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STATUTS

Modifiés par décision de I'associé unique du 27 mars 2024



La société a été créée sous forme de SARL en date du ler aoiit 2014, elle a été transformée en SAS par
décision de l'associé unique du

Titre 1
Forme - Objet - Dénomination - Siége social - Durée - Exercice social

ARTICLE 1: Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a Pépargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a Particle L.211-2 du code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a Pattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 2: Objet :

La Société a pour objet :

Le terrassement, les travaux publics, le transfert de matériel par porteur, la gestion de chantiers liés a
I'objet et par extension de transport public de marchandises et commissionnaire de transport,

Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, Jjuridiques, économiques,
financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a l'objet sus indiqué ou & tous autres objets

similaires ou connexes, de nature 3 favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la
société, son extension, son développement.

ARTICLE 3: Dénomination

La dénomination de la société est : 2 L TP.
Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,

annonces et publications diverses, indiqueront la dénomination sociale, précédée ou suivie,
immédiatement et lisiblement, des initiales SAS et de I'énonciation du montant du capital.

ARTICLE 4: Si¢ge social
Le siége social est fixé : 332, avenue des Oliviers
13630 - EYRAGUES
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du président,

sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu
suivant décision de 'associé unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5: Durée

La durée de la Société est fixée a 99 années compter son immatriculation au Registre du commerce
et des Sociétés sauf prorogation ou de dissolution anticipée.



ARTICLE 6: Exercice social

L’exercice social commence le 1 janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.

Titre I1
Apport - Capital - Forme des actions- droits et obligations rattachés aux actions

ARTICLE 7: Apport

Apport en numéraire

Le soussigné suivant effectue des apports en numéraire, & savoir :

La JB HOLDING 20 000 euros
Soit au total, la somme de 20 000 euros

Cette somme a été déposée par les associés, conformément 2 la loi, le 05 aofit 2014 au crédit d'un compte
ouvert au crédit mutuel n° 10278 09061 00020114915 69.

Selon décision de I’associé unique du 22 septembre 2015, le capital social a été fixé A la somme de
1 000 euros.

Suivant décision de I'associé unique du 24 o3 2} Je capital social a été augmenté d'une somme de
14 000 euros pour le porter 2 15 000 euros par compensation de créances liquides et exigibles sur la
société et création de 1 400 parts sociales nouvelles.

ARTICLE 8: Capital social

Le capital social est fixé 4 15 000 euros.

Il est divisé en 1 500 actions de 10 euros chacune, numérotées de 1 A 1 500 souscrites en totalité
entiérement libérées, attribuées en totalité 3 Monsieur Luc LAGUERRE.

ARTICLE 9: Modification du capital social

1° Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision

unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
q p p

président,

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans Jes conditions

prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes

d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.



Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement & I'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobilidres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, augmentation ou la réduction du
capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de
vote, proportionneliement au montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel 2 leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles en numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la ioi et, le cas échéani, de la totalité de Ia prime d'émission.

ARTICLE 10: Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives; elles donnent lieu 4 une inscription au compte de leur
propriéiaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires. Tout associé
peut demander 2 Ja société une atiestation d'inscription en compte.

Les actions sont négociables sauf celles en industrie.

ARTICLE 11: Transmission des actions
1. Les actions ne sont négociables quaprés immatricolation de la société au registre du commerce ef

des saciétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de fa société et jusqu’a Ja cidture de Ja

Hiquidation. '
La propri€i¢ des actions résulfe de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur

les registres tenus & cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Iinscription des titres au compie
de P'acheteur & la date fixée par I"accord des partics et notifide  Ia sociéts,

Les actions résuitant d*apports en industrie sont attribuées  titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulés en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaive de ses
prestations 4 Vissue d’un délai de 3 mois suivant mise en demeure, par letire recommandée avec
demande d’avis de réception, de poursuivie lesdites prestations dans les conditions prévues a Ia
convention d’apport.

2. Les cessions ouv transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I’associé
unique sont libres.
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En cas de dissolution universelle de I’éventuelle communauté de biens existant entre I’associé unique,
personne physique et son conjoint la société continu de plein droit soit avec un associé unique si la
totalité des actions est attribuée a PPun des époux soit avec deux associés si les actions sont partagées

entre les époux,

En cas de décés de I’associé unique, la société continue de plein droit entre les ayants droit ou héritiers
et éventuellement le conjoint survivant.

3. En cas de pluralité d’associés :
- Le droit de préemption
Toute cession des actions de la société méme entre associés est soumise au respect du drojt de

préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

L'associé cédant notifie au président et 4 chacun des associés par letire recommandée avec demande

d'avis de réception son projet de cession mentionnant :
- le nombre d'actions concernées :
- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou sl s'agit

d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,

identité de ses dirigeants sociaux ;
- le prix et les conditions de la cession projetée,

La date de réception de Ia notification de Fassocié Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a I'article “Agrément des cessions” ci-aprés.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession,
Ce droit de préemption est exercé par notification au président dans les deux (2) mois au plus tard de Ia
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

A T'expiration du délai de deux mois prévu au 3éme alinéa ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2éme alinéa ci-dessus, le président doit notifier A I'associé cédant par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception les résultats de Ia préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.
Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification- sous réserve de respecter la procédure

d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-aprés.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 30
Jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

- Agrément des cessions
Les actions ne peuvent étre cédées Yy compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la

collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au président de la société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,



son l'identification compléte (dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et tépartition dy
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le président aux
associés.

Le president dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre an cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,

l'agrément sera réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément,

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs
tiers agréés selon Ja procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un mois; ['agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de J'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.

Les dispositions gui précédent sont applicables 2 toutes les cessions.

mient ne peut éire supprimée ou modifiée qu’a Punanimité des associés.

Fon

tl‘ﬂ!

a présente clause d’apr
Foute cession réalisée en violation de veiie clause agrément est nu
- Exclusion a’un associd

L’exclusion d’un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants ;
e s e R EARE 2 fFECHiG SOCIGIANS

- mésentente durable entre associés

- désaccord persistant sur la gestion, les objeciifs et Ia siratégie de la société

- ianguement de P’associé 3 ses obligations

- dissclution, redressement ou liquidation judiciaire

- exercice d'une activiié concurrente a celle de la société

- violation d’une disposition statutaire

- opposition contiue aux décisions proposées par le président pendant deux exercices
consécutifs

- condamnation pénale prononcée & I’encontre d’un associé personne physique ou morale (ou 4
PPencontre de I’un de ses dirigeants)

- plus genéralement la condamnation judiciaire prononcée & ’encontre d’un associé personne

physique ou d’un dirigeant de I'associé personne morale susceptible de mettre en cause Iimage ou

la réputation de la société.

La décision d’exclusion prend effet 4 compter de son prononcé : elle est notifiée & ’associé exciu par
iettre recommandée aves demande d’avis de réeeption & Pinitiative du président.

En outre, cefte décision doit également statuer sur le rachat des actions de "associé exclu et désigner le



ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu’il y ait
lieu d*appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption...)

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les trois mois de la décision d’exclusion.

Le prix de la cession des actions de I’exclu sera déterminé d’un commun accord ou & défaut dans Jes

conditions de I’article 1843-4 du code civil.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions 3 I’associé qui a acquis cette

qualité 2 la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifié qu’a Punanimité des associés.
La location des actions est interdite.

ARTICLE 12: Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit dans les bénéfices et I’actif social 4 une part nette proportionnelle 4 la quotité
de capital qu’elle représente,

L’associé unique ne supporte les pertes qu’a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent I’action quel qu’en soit Je titulaire.

Les actions sont indivisibles 4 I’égard de la société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions relatives & I’affectation des
bénéfices ot il appartient 3 I’usufruitier.

Toutefois dans tous les cas, le nu propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

Titre III
Administration de la société

ARTICLE 13: Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé

ou non associé de la société,
Désignation

Le président est désigné par I'associé unique ou la collectivité des associés qui fixe son éventuelle
rémunération.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf lors de sa nomination ou &
tout autre moment en cours de mandat elle désigne une personne spécialement habilitée 3 la représenter

en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s’ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent,



Le président personne physique ou le représentant de la personne morale président peut étre également
lié & la société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat de travail corresponde & un emploi

effectif,

Durée des fonctions
Le président est désigné pour une durée déterminée ou non par I’associé unique ou la collectivité des

associés.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, ’expiration de son
mandat, soit par I’ouverture & I’encontre de celui-ci d*une procédure de redressement ou de liquidation
Jjudiciaire.

Le président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision a I’associé unique
ou a la collectivité des associés par letire recommandée trois mois avant la date d’effet de ladite décision.
1.’associé unique ou Ja collectivité des associés peut mettre fin 4 tout moment au mandat du président.
La décision de révocation n’a pas 4 étre motivée.

Rémunération
Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle av bénéfice ou au chiffre
d’affaires.

En outre le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs

Le président dirige Ia société et la représente a Pégard des tiers. A ce titre, il est investj de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions iégales et les présents stafuts 3 Fassocié
vnigue ou 4 la collectivité des associés.

Le président peut, sous sa responsabilité, conseniir toutes délégations
ou plusicurs objets déterminés.
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ARTICLE 14: Directeur général

Désignation
Le président peut donner mandat 4 une personne physique ou 4 une personne morale de I’assister en

qualité de directeur général.

La personne morale directcur général cst représentée par son représentant Iégal sauf si lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat clle désigne une personne spécialement habilitée 4 la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s’ils étaient

directeur général en feur propre som sans préjudice de Ja responsabilité solidaire de la personne morale
au’ils dirigent.

Le directeur général personne physique peut 8tre lié i la société par un contrat de travail.
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Durée des fonctions
La durée des fonctions du directeur geénéral est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder

celle du mandat du président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, Le directeur général conserve ses fonctions
Jjusqu’a la nomination du nouveau président sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I’expiration
de son mandat, soit par Pouverture i I’encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaire.
Le directeur général peut démissionner de son mandat 2 la condition de notifier sa décision au président,
par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d’effet de ladite décision.

Révocation
Le directeur général peut étre révoqué a tout moment sans qu’i] soit besoin d’un juste motif par décision

du président. Cette révocation n’ouvre droit 2 aucune indemnisation.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit sans indemnisation dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

directeur général personne morale
- exclusion du directeur général associé

Rémunération
Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de

nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d’affaires.

En outre le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

Justificatifs,

Pouvoirs
Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations

éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le directeur général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société a ’égard des tiers.

ARTICLE 15: Conventions réglementées

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son président,
l'un de ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance du président ou du commissaire aux

comptes (il existe) dans le mois de sa conclusion.,

Le président ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le commissaire
aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le président ou le commissaire aux comptes présente & I'associé unique ou aux associés un rapport sur
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la conclusion et l'exécution des conventions au cours de I'exercice éconlé. L'associé unique ou les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au président et aux
dirigeants de la société,

ARTICLE 16: Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions 1égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est 4 l'associé unique ou 4 Ja collectivité des associés, qu'il appartient
de procéder 4 de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins Je dixidéme du capital,

L.es commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que Jes associés.

Titre IV
Décisions de P’associé unique — Décisions coliectives des associés

ARTICLE 17: Décisions de I'associé uniquc

L'associé unique esi seul compétent pour ;

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer, révoquer et rémunérer le président ;
- nommer les commissaires aux comptes ;
- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation,
de réduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;

~ Geterminer Tos COnJEHONS of ModaTires Ges BVANCEY B CoOTTe COTirane
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- dissoudre Ia Société.
L'associé unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions unilatérales de 'associé unique sont répertoriées dans un regisire coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de associé unique sont de la compétence du
président

ARTICLE 18: Décisions collectives des associés

Les pouvoirs qui sont dévolus & I'associé unique dans le cadre de Ja société unipersonnelle sont exercés
par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Décisions collectives oblivatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre fes déeisions suivantes :




- transformation de la Société ;
- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle

pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d’actions

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises au choix du président en assemblée générale ou résultent du

consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire Pobjet
d*une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique,

Toutefois devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & I’approbation des comptes
annuels et & Paffectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion,
scission, ou apport partiel d’actif, 4 ’exclusion d’un associé.

Assemblées générales

Les assemblées générales sont convoqués soit par le président, soit par un mandatajre désigné par le
président du tribunal de commerce statuant en référé & la demande d’un ou plusieurs associés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou 2 la demande du comité d’entreprise en cas d’urgence soit par le

commissaire aux comptes s’il en existe un.
Pendant la période de liquidation, I’assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication 15 jours avant la date de la réunion
et mentionne le jour, I’heure, le lieu et I’ordre du jour de la réunion.

Toutefois I’assemblée générale peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L’ordre du jour est arrété par I’auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir I’inscription a
Iordre du jour de I’assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre regues au siége social 8 Jjours au moins avant la date de la réunion. Le président
accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur réception.

L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas a Pordre du jour. Elle peut cependant en
toutes circonstances révoquer le président un ou plusieurs dirigeants et procéder  leur remplacement,.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant un mandat. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.
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Une feuille de présence est émargée par Jes associés présents et les mandataires et & laquelle sont annexés
les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifi¢e cxacte par le bureau de I’assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont Jieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L’assemblée est présidée par le président ou en son absence par un associé désigné par I’assemblée.

I.’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Régle de la majorité
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnef 4 la quotité de capital qu’elles représentent. Chagque

action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives sont prises & la majorité des associés présent ou représents.

Procés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
I
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président et le secrétaire et établis sur un registre spécia

Les proces-verbaux doivent indiguer le lien et la date de la consultation, I’identité des associés présents
et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a fout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résofution le résultat du vote.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire V’objet d’une information
préalable comprenant PPordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur
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approbation,
Les rapports établis par le président doivent étre communiqués aux frais de la société aux associés 15

Jours avant la date de ia consuitation ainsi que ies compies annuels et ie cas échéant les compies
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes,

£ associeés peuveni 3 foute épogue consulter au siége social et le cas échéant prendre copie des statuts

]
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a jour de 1a soc16t¢ ainsi que pour les trois derniers exercices des regisires sociaux, des compies annuels,
du tableau des résultats des cing derniers exercices, des compies consolidés, des rapports et documents
soumis aux associés 4 Poccasion des décisions collectives.

Titre V
Comptes annuels- Affectation du résultat

ARTICLE 19: Comptes annuels

A la clbture de chaque exercice, le président dresse Iinventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant 4 cetle date ot établit les comptes annuels comprenant ke bilan, le compte de résultat et Pannexe.
Il établit également un rapport sur la gestion de la société pendant l'exercice écoulé.

L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes annuels, apres

-
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rapport du commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois & compter de la
cléture de I'exercice.

ARTICLE 20: Affectation du résultat

Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves statutaires

et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera de
reporter 4 nouveau sur lexercice smivant ou d'affecter 4 la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a

I'associé unique,

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

Pluralité d'associés
1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas

contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de

liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, l'associé
unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a

un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur fesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le

bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, 3 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

ARTICLE 21: Capitaux propres inférieurs a plus de la moitié du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié¢ du capital social, le président doit dans les quatre mois qui suivent
Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter ’associé unique ou la collectivitd
des associés a Ieffet de décider s’il y a lieu & dissolution anticipée de la société,

8i la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit &tre dans le délai fixé par la loi réduit au montant

¢gal & celui des pertes qui n’ont pu 8tre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres
n’ont pas €t¢ reconstitués & concurrence d’une valeur au moins égale 4 la moitié du capital social.
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Dans tous les cas, la décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée dans
les conditions légales et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si au jour ou il statue sur le fond la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 22: Transformation de la société

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision de I’associé unique ou de la
collectivité des associés 4 la condition que la société remplisse les conditions propres 4 la nouvelle forme

de société.

Titre V
Dissolution — Liguidation- contestation

ARTICLE 23: Dissolution — Liguidation de la société

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés,

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs liquidaieurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1t dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif méme 4 I'amiable. 1} est habilité a payer les créanciers sociaux of 4 répartir
lc solde disponible entre les associds.

L'associ¢ unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidatenr a continuer les affaires
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Le produit net de la liquidation, apids apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital lihéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué 'associé unique ou est réparti entre fes associés proportionnellement
an nombre d'actions de chacun d'eux.

o

Les pertes, 8'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 2 I'associé unique, sans qu'il
y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 24 : Coniestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social,

3
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TITRE VII

sous la forme de société par actions simplifié

ARTICLE 25: Nomination du Président

Le premier président de la société nommé aux termes des décisions de I'associé unique du
et repris aux présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Luc LAGUERRE
Né Ie 13 février 1969 3 AVIGNON
Demeurant Quartier Saint Paul, 13210 SAINT REMY DE PROVENCE

ARTICLE 26 : Nomination des premiers commissaires aux comptes

La société n’atteignant pas les seuils et ne remplissant pas les conditions requises n’est pas dotée de
commissaires aux comptes.

ARTICLE 27 : Formalités de publicité

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un ori inal des présentes  I’effet d’accomplir les formalités
p p g p p

de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour obtenir la modificative impliquée par les décisions de

Passocié unique du 24 ©3.\)  de la société au registre du commerce et des sociétés.
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