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Société par Actions Simplifiées au capital de 5.000 Euros

Siege social : 7, Place du 11 Novembre 1918 3 BOBIGNY (93000)
RCS BOBIGNY 829 264 027

| STATUTS MIS A JOUR SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 4
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Pour copie certifiée conforme

Le Président

Monsieur Dhaou MESKINE
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LES SOUSSIGNES :

Mr Mohamed EZZOUG
Né Ie 5 février 1962 3 GHOMRASSEN {Tunisie)
De nationalité francaise
Demeurant : 21, aliée du Moutier
93400 Saint-Ouen

Mr Mohamed SAADAOUI

Né le 5 février 1962 a Tunis (Tunisie)

De nationalité tunisienne

Demeurant : 132, rue Salvador Allende
92000 Nanterre

Mr Dahou MESKINE
Néle 27 décembre 1954 3 Médenine (Tunisie)
De nationalité tunisienne
Demeurant ; 10, rue Brise Echalas
93200 Saint-Denis

Mr Bechir BOUDHIR
Ne le 11 décembre 1977 3 THOMRANE
Demeurant : 9, rue Raoul Berton

93170 Bagnolet

Mr Najib EL AYEB
Néle 20 juin 1959 a Médenine {Tunisie)
De nationalité tunisienne
Demeurant : 32, rue de la Liberté
4100 Médenine Tunisie

A amété ainsi quil suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu’il a décidé de constituer.
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TITRE I — FORME — OBJET — DENOMINATION - SIEGE — DUREE

ARTICLE 1- FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2- OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

» Boulangerie, pétisserie, croissanterie, traiteur, restauration, salon de thé :

» Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social et a tous objets similaires ou
connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles. d’apport,
de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
ctablissements ; la prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédeés et brevets
concernant ces activités.
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ARTICLE 3- DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : 5 EPIS D’OR

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie,
immédiatement des mots « Société par actions simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « S.A.S.U »
et I’énonciation du montant du capital social. ainsi que du numéro d’identification de I’entreprise
complété par la mention du RCS suivi du nom de la ville ot se trouve le greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé au 7 Place du 11 Novembre 1918 a BOBIGNY (93000).
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de I'organe

dirigeant, sous réserve de la ratification par les actionnaires par la prochaine assemblée, et en tout autre
lieu suivant décision des actionnaires.



ARTICLE § - DUREE

La durde de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son immatriculation au
Registre de Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus

par la loi.

Les décisions de prorogation de 1a durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision des actionnaires.

Un an au moins avant 1a date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer une réunion
de lassembiée générale extraordinaire des actionnaires, 4 l'effet de décider si la Société doit Sire
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte, la désignation dun mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation
prévue ci-dessus.

ITREN  APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS
Monsieur Mobamed EZZOUG apporte & la société la somme de cing cents euros,
i, 500 Euros

Monsiear Mohamed SAADAOUI apporte 4 1a société Ia somme de mille euros,
Ci, 1 006 Euros

Monsieur Dahou MESKINE apporte 4 la société la somme de mille cing euros,

Ci, 1500 Euros
Maammwrmﬁbme'éhm&éhmdemem
Ci, 500 Euros
MmNaﬁbﬂ;-AYﬁBméhmi&éhsomdcmﬂkm.em
Ci. 1 500 Euros
ﬁiamwmmumm: 5 0060 Euros

La somume totale des apports, soit un montant de CINQ MILLE EUROS (5.000€), seront versées

par les actionnaires, sur & un Compte ouvert au nom de la société en formation 4 Ia banque ainsi

qu’en atteste le certificat de ladite banque, annexé aux présents statuts,



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & Ja somme de cing mille euros (5 000 €). Tl est divisé en cing cent (500)
actions d'une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, intégralement libérdes, toutes de méme
catégorne.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la disposition de la

1€1¢ toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre les actionnaires
et l'organe dirigeant. Flies sont, le cas échéant, soumises 2 la procédure d'autorisation et de contréle

prévue par la loi.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

1® Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
des actionnaires ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de I'organe
dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

il peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés 3 des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une
prime d’émission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement & I'exercice d'un dmit.attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés ay capitaleémpmmt,kcaséchéwg iemmtd@mmescmmm;ea.

2% Les actionnaires peuvent déléguer & l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires § l'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la lo, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas daugmentation du capital en numéraire on d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit 3 Vattribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont,
sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionneliement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 a souscription
des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et Ia décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi,

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

1° Toute souscription d'actions €0 numeéraire est obligatoirement accompagnée du

quotité minimale prévue par la loj €t, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
€st payable en une ou plusieurs fois aux €poques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de Ja loi. Les appels de fonds sont portés 4 Ia des associés quinze
Jjours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
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d'avis de réception.

Les associés ont la faculié d'effectuer des versements anticipés.

2° A défaut de libération des actions 2 lexpiration du délai fixé par I'organe di:igmnt,’ies sommes
exigibles sont, de plein droit, sans production d'intérét au taux de 'I";'::té::ét 1égal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur}cs
compies et le registre tenus & cet effet par la Société dans les conditions et selon les modalités

précisées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARYICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés Vimmatriculation de Ia Société au Registre du Commerce et
des Soci&ése@mcas&augmmmiondecapiiai, & compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les cessions d'actions s'opérent, & I'égard de la Société et des tiers, par virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire; les mouvements sont préalablement inscrits sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit “registre des mouvements”,

Les cessions ou transmissions, sous quelgue forme que ce soit, des actions détenues par Les
actionnaires sont libres.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle 3 la quotité
du capital qu'elle représente.,

Laprgpﬁéiédmmicncompoﬁedepiein droit adhésionauxstamzse:auxdéeisionsdes
actionnaires,

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de 8es apporis,

Les droits et obligations attachés 2 I'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

Les héritiers, ayants-droit ou creanciers des actionnaires ne Peuvent, sous aucun prétexte que ce soit
l'cqufzm I'a;‘:poisiiim de scellés sur les biens et valeurs de la Société, en demander le partage ou Ia
ifcztstz_en, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
P'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des actionnaires.
TITRE 11} DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENT



mE

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par les actionnaires qui fixent la durée de son
mandat et peut le révoquer & tout moment. Le mandat du Président est renouvelable. Conformément
I loi, le premier Président est désigné dans les statuts.

Le Président peut cumuler son mandat avee un contrat de travail.

Le Président est I'organe social aupres duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les droits
définis par article L. 432-6 du Code du Travail.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, swssamponsabilité,iaéimcﬁxmdciasmaé.nhmpm&ansm
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs Jes plus étendus, dans Ia limite de I'objet social, & I'exception
des opérations pour lesquelles Iz loi impose une décision de I'associé.

Dans ses rapporis avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas
de Iobjet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I"acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui fui sont conférés par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 16 - AUTRES DIRIGEANTS - COMITES

Un ou plusieurs antres dirigeants, ayant le titre de Directeur Général, personnes physiques ou morales,
peuvent étre désignés par décision des actionnaires qui fixera leurs pouvoirs.

Les Directeurs Généraux, agissant ensemble ou séparément, disposent en principe des mémes pouvoirs

ézgc le Président. Toutefois, le Président peut amenager la répartition des pouvoirs des Directeurs
neraux,

Les Directeurs Généraux peuvent cumuler leur mandat avec un contrat de travail,

En outre, les actionnaires peuvent décider d'instituer tous Comités qu'il estimera écessair
conditions de feur fonctionnement. & 3 e
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ARTICLE 17 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DES AUTRES DIRIGEANTS

La rémunération du Président est déterminée par décision des actionnaires,

ARIICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU
ASSOCIE

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et I'un de ses
dirigeants sont mentionnées au registre des décisions des actionnaires. En outre, lorsque Les
actionnaires nie sont pas dirigeant de la Société, les conventions que I'un des dirigeants envisagerait de
passer directement ou indirectement avec la Société sont soumises i l'approbation préalable des
actionnaires.

Les interdictions prévues 4 article L. 225 -43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les conditions
déternainées par cet article, au Président et aux Directeurs Généraux de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les actionnaires nomment. dans les conditions prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, pour six CXercices, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
ainsi qu'un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Le ou les commissaires aux compies exercent leur mission de controle conformément 4 Ia Joi.

PITRE IV DECISIONS DES ACTIONNA IRES

ARTICLE 20 - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

'L¢s actionnaires exerce les pouvoirs dévolus par Iz loi & la collectivité des associés dans les SAS
pluripersonnelles; il ne peut déléguer ses pouvoirs.

Alnsi, les actionnaires est seul compétent pour :

“  approuver les comptes annuels et affecter le résultat -

" Bommer et révoquer le Président :

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider [a ransformation de 1z Société, une opération de fusion, de scissio d'augmentation,
de réduction ou d'amortissement du capital ; 5

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Société.

ARTICLE 21 - PROCES-VERBAUX



HIREV COMPTES - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES
BENEFICES - COMPTES DE GESTION PREVISIONNELLE

ARTICLE 22 - COMPTES SOCIAUX - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

A tire d'exception, le premier exercice social s’étendra du jour de I’immatriculation de la Société au
31 décembre 2017,

Linventaire, les comptes annuels, Je rapport de gestion sur I'exercice social ef, le cas échéant, les

Les actionnaires approuvent les comptes annuels et décide V'affectation des résultats dans le délai de
six mois & compter de la cléture de l'exercice social.

'E_n cutre, fes actionnaires peuvent décider 1a distribution des sommes prélevées sur les réserves
_ézspcm?:l@s en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectugs, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur fe bénéfice distribuable de lexercice.

Aucune distribution ne peut éure faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, 3 la suite de

celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que Iz loi ou les statuts ne permettent



ARTICLE 24 - PERTE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Soexéw
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, les actionnaires décident, dans les quatre mois

suivant I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu & dissolution anticipée
de la société. La décision des actionnaires sont publiées.

La réduction du capital 3 un montant inféricer au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une sugmentation de capital destinée 2 amener celui-ci au moins 4 ce montant

minimum,

En cas d'inobservation des prescriptions qui précédent, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour od il statue
sur le fond, la régularisation a eu liey.

IITREVI  DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS
ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére de la durde de la Société, |a
dissolution de celle-ci intervient A V'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite dune déeision
des actionnaires,

La dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la
transmission du patrimoine social aux actionnaires, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation.




TITRE V DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 27 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de Is Socidsé nommeé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est
Monsieur Mr Mohamed SAADAOUL né je 5 février 1962 2 Tunis (T unisie), de nationalité francaise
et demeurant 132, rue Salvador Allende -~ 92000 Nanterre.

Le Président & déciare accepter les fonctions qui viennen: de Iuj étre conférées et 2 précisé qu'l
n'existe aucune incompatibiité ni aucune interdiction 4 sa nomination,
ARTICLE 28 - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

Mr Mohamed SAADAOUL a éabli un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Société
en formation avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour Ia Société.
Cet érat est annexé aux présents statuts, '

L’immani'_c_niazion de la Société au regisire du commerce et des sociétés entrainera de plein droit
reprise par la Société desdits actes et engagements,

L'immatriculation de la Société au fegistre du commerce et des sociétés comportera reprise de ces
actes et engagements.

ARTICLE 29 - PUBIICITE-POUVOIRS

Tous POUVOIrs sont conférés ay Porteur dun original des présentes & I'effet d'accomplir les formalités
g: publicité, de_ dépdt St autres nécessaires pour parvenir & limmatriculation de la Société au registre



