STATUTS
Société Civile Immobiliére
108 VAILLANT COUTURIER
Au Capital de 1000 Euros
56, rue Terre Neuve, 75020 PARIS
RCS PARIS en cours d'immatriculation

Les soussignés

- Monsieur Bayram TOSUN, Domicilié au 6, Rue Auguste Renoir, 95140 GARGES LES GONESSE, Né
le 10/04/1996 a Gaziantep en Turquie, De nationalité Turque.

- Société E.C.B.,

Représentée par Monsieur Bayram TOSUN

SARL au capital de 5.000,00 Euros

Siége social au 221, rue Lafayette, 75010 PARIS, RCS de PARIS sous le
numéro 839 500 691,

- Société HD PLIAGE,

Représentée par Monsieur Bayram TOSUN

SARL au capital de 50.000,00 Euros

Siége social au 50, rue de Paris, 93130 NOISY LE SEC, RCS de BOBIGNY

sous le numéro 899 686 489,



Ont établi, ainsi qu'il suit les statuts de la Société devant exister entre eux et toute autre personne
pouvant acquérir la qualité d'associé.

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE — DUREE

Article 1 - Forme de la société

Il est formé une société civile régie par les articles 1832 et suivants du Code civil, par tous textes qui
viendraient a les modifier ou les compléter et par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La société a pour objet :

-L’acquisition de biens immobiliers

-La propriété, la gestion, 'administration, la réhabilitation, la modernisation, la location, la vente, et la
disposition de biens dont elle pourrait devenir propriétaire par la suite, par voie d’acquisition, échange,
apport ou autrement.

-La construction, 'extension, le changement de nature de batiments dur les terrains lui appartenant. -
Tous placements de capitaux sous toutes ses formes, y compris la souscription ou I'acquisition de toutes
actions et obligations, parts sociales.

-Toutes opérations ayant trait a I'objet ci-dessus défini, en tous pays, pourvu gue ces opérations ne
modifient pas le caractére civil de la société.

Et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, publicitaires ou financiéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement audit objet, ou susceptibles d'en faciliter le développement, le
tout tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, ou en participation sous quelque forme que ce
soit, notamment par voie de création de sociétés, de souscription, de commandites, de fusion ou
d'absorption, d'avances, d'achat ou de vente de titres et droits sociaux, de cession ou location de tout
ou partie de ses biens et droits mobiliers et immobiliers, et par tout autre mode.

Article 3 - Dénomination

La dénomination de la société est :
« 108 VAILLANT COUTURIER »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots "société civile
immobiliéres" ou des initiales "S.C.I." et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est établi a :
56, rue Terre Neuve, 75020 PARIS

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit de la méme ville par simple décision de la gérance et
partout ailleurs en France ou dans le monde en vertu d'une décision extraordinaire des associés.
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Article 5- Durée

La durée de la société est fixée a:

Quatre vingt dix neuf années (99)

qui commenceront a courir & compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,
sauf en cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE DEUX

APPORTS- CAPITAL SOCIAL

Article 6 - Apports

Monsieur Bayram TOSUN, apporte a la société une somme en numeéraire de : 900 Euros
La société ECB, apporte a la société une somme en numéraire de : 50 Euros
La société HD PLIAGE, apporte a la société une somme en numeéraire de : 50 Euros

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL 1.000 Euros

Article 7 - Capital social

Le capital social est ainsi fixé a la somme de Mille euros (1 000 EUROS),
Il est divisé en Cent (100) parts sociales d'une valeur nominale de DIX Euros (10 Euros) chacune,
Lesquelles sont attribuées a :

- Monsieur Bayram TOSUN, ci, quatre-vingt-dix parts sociales 90 parts numérotés 01 & 90
- La société ECB, ci, cinq parts sociales 5 parts numérotés 91 a 95
- La société HD PLIAGE, ci, cing parts sociales 5 parts numérotés 96 a 100

TOTAL des parts du capital social 100 parts

La somme de 1000 euros libérés a été Effectivement déposés, ainsi que le reconnaissent
respectivement les associés a la banque SOCIETE GENERALE 144 Boulevard de Charonne, 75020
Paris sur un compte bloqué ouvert au nom de la société en formation.

Article 8 - Augmentation ou réduction du capital

- Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, en vertu

d'une décision collective extraordinaire des associés. En cas d'augmentation de capital réalisée par
voie d'élévation du montant nominal des parts existantes, a libérer en numéraire, la décision doit étre
prise par l'unanimité des associés. Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une
augmentation de capital et qui serait soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en
vertu de l'article dix neuf doit étre agréé dans les conditions fixées audit article.
Si 'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés, constatant la réalisation de I'augmentation du capital et la modification corrélative
des statuts doit contenir I'évaluation de chaque apport en nature au vu d'un rapport annexe a ladite
décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné en justice sur requéte
de la gérance.
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Article 5 — Durée

La durée de la société est fixée a :

Quatre vingt dix neuf années (99)

qui commenceront a courir a compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,
sauf en cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE DEUX

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 6 — Apports

Monsieur Bayram TOSUN, apporte a la société une somme en numéraire de : 900 Euros
La société ECB, apporte a la société une somme en numéraire de : 50 Euros
La société HD PLIAGE, apporte a la société une somme en numéraire de : 50 Euros

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL 1.000 Euros

Article 7 - Capital social

Le capital social est ainsi fixé a la somme de Mille euros (1 000 EUROS),
Il est divisé en Cent (100) parts sociales d'une valeur nominale de DIX Euros (10 Euros) chacune,
Lesquelles sont attribuées a ;

- Monsieur Bayram TOSUN, ci, quatre-vingt-dix parts sociales 90 parts numérotés 01 a 90
- La société ECB, ci, cinq parts sociales 5 parts numérotés 91 4 95
- La société HD PLIAGE, ci, cing parts sociales 5 parts numérotés 96 a 100

TOTAL des parts du capital social 100 parts

Article 8 - Augmentation ou réduction du capital

I - Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, en vertu
d'une décision collective extraordinaire des associés. En cas d'augmentation de capital réalisée par
voie d'élévation du montant nominal des parts existantes, a libérer en numéraire, la décision doit étre
prise par l'unanimité des associés. Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une
augmentation de capital et qui serait soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en
vertu de l'article dix neuf doit &étre agréé dans les conditions fixées audit article.

Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés, constatant la réalisation de l'augmentation du capital et la modification corrélative
des statuts doit contenir I'évaluation de chaque apport en nature au vu d'un rapport annexé a ladite
décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné en justice sur requéte
de la gérance.



II - Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective des associés statuant
dans les conditions exigées pour la modification des statuts, pour quelque cause et de quelque maniére
que ce soit, mais en aucun cas cette réduction ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum prévu par la loi ne peut étre décidée
que sous condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener au moins a ce
minimum légal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle-ci ne peut étre prononcée si, au

jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE TROIS

PARTS SOCIALES

Article 9 - Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables, nominatifs ou au porteur.
Le titre de chaque associé résultera des présents statuts dont un exemplaire sera remis a chaque
associé et des actes ultérieurs modifiant le capital social ou constatant des cessions réguliérement
consenties. Une copie ou un extrait de ces actes certifiés par 'un des gérants pourra étre délivré a
chaque associé sur sa demande et a ses frais.

Article 10 - Indivisibilité des parts

Les parts sont indivisibles & I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chaque
part. Les copropriétaires d'une part indivise, héritiers ou ayants cause d'un associé décédé, sont tenus
de faire représenter auprés de la société par I'un d'entre eux, considéré par elle comme seul propriétaire.
A défaut d'entente, il appartient a la partie la plus diligente de saisir le président du tribunal de commerce
pour faire désigner par justice un mandataire chargé de représenter tous les copropriétaires. Les
usufruitiers auront droit de vote aux assemblées ordinaires et le nu-propriétaire aux assemblées
extraordinaires.

Article 11 - Droits des parts

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit proportionnel égal, d'aprés le nombre de parts
existantes, dans les bénéfices de la société et dans I'actif social.

La charge et la retenue sur le revenu des valeurs mobiliéres, que la société sera tenue, le cas échéant,
d'effectuer lors du remboursement du capital social ; sera répartie entre toutes les parts indistinctement
en proportion uniforme du capital remboursé a chacune d'elles, sans qu'il y ait lieu de tenir compte des
différentes dates de création, ni de l'origine des diverses parts.

Article 12 - Responsabilité limitée des associés

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers, pendant cinq ans, en ce qui concerne
la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’ a concurrence
de leurs apports.
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lls ne peuvent étre soumis & aucun autre appel de fonds, pas plus qu'a aucune restriction de dividendes
régulierement distribués, sans leur consentement.

Article 13 - Adhésion aux statuts

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces derniéres, en quelque main qu'elles
passent.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
collectives des associés.

Les représentants, ayants-cause, héritiers te créanciers d'un associé, méme s'ils comprennent des
mineurs et des incapables, ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des
scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de
son administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions collectives des associés.

Article 14 - Communication aux associés

Les associés ont le droit d'obtenir communication ou copie des documents sociaux d'une maniére
permanente et a I'occasion des assemblées, conformément aux dispositions de la loi du 24 juillet 1966
et du décret du 23 mars 1967.

Article 15 - Conventions avec la société

Les stipulations des articles 50 et 51 de la loi du 24 juillet 1966 sont applicables aux conventions
intervenues entre la société et I'un de ses gérants ou associés, directement ou par personne interposée.

Article 16 - Cession des parts — Forme

Dans tous les cas ou la cession des parts est autorisée par la loi ou les présents statuts, elle sera
constatée par écrit. La cession est rendue opposable a la société dans les formes prévues a l'article
1.690 du Code civil.

Elle ne sera opposable aux tiers qu'aprés l'accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés
publicité au registre du commerce, conformément a I'article 31 du décret du 23 mars 1967.

Article 17 - Transmission par succession, liquidation de communauté, ou cession a un conjoint
ou a des ascendants ou descendants.

Les parts sociales seront librement transmissibles par voie de succession, ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux, ou entre conjoints et ascendants et descendants.

Pour l'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droits doivent justifier de leur identité
personnelle et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant toujours exiger la production
d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant ces qualités. lis doivent enfin justifier de la
désignation du mandataire commun chargé de les représenter pendant la durée de Tindivision.

Toutefois, le conjoint, un héritier, un ascendant ou un descendant ne pourront obtenir la cession des
parts d'un associé ou leur transmission a leur profit qu'aprés avoir été agréés par la société. Cet
agrément résultera d'une décision des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
Si le projet de cession ou l'acte attestant la transmission des parts au conjoint ou & un héritier sera
notifié a la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniére
des notifications susvisées, le consentement & la cession ou a la transmission sera réputé acquis. Si le
cessionnaire proposé est agréé ou réputé agréé, la cession devra étre régularisée dans le délai maximal
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d'un mois a partir de la notification de la décision ou de la réalisation de la condition susvisée. Si la
société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter
de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions prévues a l'article
1.868 du Code Civil ; cependant, a la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé une fois par
décision de justice.

La société pourra également, avec le consentement de l'associé cédant ou de ses héritiers, le cas
échéant, décider, dans le méme délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts
de cet associé et de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus. Si, 4 I'expiration
de ce délai, aucune solution n'est intervenue, I'agrément est réputé acquis.

Article 18 - Cession entre associés

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Article 19 - Cession a des tiers

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société qu'avec le consentement
de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux
Stipulations de I'article 45 de la Ioi 24 juillet 1966.

Le projet de cession sera notifié a la société et a chacun des associés. Si la société n'a pas fait connaitre
sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniére des notifications susvisées, le
consentement a la cession sera réputé acquis.

Si le cessionnaire proposé est agréé ou réputé agréé, la cession devra intervenir et étre régularisée
dans le délai maximal d'un mois a partir de la notification de la décision ou de la réalisation de la
condition susvisée.

Si la société refuse de consentir a [a cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions prévues
a l'article 1.868 du Code Civil ; cependant, a la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé une fois
par décision de justice.

La société pourra également, avec le consentement de I'associé cédant, décider, dans le méme délai,
de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de racheter ces
parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus.

Si, a 'expiration de ce délai, aucune solution n'est intervenue, I'agrément est répute acquis.

Article 20 — Nantissement

Lorsqu'un associé a l'intention de donner ses parts en nantissement, il devra en aviser la société par
lettre recommandée.

Si la société a donné son consentement a ce projet dans les conditions prévues a l'article 45, alinéas 1
et 2, de la loi du 24 juillet 1966, ce consentement emportera I'agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de I'article 2.078, alinéa premier, du
Code Civil, a moins que la société ne préfére, apres la cession, racheter sans délai les parts en vue de
réduire son capital.



TITRE QUATRE
GERANCE - DECISIONS COLLECTIVES

Article 21 - Nomination des gérants

La société est administrée par un ou plusieurs gérants pris parmi les associés ou en dehors d'eux et
nommeés par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital social.

Chacun des gérants peut percevoir en rémunération de ses fonctions de direction un traitement porté
en frais généraux, indépendamment de ses frais de déplacement et de représentation, remboursées sur
états justificatifs. Le montant de ce traitement (fixe ou proportionnel) est fixé par les associés en
assemblée ordinaire.

Les associés nomment en qualité de nouveau gérant Monsieur Bayram TOSUN pour une durée
indéterminée, sa rémunération sera fixée ultérieurement.

Article 22 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par I'assemblée générale délibérant a la majorité
simple prévue par les décisions ordinaires. Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Article 23 - Pouvoirs des gérants

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux
associés. La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers sache que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus au premier alinéa.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers a moins
qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Chacun des gérants détient séparément les pouvoirs ci-dessus visés, sauf le droit pour chacun de
s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue. Cette opposition devra étre notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception. Les gérants peuvent, sous leur responsabilité constituée des
mandataires, associés ou non, pour un ou plusieurs objets déterminés, pourvu que le mandat conféré
par eux ne soit a la fois général et permanent. lls peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent
convenables a un ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour assurer la direction technique et
commerciale des affaires de la société et passer avec ce ou ces directeurs des traités déterminant
I'étendue de leurs attributions et pouvoirs, Ia durée de leurs fonctions et I'importance de leurs avantages
fixes ou proportionnels.

Article 24 - Obligations des gérants

Les gérants sont tenus de consacrer a la société tout le temps et tous les soins nécessaires a sa bonne
marche. Pendant toute la durée de leur mandat, ils ne pourront accepter aucun poste de gérant, de
président ou de directeur d'une entreprise dont I'objet social serait analogue a celui de la société
présentement créée, a moins d'y avoir été préalablement autorisés par I'unanimité des associés.
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Article 25 - Responsabilité des gérants

Les gérants ne contractent, a raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ou solidaire
relativement aux engagements de la société. lls sont responsables, soit envers la société, soit envers
les tiers, des infractions aux dispositions de la loi du 24 juillet 1966 et du décret d'application, des
violations des présents statuts et des fautes par eux commises dans leur gestion, conformément aux
articles 45 et 46 du décret du 23 mars 1967.

Article 26 - Rémunération des gérants

Chacun des gérants a droit, en rémunération de son travail, et indépendamment du remboursement de
ses frais de représentation, voyages et déplacements, a un salaire fixe ou proportionnel, ou a la fois fixe
et proportionnel. Le taux et les modalités de ce salaire sont fixés par délibération collective ordinaire
des associés et maintenus jusqu'a décision contraire.

Article 27 - Cessation des fonctions de gérants

Les gérants sont révocables a tout moment pour des justes motifs par décision des associés
représentant plus de la moitié du capital social, ou par décision de justice, conformément aux
dispositions de l'article 55 de la loi du 24 juillet 1966.

Les gérants peuvent résilier leurs fonctions, mais seulement a la fin d'un exercice et a charge de prévenir
les associés six mois au moins a l'avance et par lettre recommandée.

S'll n'existe qu'un seul gérant, et en cas de décés, révocation ou retraite volontaire de ce gérant ou
d'infirmité ou de maladie diment constatée I'empéchant d'exercer ses fonctions pendant six mois
consécutifs, il est nommé, suivant ce que les associés décident, un ou plusieurs nouveaux gérants,
conformément aux stipulations de I'article vingt et un des statuts, mais s'il existe plusieurs gérants, celui
ou ceux restant en fonctions continuent seuls a administrer la société, a moins qu'il n'en soit décidé
autrement par I'assemblée.

Article 28 - Forme des décisions collectives

| - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés, méme
absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation
par correspondance. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation
des comptes de chaque exercice.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en nombre et en capital ou la moitié en capital
peut demander la réunion d'une assemblée. En outre, tout associé peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

a) - Assemblée générale

Toute assemblé générale est convoquée par la gérance ou a défaut par le commissaire aux comptes,
s'il en existe un, ou encore, a défaut, par un mandataire désigné en justice a la demande de tout associé.
Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les
assemblées générales sont réunies au sieége social, ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des associés, quinze jours au
moins avant la réunion. Cette lettre contient l'ordre du jour de l'assemblée arrété par l'auteur de la
convocation,

L'assemblée est présidée par I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par 'associé présent et
acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.
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La déiibération est constatée par un procés-verbal contenant les mentions exigées par la loi, établi et
signé par le ou les gérants, et le cas échéant, par le Président de séance. A défaut de feuille de
présence, la signature de tous les associés présents figure sur le procés-verbal. Seules sont mises en
délibération les questions figurant a I'ordre du jour.

b) Consultation directe

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots
"oui" ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Il - Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le nombre
de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.
Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que la société ne comprenne que les
deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un
autre associé. Dans tous les cas, un associé peut se faire représenter par un tiers muni d'un pouvoir.
Les associés juridiquement incapables sont représentés par leur représentant Iégal.

Article 29 - Décisions collectives "ordinaires"

Sont qualifiés d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni l'agrément de nouveaux
associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi, notamment
la transformation en société anonyme lorsque les capitaux propres excédent cing millions d’euros.

Chaque année, dans les six mois de la cl6ture de l'exercice, les associés sont réunis par la gérance
pour statuer sur les comptes dudit exercice et 'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre acceptées par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les
décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre
des votants. Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation
d'un gérant.

Article 30 - Décisions collectives "extraordinaires"

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés
ou des modifications des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi. Les associés peuvent,
par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes modifications permises par la loi aux statuts.
Les assemblées générales extraordinaires représentant la totalité des associés, peuvent également
entériner toutes décisions antérieures prises et couvrir les nullités éventuelles.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont acceptées :

- a l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter les engagements
d'un associé ou de transformer la société en société en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions ou en société civile,

- a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales,
s'il s'agit d'admettre de nouveaux associés,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, pour toutes les
autres décisions extraordinaires.



Article 31 - Droit de controle des associés.

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale, chacun d'eux a le
droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de la société. La nature
de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a la disposition sont déterminées par la loi.
En outre, a toute époque, tout associé a le droit d'obtenir au sieége social, la délivrance d'une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour au jour de la demande, dans les conditions prévues
par la loi.

Article 32 - Commissaires aux comptes

Un commissaire aux comptes et son suppléant pourront étre désignés par décision des associés pour
une durée de six exercices dans les conditions en vigueur.

TITRE CINQ

EXERCICE SOCIAL - REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Article 33 - Exercice social — Inventaire

Chaque exercice commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Le premier exercice social comprendra exceptionnellement le temps écoulé depuis l'immatriculation de
la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au trente et un décembre de l'année
d'immatriculation. Les actes accomplis par la société et repris par elle seront rattachés a cet exercice.

A la cléture de chaque exercice, les gérants dressent l'inventaire de I'actif et du passif de la société, un
bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et charges
et I'annexe compiétant et commentant l'information donnée dans les bilans et comptes de résultat. La
gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société
est mentionné a la suite du bilan. La gérance établit un rapport de gestion relatif a I'exercice écoulé.

Article 34 - Avances en acompte courant

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant dans la
caisse de la société, des sommes nécessaires a celle-ci.
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TITRE SIX

DISSOLUTION - LIQUIDATION - TRANSFORMATION CONTESTATIONS

Article 35 - Causes de dissolution

Déces, interdiction, faillite d'un associé. Le décés, l'incapacité, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture
de I'un quelconque des associés, personne physique ainsi que le réglement judiciaire ou la liquidation
des biens d'un associé personne morale n'entraine pas la dissolution de la société, mais si I'un de ces
événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y
a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
au moins égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins a ce montant
minimum. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Associé unique

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas de plein droit la dissolution de
la société, tout intéressé pouvant seulement demander cette dissolution si la situation n'a pas été
régularisée dans le délai d'un an, le tribunal pouvant accorder a la société un délai maximal de six mois
pour régularisation. Il ne peut prononcer Ia dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.

L'associé entre les mains duquel sont réunies toutes les parts sociales, peut dissoudre la société a tout
moment par déclaration au greffe du tribunal de commerce du siége social.

Article 36 — Liquidation

A l'arrivée du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce
soit, la liquidation est faite par un liquidateur nommeé par les associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions collectives ordinaires.

La gérance doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes piéces justificatives en vue de leur
approbation par une décision collective ordinaire des associés.

Tout 'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont, a cet effet, les pouvoirs
les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Toutefois, sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de I'actif de la société
en liquidation a une personne ayant eu dans cette société la qualité d'associé, de gérant ou de
commissaire aux comptes diment entendus ; en outre, une telle cession au profit des liquidateurs, de
leurs employés, conjoint, ascendants ou descendants, est interdite.
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La cession globale de I'actif de la société ou I'apport de I'actif & une autre société, notamment, par voie
de fusion, requiert Ia majorité des trois quarts en capital.

Pendant la durée de |a liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associgs chaque année en
assemblée ordinaire pour leur rendre compte de leurs opeérations ; ils consuitent, en outre, les associés
chague fois qu'ils le jugent utile ou quil Y en a nécessité dans les formes, délais et conditions prévus a
I'article 28 ci-dessus.

extraordinaires.

Aprés l'acquit du passif et des charges sociales, le produit de [a liquidation est employé tout d'abord 3
rembourser le montant des parts sociales si ce remboursement n'a pas encore été opéré ; le surplus
est réparti entre tous les associés gérants ou non gérants au prorata du nombre de parts appartenant
a chacun d'eux.

Article 37 - Transformation

La transformation de Ia présente société en société civile, en société en nom coliectif, en commandite
simple ou en commandite par actions, en un groupement d'intérét économique, exige l'accord unanime
des associés.

La transformation en société anonyme ne peut étre décidée 3 Ia majorité requise pour la modification
des statuts que si la société le bilan de ses deux premiers exercices.

au siege social a la disposition des associes huit jours au moins avant la date de l'assemblée. En cas
de consultation écrite, le texte du rapport doit étre adressé a chacun des associés et joint au texte des
résolutions proposées.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens et l'octroi des avantages particuliers ; iis ne peuvent les
réduire qu'a 'unanimité. A peine de nullité de Ia transformation, I'approbation expresse des associés
doit étre mentionnée au procés-verbal.
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La société doit se transformer en société d'une autre forme dans le délai de deux ans, si elle vient a
comprendre plus de 50 associés. A défaut, elle est dissoute, @ moins que pendant ledit délai, le nombre
des associés ne soit devenu égal ou inférieur a cinquante.

Article 38 - Fusion et scission

La scission pourra étre réalisée avec une ou plusieurs autres sociétés anciennes ou nouvelles, méme
de forme différente, soit une fusion, soit une scission, soit une fusion-scission, conformément aux
articles 371 et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

Article 39 — Contestations

Sous réserve des divers recours au tribunal de commerce du siége social ou a son président statuant
par ordonnance, sur requéte ou en référé, tels qu'ils sont prévus par la loi, toutes les contestations qui
pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation, soit entre les associés,
la gérance, les liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires
sociales, a I'exclusion des actions mettant en cause ou en discussion la validité du pacte social ou celle
de la clause d'arbitrage elle-méme, seront soumises a un tribunal arbitral.

A cet effet, chaque partie nommera son arbitre.

Si l'une des parties ne le désigne pas, celui-ci sera nommé par ordonnance du président du tribunal de
commerce du siége social statuant en référé a la demande de I'autre partie, huit jours aprés une mise
en demeure par simple lettre recommandée avec avis de réception, demeurée infructueuse. En cas de
partage entre les arbitres, ceux-ci désigneront un tiers arbitre ; en cas de désaccord sur cette nomination
; le tiers arbitre sera nommé par le président du tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi par
I'un des arbitres.

Le tribunal arbitral ne sera pas tenu de suivre les régles applicables aux instances judiciaires ; il statuera
comme amiable compositeur en dernier ressort. Les honoraires des arbitres seront mis par eux a la
charge de la partie qui succombe.

TITRE SEPT

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 40 - Prise en charge des engagements des fondateurs.

Monsieur Bayram TOSUN, associé susnommé et domicilié, intervient ici et expose qu'en sa qualité de
fondateur de la société, il a été amené a prendre personnellement les engagements énumérés dans un
état qui sera annexé aux présents statuts, conformément aux stipulations de I'article 26 du décret du 23
mars 1967.

Cet état a été communiqué aux associés qui déclarent reprendre ces engagements au compte de la
société, par application de l'article 5, alinéa 2, de la loi du 24 juillet 1966.

En outre, il est donné mandat au fondateur de prendre, pour le compte de la société, jusqu'a ce qu'elle
soit immatriculée au registre du commerce, les engagements suivants :

- enregistrement - publications - dépéts légaux -
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Et généralement, toutes les formalités en vue de la constitution définitive de la présente société.
L'immatriculation de la société au registre du commerce emportera reprise de ces engagements par
ladite société, conformément aux dispositions de ['article 26 du décret du 23 mars 1967.

Article 41 — Publications

En conséquence, tous pouvoirs sont donnés au fondateur pour effectuer les dépdts et publications
prescrits par |'article 6 de la loi du 24 juillet 1966 et les textes régliementaires.

Article 42 — Frais

Tous les frais concernant la constitution de la présente société seront pris en charge par cette derniére.

FAITAPARIS, le Ao Tl 2oL

En six originaux, dont un pour I'enregistrement, deux pour le greffe du tribunal de commerce et des
sociétés et un pour rester déposé au siege de la société, conformément a la loi, et une copie certifiée
conforme étant remise en outre a chaque associé.

Monsieur Bgyram TOSUN La société E.C.B
Représentée par M. Bayram TOSUN

Représentée par M. Bayram TOSUN
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