S.A.S. « A.P.F ATELIER PRECIFIL »
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 2 500 €
Siége social : 1 ZA La Monéde
13670 VERQUIERES

En cours d’immatriculation au RCS de TARASCON

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Joffrey WANSING,

né le 5 septembre 1984 a CHATEAURENARD (13160),

demeurant : 8 impasse du Mistral, Lotissement « FARE » 4 VERQUIERES (13670),

époux commun en biens de Madame Julie MARAND, avec laquelle il est marié sans contrat de
mariage préalable a leur union célébrée le 20 avril 2013 a la mairie de SAINT REMY DE
PROVENCE (13210),

de nationalité frangaise,

Lesquels conviennent de constituer entre eux une société par actions simplifiée, régie par les lois et
réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

TITRET

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 —- FORME

La soci€té a la forme d’une société par actions simplifiée.

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par le code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.
Dans le cas ou la société comporte plusieurs actionnaires, les attributions de I'actionnaire
unique sont dévolues a la collectivité des actionnaires.

ARTICLE 2 — OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- Les activités d’usinage des métaux ou matériaux par électrolyse,

- Les activités d’usinage des métaux ou matériaux par fraiseuse, tour conventionnel et numérique, et
autres machines-outils ainsi que 1’ajustage des piéces résultantes de I’usinage

- les activités de tourneur, fraiseur, soudeur et ajusteur ;

- le développement de projets industriels, leur conception et leur exploitation le cas échéant ;

- la fabrication, la construction et le montage de machines ou outillages spéciaux ;
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- la maintenance de matériels et installations ainsi que la réparation de machine, mécanisme ou
outillage,

- toutes opérations artisanales, agricoles, libérales, industrielles, commerciales et financiéres,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et & tous
objets similaires, connexes, annexes et/ou accessoires.

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est : «A.P.F ATELIER PRECIFIL ».

Il en sera fait mention dans tous les actes et documents émanant de la société précédée ou
suivie des initiales « S.A.S. », de I’énonciation du capital social minimal et du numéro R.C.S.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est établi a ’adresse suivante :
1ZA La Monéde
13670 VERQUIERES

Le transfert de I’adresse du siége social en tout autre lieu sera décidé par décision collective
extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 ANS a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de l'actionnaire
unique ou par décision collective extraordinaire des actionnaires sur convocation du président ou du
directeur général un an au moins avant la date d’expiration de la société.

A défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal du lieu du siége social
statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice afin de provoquer ’assemblée et la
décision ci-dessus prévues.



TITRE I1

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORMES DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution de la société, les actionnaires ont fait les apports suivants :

Apports en numéraire

Monsieur Joffrey WANSING apporte une somme en numéraires de deux mille cinq cent
euros (2 500 €)

La somme de 2 500 € a été déposée a un compte ouvert, aupres de I’agence de la Banque
Crédit Agricole Alpes Provence Centre AFF PRO CAVAILLON au nom de la société en formation.

INTERVENTION DU CONJOINT

Madame Julie MARAND épouse WANSING, conjointe commune en biens, intervient aux
présentes, aux fins de consentir a l'apport de son époux, a concurrence de biens d’une valeur de deux
mille cinq cent euros (2 500,00 €) représentant les biens de communauté et renonce aux droits et
obligations attachés aux parts représentatives de cet apport, conformément aux dispositions de l'article
1832-2 du Code Civil.

Toutes les actions d’origine formant le capital social initial représentant des apports en
numéraire sont libérées de la totalité de leur valeur nominale ainsi qu’il résulte du certificat établi et
délivré par la banque dépositaire des fonds le 8 avril 2024.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, libéré intégralement lors de la constitution, est fixé a 2 500 €. 1l est divisé en
250 actions de 10 € chacune, intégralement libérées de méme catégorie.

Les actions sont toutes émises en la forme nominative et résulte de leur inscription au nom
des titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la société. Elles sont réparties entre les actionnaires

en proportion de leur souscription.

Toute modification du capital social sera décidée par une décision collective extraordinaire
des actionnaires conformément aux dispositions Iégales et aux stipulations des présents statuts.

I n'existe pas de souscription minimale a 1'adhésion.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL




Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision unilatérale de 'actionnaire unique ou par décision collective extraordinaire des actionnaires.

La collectivité des actionnaires peut déléguer au Président sa compétence pour décider une
augmentation de capital. Les actionnaires, peuvent en outre, déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a ’effet de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi , I’augmentation ou la
réduction de capital.

8.1 Augmentation de capital

Les actionnaires peuvent déléguer au Président ou aux directeurs généraux disposant des
mémes pouvoirs que le Président, les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal,
l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation
et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Le capital social doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvelles a
libérer en numéraire.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au
prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un
apport en nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit a
l'attribution de titres représentant une quotité du capital, les actionnaires doivent se prononcer sur un
projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les
conditions prévues par la réglementation. Cette consultation des actionnaires doit intervenir quelle que
soit la forme adoptée par le Président pour la consultation des actionnaires. Cette consultation est
obligatoire sous peine de nullité de la décision d’augmentation du capital.

8.2 Réduction de capital

Le capital social peut étre réduit dans les conditions fixées par la loi par décision collective
extraordinaire des actionnaires. En aucun cas la réduction de capital ne peut porter atteinte a 1’égalité
des actionnaires.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président ou aux directeurs généraux disposant des
mémes pouvoirs que le président, les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le délai l1égal, la
réduction de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.



La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registres tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout actionnaire qui en
fait la demande.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS SOUSCRITES EN NUMERAIRE

Toutes les actions d’origine souscrites lors de la constitution de la société et représentant des
apports en numeraire, doivent étre libérées de totalité.

Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

Dans tous les cas, la libération du surplus doit intervenir, qu’il s’agisse d’une souscription
originelle effectuée a la constitution de la société ou d’une souscription lors d’une augmentation de
capital, en une ou plusieurs fois , sur décision du Président dans le délai de cinq ans a compter de
I’immatriculation de la société lors de la constitution, et & compter du jour ou 1’augmentation de
capital est devenue définitive pour les décisions d’augmentation de capital.

Sanction en cas de manguement constaté pour la libération des actions souscrites

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque le paiement d’un intérét
au taux légal majoré de deux points a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de ’action
personnelle que la société peut exercer contre I’actionnaire défaillant et des mesures d’exécution
forcée prévues par la Loi.

Les actions sur lesquelles les versements exigibles n’ont pas été effectués a I’expiration d’un
délai de trente jours (30) a compter de la mise en demeure adressée a I’actionnaire défaillant, cessent
de donner droit a I’admission aux assemblées générales et au vote a ces assemblées ; le droit de vote
attaché a ces actions est suspendu. Ces actions ne sont plus retenues pour le décompte du quorum et de
la majorité exigible pour I’adoption des décisions collectives jusqu’a régularisation du versement
exigible représentatif de la libération non effectuée. Le droit aux dividendes et le droit préférentiel de
souscription aux augmentations de capital attachés a ces actions sont suspendus.

Si I’actionnaire défaillant n’a pas versé les sommes restant dues au terme du délai d’un mois
aprés mise en demeure restée infructueuse, la société peut mettre en vente les actions non libérées dans
les conditions prévues aux articles L228 — 7 a L 228-29-7, et R 228-24 a R 228-26 du Code de

Commerce.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.



L'actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence du
montant des apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement,
de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la société.

Les copropriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un mandataire unique choisi soit parmi les indivisaires, soit en dehors d’eux parmi les autres
actionnaires.

A défaut d'entente, il sera pourvu a la désignation de ce mandataire a la demande de
l'indivisaire le plus diligent, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.
La désignation du représentant de ’indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de
survenance de I’indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I’indivision n’aura
d’effet vis-a-vis de la société qu’a I’expiration d’un délai d’un mois & compter de sa notification a la
société justifiant de la régularité de la modification intervenue.

En cas de démembrement de propriété, en vertu de Particle 1844 alinéa 3 du code civil, le
droit de vote appartient au nu propriétaire, sauf pour les décisions concernant ’affectation des
bénéfices ou il est réservé a I’usufruitier.

En cas de parts démembrés chaque titulaire de droits démembrés dispose du droit de
participer & toutes les décisions collectives.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION - LOCATION DES ACTIONS
-EXCLUSION

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

Leur transmission s'opere a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre
de mouvement et, au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.



L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par
le cédant ou son mandataire diiment habilité.

Les cessions d'actions consenties par l'actionnaire unique, & titre onéreux ou gratuit,
s'operent librement.

Toutes les autres cessions d’actions, qu’elles soient a titre onéreux ou a titre gratuit, entre

vifs ou pour cause de décés d’un actionnaire, sont soumises aux dispositions prévues aux articles 13 et
14 des statuts.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

13.1. En cas de pluralité d’actionnaires, les cessions et transmissions d’actions, méme entre
actionnaires, sont soumises au respect du droit de préemption conféré aux actionnaires dans les
conditions définies au présent article. La procédure de préemption ci-aprés décrite s’applique tant pour
la transmission de la pleine propriété que de I’usufruit ou de la nue propriété des titres.

13.1.1. L’actionnaire cédant notifie au président de la société par lettre recommandée avec
accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- L’identité de I’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit d’une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

13.1.2. Le Président de la société dispose d’un délai de dix jours a compter de la réception de
la notification du projet de cession, pour informer les actionnaires de la cession envisagée par le
cédant, par lettre recommandée avec accusé de réception, indiquant :

- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- L’identité de I’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit d’une personne
morale les informations suivantes: dénomination, forme, siége social, numéro d’inscription au
Registre du Commerce et des Sociétés ou au Répertoire SIRENE, objet social, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

13.2. Chaque actionnaire bénéficie d’un droit de préemption exercé par notification au
président dans un délai de dix jours au plus tard de la réception de la notification du projet de cession
visée au 13.1.2.ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de
réception indiquant le nombre d’actions que ’actionnaire souhaite acquérir.

13.3. A Pexpiration des délais visés aux articles 13.1 et 13.2 ci-dessus, le Président notifie
sans délai a I’actionnaire cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la
procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifié leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de
leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et ’actionnaire cédant est



libre de réaliser 1’opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions
ainsi notifies, en respectant la procédure d’agrément prévue a I’article 14 des présents statuts.

En pareille situation (droits de préemption inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée), le Président doit obtenir I’agrément visé a I’article 14 par décision collective des
actionnaires. Ladite décision collective devant intervenir, au plus tard, dans le délai de deux mois a
compter de la notification du projet de cession du cédant visé a I’article 13.1.1.

13.4. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d’un
mois a compter de la notification par le Président du résultat de la procédure de préemption, contre
paiement du prix mentionné dans la notification de I’actionnaire cédant. Le droit de préemption peut
étre réservé a un ou plusieurs actionnaires désignés dans les statuts, il peut également s’exercer selon
un ordre déterminé.

ARTICLE 14 - AGREMENT DES CESSIONS D’ACTIONS

14.1. En cas de pluralité d'actionnaires, les actions de la société ne peuvent étre transmises ou
cédées (a titre gratuit ou a titre onéreux), que ce soit entre vifs ou a cause de mort, y compris entre les
actionnaires, qu’aprés agrément préalable donné par décision collective extraordinaire des actionnaires.

Cet agrément préalable vise tous types de transmission, quel que soit le bénéficiaire de celle-
ci. Elle vise tant la transmission de la nue-propriété que la transmission de I’usufruit des actions.

En cas d’échec total ou partiel de I’exercice du droit de préemption par les autres
actionnaires, le Président doit obtenir I’agrément du projet de cession par décision collective des
actionnaires.

14.2. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Cette notification comporte les mémes mentions que la notification du projet de
cession visée a I’article 13.1.1 sur I’exercice du droit de préemption.

La notification du projet de cession en vue de déclencher la procédure d’agrément est
effectuée dans une demande unique, en méme temps et dans les mémes conditions de formes que la
notification du projet de cession permettant I’exercice du droit de préemption des autres actionnaires, et
plus amplement détaillée a I’article 13.1.1 des présents statuts.

14.3. La décision collective des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai de
deux mois a compter de la notification de la demande par le cédant a la société visée aux articles 13.1.1
et 14.2 ci-dessus. Cette décision d’agrément est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé
de réception dans un délai de 15 jours qui suivent la décision d’agrément ou de non agrément.

Si aucune réponse n’a été notifiée au cédant & l'expiration du délai ci- dessus, l'agrément est
réputé acquis.

14.4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans le délai d’un mois a compter de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.



En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois a compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des
actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procede au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les
six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre

les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 13 et 14 ci-dessus sont
entachées de nullité.

ARTICLE 16 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE ACTIONNAIRE

16.1. En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer
le président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de quinze
Jjours a compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
controdle et I'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues par les présents statuts.
L’actionnaire exclu devra céder la totalité de ses actions, dans un délai de trente jours a
compter de I’exclusion, aux autres actionnaires au prorata de leur participation dans le capital ou a la
société elle-méme en vue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

Le prix des actions sera fixé d’un commun accord entre les parties, ou & défaut, ce prix sera
fixé dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code Civil.

16.2. Dans les quinze jours de la réception de la notification visée au 16-1 ci-dessus, la
société doit obtenir I’agrément du changement de contrle des actionnaires par décision
collective extraordinaire aux conditions de droit de vote (voix), quorum et de majorité spéciales
prévues aux présents statuts en matieére de décision d’exclusion (article 17); la société peut également
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion ; le Président peut prendre la décision de suspendre les droits
non pécuniaires de cet actionnaire dans I’attente du vote ou de I’adoption de la décision collective des
actionnaires statuant sur 1’agrément du changement de contrdle et/ou I’exclusion de I’actionnaire
concerné. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, la société est réputée avoir agréé
le changement de contrdle.

16.3. Les dispositions du présent article s'appliquent a I'actionnaire qui a acquis cette qualité
a la suite d'une fusion, d'une scission, d’un apport partiel d’actif, ou d'une dissolution.
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ARTICLE 17 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

ARTICLE 18 - LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

TITRE IV

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - DIRECTION ET CONTROLE —
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée a I’égard des tiers par un Président qui peut étre une personne
physique ou une personne morale, actionnaire ou non actionnaire de la société. Au cours de la vie
sociale, le Président est désigné par une décision collective ordinaire des actionnaires.

Le Président est nommé pour une durée déterminée ou non, dans le cadre des présents statuts
ou par décision collective ordinaire des actionnaires.

Le Président peut étre révoqué a tout moment (révocation ad nutum) par une décision
collective ordinaire des actionnaires, sous réserves du respect du principe du « contradictoire ».

Le Président peut également démissionner de son mandat a tout moment sous réserves du
respect d’un préavis de trois mois.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils
étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

En cas d’empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée supéricure a SIX
mois, en cas de déceés ou de démission, il est pourvu a son remplacement par décision collective
ordinaire des actionnaires. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Le premier Président de la société, désigné pour une durée indéterminée est :
Monsieur Joffrey WANSING,
né le 5 septembre 1984 8 CHATEAURENARD (13160),

demeurant : 8 impasse du Mistral, Lotissement « FARE » & VERQUIERES (13670),
Ce dernier intervenant a la signature des présents statuts déclare accepter les fonctions de

{
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Président qui viennent de lui étre confiées.

I1 affirme n’exercer aucune autre fonction, ni n’étre frappé d’aucune incapacité ou interdiction
susceptible de I’ empécher d’exercer ce mandat.

ARTICLE 20 - POUVOIRS DU PRESIDENT - DELEGATION - REMUNERATION

20-1 Pouvoirs du Président dans les rapports externes avec les tiers

Le Président dirige la Société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances a I’égard des tiers au nom de la société
dans la limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Le Président, et le cas échéant le directeur général ou les directeurs généraux délégués,
disposent seuls de la signature sociale.

20-2 Pouvoirs du Président dans les rapports internes

Dans les limites ci-dessus visées, le Président peut accomplir tous les actes de gestion que
commande I’intérét de la société en prenant en considération les enjeux sociaux et environnementaux
de son activité.

20-3 Délégations

Le Président peut donner toutes subdélégations ou délégations de pouvoirs a toutes
personnes physiques et morales de son choix, pour leur confier sous sa responsabilité la réalisation
d’une ou de plusieurs opérations déterminées.

Le Président peut accomplir tous les actes de gestion que commande I’intérét de la société. Il
exerce toute directive donnée par décision collective des actionnaires.

20-4 Responsabilité du Président :

Le Président est responsable individuellement envers la société et envers les tiers des
infractions commises aux lois et réglements, et aux présents statuts, ou des fautes commises dans sa
gestion.

20-5 Rémunération du Président :

En contrepartic des missions qui lui sont confiées, le Président pourra recevoir une
rémunération librement fixée par décision collective ordinaire des actionnaires de la société. Cette
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rémunération est, le cas échéant, modifiée par une nouvelle décision collective ordinaire des
actionnaires.

20-6 Obligations du Président

Une fois par an, le Président établit un rapport écrit d’ensemble sur Iactivité de la société au
cours de I’année écoulée comportant notamment I’indication des bénéfices réalisés ou prévisibles et
des pertes encourues ou prévues. Ce rapport est annexé a la décision collective des associés portant
approbation des comptes de 1’année écoulée qui doit intervenir dans le délai de 6 mois 4 compter de la
cloture de I’exercice précédent.

ARTICLE 21 - DIRECTEURS GENERAUX

21-1 Nomination des directeurs généraux

Le Président peut proposer aux actionnaires de nommer un ou plusieurs directeurs généraux,
portant le titre de directeur général ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition
contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président. Ces directeurs généraux ou
directeurs généraux délégués peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales choisies
parmi les actionnaires ou en dehors d’eux.

En cours de vie sociale, ces directeurs généraux sont nommés par décision collective
ordinaire des actionnaires sur proposition du Président. Ils peuvent démissionner de leurs fonctions
dans les mémes conditions que le Président, & savoir en respectant un délai de prévenance de trois
mois, ledit délai pouvant étre abrégé sur simple décision du Président seul.

Ils peuvent étre révoqués a tout moment dans les mémes formes que leur nomination
(décision collective ordinaire des actionnaires) sans qu’il soit besoin que le Président ait proposé leur
révocation. Leur révocation intervient dans les mémes conditions que celle du Président (ad nutum et
sous réserves du respect de la procédure du « contradictoire »).

21-2 Pouvoirs - Rémunération — Délégation

La rémunération des fonctions de directeur général/directeur général déiégué est fixée par
décision collective ordinaire sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui le nomme et/ou
décision collective ordinaire.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu’a avis contraire et révocation prononcée par décision collective ordinaire des
actionnaires. Celle-ci interviendra notamment aprés nomination d’un nouveau Président proposant la
nomination de nouveaux directeurs généraux en remplacement.

Les directeurs généraux (directeur général et directeurs généraux délégués) sont investis,
sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Ils peuvent également consentir des délégations de pouvoirs ou subdélégations i toutes
personnes physiques et morales de son choix, pour leur confier, sous leur responsabilité, la réalisation
d’une ou plusieurs opérations déterminées.
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ARTICLE 22 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Si un comité social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent les droits
qui leur sont attribués par la loi auprés du Président de la Société.

ARTICLE 23 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

23-1 Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, et conformément & Darticle L 225-43 du Code de Commerece, il est
interdit au Président et aux autres dirigeants de la SAS de contracter sous quelque forme que ce soit
des emprunts aupres de la société , se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers. La méme
interdiction s’applique au conjoint, ascendants, ou descendants des dirigeants et a toute personne
interposée. Toutefois I’interdiction n’est pas applicable lorsque le dirigeant est une personne morale.

23-2 Conventions réglementées

23-2-1 SAS Pluripersonnelles

Les conventions conclues directement ou par personne interposée entre la société et son
Président ou ses autres dirigeants et visées a article L 227-10 du Code de Commerce doivent étre
soumises au contrdle des actionnaires de la SAS.

Dans les SAS pourvues d’au moins un commissaire aux comptes, le Président doit aviser le
commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10% ou s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la controlant au sens
de I'article L 233-3 du Code de Commerce, autres que celles portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Le commissaire aux comptes présente aux actionnaires un rapport sur lesdites conventions.

Dans le cas ou la Société par actions simplifié ne comporte pas de Commissaires aux Comptes
en application de la Loi de modernisation de I’Economie du 4 Aout 2008, ledit rapport devra étre
établi et présenté par le Président de la SAS .

Dans tous les cas, les actionnaires statuent sur le rapport du commissaire aux comptes ou le
rapport du Président portant sur ces conventions par décision collective ordinaire, chaque année lors
de la présentation des comptes annuels par le Président. La consultation des actionnaires (convocation,
modalités, vote,....) s’effectue conformément a ce qui est prévu en matiére d’adoption des décisions
collective ordinaires relatives a I’approbation des comptes annuels et affectation du résultat de
I’exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

23-2-2 Particularités pour les SAS unipersonnelles
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Les conventions conclues directement ou par personnes interposées entre la société
unipersonnelle et son Président ou I’un de ses dirigeant (actionnaires ou non), ou I’actionnaire unique,
ne font pas I’objet d’un rapport.

Ces conventions devront cependant étre mentionnées sur le registre des décisions.

23-3 Conventions courantes conclues a des conditions normales

Les conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales ne
sont soumises a aucune formalité ; cependant elles sont communiquées au commissaire aux comptes
le cas échéant pour information. Tout actionnaire peut en obtenir communication.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans les cas prévus par la Loi, la collectivité des actionnaires désigne, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, un ou plusicurs commissaires aux comptes et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants.

TITRE V

DECISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 25 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

Les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les actionnaires aux conditions
prévues par les présents statuts, sans possibilité de délégation a un autre organe :

Décisions en matiére de :
- Modifications statutaires,
- d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital,
- de fusion, scission , d’apports partiels d’actifs,
- de transformation de la société en une autre forme,
- de dissolution de la société,
- de nomination des commissaires aux comptes,
- d'approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,
- toutes décisions supposant I’accord unanime des actionnaires,
- P’approbation des conventions visées a I’article L 227-10 du Code de Commerce

Les autres décisions sont adoptées selon les conditions de fond et de forme prévues aux
présents statuts.

Toute décision entrainant la modification des statuts devra étre adoptée par une décision
collective extraordinaire des actionnaires dans les conditions prévues ci-aprés, sauf la décision
collective ordinaire entrainant changement du Président, du Directeur général ou du ou des directeurs
généraux délégués, dont les noms figurent dans les statuts.

Toute décision modifiant les clauses de préemption, d’agrément, d’inaliénabilité, de
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changement dans le contrdle d’un actionnaire ou d’exclusion, ou toute modification augmentant les
obligations et engagements des actionnaires vis-a-vis de la société devront étre adoptées a I’unanimité.

Pour les décisions sur lesquelles les statuts ne se sont pas prononcés et qui ne relévent pas de

I’énumération ci-dessus, seul le Président dispose de la compétence et des pouvoirs les plus étendus
pour 1’adopter.

Les décisions collectives, qu’elles soient ordinaires ou extraordinaires, sont adoptées aux
conditions ci-aprés énoncées.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

26.1 Mode d’adoption des décisions collectives

26.1.1 Dispositions générales

Au choix du Président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée ou
par correspondance. Elles peuvent ¢galement s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou
par consultation écrite.

Tout actionnaire ou groupe d’actionnaires représentant au moins 20 % du capital social ou
des droits de vote, peut demander au Président de convoquer une assemblée générale. Sa demande doit
étre faite par Lettre Recommandée avec avis de réception. Le Président doit alors convoquer une
assemblée générale qui devra se tenir sous un délai maximal de TROIS mois & compter de la réception
de la Lettre Recommandée avec avis de réception. En cas de défaillance du Président dans ce délai,
’actionnaire ou le groupe d’actionnaires demandeur pourra procéder a la convocation dans les
conditions évoquées au paragraphe ci-aprés.

POUVOIR - PROCURATION

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire qui ne peut étre qu’un autre actionnaire de la société. Un actionnaire ne peut représenter
plus d’un actionnaire. Un actionnaire peut représenter un autre actionnaire a condition d’étre porteur
d’un mandat (ou pouvoir) spécialement établi en vue des décisions a adopter.

VOTE

Sauf disposition particuliere des présents statuts, chaque action donne droit 4 une voix. Le
droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président de l'assemblée. Au cours de la
liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.
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26.1.2 Assemblées générales

26.1.2.1 Convocation des assemblées générales

La convocation est faite quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion ou de la
décision. Le pouvoir de convoquer appartient au Président, ou a tout actionnaire représentant au moins
20% du capital social qui en a fait la demande dans les formes visées a I’alinéa précédent et
uniquement en cas de défaillance du Président.

Les convocations comportant I’ordre du jour de I’assemblée sont effectuées par tous moyens
de communication écrit attestant d’un accusé de réception (télécopie, envoi postal, courrier

électronique avec avis de réception certifié).

Les convocations sont également accompagnées du texte des résolutions et de tous les
documents nécessaires a I’information préalable des actionnaires.

26.1.2.2 Tenue des assemblées générales

Lorsque les décisions sont prises par les actionnaires réunis en assemblée générale,
l'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son Président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance.

26.1.3 Décisions collectives adoptées hors assemblées générales

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a l'information préalable des actionnaires sont adressés a chacun d’eux par tous moyens de
communication écrit attestant d’un accusé de réception (télécopie, envoi postal, courrier électronique
avec avis de réception). Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 15 jours a compter de la
réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie ou courrier électronique, ledit moyen de vote
devant pouvoir étre prouvé par un accusé de réception. L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai
de 15 jours (ou le délai imparti dans la consultation par correspondance) a compter de la réception des
projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé les résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le
Président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

26.2 Décisions collectives ordinaires

26-2-1 Compétence des décisions collectives ordinaires

Les opérations ci aprés énumérées ainsi que celles prévues par les présents statuts comme
relevant de la compétence d’une décision collective ordinaire sont adoptées au moyen d’une décision
collective ordinaire :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- Nomination, révocation et rémunération du Président,
- Nomination, révocation et rémunération des Directeurs Généraux,
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- Nomination des commissaires aux comptes,

Toutes les autres décisions ne nécessitant pas une condition de majorité renforcée, et dans le
silence des statuts et de la loi, relévent de la compétence d’une décision collective ordinaire.

Les décisions collectives relatives a ’approbation des comptes annuels et a I’affectation des
résultats doivent étre adoptées en assemblée générale.

26-2-2 Quorum-Majorité

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées & la majorité des voix représentant plus de
la moitié du capital social sous réserves d’un quorum et d’une majorité différente prévus par les
présents statuts.

26.3 Décisions collectives extraordinaires

26-3-1 Compétence des décisions collectives extraordinaires

Les opérations ci-aprés énumérées ainsi que celles prévues par les présents statuts comme
relevant de la compétence d’une décision collective extraordinaire font 1’objet d’une décision
collective extraordinaire :

- Dissolution et liquidation de la société

- Augmentation et Réduction de Capital, amortissement du capital,

- Fusion, Scission et apport partiel d’ Actif

- Agrément des cessions d’actions

- Agrément du changement de contrdle d’une société ou de tout groupement ou association
ayant la qualité d’actionnaire,

- Modifications statutaires.

26-3-2 Quorum -Majorité

Les décisions collectives extraordinaires sont adoptées a la majorité de plus des deux tiers du
capital social sous réserves d’un quorum et d’une majorité différente prévue par la loi ou les présents
statuts.

26-3-3 Décisions collectives extraordinaires requérant |’unanimité

Nonobstant la majorité requise pour I’adoption des décisions collectives extraordinaires
visées a I’alinéa précédent, certaines décisions collectives extraordinaires requiérent ’unanimité ; ces
décisions sont notamment, sans que cette liste soit exhaustive :

- modification des clauses statutaires concernant : les clauses de préemption, d’agrément,
I’inaliénabilité des actions, la nullité des cessions d’actions, la cession des actions, exclusion,
et changement dans le contr6le d’un actionnaire,

- augmentation des obligations et engagements d’un actionnaire,

- et toutes autres décisions collectives pour lesquelles la loi impose une décision unanime des
actionnaires.
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ARTICLE 27 - ACTIONNAIRE UNIQUE

Si la société venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs
dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 28 — INFORMATION DES ACTIONNAIRES- DROIT D’INTERVENTION DANS
LE VIE SOCIALE

28-1 Information permanente des actionnaires

Les actionnaires peuvent poser par écrit, deux fois par an, des questions au Président dans le
cadre de la procédure d’alerte sur tout fait de nature & compromettre la continuité de I’exploitation ;

IIs peuvent également demander en justice la désignation d’un expert chargé de présenter un
rapport sur ou plusieurs opérations de gestion.

Tout actionnaire peut obtenir communication, a toute époque de I’année, des documents
suivants portant sur les trois derniers exercices sociaux :

- comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe),

- liste des dirigeants,

- rapports des organes dirigeants et des commissaires aux comptes sur les comptes annuels
présentées lors de la décision collective approuvant les comptes,

- texte et exposé des motifs des résolutions proposées,

- proces verbaux des assemblées générales et décisions collectives tenues au cours des trois
derniers exercices,

- feuilles de présence aux assemblées générales,

- éventuellement bilans sociaux.

28-2 Information préalable a une décision collective :

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous documents et informations permettant aux actionnaires de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions proposées a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application des statuts ou de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre mis a
disposition des actionnaires au siége social quinze jours avant la date d’adoption de la décision
collective, ou expédiés avec I’acte sous seing privé devant étre signé (acte unanime) sauf disposition
légale plus contraignante. Les actionnaires peuvent prendre copie de ces documents au siége social ou
en demander une expédition par lettre ordinaire ou courrier électronique : les modalités d’envoi
relevent du choix du Président de la société.

TITRE VI

RESULTATS SOCIAUX
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ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1° juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera a la date d’immatriculation de la
société et se terminera le 30 juin 2025.

La décision de modification des dates d’ouverture et de cldture des exercices sociaux est de
la compétence exclusive d’une décision collective extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 30 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet & décision collective
des actionnaires dans le délai de six mois & compter de la date de cloture de l'exercice.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. 1l fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une
cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Sur proposition du Président, le bénéfice distribuable peut étre distribué en totalité ou en
partie réparti entre les actions a titre de dividendes, affecté a tous comptes de réserves ou
d’amortissement du capital, ou étre reporté & nouveau sur décision collective des actionnaires. Les
réserves dont les actionnaires peuvent librement disposer peuvent également étre distribuées
totalement ou partiellement sur décision collective.

ARTICLE 32 - FINANCEMENT DE LA SOCIETE

Les actionnaires pourront effectuer des avances en comptes courants actionnaires, lesdites
avances pouvant €tre bloquées ou non. Le remboursement des sommes inscrites au crédit d’un compte
courant actionnaire, non bloqué, peut étre demandé a tout moment.

Cependant, le ou les dirigeants en exercice pourront s’opposer au remboursement des
sommes inscrites au crédit d’un compte courant actionnaire si la trésorerie de la société ne permet pas
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un tel remboursement sous peine d’entrainer des difficultés financiéres pour la société résultant des
indicateurs économiques et financiers ci-apres désignés.

Les difficultés financiéres permettant aux dirigeants de s’opposer a une telle demande seront
caractérisées si un seul des deux indicateurs est atteint :

1" indicateur : seuil des capitaux propres

Si a la date de la demande de remboursement, le montant des capitaux propres est inférieur a la
moitié du capital social, le dirigeant pourra valablement s’opposer au remboursement demandé.

2¢ indicateur : ratio de remboursement des dettes par rapport a la Capacité
d’Autofinancement

Ce ratio n’est a considérer que si la demande de remboursement de compte courant
actionnaire nécessite le recours a I'emprunt. Si le ratio ci-aprés affiche une valeur supérieure a 3, le
dirigeant pourra s’opposer valablement a une demande de remboursement de compte courant
actionnaire.

RATIO =
Dettes a long et moyen terme (y compris emprunt pour remboursement compte courant actionnaire)
CAF
TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS - DIVERS

ARTICLE 33 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

33-1 Dissolution

La société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution. La dissolution anticipée peut étre décidée par une
décision collective extraordinaire des actionnaires.

La réunion de toutes les actions dans une méme main n’est pas susceptible d’entrainer la
dissolution de la société, la société poursuit son existence sous la forme d’une société par actions
simplifiée unipersonnelle.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul actionnaire personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code civil, la
transmission universelle du patrimoine social a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait licu a liquidation.
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Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires ou un actionnaire unique personne
physique, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions
1égales.

33-2 Nomination du ou des liquidateurs

A la dissolution de la société, les actionnaires procedent a la nomination d’un ou plusieurs
liquidateurs chargés de représenter la société, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
actif social, méme a ’amiable, payer les créanciers de la société et répartir le solde disponible entre
les actionnaires.

Cette nomination est effectuée par décision collective ordinaire des actionnaires. Cette
décision fixe la durée du mandat du liquidateur et sa rémunération le cas échéant. Cette nomination
intervient au cours de la décision collective des actionnaires constatant ou décidant la dissolution de la
société.

Les actionnaires peuvent révoquer le liquidateur et le remplacer dans les mémes formes que
pour sa nomination.

Le liquidateur peut démissionner de ses fonctions ; toutefois une démission intempestive ou
de mauvaise foi causant un préjudice a la société peut donner lieu a I’ouverture d’une action en
dommages — intéréts.

33-3 Liguidation el cloture de lignidation

La société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution, survenue pour quelque cause que
ce soit, hormis les cas de fusion, de scission, ou d’apports partiels d’actifs.

Le produit net de la liquidation est employé a rembourser intégralement le capital, et au-dela,
il est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de chacune d’eux. Les pertes,
s’il en existe, seront supportées par les actionnaires jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

La personnalité morale de la société maintenue pour les besoins de la liquidation, disparait a
la cloture de cette liquidation. La cléture de liquidation doit intervenir dans le délai de trois ans a
compter de la dissolution. La cléture de liquidation ne peut étre prononcée par les actionnaires que si
les comptes ont été apurés et les dettes intégralement payées.

Les actionnaires se prononcent sur la cloture de liquidation par décision collective ordinaire.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires et les organes de direction, soit entre les actionnaires eux-
mémes, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

ARTICLE 36 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

La société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.
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Monsieur Joffrey WANSING accomplira les actes suivants, selon les modalités ci-dessous
précisées, pour le compte de la société en formation :

- procéder ou faire procéder a toutes les formalités de publicité prescrites par la loi,

- requérir I’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés,

- assurer les dépenses courantes ayant trait au fonctionnement de la société,

- régler tous frais, droits et honoraires liés a la constitution,

- ouvrir un compte bancaire auprés de ’agence Crédit Agricole Alpes Provence Centre AFF
PRO CAVAILLON au nom de la société en cours de constitution,

- signer un contrat de sous-location avec la SAS « APS », locataire principal, pour un local sis
a1l ZA La Monéde - 13670 VERQUIERES aux conditions financiéres suivantes :

ARTICLE 37 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires générés par la rédaction des statuts et les formalités
d’enregistrement seront supportés par la société.

ARTICLE 38 — DECLARATIONS FISCALES

38-1 Enregistrement

Les apports effectués a la société n’étant que des apports en numéraire, les présents statuts ne sont pas
soumis a la formalité de ’enregistrement.

38-2 Régime Fiscal de la SAS

La SAS releve du régime fiscal de I’Imp6t sur les Sociétés.

Fait 8 VERQUIERES
Le 8 avril 2024,

En 2 originaux dont :
Un pour la société

Monsieur Joffrey WANSING /

Pour intervention
Madame Julie WANSING

.




