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LUCKY 2.0

Société a responsabilité limitée au capital de 775.000 eutos
Siége Social : 38320 BRIE ET ANGONNES — 422, Route du Souveyron

901 287 888 RCS GRENOBLE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 18 MARS 2024

L'an deux mille vingt-quatre,
[it le dix-huit mars,

Madame Mélanie GARCIA, associée unique ct gérante de la société LUCKY 2.0, sus-désignée, en
sa qualité de propriétaire de la totalité des 77.5(0) patts sociales représentant le capital social,

I - APRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES :

- aurranstert du siége social de la société,
- ala modification corrélative de Iarticle 4 des statuts,
- aux pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

I'Associée unique décide de transférer le siége social de la sociéeé, 2 compter de ce jour, de
I'adresse suivante :

38320 BRIE LT -INGONNES — 422, Route du Souveyron
a 'adresse suivante :
38000 GRENOBLE — 48 bontevard Gambetta
L’Associée unique décide en conséquence de procéder 4 la modification des dispositions de
I'article 4 des statuts comme suir
« ARTICLE 4 - SIEGE
Le siége social est fixé : 38000 GRENOBLE — 48 boulevard Gambetta »

Le reste de Particle demeure sans changement.



DEUXIEME DECISION

L’Associée unique donne tous pouvoirs au Cabinet PEYRET-GOURGUE & Associés a Ietfet
d’accomplir toutes les formalités de publicité.

CLOTURE
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par la gérante et associée

unique et consigné au registre prévu par la loi.

La gérante et associé¢e unique,
Mélanie GARCIA



LUCKY 2.0

Société a responsabilité limitée au capital de 775.000 euros
Siége Social 4 38000 GRENOBLE — 48, Boulevard Gambetta

901 287 888 RCS GRENOBLE

STATUTS
Mise a jour suivant décisions de I"associde unique en date du 18 mars 2024
(Transfert de siége social)

Pour copie certifiée conforme
La Gérance



TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE -
GERANCE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société a responsabilité limitée, Elle est régie par les dispositions du livre
deuxiéme du Code de commerce, par toutes autres dispositions Iégales et réglementaires en vigueur et
par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous Ia méme forme avee un ou plusieurs associds,

ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet en France et 3 l'étranger, directement ou indirectement :

- La prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés oun entreprises civile, commerciales,
industrielles, financiéres, mobilidres ou immobiliéres, I'assistance technique, financidre,
commerciale, administrative a de telles sociétés ou entreprises,

- La gestion et 'administration tant activement que passivement, de tous biens et droits de toute
nature, provenant soit d'apports, soit d'acquisitions, de quelque manidre que ce soit, ainsi que la
réalisation de ces mémes biens et droits,

- L'animation des sociétés et entreprises au sein desquelles la société détient des participations
ou intéréts,

-~ Toutes activités ayant trait 3 des prestations de services en matitre de stratégie et
développement, financiére, administrative, comptable, commerciale ou connexe 4 ces domaines au
profit des sociétés et groupement qu'elle contrble au sens de l'article L. 233-16 du Code de
commerce, et, plus généralement toutes activités de conseils,

- La participation de Ia Soci€té, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
op<rations pouvant se rattacher 3 son objet par voie de création de sociétds nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion oy autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
¢tablissements; la prise, F'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobili¢res
pouvant se rattacher directement on indirectement & T'objet social et a tous objets similaires oy
connexes pouvant favoriser son développement ;

- La participation de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou socidtés créées ou A
créer, pouvant se rattacher & l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres qu droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét €conomique ou de location gérance.

ARTICLE 3 - Dénomination socigle

La dénomination de la Société est:
LUCKY 2.0



ARTICLE 4- Sidge socigl

Le siége social est fixd : 48, Boulevard Gambetta - 38000 GRENOBLE

Le transfert du sitge social est décidé par l'associ¢ unique ou par décision collective extraordinaire deg
associds,

ARTICLE 5 - Durge

ARTICLE 6 - Exercice socia]

L'exercice social commence le 1* janvier et g¢ termine le 31 décembre de chaque année,
Le premier exercice social sera clos Je 31 Décembre 2021,

ARTICLE 7 - Comptes Courants

La Société peut recevoir de I'associé unique (ou l'associ¢ intéressé s'ils sont Plusieurs) et/oy de Ia
gérance des fonds en dépbt, sous forme d'avances en compte courani.

Les conditions et modalités de ceg avances, et notamment leyr rémunération et jes conditions de retrajt
sont déterminées d'yn commun accord entre I'associé unique (ou I'associ¢ intéressé g'i) Yena
plusieurs) et Ja Gérance.

ARTICLES. Gérance

ARTICLE 9 - Apports

Autitredela constitution de Ia Soci€té, I'associde unique, soussignée, apporte a la Sociétd, savoir :

Ao



Apports en ngture

Madame GARCIA Mélanie apporte a la Société, sous les garanties ordinaires de fait et de droit la
pleine propriété des biens ci-aprés désignés et estimés comme suit :

- Cent (100) parts sociales, numérotées de 1 3 100, de Ia Société « LUCK’YR », Société 2
responsabilité limitée, au capital de cing mille euros (5 000 €), dont le siége social se situe Centre
commercial Carrefour 38130 ECHIROLLES, immatriculée ay Registre du Commerce et des
Sociétés de GRENOBLE sous Je numeéro 533 246 351, représentant 100% de son capital et de ses
droits de vote, évaluées 3 la somme globale de quatre cent vingt-quatre mille EURQS (424 000 €).

- Cent (100) parts sociales, numérotées de 1 3 100, de la Socicté « BLISS », Société a
responsabilité limitée, an capital de dix mille euros (10 000 €), dont le siége social se situe Centre
commercial Carrefour 1 Rue desg Abattoirs 38120 Saint-Egréve, immatriculée an Registre du
Commerce et des Sociétés de GRENOBLE sous le numéro 798 747 267, représentant 100% de son

- Cent (100) parts sociales, numérotées de 1 3 100, de 1a Société « GRAND’YR », Société 3
responsabilité limitée, au capital de dix mille eurog (10000 €), dont le sidge social se situe 55
Centre commercial Grand Place Local Xb95 Niveay ¢ 38100 GRENOBLE, immatriculée ay
Registre du Commerce et des Sociétés de GRENOBLE sous le numéro 831 076 948, représentant
100% de son capital et de ses droits de vote, évaluées a 1g somme globale de cent deux mille

EUROS (102 000 €).

Estimation des apports

Ce rapport, dont un exemplaire est annexé aux présentes, a été déposé au lieu dy sidge social le
25/06/2021.

Origine de propriéts - Conditions des apports - Déclarations des apporteurs
apportés et les conditions de ces apports sont décrites dans le

L'origine de propriété des droits sociaux
contrat d'apport annexé aux Pprésentes, qui contient ¢galement les déclarations de 'apporteur relatives
aux apports effectuds.

Rémunération des apports

En contrepartie de Papport ci-dessus désigné, évalué a1a somme globale de sept cent soixante-quinze
mille EUROS (775 000 €), il est attribué 4 Madame GARCIA Mélanie soixante-dix-sept mille cing
cent (77 500) parts sociales de dix (10) euros chacune,

(e



Dispositions. spécifiques pour les apporteurs mariés sous le régime de la communauté des biens
ou pacsés

Aucun associé n'étant marié sous le régime de Ja communguté des biens, les dispositions de
I'article 1832-2 du Code civil n'ont pas trouvé application,

Récapitulation des apports

- Apport en nature : sept cent soixante-quinze mille EUROS,
¢i 775 000 euros

Total des apports formant fe capital social : sept cent soixante-quinze mille EUROS,
¢i 775 000 euros

ARTICLE 10 - Capital social

Le capital est fixé 4 1a somme de : 775 000 euros divisé en 77 500 parts sociales de 10 euros chacune,
numérotées de 1 4 77 500, attribuées en totalité & Madame GARCIA Mélanie, intégralement

libérées. :
Ces 77 500 parts sont atiribudes 4 I'associée unique :

- & concurrence de 77 500 parts numérotées de 1 & 77 500 en rémunération de son apport en
nature.

ARTICLE 11 - Modification du capital social

I. Al_lgmgp_gl_:iog du capital
Modalités de F'augmentation du capital

des associés étre augmenté, en une on plusieurs fois, en représentation d'apports en nature oy en
numeéraire, on par incorporation de tout ou partie des bénéfices oy réserves disponibles, an moyen de
la création de parts sociales nouvelles ou de I'élévation de 1a valeur nominale des parts existantes,

2 - 8i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant deg capitaux propres de
la Société devient inférieur 3 Ia moitié dy capital social, Iassocié unique ou, en cas de pluralité
d'associés, I'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans Jes quatre mois qui suivent
Fapprobation des comptes ayant fait apparatre ces pertes, s'il y a lien de prononcer la dissolytion



En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intdressé peut demander en justice Ia
dissolution de 1a Sociéié. Il en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au jour oi il statue Ia
régularisation a été effectude.

ARTICLE 12 - Représentation des parts sociales - Obligations nominatives .

I- Représenggtion des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent &we représentées par des titres négociables. Les droits de Iassocié dans
la Société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de
parts réguliérement notifiés et publiés.

formation du capital social,

Les parts sociales d'industrie sont attribuées 3 titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et sont
annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues par ledit
titulaire.

11 - Obligations nominatives

8i la Société est dotée d'un Commissaire aux comptes et que les comptes des trois derniers exercices
de 12 mois ont été réguli¢rement approuvés, ¢lle pourra émetire des obligations nominatives, dans les
conditions et sous les réserves édictées par la réglementation en vigueur, sans pour autant pouvoir
procéder 4 une offre au public,

obligations nominatives.

Une notice relative aux conditions de Pémission et un document d'information, conformes aux
dispositions des articles R 223-7 et R 223-9 du Code de commerce, sont mis 3 la disposition des
souscripteurs lors de chaque émission,

ARTICLE 13 - Cession - Transmission

1- Cession

1. Les cessions de parts doivent étre constatées par écrit.
La cession n'est opposable 4 Ia Société que dans les formes prévues par l'article 1690 du
Code civil ou par le dép6t d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise
par le Gérant d'une attestation de ce dépdt.
Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre,
apres publicité au Greffe du tribunal de commerce,

Mo



ARTICLE 14 - Indivisibilité des parts sociales

En cas de pluralité d'associés, les copropri€taires de parts sociales indivises sont tenus de désigner I'un
d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; a défaut d'entente, il appartient & Findivisaire le
plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter,

En cas de démembrement du droit de propriété, Ie droit de vote appartient 3 Vusufruitier pour Jes
décisions ordinaires et ay Du-propriétaire pour les décisions extraordinaires,

la Société par letire recommandée adressée ay siége social, Ia Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute décision collective adoptée aprés I'expiration d'un’ délai d'un mois suivant
Yenvoi de la Jettre Tecommandge, le cachet de la Poste faisant foi de la date d'expédition,

droit d'information,

ARTICLE 15 - Décis ou incapacité d'un associé

La Société n'est pas dissoute par le déces ou l'incapacité frappant I'associé unique ou I'un des associés,



TITRE NI - GERANCE

ARTICLE 16 - Pouvoirs de la Gérance

16-1 Nomination

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
nommés avec ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont nommés par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par les associds
représentant plus de la moitié des parts sociales,

Le ou les Gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
Chacun d'eux peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairemént ses Pouvoirs a toute
personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités,

Le ou les Gérants sont expressément habilités & mettre les statuts de la Société en harmonie avec les
dispositions impératives de Ia loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications
par décision des associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales.

La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de Ia Société et
pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs 4 son objet.

En cas de pluralité de Gérants, dans les Tapports avec les tiers, chacun des Gérants peut faire tous actes

de gestion dans I'intérét de ia Sociéts et dispose des mémes pouvoirs que s'il était Gérant unique,

En cas de pluralité de Gerants, chaque co-gérant dispose du droit de s'opposer a toute opération non
encore conclue,

L'opposition formée par I'un d'eux aux actes de son ou de ses co-gérants est sans offet a I'égard des
tiers, & moins qu'il ne soit établj que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci. La conclusion des
operations s'apprécie différemment selon le type d'opérations visées,

En matiére contractuelle, T'opposition doit intervenir avant I'échange des consentements,

Pour les actions en justice engagées par la Société, 1a date limite de validité de l‘opposition.conespond
d la date de dépot de la requéte au greffe du Tribunal compétent.

Le Gérant, ou chacun des Geérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots «Pour
la Société - Le Géranty, suivis de la signature du Gérant,

163 Reorésentation de a Socie

Dans ses rapports avec leg tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour représenter
la Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir 3 Justifier de pouvoirs spéciaux.

ARTICLE 17 - Cessation des fonctions des Gérants

associ€s représentant plus de la moitié des parts sociales. Si [a révocation est décidée sans juste motif,

elle peut donner liey & des dommages-intéréts, Enfin, en cas de pluralité d'associés, un Gérant peut

-



Stre révoqué par Ie Président dy Tribunal de Commerce, pour cause Iégitime, 4 Ia demande de tout

Les fonctions du oy deg Gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite Petsomelle,
incompatibilité de fonctions oy révocation. Le Gérant peut également résilier geg fonctions mais
seulement en prévenant I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, chacun des associés trois

80it par un Mandataire de justice & Ia requéte de I'associé le plus diligent. Un on plusieurs associdg
représentant le quart dy capital peuvent demander lIa réunion d'une assemblée,

En cas de vacance de la gérance, pour quelque canse que ce soit, et notamment en cag de décds, de
démission, de révocation oy de placement soug tutelle du Gérant unique, tout agsocig ou le
Commissaire aux comptes de la Société peut convoquer I'assemblée des associés, 3 la seule fin de

ARTICLE 18 - Rémunération de I3 gérance

Chacun des Gérants g droit, en rémunération de seg fohqﬁons, 4 un trajtement fixe ou proportionnel,
ou 4 la fois fixe et proportionnel & passer par frais générayx.

Les modalités d'attribution de cete rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de
Fassocié unique oy décision ordinaire des associés, La gérance a droit, en outre, au remboursement de
ses frais de représentation et de déplacements,

2 - Lorsque la Société 'est pas pourvue de Commissaire aux comptes, les conventions conclues par le
Gérant non associg sont soumises 4 1'approbation prealable de l'associ¢ unique ou de 1z collectivité des

3 - La procédure d'approbation et de contréle prévue par Ia Jof ne s'applique pas aux conventions
conclues par I'associé unique, Gérant oy non, Toutefois, le Gérant non associé oy le Commissaire aux
comptes, s'il en existe un, doivent établir yn rapport spécial,

4 - Les conventions conclues par 1'associc unique ou par le Gérant non associ¢ doivent étre
répertoriées dans Je registre des décisions de I'associé unique,

5 - A peine de mllité dy contrat, il est interdit aux Gérants oy aux associds autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Sociéts, de se faire

consentir par elle deg découverts en compte courant oy autrement, ainsi que de faire cautionner oy
avaliser par elle leurs Chgagements envers des tiers,



Cetie interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales associées, aux
conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a toute
personne interposée.

TITRE IV - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - Décisions de I'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique exerce les Pouvoirs qui sont dévolus par la loj aux associés réunis en assemblée
gencrale. Il ne peut déléguer ses Pouvoirs, :

2 - Les décisions de l'associé unique sont constatées dans un registre c6té et paraphé dans les mémes
conditions que le registre des procés-verbaux des assembides,

3 - En cas de pluralité d'associds, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et
dispose d'un nombre de voix €gal 4 celui des parts sociales qu'il posséde. Dans l'exercice de son droit
de participer aux décisions collectives, chaque associé a le droit de se faire représenter par un autre
associé, sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint & moins que la Société ne
comprenne que les deux époux, ou par toute autre personne de son choix.

4 - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées. Ces assemblées sont convoquées
et délibérent conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 21 - Information de T'associé unique ou des associss

1 - L'associé unique non Gérant, indépendamment de son droit d'information préatable 4 l'apprabation
annuelle des comptes, pent A toute époque, prendre connaissance ay siége social des documents prévus
par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associss, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par jes dispositions 1égales et réglementaires en

TITRE V - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un Commissare aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas Prévus par la loi et les réglements, dans le cadre d'un audit lgal classique ou
de l'audit 1égal réservé aux petites entreprises. Elle est facultative dans les autres cas,

En cas de pluralité d'associés, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut également étre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre dernandee en justice par wn ou
Plusieurs associés représentant ay moins le dixiéme du capital,

Enfin, une minorité d'associés representant au moins un tiers dy capital peut obtenir la nomination
d'un Commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Société,

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dang les conditions prévues par la loi.

10
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TITRE VI - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 23 - Comptes sociaux

11 est tenu une compabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 Ia loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et dy
passif existant 4 cette date. Elle dresse ¢galement le bilan, le compte de résultat et Fannexe, en se
conformant aux dispositions légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant l'exercice
¢coulé, I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de
cléture de Fexercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche
et de développement,

ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, ainsi
que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

II est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un
vingtiéme an moins, affecté 3 la formation d'un compte de réserve dite wéserve légale». Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite résérve atteint le dixiéme du capital social,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminug des. pertes antéricures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué & l'associé unique. Lorsque la Société comprend plusieurs
2850Ciés, la part attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminde par l'assemblée générale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associé unique ou décidées par
l'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la cléture de P'exercice, sauf
prolongation de ce délai par décision de justice.

L'associé unique ou I'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice,

De méme, 'associé unique ou I'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en partie les
sommes distribuables aux réserves ou au report & nouveau,

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite
d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts
he permettent pas de distribuer. -

Les pertes de I'exercice, s'il en existe, sont inscritt_as au report 4 nouveau pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a apurement complet,
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TITRE VII - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
CONTESTATIONS

ARTICLE 25 - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, I'associé unique ou les associés doivent
décider si la Société doit &tre prorogée ou non,

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation

1 - La Société est dissoute a I'arrivée du lorme statuaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque la Société ne comporte quun seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que oe soit, entraine dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la
transmission universelle du patrimoine social 4 I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

3 - Lorsque la Société comporte un associé personne physique ou plusieurs associés, 1a dissolution
entraine sa liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots «Société en liquidation». Le ou les Liquidateurs sont
nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes_attributions qu'au cours de'la vie sociale, mais Jes
pouvoirs du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin 3
compter de la dissolution. .

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus
du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la liquidation,

ARTICLE 27 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durde de la
Société ou de sa liquidation, seront Jugées conformément 2 la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.
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