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2J.A.N INVESTISSEMENTS
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 998 350 €

SIEGE SOCIAL : 58 RUE RAYMOND LAVIGNE, 33110 LE BOUSCAT
409 579 638 RCS BORDEAUX

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE

GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 29 AVRIL 2024

L'an deux mille vingt-quatre, Ie vingt-neuf avril, a dix-huit heures, les associes de la societe
2J.A.N INVESTISSEMENTS se sont reunis en Assemblee Generale Extraordinaire, 58 me Raymond
Lavigne 33110 LE BOUSCAT, sur convocation faite par Ie President.

II a ete etabli une feuille de presence signee par les associes presents.

L'Assemblee est presidee par IVIonsieur Jean-Pierre MARIE, en sa qualite de President de la
Societe.

La feuille de presence, certifiee exacte par les membres du bureau, pennet de constater que les
associes presents, representes ou ayant vote par correspondance ^-A.4^-Su actions sur les 121 750
actions ayant Ie droit de vote.

Le President de 1'Assemblee constate que 1'Assemblee Generale est regulierement constituee et peut
valablement deliberer.

Le President de 1'Assemblee depose sur 1c bureau et met a la disposition de 1'Assemblee :

- la feuille de presence et la liste des associes,
- un exemplaire des statuts de la Societe,
- Ie rapport du President,
- Ie texte des resolutions soumises au vote de 1'Assemblee.

Le President declare que les documents vises ci-dessus ont ete adresses aux associes ou tenus a leur
disposition au siege social a compter de la convocation de 1'Assemblee.

L'Assemblee lui donne acte de cette declaration.

Le President rappelle ensuite que 1'Assemblee est appelee a deliberer sur 1'ordre du jour suivant:

ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport du President,
- Transfert du siege social de la Societe,
- Modification correlative des statuts,
- Pouvoirs pour 1'accomplissement des formalites.

II est ensuite donne lecture da rapport du President indiquant les motifs du transfert du siege social de
la Societe.

Puis Ie President declare la discussion ouverte. Personne ne demandant la parole, Ie President
met successivement aux voix les resolutions suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Generate, apres avoir entendu la lecture du rapport du President, decide de transferor Ie
siege social du 58 rue Raymond Lavigne, 33110 LE BOUSCAT au 13 Avenue de 1'Eglise 33510
ANDERNOS LES BAW, a compter du 17 avril 2024.

En consequence, 1'Assemblee modifie 1'article 4 des statuts de la maniere suivante:

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siege social est fixe : 13 Avenue de L'Eglise, 33510 ANDERNOS LES BAWS".

Le reste de 1'article demeure inchange.

Cette resolution est adoptee a I'unanimite des voix des associes.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Generale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present proces-verbal
pour remplir toutes formalites de droit.

Cette resolution est adoptee a I'unanimite des voix des associes.

L'ordre du jour etant epuise et personne ne demandant plus la parole. Ie President declare la seance
levee.

De tout ce que dessus, il a ete dresse Ie present proces-verbal qui, apres lecture, a ete signe par Ie
President.

Le President
Jean-Pierre MARIE
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2J.A.N INVESTISSEMENTS
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 998 350 €

SIEGE SOCIAL : 13 AVENUE DE L'EGLISE, 33510 ANDERNOS-LES-BAINS
409 579 638 RCS BORDEAUX

STATUTS MIS A JOUR LE 29 AVRIL 2024

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME

LA PRESIDENCE

r^-v-y—^

Suite au transfert de siege





\ ARTICLE 1 ; FOJRME

La sod6t6 a ete constitute sous la forme de soci6t6 aaonyme aux termes d'un acte sous sangpnve_en date a MACAU du28 octobre 1996, em-e^stre i la Recette des ImpBte d^BORDEAUX BOUSCAT.

EIle a &€ transfonnee en society par actions simplifiee aux tames d'une decision unanime desactiomiaires r6unis en assemblee g&frale extraordmaire Ie 17 Janvier 2005.
S!-co?mue dlexiste]" enfre Ies propri^taires des actions existantes et de celles qui seraientcreees ulterieureinent.

EUe est rfgie par les iois ef r^glemeats efl vigueur, et par les presents sfatuts.
EUe foQcfionne sous la meme fonne avec un ou plusieurs assodfc et ne peut fairepublic a I'epargne.

A.^
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ARIKIE2-OKET

La Society a pour objet :

L'acquisition, la souscription par voie d'apport ou autrement, la propriete, la cession ouI'echange, de valeurs mobilieres, cotees ou non, ainsi que tous les droits sociaux ou titres, lagestionde tous portefeuilles titres, directement ou pour Ie compte de societes dans lesquelleselle detient une participation directe ou indirecte.

L'exploitation directe ou indirecte de toutes proprietes et plus specialement,!'acquisition lapropriety, I'exploitation par bail, location ou autrement de tous immeubles batis ou non batis.
L'animation des societes qu'elle controle exclusivement ou conjointement ou sur lesquelleselle exerce une mfluence, la definition de leur strategic et de leur polifique de developpementorganique ou externe et Ie developpement de synergic entre ces demieres, la coordinadon et Iecontrole, notamment budgetaire et financier des societ^s du groupe ainsi form6.
Et g^neralement, toutes operations financieres, commerciales, mdustrielles, civiles,immobUieres ou mobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'un des
objets specifies ou a tout patrimoine social.

ASKTJUJES - DEtN-ayii&'Sl'fflON

La denomination de la Societe est: 2J.A.N TTWESTISSEMENTS.

Dans-tous,Ies actes el; documeats emansiit de la soci^ ef destines aux tiers, la denoimnationsera prtc6d6e ou suivi^e iiTUii6diatemaK dss mots edits iisiblement "So'd6t6 par actionssmiplitiee" ou des initiales "S.A.S.", et de I'enonciatioa du moataut du capttaI'sociaL"

^ K-n dnr) ^ A^.



ARTICT.E 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe : 13 Avenue de 1'Eglise, 33510 ANDERNOS-LES-BAINS
II peut etre transfere en tout endroit par decision de la collectivite des associes ou par decisiondu'President qui est habilite a modifier les statuts en consequence. Toutefois, la decision duPresident devra etre ratifiee par la prochaine decision collective des associes.

ARTICLE 5 :DUR^E

La duree de la society rests fix^e & quatre-viDgt-neuf (99) amides & compter de la dated'immatriculation au Registre du Commerce et des Societ6s, sauf dissolution aiiticipte ouprorogation d6dd6es par la coUectivite des assooies.

ARTICL3E6:APPORT

Les apports effectues lors de la constitution de la soci6t6 consLstenf uaiquement en num&aireet correspondent & la sonscdption des actions repr&entatives d.u capital social.
D'un proems verbal de l'assembl6e gen6rale du 15 mai 2008, i! r6sulte que:

- Le capital de la societe ^ ete augment^ d'une somme de 70000 € par souscription ennumeraire et a-6atioa d'actions nouvelles,

- Le capital a 6t6 augment^ de 48 000 € par 1'incorporation de reserves.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Llcap!.tal social est fixe a NEUF CENT QUATRE VINGT Dlx HUIT MtLLE TROIS CENT CINQUANTE EUROS

II est divise en 121750 actions de 8.20 euros chacune, de meme categorie.

;

ARTICLE 8 - MODDFICATIONS DU CAPITAL

I- Le capital social peut etre augmeate par tous moyens et selon toutes modalites, par unedecision collective des associ6s statuaat sw Ie rapport du president.

Les associes ont, proportionnellement au montaat de leurs actions, ua droit pr6f6-entiel a la
souscriptioa des actions de numeraire emises pour realisei- cme augmentation de capital. Lacoliectivite des associes qui decide 1'augmentation de capital, peut supprimer ce droitprtf&-entiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associesdenoiiun^s, dans Ie respect des conditions prevues par la loi. En outre, chaque associ6 peut,
sous certaines coaditions, renoncer individuellement ^ ce droit preftrentie] de souscription,
Si 1'augmentation da capital est realises par incorporation de reserve, benefices ou priined'&nission, la collectivite des associ6s delib^re aux conditions de quoi-um et de majoritypr6vue pour decisions ordinaires.
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Le droit a 1'attribution d'actions nouvelles, & la suite de 1'incorporation au capital de reserves,bteefices ou primes d'emission appartient au nu-propri6taire, sous reserve des droits de1'usufinider.

La collectivity des associ6s peut d616guer au president ]es pouvoirs n^cessaires & la realisationde I'augmentation de capital.

II - La reduction du capital est autorisee ou d6cid6e par la collectivity des associes d6Iibdrantdans les conditions prevues pour les decisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porteratteiate a I'egalit6 des assod6s. Les assod^s peuvent del6guer au president tous pouvoirs pourla realiser.

La reduction du capital a un montant inferieur au minimum I6gal ne peut gtre decidee quesous la cofidition suspensive d'une augmentadon de capital destines a amener celui-ci aumains au minimuin legal, & moins que la societe ne se transforme en societe d'une autre formeu'exigeant pas un capital sup6rieur au capital social apr&s sa reduction.
A defaut, tout int6ress6 peat deraaader ea justice la dissolution de la soci6t6. Celle-d ne peutSil'e prononcee si au jour ou Ie tribunal statue siir Ie fond, la r6gularisatioa a eu lieu.
Ill - La collectivite des associes delib6rant daas les conditioas prevues pour les decisionsextraordinaires peut ^galement ddcider d'amortu- tout ou partie du capital social et substifueraux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, Ie touten application des articles L. 225-198 etsuivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la societe, les actions de nuaieraire sont lib6rees, lors de lasouscription, de la moiti6 au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeraire sont lib6rees, lors de lasouscription, d'un quart au mains de leur valeur nominale et, Ie cas 6ch6ant, de la totalite de laprime d'emission.

La liberation du surplus doit intervenir en uae ou plusieurs fois sur appel du president, dans Iedelai de ciaq ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des socieffe ence qui conceme 1c capital initial, et dans Ie delai de cinq ans A compter du jour ou I'op6rationest devenue definitive en cas d'augmeatation de capital.

Les appels de fonds soot portes b. la connaissance du o-u des souscripteurs quinze jours aumains avant la date fix.6e pour chaque verssment, par lettre recommaadee avec accuse dereception, adressee ^ chaque associe.

Tout retard dans Ie versement des sommes dues snr Ie montant non lil)6r6 des actions entramede plein droit int6ret au taux Idgal a partir de la date d'exigibilife, sans prejudice de 1'actionpersonnelle que la soci6t6 peat exercer contre 1'associe defaillaat et des mesures d'ex&utionforc6e prevues par la loi.

<^n (Y-^ ^(\ /r-/^-



Confomi&Tieat aux djspositions de 1'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas ete precede
dans un delai l^gal aux appels de fonds pour r6aliser la lib^ratioh int^grale du capital, tout
interess6 peut demander au prfeident du tribunal statuant en. r6fer6 soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de proceder d ces appels de fonds, soit de designer un mandataire
charge de proc6der a cette formaiite.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. EUes donnent lieu i une inscription en compte
iadividuel dans les conditions et selon les modalites prevues par la loi et les r^gleiiients en
vigueur.

Tout associ6 pent demander a la societe la delivrance d'uae attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11: TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont n6gociables qu'apres I'iinmatriculation de la society au Registre du
coiiunerce et des soci^tes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont negociables &
compter de la realisation de celle-ci.

Les actions demeureat negociables apr& la dissolution de la societe et jusqu'^ la cloture de la
liquidation.

La propriete des actions resulfe de lcur inscription en coiupte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus i cet effet au si^ge social.

La bransmission des actions s'opere i l'6gard de la soci6t6 et des tiers par un virement du
compte du cedant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvemeat 6tabli
sur un fonnulaire foiimi ou agree par la soci6te et sign6 par Ie c6dant ou son mandataire.
L'ordre de mouvement est enregisfi-e sur un registre cote et paraphe, tenu chi'onologiquemecit,
dit "regisfre des mouvements".

La soci'ete est tenue de proc6der h cette inscription et a ce virement d& reception de 1'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qiu suiveat celle-ci.

La societ6 peut exiger que les signatures apposees sur lrordre de mouvement soieut certifiees
par ua ofHcier public ou un maire sauf dispositions legislatives contraires.

ARTICLE 12 : AGREMENT

La cession d'actions a un tiers ou au profit d'un associ6 est souinise d I'agrement prealable de
la collectivity des assodiSs.

<3Ph r^i dnf\ ^•//.
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Le c^dant doit notifier par lettre recomraand6e avec demande d'avis de reception unedemands d'agr&neat au pr&ident de la societe en indiquant les informations sur Iecessionnaire (nom, adresse et nationality ou, s'if s'agit d'une personne morale, deaoininatioa,siege social, capital, mim^ro R.C.S., identic des associ^s et des dirigeants). Ie nombred'actions dont la cession est envisagee. Ie prix et les conditions de la cession projetee. Cettedcmaude d'agremeat est traasmise par Ie president aux associes.

L'agrement r6sulte, soif d'une decision coUective des associes statuaat h la majorite des votxdes associes disposaat da droit de vote, ]es actions du cedant ja'^fmt pas prises en compte pourIe calcul de cette majority, soit du defaut de r6ponse dans Ie d61ai de trois mois a comptei- dela demande. La decision d'agrement ou de refus d'agrement n'a pas a etre motivee.
En cas d'agrtmmf, 1'associe c&dant peut realiser libremeat la cession aux conditions prevuesdaiis la deinaade d'agrement.

En cas de refus d'agr6ment et & moins que Ie cedant d6cide de renoncer & son projet decession, la society doit dans un delai de 3 mois d compter de la flotificafion de la decision derefas d'agi-ement, soit faire racheter les actions dont la cession etait envisagee par un ouplusieurs associes, soit proceder elle-tneme & ce racfaat; dans ce cas, eUe doit dans les sixmois de ce rachat ceder ces actions ou les annuler dans Ie cadre d'une r6duction de son coitalsocial.

Le prix de rachat des actions du c&lant est fix6 d'un conunun accord. En cas de desaccord, Ieprix de rachat est determine dans les conditions pr6vues d I'article 1843-4 du Code civil.
Si, a 1'expiration du delai de 3 mois, 1'achat n'est pas realise, I'agr&meat est consid6re coiiimedonae.

Ces dispositions sont egalement applicables en cas d'apport en society d'apport partiel d'acdf,de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer i la cession des droits d'attribution encas d'augmentation de capital par incorporation de reserves, primes d'emission ou benefices,ainsi q-a'ea. cas de cession de droits de souscrlptioa a une augmentation de capital par voied'apports en n-umeraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur depersonnes deaommees.

La clause d'agrement, objet du present ai-ticle, est applicable & toute cession cie valeursmobilieres 6mises par la soci^te, dormant vocation ou pouvant doiuier vocation & recevoir Stout moment ou ^ tei-me cies ach'ons de la societe.

La pr&eate claiise d'agrement ne peut etre supprimee ou modifi6e qu'a I'unanimite desassoci6s.

Toute cession r6alisee en violation de cette clause d'agr6ment est nulle.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans !es b&iefices et I'actif social, i une part nette proportionnelle ala quotite de capital qu'elle repr6sente.

w^ ^ <^^^ /T-M.
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Le cas ech6a.nt, et pour parvenir d ce resultat, il est fait masse de toutes exonerations fiscales
comme de toutes taxations pouvant etre prises en charge par la soci6t6 et auxquelles- les
r6partitions au profit des actions pourraient doimer lieu.

Chaque action donne en outre Ie droit au vote et b la representation dans les consultations
collectives ou assemblees g^rales, amsi que Ie droit d'fitre informe sur la marche de la
societe et d'obtenir communication de certaiiis dociunents sociaux aux epoques et dansles
conditions prevues par la loi et les sfatats.

Les associes ne supportent les pertes qa'i concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions 16gales et statutaires, aucune majority ne peat leui' iinposer uae
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attaches k 1'action suivent
1'action quel qu'en soit Ie titulaire,

La propriety d'une action comporte de pleia droit adhesion aux statuts de la societe et aux
decisions de la coUectiyEte des associ6s.

Les creanciers, ayaats droit ou autres repr&entants d'un associ6 ne peuvent, sous quelque
pr6texte que ce soit, requ6rir 1'apposition de scell6s sur les biens efc valeurs sociales, m eu
demander 1c paita.ge ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux iaventaires sociaux et aux
d&isions de la collectivite des associes.

Chaque fois qu'il sera ndcessaire de posseder plusieurs actions pour exercer ua droit
quelconque, en cas d'echaage, de regroupemenf ou d'attribution de titres ou en consequence
d'aiigmeatation ou de reduction de capital, de fusion ou autre op&'ation sociale, les associ&
proprietaii-es de fcitres isoles, ou en nombre inferieur & celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur afifaire pei-sotuielle du groupement, et eventuellement de
1'achat ou de la vente du nombre d'actioas ou droits n^cessaires.

ARTICLE 14 : INDIVISIBILFTE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'egard de la soci6te.

Les associes proprietaires indivis d'actions sont fenus de se faire representer aupr^s de la
societe par ua seul d'entre eux, considere comme seul propri6tan-e ou par un maadataire
unique ; en cas de desaccord. Ie mandataire unique peat Stre d6sign6 h la demands de
1'indivisaire 1c plus diligent.

La designation du representant de 1'indivision doit etre notifiee a la soci6te dans Ie mois de la
suivenance de I'indivision. Toute modificafiou dans la persoane du representant de
I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la societ6, qu'A 1'expiration d'un delai d'un mois A
compter de sa notification a la socjete, justffiaat de la regularite de la modification interveiiue.
Le droit de vote attache aux actions demembrfes appartient au nu-proprietaire pour toutes les
decisions collectives, saufpour celles concemant 1'affectation des benefices od il appai-tient i
I'usufruitjer.
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Cependauit, les associ6s concei-a6s peuveat coavenir de toute aufcre repartition du droit de voteaux consultations collectives. La convention est notifiee par lettre recommatidee a-1a societe,qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui auraif lieuaprfe {'expiration d'un d61ai d'un mois siuvant I'envoi de cetfe lettre.
Toutefpis, dans tous les cas, Ie nu-piopri6tau'e a Ie droit de participer aux consultationscollectives.

ARTICLE 15 : LE PRESIDENT

La societe est repr^seatde a I'egard des tiers par un president, persorms physique ou morale,actioiuiaire de la sodete.

Loraqu'une personne morale exerce les fonctions de president, ses dirigeants sont soumis auxxnfanes conditions et obligations et encourent les m&nes responsabilites civiles et penales ques'Us 6taient president en leur nom propre, sans prejudice de la responsabilit6 solidaire de lapersonne morale qu'ils dmgent.

La duree des fonctions de pr6sideat est de 6 aas. 1»

Le premier pr&jdent est Monsieur Jeaa-Pien-e MARIE, demeurant 58 rue Raymond Lavigae,33110LEBOUSCAT.

Ea cas de dec^s, demission ou empechement du president d'exercer ses fonctions d'une dureesuperieure b 6 mois, il est powvu & son remplacement par decision collective des actioimaires,Le president remplapant est designe pour !e temps restant a courir du maadat de sonpredecesseur.

Le pr&idenf est iavesti des pouvoirs les plus 6tendus pour agu au nom de la soci6te dans lalimite de 1'objet social.

Toutefois, b litre de reglemeut interieur et sans que cette clause puisse Stre oppos6 aux tiers niinvoqu6 par eux, il est stipule que tout empi-unt d'un montant sup6rieur b 300000 euros, toutachat, vente ou ^change d'immeubles ou de fonds de commerce, toute constitutiofld'hypotb6que sur les immeubles sociaux, touts mise ea gerance ou nantissement du foads decommerce, I'apport de tout ou partie des biens sociaux a une societe constitute ou ^constituer, ne poun-ont §tre realises sans avoir 6te autoris6s au prfalable par une decisioncollective des actionnaires.

La soci6t6 est engages m§me par les actes du president qui ne reinvent pas de I'objet social, imains qu'eUe ne prouve que les tiers savaient que 1'acte depassait cet objet ou qu'ils nepo-iivaieut I'ignorer compte tenu des carconstances, etant cxclu quo seal la piiblicatioa desstatuts sufBse d constituer une preuve.

Le president est autoris^ a consentir des subdel6gations ou substitutions de pouvoirs pour uneou plusieurs op6rations ou categories d'op6rations deteimin6es.
La remuneration du presideut est fixeeparuae decision collective des actioiuiaires.
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Les fonctions du president prennent fin, soit par la demission soit par la revocation, soit d
1'amvee du terme du mandat.

ARTICLE 16: D1KECTEURS GENERAUX

Le president peat nommer un ou plusieurs directeurs generaux, persoones physiques, qui ont
la charge de dfriger une division ou un ^tabdssement.

La remuneration des fonctions de directeur geu6ral est fixee par la decisioa de nommadon
saufpour la remuneration qui r^sulte de son conbrat de travai],

La duree des fonctioas de directeur g6a6ral est fixee par la decision qui les aomme.
En cas de demission, empfichement ou d6c6s du pr&ident, Ie direrfeur g6a6ral conserve ses
foncfioDS jusqu'a la nomination d'ua nouveau president.

ARTICLE 17: CONVENTIONS ENTRE LA SOCTETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

Ea application des dispositions de 1'article L. 227-10 du Code de commerce. Ie commissaire
aux comptes presente aux associes un rapport sur les conventions, inta-venues directemeat ou
par persoane interposee entre la soci^te et son president, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associes disposaat d'uae fraction des droits de vote superieure h dix pour cent ou, s'il s'agit
d'uiie sodet6 assodee, la societe la contr61ant au sens de i'article L. 233-3 dudit code.
Les associ& statuent sur ce rapport lors de la decision collective stataant sur lea comptes de
1'exercice 6coul^, I'associe int&'ess6 ne participant pas au vote.

Les conventions non approuv6es produisent n6anmoias leurs effets, A charge pour la persorme
iateressee et, 6ventuellemeat, pour Ie president et les autres dirigeants d'en supporter Jes
consequences domiTiageables pour la socifte.

En application des dispositions de 1'article L. 227-11 du Code de commerce, Jes conventions
poitant. sur les operations coiirantes et conclues a des conditious nonnales qui, ea raison de
leur objet ou de leurs implications financi6res sont significatives poiir les paities, sont
communiqufes au cominissaire aux comptes. Tout associe a Ie droit d'en obtenir
communication.

Les interdicdons pr6vues a 1'article L. 225-43 du Code de commerce s'^pliquent dans les
coiiditions detenninees par cet article, au president et aux autres dirigeaiifs de la soci6t6.

ARTICLE 18 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nomm^s et exercent leur mission de
contr6]e coiiformement a la loi.
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Un ou plusieurs cominissaires aux comptes scppldants appeles h remplacer ]e ou les titulairesen cas de refus, d'empechement, de d^mission ou de d6c6s, sent Doimn6s en m6me temps queIe ou les titulaires pour la m§me duree.

Les conunissaires aux comptes sont nommes pour six exercices sociaux ; leurs fonctionsexpirent & 1'issue de ]a consultation annuelle de la collectivite des associes appsl6e & statuersur les comptes du sixieme exercice social.

Us ont pour mission pennaiiente de v&ifier les valeurs et les documents comptables de lasociete, de contrfiler la r6gularit6 et la sincerit6 des comptes sociaux et d'en rendre compte i lasoci6t6. lls ne doiveaf en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la soci6t6.
Les commissaircs aux comptes sont invites & participer & toute consultation de la collectivitedes associds.

ARTICLE 19 : REPRESENTATION SOCIALE

Les d6l6ga6s du coinfte d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prevus par 1'article L.432-6 du Code du travail aupr^s du pr6sident. A cette fin, celui-ci les r^iimra line fois parfa^mestre au mains, et Dotamment lors de I'arT6t6 des comptes aimuels.
Le coimt6 d'entreprise doit 6tre iafonae des decisioiis collectives dans les memes conditionsque les associ6s.

Les demandes d'inscription des projets de resolutioDS presences par Ie coinite d'eatreprisedoivent efae adressees par tous moyens eorits par un represeataat du comite au president etaccompagn6es du texte des projets de resolutions.

Elles doivent etre revues au siege social 25 jours au moins avant la date fixee poor la decisiondes associ6s.

ARTICLE 20 : DECISIONS COLLECTIVES

La collectivity des associ^s est seals compdtente poiir prendre les decisions suivantes :- approbation des comptes annuels et affectation des rfeultats,
- approbation des conventions reglemeat6es,
- nomination des coiTUmssaires aux comptes,
- augmentation, amortisseraeat et reduction du capital social,
- transformation de la societe,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liquidation de la soci6te,
- agrement des cessions d'actions,
- inalienability des actions,
- suspeiision des droits de vote ef exclusion d'un associe ou cession forc6e de ses actions,- auginentation des engagements des assocife,
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- modification des statuts, sauftransfert du siAge social,
- autorisafion des decisions du president visees a 15 des statuts.

Toutes autres decisions releveat de la competence du president.

ARTICLE 21: FORME DBS DECISIONS

Les decisions collectives sont prises, au choix du president en assemblee gen&ale ou resultenf
du conseatement des associes expritn6 dans un acte sous seing priv^. Elles peuvent egalement
faire 1'objet d'une consultation 6crite et etre prises par tons moyens de tflecommunication
61ectronique.

Toutefois, devront Stre prises en assemblee generale les decisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a J'afifectation des r^sultats, aux modifications du capital social, a des
opA-ations de fusion, scission ou apportpartiel d'actif, k 1'exclusion d'un assoa'e.
Tout associe a Ie droit de partidper aux dddsions collectives, personnellemeaf ou par
maadataire, quelque soit Ie nombre d'acfions cfu'il poss^de. E doitjusfifier de son identity et de
1'inscription en compte de ses actions au jour de la decision collective,

ARTICLE 22 : CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation 6crife, Ie pr&ident adresse & chaque associe, par lettre recommand6e,
]e texte des resolutions proposees ainsi que les documents n^cessaires & rinforcaation des
associes,

Les associ^s disposent d'ua delai de 15 jours a compter de la reception du proj'et de
resolutions pour transmettre leur vote a 1'auteur de la consultation par lettre reconunandee.
Tout associ6 n'ayant pas repondu dans Ie d&ai ci-dessus est consid6r6 comaie s'etaat abstenu.

ARTICLE 23 : ASSEMBLES GENERALE

Les assemblies generates sont convoquees, soit par Ie president, soit par un mandataire
designe par Ie President du Tribunal de commerce statuant en refere a la demands d'un ou
plusieurs associ6s rdunissant cinq pour cent au mains du capital ou ^ la demande du comite
d'entreprise cn cas d'urgeace, soit par Ie commissaire aux comptes.

Pendant la periode de liquidation, l'assembl6e est convoquee par Ie Hquidateur.
La convocation est effectuee par tous proced6s de conuniim cation 6crite 15 jours avant la date
de la reunion et mentionae Ie jour, I'heure, Ie lieu et I'ordre du jour de la r6union,
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Toutefois, I'assembl^e gdnerale se reuiiit valabieniejat sur convocatioa verbale et saas d61ai sitous les associes y consentent.

L'ordre du jour est arret6 par 1'auteur de la convocation,
Un ou plusieurs associ6s representaat au moins 25 % du capital ont la faculty de requerir1'inscription b 1'ordre du jow de I'assembiee de projets de r&olutions par tolls moyens decommunication 6crite. Ces demaades doivent eti-e reyues au siege social 25 jours au moinsavaat la date de la reunion. Le pr&ident accuse reception de ces demandes daus les 10 joursde leur reception.

L'assemblee ne peut d61iberer sur une question qui n'est pas a 1'ordre du jour. Elle pentcsp&ndant, en toutes circonstances, r^voquer Ie president, un ou plusieurs dirigeants, etproc6der a leur remplacement.

Les associiSs peuvent se faire repr&enter aux deliberations de {'assembl^e par im autre associeou par un tiers, Chaque mandataire peut disposer d'ua aombre illimit6 de mandats.
Les maadats peuveiit fitre domi^s par tous procedes de communication 6crite, et notammentpar telecopie.

Une feuille de presence est 6margee par les assod6s pr&eats et les mandataires et i laquellesont annexes les pouvoirs donnes & chaque mandataire. Elle est certifiee exacte par Ie bureaude 1'assemblee,

Les reunions des assemblies g6n6raJes ont lieu all siege social ou en tout autre endroit indiqu^dans la convocation.

L'assemblee est presidee par Ie president ou, ea son absence par un assooie design^ par1'assemblee.

L'assembI6e ddsigne un secretaire qui psut 6tre pris en dehors de ses membres.
ARTICLE 24 : REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attache aux actions esf proportionnel a la quotit^ de capital qu'ellesrepresentent. Chaque action doiuie droit & une voix.

Les decisions collectives cnh'ainant modification des statuts, & 1'exception de celles pourlesquelles 1'unaniirute est ex.ig&e par la loi, seront prises a la majorite des deux tiers desactions. Les autres decisions seront prises a la majorite des actions prfeentes.
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ARTICLE 25 : PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTrVES

Les decisions collectives prises en assembles sont consfatees par des proc&s-verbaux sign6s
par Ie president et Ie secretaire et etabjis sur un registre special, ou sur des feuiHets mobiles
numerates.

Les prociis-verbaux doivent indiquer Ie liea et la date de la consultation, l'identit6 des associes
presents et repr6sent6s et celle de toute autre persoime ayant assiste & tout ou partis des
d^Iib&'atioiis, les documents et mformations communiques pr6alablement aux associ6s, un
expose des debats aiasi que Ie texte des resolutions et pour chaque resolution Ie resultat du
vote.

En cas de decision collective resultant du consentement unaiiime des associes exprime dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations commumques prealablemeat
aux associes. H est signe par tous les associfo et retranscrit sur Ie registre special ou les
feuillets numerotes.

Les copies ou extraits des proc^s-verbaux des decisions collectives sont valablement certifies
par Ie president, ou ua fond6 de pouvoir habilite & cet effet.

ARTICLE 26 : DROIT D'lNTORMATION DES ASSOCIES

Quelque soit Ie mode de consultation, toute decision des associes doit faire 1'objet d'une
information prealable comprenant 1'ordre du jour, Ie texte des resolutions et tous documents et
informations leur pennettant de se proaoncer en connaissance de cause sur la ou les
resolutions soumises b lew approbation.

Les rapports ^tablis par Ie pr&ident doivent 6tre communiques aux frais de la soci6t6 aux
associes 15 jours avant la date de ia consultation, aiasi que les comptes atuiuels et, Ie cas
6cheant, les comptes coasolides du dernier exercice lors de la decision collective statuaot sur
ces comptes.

Les associes peuvent, a toute epoque, consulter au siege social, et, Ie cas echeant prendre
copie, des statuts a jour de la society ainsi que, pour les frois demiers exerdces, des registres
sociaux, de 1'invoataire et des comptes annuals, du tableau des resultats des cinq demiers
exercices, des comptes consolides, des rapports et documents souinis aux associes a 1'occasion
des decisions collectives.

ARTICLE 27 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree d'une annee, qui commence Ie I juillet et finit Ie 30 juin
de l'ann6e suivante.
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ARTICLE 28 : INVENTADUE - COMPTES ANNVELS

II est teau une comptabilit6 r6guliere des operations sociales, coaformeinent & ta loi et auxusages da commerce.

A la clfiture de chaque exercice. Ie president dresse 1'mventaire des divers flements de 1'acdfet du passif existant a cette date.

II dresse egalement Ie bilan d^crivant les elements actifs et passifs et faisant apparaitre defa^on distmcte IBS capitaux propres, Ie coinpte de resultat recapitylant les produits et lescharges de 1'exercice, aiosi que 1'annexe compl^tant et commentant 1'infonnation donn^e parIe bilan et Ie compte de resultat.

II est precede, m6me en cas d'absence ou d'insuffisance du benefice, aux amortissemsnts etprovisions necessaires. Le montaat des engagements cautionnes, avalis6s ou garantis estmentionne a la suite du bilan.

Le president 6tablit un rapport de gestion contenant les indications fix^es par la loi.
En application des dispositioiis de Particle L. 225-184 du Code de commerce, il ftablit unrapport special qui ioforme chaque acm&e la collectivity des assocife des operations realisees(lass Je cadre des options de souscriptioa ou d'achat d'actions consenties par la soci6t& achaoun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de lasociete dans les conditions I6gales et reglementau-es.

Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice ou, ea cas de prolongation, dans Ie delsu fix^ pardecision de justice, les associes doivent statuer par decisioa collective sui' les compfesanauels, au vu du rapport de gesfion ef des rapports du ou des commissaires aux compfes et,Ie cas 6cheant, sur les comptes coasolid6s, au vu du rapport de gestioa du groupe et desrapports des coinmissaires aux comptes.

ARTICLE 29 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de r6sulfat qui rfeapitule les produits et charges de 1'exercice fait apparaftre pardifPSrence, apres deduction des amortissements et des provisions. Ie benefice ou la perte de1'exercice dos.

Sur Ie b6n6fice de I'exereice diminue. Ie cas ech6ant, des pertes anterieures, il estpr6Iev6 cinqpour cent au moins pour constituer Ie foads de reserve legale. Ce prelevement cesse d'etreabligatoire lorsque 1c fonds de r&erve atteint Ie dixieme du capital social ; iJ reprend soncours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve legale est descendue au-dessoiis de cedixieme.
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Le b&i6fice distribuable est constihie par Ie b6aefice de 1'exercice diminue des perfes
anterieures et des sommes a porter en reserve, en application de la loi et des statuts, et
augment^ du report b&dficiau'e.

Sur ce benefice, la colleotivite des assodes peut prelever toutes sommes qu'elle juge ^ propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de r&erves facuhatives, ordinaires ou extraordiuaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est reparri entre tous les sssociSs proportionnellemeat a leurs droits
dans 1c capital.

En outre, la collectivite des assod^s peut decider la mise en distribution de sommes pr^levees
sur les reserves disponibles, en indiquaat expressemcat les pastes de reserves sur lesquels les
prelevements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont preleves par priorite sui les
b&efices de I'exercice.

Hors Ie cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut etre faite aux associes lorsque
les capitaux propres soaf ou deviendraient & la suite de celle-ci, inferieurs au montant du
capital augiTiente des reserves que la loi ou les statufs ne pcrmettent pas de disfaibuer. L'ecart
de re6valuatjon n'est pas distribuable. D peat etre incorpore en tout ou partie au capital.
Les pertes, s'il en exists, sont aprts I'approbation des comptes par la collectivity des associes,
repartees A nouveau, pour 6fcre imputes sur les benefices des exercices ult^rieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 30 : PAIEMENT DBS DrVIDENDES - ACOMPTES

Les modalif6s de mise eu paiement des dividendes en numeraire sont fixees par decision
collective des associ.6s ou, &. defaut, par Ie president.

Toutefois, la mise eo paiement des dividendes en aum^raire doit avoir lieu dans un delai
maximal de neuf mois apr6s la cl6ture de 1'exercice, sauf prolongation de ce delai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de 1'exercice et certifie par un commissaire aux
comptes fait apparaltre que la soci&te, depuis la clofttre de 1'exercice pr6c6dent, apres
constitution des amortissemeats et provisions necessaires et deduction faite s'il y a lieu des
pertes ant&ieures ainsi que des sommes a porter en reserve, en application de la loi ou des
statuts, a r6alis6 un benefice, il peut eti'e disti'ibu^ sur decision du pr&ident des acomptes siir
dividends avant I'approbation des comptes de 1'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
exceder Ie montanf du benefice ainsi d6fini,

Aucune repetition de dividende ne peut etre exigee des assocife sauflorsque la disfribiition a
€t6 effectuee ea violarion des dispositions 16gales et que la societe etablit que les b6n6ficiaires
avaient connaissance du caractfere irr6gulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient 1'iguorer compte teau des circonstances. Le cas echeant, 1'action eu repetition est
prescrite trois ans apr6s la mise en paiement de ces dividendes.
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Les divideades non reclames dans les cinq ans de lew: mise ea paiement sont presents.
ARTICLE 31 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITALSOCIAL

Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de lasoci&te devienneat info'ieurs a la moiti6 du capital social. Ie president doit, dans les quatremois qui suivent 1'approbation des comptes ayaat fait apparaftre ces perfes, consulter lacollectivity des associ6s, & I'effet de deader s'il y a h'eu d dissolutiou aaticfp^e de la societ&
Si la dissolution n'est pas prononcee, Ie capital doit toe, sous r^serye des dispositions 16galesrelatives au capital nuniinum, et dans Ie delai fix6 par la loi, reduit d'un montant 6gal a. celuides pertes qui n'ont pu 6tre imputees sur les r&erves si, dans ce delai, les capifaux propres nesontpas redevenus au moins 6gaux & la moiti6 du capital social,

Dans tous les cas, la decision collective des associ6s doit efre publlee dans Jes conditionslegates et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescn'ptions, tout int6fesse peut demaader ea justice ladissolution de Ja soci6t6. II en est de m&ne si la collecfivite des associ& n'a pu dSiiberervalablemeat. Toutefois, Ie tribunal ne peat pronoacer la dissolution si, au join- oil il statue sur}e foad, la regularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La societe peut se traasfonner en soci6t6 d'une autre forme.
La decision de transformation est prise collectivement par les associ6s, sur Ie rapport duconutussaire aux compfes de la socidte, lequel doit atfester que les capitaux propres sont auttioins 6ga.uK au capital social.

La. transformation ea society en nom collectif n^cessite 1'accord de tous les associ6s. En cecas, les conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.
La transformation en societ6 cn conuiiandite simple ou par actions est d6cid6e dans lesconditions prevues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacua des assocife quiacceptent de devenir commandites en raison de la respousabilit6 solidairc et md6fime desdettes sociales.

La transformation en soci^td i respoasabilite limitee est decidee dans les conditions pr6vuespour la modification des statuts des soci6t6s de c&tte formc.
La traiisformation qui entrainerait, soit 1'augmentation des engagQnents des associ6s, soit lamodification des clauses des pr&eats statuts exigeant 1'unanuiute des assories devra faire1'objet d'une decision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 33 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La soci6t-e est dissoufe dans les cas prevus par la loi et, sauf prorogation, & 1'expiratioa du
terme fix6 par les statuts, ou & la suite d'uae decision collective des associes prise dans les
conditions fix^es par les presents statuts.

Un ou pJusieurs liquidateurs sent alors nonimes par cette decision collective.

Le liquidateur represeate la soci6t6. II est investi des pouvoirs les plus 6tendus pour r6aliser
1'actif, meme & 1'amiable. II est habilife S payer les cr^anciers ef & repartir Ie solde disponible
enfa-e les associes.

La collectivite des associes peuf J'autoriser & continuer les affaires en cows ou i en engager de
nouvelles pour les besoms de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement & chacun des associ^s du moatant
noininal et non amorti de leurs actions, est repai-ri entre les assocife en proportion de leur
participation dans Ie capital sodal.

Les pertes, s'il en exists, sont suppocf^es par les associes jusqu'& concurrence du montaat de
leurs apports.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la soci6te enfi'am.e,
iorsque I'associ6 unique est luie personne morale, la transmission uiuverseUe du patrimoine de
la societe a I'associe unique, confonn6nent aux dispositions de 1'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34: CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pouiTaieat s'6Iever pendant ]a dur6e de la soci6te ou lors de sa
liquidation, soit entre la soci6t6 et les associes tifailaires de ses actions, soit entre leg associ6s
titulaires d'actions eux-memes, concemant Jes affaires sooiales, 1'interpretation ou 1'execution
des presents statuts, seront jug^es coaform6ment a la loi et soumises A la juridictfoa des
tribimaux comp6tents.

Statuts mis a jour suite au transfer! de siege social en date du 29 avril 2024
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