RACS : TOULON
Code greffe . 8305

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de TOULON atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2022 B 00428
Mumera SIREN : 910 299 247

Mom ou dénomination : A.M.S AGENCEMENT MENUISERIE SERVICE

Ce dépdt a été enregistré le 22/04/2024 sous le numéro de dépdt A2024/004722




A.M.S AGENCEMENT MENUISERIE SERVICE

ENTREPRISE UNIPERSONNELLE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 1.000 EUROS
SIEGE SociAL © 1717 AVENUE ABEL GANCE - 83130 LA GARDE

R.C.S. TOULON 910 299 247

TRANFORMATION EN EURL

A G Edu 01 Avril 2024

Liste Pjeces jointes :
- Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 01 Avril
2024

---000---

1




A.M.S AGENCEMENT MENUISERIE SERVICE

ENTREPRISE UNIPERSONNELLE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 1.000 EUROS
SIEGE SociAL 1717 AVENUE ABEL GANCE — 83130 LA GARDE

R.C.S. TOULON 910 299 247

PROCES-VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 01 Avril 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le premier avril, '"Assemblée Générale Extraordinaire s'est
réunie & 10 heures, au siége social, sur la convocation de la présidence, a I'effet de
délibérer sur 'ordre du jour suivant :

- Transformation de la société en Entreprise Unipersonnelle & Responsabilité Limité ;
- Adoption de nouveaux statuts ;

- Nomination du gérant ;

- Questions diverses ;

- Pouvolrs pour effectuer les formalités.

Est présent :

La société A.M.S AGENCEMENT MENUISERTE SERVICE, représentée par M. LACHMANN
Nicolas, président,
détenant 100 actions.

Total des parts des assaciés présents : 500 actions sur les 500 actions composant le capital
social.

La séance est présidée par Monsieur LACHMANN Nicolas, président et associé unique.

Le Président constate aue les associés présents ou représentés suivant la feuille de
présence ci-jointe, possédent ensemble 100 actions ayant le droit de vote sur les 100
actions composant le capital.

Le quorum requis étant atteint ['assemblée peut valablement délibérer.

Le Président dépose devant I'assemblée et met a la disposition des associés :
- Un exemplaire de |a lettre de convocation de |'associé ;
- Les statuts de la société ;
- Le rapport du Président ;
- Le texte des résolutions soumises a I'approbation de 'assemblée ;
- La feuille de présence de I'assemblée.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements ont été tenus A la disposition des associés, au siége social, @ compter de la
canvocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

1l est ensuite donné lecture des rapports. Cette lecture terminée, le Président ouvre la
discussicn.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
inscrites a l'erdre du jour.
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PREMIERE RESOLUTION — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN ENTREPRISE
UNIPERSONNELLE A RESPONSABILITE LIMITEE

L'assemblée générale constate que les conditions requises pour la transformation de la
société en Entreprise Unipersonnelle & Responsabilité limitée sont réunies, et décide de
transformer la société en Entreprise Unipersonnelle & Responsabilité limitée & compter de
ce jour.

Cette -transformation,  régulitrement effectuée, n'entrainera pas création d'une nouvelle
personne morale.

En conséquence de cette transformation, I'assemblée générale approuve les statuts de la
société sous sa nouvelle forme, statuts dont un exemplaire certifié demeurera annexé au
présent procés-verbal.

L'assemblée générale déclare que la durée de l'exercice social en cours, ne sera pas
modifiée du fait de 'adoption de la forme de I'Entreprise Unipersonnelle Responsabilité
limitde.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions fixées
par les nouveaux statuts et les dispositions de la loi du 24 juillet 1966 relatives aux Sociétés
A Responsabilité Limitées.

L'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice en cours sera
convoquée et délibérera conformément aux régles fixées par les nouveaux statuts et les
dispositions de la loi du 24 juillet 1966 relatives aux Sociétés A Responsabilité Limitées ;
elle statuera également sur le quitus & accorder aux gérants,

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis suivant les dispositions des
statuts de la société sous sa forme A Responsabilité Limitée.

CETTE RESOLUTION, MISE AUX VOIX, EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES ASSOCIES.

DEUXIEME LUTION - M TI D E T

L'assemblée générale décide de nommer en qualité de gérant de la société, pour une durée
indéterminée, et avec tous pouvoirs prévus aux statuts nouvellement adoptés, Monsieur
LACHMANN Nicolas, ancien président de la société.

CETTE RESOLUTION, MISE AUX VOIX, EST ADOPTEE A L"UNANIMETE DES ASSOCIES.

ROJISIEME RESOLUTION — CONSTATATION DEFINITIVE DE
TRANSFORMATION

L'assemblée générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent,
constate la rdalisation définitive de la transformation de la société en Entreprise
Unipersonnelle & responsabilité limitée.

CETTE RESOLUTION, MISE AUX VOIX, EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES ASSOCIES.

UATRIEME RESOLUT = POUVOI

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au Président, avec possibilité de se substituer
tout mandataire de son choix, a l'effet de signer tous actes et documents relatifs a la
réalisation des opérations d’acquisition, emprunt et octrol de garanties ci-dessus décidées.




CETTE RESOLUTION, MISE AUX VOIX, EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES ASSOCIES.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare
la séance levée, :

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par le Président et les associés.

A LA GARDE, le 01 Avril 2024

Monsieur LACHMANN Nicolas
Président
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STATUTS

Au 01 Avril 2024

I- [FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE — DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1 - Forme

La société, créée par acte S.S.P. du 14 Février 2022 sous la forme de SASU, a été
transformée en Entreprise Unipersonnelle A Responsabilité Limitée suivant la décision prise
par I'associé unique par assemblée générale extraordinaire en date du 01 Avril 2024.

La Société continue d'exister entre le ou les propriétaires des parts sociales existantes et
de celles qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions |égales applicables et par les présents statuts.
ARTICLE 2 - Dénomination

La dénomination sociale de la société reste : A.M.S AGENCEMENT MENUISERIE
SERVICE

Sur tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie immédiatement
des mots « Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité Limitée » ou des initiales « EURL »
et de I'énonciation du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro
d‘immatriculation et de l'indication du greffe ol elle est immatriculée.
ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social demeure fixé :

1717 AVENUE ABEL GANCE - 83130 LA GARDE
Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du méme département ou limitrophe par
simple décision du gérant, et en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des
associés.
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ARTICLE 4 - Objet social

La société continue d’avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a
I'étranger :

2,
£

2,
L

La fabrication et la pose de toutes menuiseries (bois, PVC, Alu...) et prestations de
services liées a la menuiserie dans le second ozuvre du batiment (fabrication,
pose)

L'activité de plombier, installation, dépannage, rénovation, la création de salle
d'eau,

L'installation, l'entretien de systémes de chauffage et de refroidissement
domestiques et industriels ;

Tous travaux relatifs & la création, la maintenance, |'entretien de réseaux
électriques de tous types.

Tous travaux relatifs & des installations électriques dans les immeubles

La commercialisation de bois et dérivés

Achats et reventes de porte de placards, cuisine, d’agencement intérieur, de
décoration

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a la réalisation de toutes
constructions immobiliéres et/ou a I'aménagement de tous terrains, selon la formule
dite * CLE EN MAIN “ c’est a dire a prix, délai et consistance de travaux convenus pour

client parfaitement identifié excluant le risque de ™ non vente “.

Et généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement audit objet
ou pouvant en faciliter |'extension ou le développement.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

II-

ArPPORTS = CAPITAL — PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - Apports

Il a été effectué au profit de la société, lors de la constitution, des apports en numéraires
d’un montant de 1 000,00€ (mille Euros).

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social demeure fixé a la somme de 1 000,00 euros (mille Euros).

Il est divisé en 100 parts sociales de 10,00 euros chacune, numérotées de 1 a 100,
entierement libérées et attribuées a l'associé unique, a savoir :

Monsieur LACHMANN Nicolas 100 parts
sociales

3
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Numérotées de 1 a 100
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 100 parts sociales
ARTICLE 8 - Dépots de fonds en compte courant par les associés

Chaque associé pourra verser dans la caisse sociale, en compte courant libre, au-dela de
sa mise sociale, toutes sommes qui seront jugées utiles par la gérance, pour les besoins
de la société.

Les conditions d'intérét, de remboursement et de retrait de chacun de ces comptes seront
déterminées, soit par décision collective ordinaire des associés, soit par convention
directement intervenue entre la gérance et le déposant et soumise ultérieurement a
I'approbation de I'Assemblée Générale des associés conformément aux dispositions de
I'article 19 ci-aprés.

Les intéréts figureront dans les frais généraux de la société.

La société aura toujours la faculté de se libérer par anticipation.
ARTICLE 9 - Modification du capital social
Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, en vertu
d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés
en cas de pluralité d'associés.

En cas d'augmentation du capital par incorporation de réserves ou de bénéfices, la décision
peut étre prise par l'associé unique ou par les associés représentant la moitié des parts.
sociales en cas de pluralité d‘associés.

En cas d'augmentation de capital par souscription de parts en numéraire, le dépot et le
retrait des fonds auront lieu conformément a I'article L 223-32 du code de commerce.

En cas d'augmentation de capital par apports en nature, ceux-ci seront évalués au vu d'un
rapport établi par un commissaire aux apports désigné par décision de justice a la demande
du gérant. Le consentement de |'associé unique ou le consentement unanime des associés
exprimé dans le contrat ou le traité d'apport rendra cet apport définitif.

Les dispositions prévues a I'article 11 en matiére d'agrément s'appliquent a toute personne
entrant dans la société ; en conséquence, lors d'une augmentation du capital, le
bénéficiaire de I'augmentation de capital sera assimilé & un cessionnaire.

Réduction de capital

Le capital social pourra étre réduit, quels que soient le motif et le mode de réalisation de
cette réduction, mais a condition de ne pas porter atteinte a I'égal des associés : cette
réduction sera autorisée par I'associé unique ou par I'assemblée extraordinaire des associés
en cas de pluralité d’associés.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation ayant pour effet de le porter a ce
minimum, & moins que la société n'ait été transformée en société d'une autre forme. En
cas d'inobservation des dispositions du présent alinéa, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. Cette dissolution ne peut &tre prononcée si, au jour ot
le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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Les créanciers antérieurs pourront former opposition dans les conditions prévues par les
textes en vigueur.

ARTICLE 10 - Droits et représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables. Les
droits de I'associé unique ou de chaque associé en cas de pluralité d'associés dans la société
résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions
de parts réguliérement consenties.

Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chagque part donne droit & une fraction des bénéfices et de I'actif social proportionnellement
au nombre de parts existantes. Elle donne droit & une voix dans tous les votes et
délibérations.

Les apports en industrie donnent lieu a attribution de parts ouvrant droit au partage des
bénéfices et de l'actif net, a charge de contribuer aux pertes.

Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant des parts qu'ils
possédent.

La possession d‘une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions collectives des associés.

Les associés peuvent exercer le droit de communication permanent ou temporaire qui leur
est accordé par les textes en vigueur.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société,
ni en demander le partage ou la licitation.

La réunion de toutes les parts en une seule main n’entraine pas la dissolution de la société
qui se poursuivra avec l'associé unique.

......

Indivisi

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun pris entre eux ou en dehors d’eux. A défaut d’entente, il appartient a
la partie la plus diligente de se pourvoir pour faire désigner, par justice, un mandataire
chargé de représenter tous les indivisaires.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient a l'usufruitier dans
les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales

extraordinaires.
ARTICLE 11 - Cession et transmission des parts sociales
Cession a titre onéreux ou donation

Lorsque la société comporte plus d'un associé, toute cession de parts sociales doit étre
constatée par écrit. Pour étre opposable & la société, elle doit soit lui étre signifiée par
exploit d'huissier ou &tre acceptée par elle dans un acte notarié, la signification pouvant
8tre remplacée par le dépdt d'un original de |'acte au siége social contre remise par le
gérant d'une attestation de ce dépét. Elle n'est opposable aux tiers qu'apres
accomplissement de cette formalité et, en outre, apres publicité au greffe du tribunal de
commerce.
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Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et entre conjoints, ascendants
ou descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n'est pas
associé,

En cas de pluralité d'associés, elles ne peuvent étre cédées a des tiers non associés autres
que le conjoint, les ascendants ou descendants du cédant, qu'avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. Cette
majorité étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de I'associé cédant.
Le projet de cession doit étre notifié a la société et a chacun des associés par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la
derniére des notifications, le consentement est réputé acquis.

Si la sociéte a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois
a compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix payable comptant
et fixé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil.

La société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider dans le
méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet
associé, et de racheter ces parts au prix déterminé conformément a I'article 1843-4 du
code civil.

Si, a I'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts,
I'associé peut réaliser la cession initialement prévue. Toutefois, I'associé cédant qui détient
ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir des dispositions de I'alinéa
précédent, a moins qu'il ne les ait recues par voie de succession, de liquidation de
communauté entre époux ou de donation & lui faite par son conjoint, un ascendant ou un
descendant.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous les cas de cessions, alors méme
qu'elles auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou
autrement, ou par voie de fusion ou d'apport, ou encore a titre d'attribution en nature a la
liquidation d'une autre société.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales,
ce consentement emportera I'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
parts nanties, selon des conditions de I'article 2078 du code civil, & moins que la société
ne préfere, aprés la cession, acquérir les parts sans délai en vue de réduire son capital.

En cas de décés de I'associé unique ou d'un associé en cas de pluralité d’associés, la
société continue entre les associés survivants et les héritiers ou ayants droit de I'associé
décéde, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de l'agrément des
intéressés par la majorité des associés représentant les trois quarts des parts sociales,

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoints doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du décés par la production de
I'expédition d'un acte de notoriété ou de I'extrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit
jours de la réception de ces documents, la gérance adresse a chacun des associés
survivants une lettre recommandée avec avis de réception faisant part du déces,
mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de I'associé décédé et du
nombre de ses parts, afin que les associés se prononcent sur leur agrément. L'agrément
est donné ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

En cas de liquidation de la communauté |égale ou conventionnelle de biens ayant
existé entre une personne associée et son conjoint, |'attribution de parts communes a
I'époux qui ne possédait pas la qualité d'associé, est soumise au consentement de la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. Le partage
est notifié par I'époux le plus diligent par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception a la société et & chacun des associés.

A compter de I'envoi de la lettre recommandée par la société au cas de déces, ou de la
réception par celle-ci de la notification au cas de dissolution de communauté, I'agrément
est donné ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.
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Réunion de toutes les parts en une seule main - Associé unique

En cas de réunion en une seule main de toutes les parts d'une société & responsabilité
limitée, qui auparavant étaient réparties entre plusieurs associés, les dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.
L'associé entre les mains duquel sont réunies toutes les parts sociales conserve cependant
la faculté de dissoudre la société a tout moment par déclaration au greffe du tribunal de
commerce du siége social.

ARTICLE 12 - Déces, interdiction, faillite ou déconfiture d'un associé

La société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
I'associé unique ou de l'un des associés en cas de pluralité d’associés. Cependant, si l'un
de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses
fonctions de gérant.

ARTICLE 13 - Indivisibilité des parts sociales - Droit des associés

Les parts sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire
pour chacune d'elles.

Indivision : Les copropriétaires indivis de parts sont tenus, pour I'exercice de leurs droits,
de se faire représenter auprés de la société par un seul d’entre eux, ou par un mandataire
commun pris parmi les autres associés. A défaut d'entente, il sera pourvu par justice a la
désignation d’un mandataire commun pris méme en dehors des associés a la requéte de
Iindivisaire le plus diligent. Pour le calcul de la majorité en nombre, les copropriétaires
indivis de parts sociales, lorsque la copropriété a la méme origine, ne comptent que pour
un associé.

Usufruit et nue-propriété des parts sociales : Si des parts appartiennent a une
personne en usufruit et & une ou plusieurs personnes en nue-propriété, l'usufruitier et le
ou les nus-propriétaires devront s’entendre entre eux pour la représentation des parts. A
défaut d’entente ou de convention contraire diment signifiée a la société, les parts seront
valablement représentées par l'usufruitier pour les décisions ordinaires et par le nu-
propriétaire (ou le représentant des nus-propriétaires s'ils sont plusieurs) pour les
décisions de caractére extraordinaire. Pour le calcul de la majorité en nombre l'usufruitier
et le nu-propriétaire ne comptent également que pour un associe.

En cas de décés ou d’empéchement du nu propriétaire, I'usufruitier représente valablement
ce dernier.

Droits des associés : Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans
quelques mains qu’elle passe. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux
présents statuts, & leur modification ultérieure et 3 toutes les décisions des associés

ARTICLE 14 - Responsabilité des associés

Sous réserve des dispositions légales rendant les associés ou certains d'entre eux
solidairement responsables pendant cing ans de la valeur attribuée aux apports en nature,
lorsque la valeur retenue est différente de celle proposeée par le Commissaire aux Apports,
ou lorsqu’il n'y a pas eu de Commissaire aux Apports, les associés ne sont responsables
que jusqu’a concurrence du montant de leurs parts. Au-dela tout appel de fonds est
interdit.




ITI- GERANCE

ARTICLE 15 - Gérance
Nomination

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
associés ou non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat, et nommés par
décision de I'associé unique ou par décision collective des associés représentant plus de la
moitié des parts sociales, en cas de pluralité d'associés. Les gérants sont toujours
rééligibles.

Monsieur LACHMANN Nicolas est nommé gérant de la société.
Pouvoirs

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier de
pouvoirs spéciaux.

La société est engagée méme dans les actes du gérant qui ne relévent pas de 'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas & constituer cette preuve.

Toutefois, dans ses rapports avec les associés, le ou les gérants ne pourront, sans
autorisation préalable de ceux-ci, donnée par une décision ordinaire, contracter au nom de
la société des emprunts autres que les crédits en banques, vendre ou échanger les
immeubles sociaux ou le fonds de commerce, constituer une hypothéque sur les immeubles
sociaux ou un nantissement sur un fonds de commerce, concourir a la formation d'une
société ou faire apport a une société de tout ou partie des biens sociaux.

L'opposition formée par le gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des
tiers, a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs
a toute personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Durée des fonctions

La durée de ses fonctions est indéterminée. Le gérant déclare accepter les fonctions qui
viennent de lui étre conférées, et qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune
interdiction pouvant faire obstacle & sa nomination.

La rémunération de la gérance sera déterminée a la prochaine assemblée.

ARTICLE 16 - Responsabilité des gérants
Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement selon les cas, envers la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant les

sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.
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ARTICLE 17 - Révocation — Démission — Décés — Retraite d'un gérant

Révocation

Les gérants sont révocables par décision de |"associé unique ou par décision collective des
associés représentant plus de la moitié des parts sociales, en cas de pluralité d'associés.
Si la révocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu a dommages et
intéréts.

Démission

Chacun des gérants aura le droit de renoncer a ses fonctions, a charge par lui d’informer
ses coassociés de sa décision a cet égard six mois avant la cléture d'un exercice.

Il sera dressé acte de ce changement de qualité qui ne prendra effet qu'a la date du
commencement de I'exercice suivant.

Toutefois, la collectivité des associés, par décision ordinaire, pourra toujours accepter la
démission d’un gérant avec effet d'une date ne coincidant pas avec la cléture d'un exercice.

Déceés et retraite

Le déces d'un gérant ou sa retraite pour quelque motif que ce soit, n‘entraine pas la
dissolution de la société.

En cas de démission ou de retraite volontaire d’'un gérant, ce dernier ne pourra, pendant
un délai de trois ans, acquérir, posséder, exploiter, ou diriger aucun établissement similaire
3 celui qu’exploitera la société, ni s'y intéresser directement ou indirectement de quelque
maniére que ce soit, le tout & peine de tout dommage et intérét au profit de la société,
sans préjudice du droit pour cette derniére de faire cesser la contravention.

ARTICLE 18 - Rémunération de la gérance

Sauf décision contraire de I’Assemblée des associés prise a la majorité requise pour les
décisions ordinaires, les gérants ne sont pas rémunérés pour I'exercice de leurs fonctions.

Par contre, chaque gérant a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement.

IV- DEcisionNs COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions de I'associé unique - Décisions collectives

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions
de la loi. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions, prises aux lieu et
place de I'assemblée, sont répertoriées dans un registre.

La volonté du ou des associés s'exprime par des décisions unilatérales ou collectives selon
le cas. Lorsqu'elles sont collectives, elles obligent les associés, méme absents, dissidents
ou incapables.

En principe, ces décisions sont prises en assemblée. Elles peuvent également étre prises
par consultation écrite a la diligence de la gérance ou résulter du consentement de I'associé
unique ou de tous les associés en cas de pluralité d’associés exprimé dans un acte. Le
choix du mode de prise de décision appartient a la gérance.
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Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des
comptes de chaque exercice dans le délai de six mois & compter de la cléture de I'exercice
social.

Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle gue soit leur nature et quel que soit
le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il
posséde, sans limitation.

(1) Mode de consultation

Les assemblées générales d’associés sont convoquées normalement par la gérance ; a
défaut, elles peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comptes s'il en
existe un.

La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés représentant
au moins soit la moitié des parts sociales, soit a la fois le quart en nombre des associés et
le quart des parts sociales.

Tout associé peut demander au président du tribunal de commerce statuant par
ordonnance de référé, la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et
de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est convoquée au lieu du siége social ou en tout autre lieu de la méme ville.
La convocation doit étre faite par lettre recommandée quinze jours au moins avant la
réunion de |'assemblée. Cette lettre contient l'ordre du jour de l'assemblée arrété par
l'auteur de la convocation.

L'assemblée est présidée par le gérant ou par I'un des gérants. Si aucun des gérants n'est
associé, elle est présidée par I'associé présent qui posséde ou représente le plus grand
nombre de parts sociales, sous réserve qu'il accepte cette fonction.

La discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites a I‘ordre du jour.

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, & moins
que la société ne comprenne que les deux époux, ou seulement deux associés. Dans ces
deux derniers cas seulement, l'associé peut se faire représenter par une autre personne
de son choix. Dans tous les cas, un associé peut se faire représenter par un tiers muni d'un
pouvoir.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier
domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours a compter de la date de réception des
projets de résolution pour émettre leur vote par écrit. Ce vote, formulé par un oui, ou par
un non, inscrit en dessous du texte de chacune des résolutions proposées, doit étre adressé
a la société par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception. Tout associé
n‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

(2) Typologie des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises aux conditions de quorum et majorité fixées par la loi,
savoir :

L'assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possédent
au moins, sur premiére convocation, le quart des parts sociales et, sur deuxiéme
convocation, le cinquieme de celles-ci. A défaut de ce quorum, la deuxidme assemblée
peut étre reportée a une date postérieure de deux mois au plus a celle & laquelle elle avait
été convoquée.
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Sont qualifiées d'ordinaires les décisions du ou des associés concernant ni l'agrément de
nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues
par la loi (révocation du gérant statutaire, augmentation de capital par incorporation de
bénéfices ou réserves).

Chaque année, dans les six mois de la cléture de I'exercice, I'associé unique est consulté
ou les associés sont réunis par le gérant pour statuer sur les comptes dudit exercice et
I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs
associés représentant plus de moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue,
les associés sont, selon les cas, convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions
sont prises & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants. Toutefois la
majorité absolue reste imposée pour la révocation du gérant.

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions du ou des associés portant sur I'agrément
de nouveaux associés ou la modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues
par la loi. Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes
modifications permises par la loi aux statuts.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne peuvent
&tre valablement prises que si elles sont adoptées par des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales, pour toutes les décisions extraordinaires.

Toutefois, les associés ne peuvent, si ce n'est a I'unanimité, changer la nationalité de la
société ou la transformer en société en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions, et, en aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé a
augmenter son engagement social.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, la décision d’augmenter le capital par
incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par les associés représentant au moins
la moitié des parts sociales. Il en est de méme pour la transformation en société anonyme
lorsque les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent 750.000 euros.

Enfin, les décisions extraordinaires relatives a l'approbation des cessions de parts sociales
ne sont valablement prises qu’autant qu’elles sont adoptées par la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La délibération est constatée par un procés-verbal contenant les mentions exigées par la
loi, établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le président de séance.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphées, conformément a la loi. Les copies ou extraits de
délibération des associés sont valablement certifiés conformes par un seul gérant.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le
proces-verbal.

En cas de consultation écrite, la réponse de chaque associé est annexée au procés-verbal.

V- COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 20 - Commissaire aux Comptes

La société sera pourvue dans les plus brefs délais, a l'initiative de la gérance, d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes, si elle vient a dépasser a la cloture d'un exercice

social deux des seuils fixés par décret en Conseil d‘état, en application des dispositions
légales.
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Méme si ces seuils ne sont pas atteints, I'associé unique ou les associés pourront toujours,
au cours de la société, procéder a la nomination d’'un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaire ou suppléant. En cas de pluralité d'associés, cette nomination a lieu par
décision collective ordinaire.

Dans la méme hypothése, cette nomination pourra également étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires
en cas de décés, d’empéchement ou de refus de ceux-ci devront &tre désignés par la
collectivité des associés.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. Leurs fonctions expirent
apres la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire des associés qui statuera sur les
comptes du sixiéme exercice.

VI- EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS — CONTROLES — AFFECTATION ET
=AERLILE DO0CIAL = LOMPTES ANNUELS — CONTROLES — AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 21 - Exercice social

L'exercice social continue de commencer le 1er Janvier de chaque année et de se terminer
le 31 Décembre de chaque année.

ARTICLE 22 - Inventaire - Comptes annuels

La Gérance tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire, les comptes annuels
conformément aux dispositions du Code de Commerce, et établit un rapport de gestion
écrit.

Le rapport de gestion expose la situation de la société durant l'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants entre la date de cléture de I'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Les documents ainsi établis sont communiqués au Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
pour certification, établissement et transmission de ses rapports.

Lorsque des modifications interviennent dans la présentation des comptes annuels, comme
dans les méthodes d’évaluation retenues, elles sont de surcroit signalées dans le rapport
de gestion, et, le cas échéant, dans le rapport du Commissaire aux Comptes.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé

L'associé unique approuve les comptes et I'affectation du résultat dans le délai de six mois
de la cléture de I'exercice. S'il n'est pas gérant, le rapport de gestion de la gérance, le
bilan, le compte de résultat, I'annexe, le texte des résolutions proposées et, le cas échéant,
le rapport du commissaire aux comptes lui sont adressés par la gérance avant I'expiration
du cinquiéme mois suivant celui de la cldture de I'exercice social. :

A compter de cette communication, et jusqu'a la date d'approbation des comptes annuels,
I'associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles la gérance est tenue de
répondre, par écrit également, dans les dix jours suivant la réception de celles-ci.

12

VL



L'associé unique non gérant peut, en outre, de sa propre initiative et pendant le méme
délai, convoquer au siége social le gérant et, le cas échéant, le commissaire aux comptes,
pour entendre leurs explications sur les comptes de I'exercice écoulé.

L'inventaire est tenu, au siége social, a la disposition de 1'associé unique non gérant, qui
peut en prendre copie, a partir de la date d'envoi des comptes annuels.

Lorsque la société comprend plusieurs associés

Le ou les gérants doivent adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de
I'assemblée générale appelée & statuer sur les comptes d'un exercice social, le rapport de
gestion, ainsi que les comptes annuels, le texte des résolutions proposées et, le cas
échéant, le rapport du ou des commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des
questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, I'inventaire est tenu, au siege
social, & la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre, par lui- méme et au siége social,
connaissance des documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes
annuels, inventaires, rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces
assemblées. Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte
celui de prendre copie.

ARTICLE 23 - Approbation des comptes - Droit de communication des
associés et des partenaires financiers

Le rapport de gestion, I'inventaire, et les comptes annuels sont soumis a l'approbation des
associés réunis en assemblée dans le délai de six mois & compter de la cl6ture de |'exercice.

A cette fin, les documents visés a l'alinéa précédent, autres que l'inventaire, ainsi que le
texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport des Commissaires aux
Comptes, sont adressés aux associés guinze jours au moins avant la date de I'assemblée.
Pendant ce méme délai, I'inventaire est tenu au siége social, a la disposition des associés.

Toute délibération prise en violation de ces dispositions peut étre annulée.

Par ailleurs, tous documents visés ci-dessus devront étre mis a la disposition des
commissaires aux comptes ou contrdleurs de gestion désignés par les institutions ayant
accordé une subvention a la société, lesquelles bénéficieront d’un droit d’accés a toute
information de nature comptable ou financiere.

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale, chacun
d’eux a le droit d’obtenir communication des documents et des informations nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
sur la gestion de la société. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou
mise a disposition sont déterminées par la loi.

A toute époque, tout associé a le droit d’obtenir au siége social la délivrance d’une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

Tout associé peut deux fois par exercice poser par écrit des questions au gérant sur tout
fait de nature & compromettre la continuité de I’exploitation. La réponse du gérant est
communiquée au commissaire aux comptes.




ARTICLE 24 - Conventions entre la société et I'un de ses gérants ou
associés - Interdiction d’emprunt

(1) Conventions réglementées

Le gérant ou s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente a I’Assemblée ou joint
aux documents communiqués aux associés, un rapport spécial sur les conventions
directement intervenues, ou par personne interposée, entre la société et I'un de ses gérants
ou associés. L'assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé intéressé ne peut
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum
et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le
gérant et, s’il y a lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciable a la société.

Les dispositions du présent article s’étendent aux conventions passées avec une société
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant, ou
associé de la société a responsabilité limitée.

Les dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

(2) Interdiction d’emprunt

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de [a société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s’applique également aux représentants légaux des personnes morales
associées, aux conjoints, ascendants ou descendants des gérants et associés ainsi qu‘a
toute personne interposée.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la société, y compris tous amortissements et provisions constitués en conformité des
stipulations de l'article 22 ci-dessus, constituent les bénéfices nets ou les pertes de
I'exercice.

Sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social.
Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque la réserve légale est descendue
en-dessous de cette fraction.

Le solde augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice
distribuable.

L'assemblée générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision doit indiquer expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
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Les pertes reportées par décision de I'assemblée générale sont inscrites a un compte
spécial figurant au passif du bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction, ou apurées par prélévement sur les réserves.

ARTICLE 26 - Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'assemblée générale,
ou, & défaut, par les gérants. Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation par décision de
justice.

VII-PERTE DE LA MoITIE DU CAPITAL SOCIAL — DISSOLUTION - LIQUIDATION
ARTICLE 27 - Perte de la moitié du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents I'actif net de la société devient inférieur
3 la moitié du capital, la gérance est tenue dans les quatre mois qui suivent I'approbation
des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a 'effet de décider,
3 la majorité exigée pour la modification des statuts, de procéder 3 la dissolution anticipée
de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts,
la société est tenue au plus tard & la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours
duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au
moins égal & celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur des réserves, si, dans ce délai,
I'actif net n’a pas été reconstitué & concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés est publiée conformément & la
loi.

A défaut par la gérance ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou si
I'associé unigue n'a pu statuer ou les associés n'ont pu valablement délibérer, tout
intéressé peut demander au tribunal de commerce la dissolution de la société. Dans tous
les cas, le tribunal peut accorder un délai maximal de six mois pour régulariser la situation.
Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, cette régularisation
a eu lieu.

ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la
société est mise en liquidation. Cependant, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard
des tiers qu'a compter du jour ol elle a été publiée au Registre du commerce et des
sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la cléture
de celle-ci. La mention "société en liquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.
La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés par |'associé unique ou par

les associés & la majorité en capital des associés, pris parmi les associés ou en dehors
d'eux.
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Le produit net de la liquidation, aprés I'extinction du passif et des charges, est attribué a
I'associé unique ou partagé entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
parts a titre de remboursement du capital non amorti en premier lieu et de répartition de
boni ensuite.

ARTICLE 29 - Transformation de la société
La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme ou en société
civile sans que cette opération n’entraine la création d'une personne morale nouvelle. Cette

transformation sera décidée aux conditions requises selon le type de société retenu et dans
les termes de l'article 69 modifié de la loi.

VIII-CONTESTATIONS

ARTICLE 30 ~ Attribution de juridiction — Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la
durée de la société ou sa liquidation, soit entre les associés, la gérance et la société, soit
entre les associés eux-mémes, seront jugées et tranchées conformément 3 la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation tout associé est tenu de faire élection de domicile dans
le ressort du siége social, toutes assignations et significations seront réguliérement faites
a ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel. A défaut de domicile, les assignations
et significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la
République prés le Tribunal de Grande Instance du siége social,

Fait a LA GARDE,
Le 01 Avril 2024,

En trois exemplaires.

Monsieur LACHMANN Nicolas
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