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2LVB-HOLDING
Société par actions simplifiée au capital de 265 000 euros
Siége social : 11 Chemin du Plageron
83820 RAYOL-CANADEL-SUR-MER
908 920 317 RCS FREJUS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 18 AVRIL 2024

L’an deux mille vingt-quatre,
Le dix-huit avril,
A neuf heures,

Monsieur Bruno LANG, Président associé unique de la société 2LVB-HOLDING, a rédigé
ainsi qu’il suit le présent procés-verbal, aprés avoir pris les décisions suivantes :

- Extension de I’objet social,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION
L'associé unique décide d’étendre I’objet social 4 I’activité suivante :
e L'acquisition, l'administration et la cession de toutes valeurs mobiliéres, de
portefeuilles d'actions, de parts ou obligations, SCPI, fonds de placement, SICAV,
OPCM, titres vifs, FCPR, FPCI, FCPL FIP (...) directement ou par I'intermédiaire de
comptes titres, de contrats de capitalisation pour son propre compte ou de tout autre
support.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la résolution précédente, l'associé unique décide de modifier comme suit
I’article 2 « OBJET » :

« ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I’étranger :

- La prise de participations ou de contrdle, directe ou indirecte, dans toutes sociétés
commerciales, industrielles, immobiliéres, financiéres, de services ou autres, la gestion
de ces participations y compris les cessions partielles ou totales ;

- L’achat, la vente, la prise & bail, la location, la gérance, la participation directe ou
indirecte par tous moyens ou sous quelque forme que ce soit, a toutes entreprises ¢t a
toutes sociétés créées ou a créer, ayant le méme objet similaire ou connexe ;




- L'acquisition, l'administration et la cession de toutes valeurs mobiliéres, de
portefeuilles d'actions, de parts ou obligations, SCPI, fonds de placement, SICAV,
OPCM, titres vifs, FCPR, FPCI, FCPI, FIP (...) directement ou par I’intermédiaire de
comptes titres, de contrats de capitalisation pour son propre compte ou de tout autre
support. »

Le reste de ’article demeure inchangé.

TROISIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Bruno LANG
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2LVB-HOLDING
Société par actions simplifiée au capital de 265 000 curos
Siége social : 11 Chemin du Plageron
83820 RAYOL CANADEL SUR MER
908 920 317 RCS FREJUS

STATUTS
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Modifiés par les décisions de I’associé unique en date du 18 avril 2024
(Extension de ’objet social)




LE SOUSSIGNE :

» Monsieur Bruno LANG
Demeurant 11 chemin du Plageron, 83820 RAYOL CANADEL SUR MER
Né le 15/06/1969 2 BOULOGNE BILLANCOURT (92)
De nationalité rangaisc
Marié & Madame Virginie LARQUET sous le régime de la participaution aux acquéls
aux termes d'un contrat regu le 11 octobre 2001 par Maitre Jean-Marie LACROLX,
notaire 4 CHATEAUROLUX, préalablement 4 leur union.

A tabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la sociéte par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a
décide d'instituct.

ARTICLE 1 -FORME

Il est formé par I'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifi¢e rézic par les lois ct réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuls.

Elle fonctionne scus la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Ellz ne peut procéder 4 une offre au public de ses fitras mais peut néanmoins procéder 4 des
offres réservées a des investsseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 -OBJET
La Socicté a pour objet, en France et 4 |'étranger -

- La prisc de participations ou de controle, diteclec vu indirecle, dans loutes sociéiés
vornmerciales, mdustrielles, immobilisres, financizres, de services ou autres, la gestion
ce ces participations y compris les cessions partielles ou totales ;

- L’achat, la vente, la prise i bail, la locaton. la gérance, la participation dirzcte pu
indirecte par tous moyens on sous qualque forme que ce soit, 4 toutes entreprises et a
toutes sociétés créces ou a créer, ayan: le méme objet similaire ou connexe :

5 L'acqusition. l'admumistration et la cession de toutes wvaleurs mobiliéres, de
portefewilles d'actions. de parts ou obligations, SCPI, fonds de placement, SICAV,
OPCM., titres vifs, FCPR, FPCI, FCPIL FIP (...) directement ou par I intermédiaire de
comptes titres, de contrats de capitalisation pour son propre compte ou de tout autre
support. »

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilitres et immuohiliéres
pouvant s¢ rattacher directement ou indirecternent 4 1objet social et tous objets similaires ou
connexes pouvan! faveriser son développement.

La participation de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou i
créer, pouvant se rattacher a 1'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits soclaux. fusion,
al}iancc Ou association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location
gérance.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 2LVB-HOLDING

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de 1'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
gctmté et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
arecu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 11 Chemin du Plageron 83820 RAYOL CANADEL SUR MER.

11 pourra étre transféré en tout lieu par décision de l'associé unique ou par décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, I'associé unique, soussigné, apporte a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de MILLE (1 000) euros correspondant a la
souscription de MILLE (1 000) actions, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi
qu'il résulte du certificat établi en date du 05/01/2022 par la banque Crédit Agricole Nord-Est,
dépositaire des fonds, sur présentation de 1'état de souscription mentionnant la somme versée
par 'associé unique.

Cette somme de MILLE (1 000) euros a été réguliérement déposée a un compte ouvert au
nom de la Société en formation, a ladite banque.

Suivant décision de l'associé unique en date du 25 janvier 2022, le capital social a été
augmenté de DEUX CENT SOIXANTE-QUATRE MILLE (264 000) curos au moyen de
l'apport effectué par Monsieur Bruno LANG de DOUZE (12) actions de la Société AGORA
TECHNOLOGIES, Société Anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de
765 000 euros, sise Rue Antoine Durenne 52220 SOMMEVOIRE, et immatriculée au RCS de
CHAUMONT sous le n°339 311 714, évaluées 8 DEUX CENT SOIXANTE QUATRE
MILLE (264 000) euros.

En contrepartic de cet apport, il a été attribué & Monsieur Bruno LANG, DEUX CENT
SOIXANTE QUATRE MILLE (264 000) actions d’UN (1) euro, entiérement libérées.

sl



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 8 DEUX CENT SOIXANTE CINQ MILLE (265 000) euros, divisé
en DEUX CENT SOIXANTE CINQ MILLE (265 000) actions d’UN (1) euro chacune.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu dune décision de l'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice
de droits attachés a des valeurs mobili¢res donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation
du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, 1'associé unique
ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la
souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
['usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associ€ unique ou
les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans 4 compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour ou l'opération

est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur guinze jours au meins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception cu par letire remise en main propre contre décharge.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux iégal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer centre I'associs défaillant et des mesures d'zxecution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatnirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
dividuel dans les conditions et szlon les modalités prévues par la loi et les réglements en
viguear.

Tout associé peut demander a la Sociéi€ la délivrance d'une aliestation dinscription ¢n
cotmpte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables quaprés limmatriculaticn de la Société au Registre du
commerce of des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution dz la Société ef jusqu'a la cloture de la
ligaidation.

La propriété des actions résulte de leur mscription en compte individuel au nomn du ou des
titulaires sur les registres tenus 4 cet effet au siége social.

B ces de Lansmission: des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de I'achetzur  Ia dute [ixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant dapports en ndustrie sont atribuées & tire personuel. Elles sont
inaliénahlas et intransmissibles.

Elles seront annulées en cns de déeds de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & lissuc d'un délai d’un mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avee demande davis de réception, de poursuivrs lesdites prestations dans les
conditions prévues i la convention d'apport.

9. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
I'associé unique sont libres,

En cas de dissolution de I'éventuelle commumauté de biens existant cntre l'associé umique,
personne physique, el son conjoint, la Societs continue de plein droit, soit avec un assovie
unique si la toralité des actions est attribuée 4 "un des €poux, soit avac les deux associés s1 les
actions sont partagées entre les Spoux.
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En cas de décds de lassosié unique, In Soeidsé sontinue de plein droit entre ses ayants drait ou
héritiers. ¢t éventucllement son conjoint survivanot,

La cession de droits d'attnbution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves. primes d'émission ou bénéfices. est assimilée 4 la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription & une angmentation de
capital par voic d'apports en numéraire est libre.

La cession de titres de capital et de valeurs mobilires donnant accés au capital a un tiers 4
quelque tire que ce soit est soumise 4 I'agrément prealable de la collectivité des associds.

Le cédant deit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre
remise en main propre contre décharge une demandz d'agrément au Président de la Societe en
mdiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres ce capital ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capita’ dont Ja cession est envisagée el le prix oflert
(eite demande d'agrément est transmise par le President aux associés.

L'agrément résultz d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote.

La décisicn d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 émre motivée. Elle est notifiée au
cedant par lettrs recommandée avec accusé de réception ou par letire remise en main propres
ou per tous moyens probants. A défaut de notification dans les trois mois qui suvent la
demandz d'agrément. l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé oédant peut réaliser librement la cossion aux conditions orévucs
dans la demande d'azrément.

En cas de refus dagrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, dz faire acquérir les titrzs de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, soit psr un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Socié:é, en vue d'une réduction du capital.

A defaut d'accerd entre les parties, le prix des hitres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capitzl est déterminé par voiz d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
18234 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital sont prévucs dans unc convention liant les parties  la cession ou au rachat,
l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
I de l'article 18434 du Code civil.

Le cédant pent 4 fout moment aviser le Président, par lettre recommardée avec demande
d'avie de réception ou par fous moyens probants, qu'il renonce a la cession ce ses titres de
capital vu valeurs mobiliéres donnant accés au capitzl.

S1, & l'expiration du délai de trois mos, 'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordornance de référé dn Président du



Tribunal de commerce, sans recours possible, 'associé cédant et le cessicnnaire diment
appelég

Les dispositions qui précédeut sout applicables a wules les cessions, que lesdites cessions
mterviennent en cas de dévolution successorale cu de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 la liquidation d'une sociéte
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie dadjudication
publique en vertu d'une décision de justice on autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits dattribution en cas d'augmentation de
capital par incurpuraton de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de scuscription a une augmentation de capital par voie d'appors en
numeéraire ou de renonciation individuzlle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées,

La présente clause d'agrément ne peut étro supprimée ou modifite que par décision collective
des associés statuanl 3 | unanimite,

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit. dans les bénéfices et 'actif social. 4 une part nette nroportonnelle 4
la quotité ce capital qu'zlle représente

L'associé unique nie supporte les pertes yu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent laction quzl quen seit le titulaire.
Les actions sont indivisibles 4 'ézard de la Sceiétéd.

Si une action est grevée d'un usuliuil, le nu-propriétaire et I'usufrvitisr ont le droit de
participer aux décisions collectives. Ils dpivent &tre convoques 4 tou‘es les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

Le dreit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décizicns relatves a l'affectation
des bénéfices ol il appartien: & lusuffuitier. Toutefois, pour lcs autres décisions, le nu-
propriétaire ¢t P'usufruitier peuvent convenir que e droit de vote sera exerce par l'usufruitier.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les croits du nu-propriétaire et de l'usufruitier sort,
seuf convention contraire des parties, répartis de la maniére suivante -
- les dividendes et le report 4 nouveau reviennent i lusufruitier
- le nu-propriétaire a droit aux réscrves mais en cas de distrivulion de ces réserves,
l'usufruitier a un droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un
quasi-usufruit, a charge pour ln de les restituer en fin d'usufruit :
- lers du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au
nu-propriétaire mais restent soumis & T'usufruit, Pusufruitier pouvant disposer

{
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Iibrement des sommes correspondantes, & charge pour lui de les restiuer en fin
d'usufruit (C. civ., art. $87, quasi-usufruit).

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représeatée, dirigée et adminisirée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Sociéte.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents stamts. Le President
cst ensuite désigné par décision collective des associés prise @ la majorite simple des zssocies
présents ou représentés.

La personne morale Président est représeniée pai son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mendat, elle désigne une persomne spécialement
hahilitée a la représenter =n qualité de représentant.

Lorsqu'une personne meorale est nommée Président, ses dirizeants sont soumis aux memes
conditicns ¢ ubligations ct cncourcnt les mémes responsabilités civile et pénale que s1ls
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilits solidaire de la
personne morale qu'ils dingent.

Le Président, personne paysique, ou le repreésentant de la personne morale Président, peut €tre
égalcment lié a la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif

Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non. par la collectivits des associes.

Les [onctions de Président prenacnt fin soit par le deéces, la démission, Iz révoecation,
I'expiration de son mandal, soil par l'ouverture a l'enconTe de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président pent démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois
lequel pourra étre réduit lors de la consnltation de la collectivite des associés qui aura a statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des asseciés par
letire recommandée ou par tous moyens de communication probants.

Révocation

Le Présidant paur &e révoyué puur un juste motif, par décision de la collectivite des associés
prise a I'initiative dun on plusieurs associés réunissant au meins 20 % du capital et des droits
de vote de 1a Société et statuant a la majoriié simple. Toute révocation intervenant sans qu'un
juste motif soit étakli ouvrira dmit 4 ung indemnisation du Présideat.



En ourre, le Président est révoqué de plein droit. sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de dinger, gérsr, administrer cu coniroler une eNMTEprise Ou Personic
morale, incapacité ou faillite personnclle du Présidert personne physique,
- mmise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personre merale,
- exclusion du Président associé.

Rémundration

Le Présideat pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra €lre fixe ou proportionnele
on a la fois fixe et proportionnellz au bénéfice ou au chitire d'atfaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatife, des frais qu'il exposera dans
accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la reprisente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouveirs les plus étendus pour agir en toute circonstance an nom de la Société dars les limites
de I'objet social et des pouvoirs expressémert dévolus par la loi et les statuts 4 lz collectivité
des associes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont :nopposables aux
ners.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de T'objet social, a
moins qu'elle ue prouve que le tiers savait que l'actc dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte teru des circonstances, la seule publivation Ces statuts no suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer 3 towe personne de son choix certains de ses pouvoirs peour
lexercice de fonetions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer 4 la majorité simple
un Directeur Général, personnz physique ou mordle, associ€ ou nou.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal saut si, lors
de sa nomination ou A tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant

Lorsqu'une persomne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations el encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
<'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.



Le Directeur Giénéral personne physiques peut étre 1ig 2 la Sociérd par un contrar de rravail
Durée des fonctions

[.a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peat excéder celle du mandat du Président.

Toutcfois, en cas de cossation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination Ju nouveau Président, sauf décision contraire des associds.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a l'enconire de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquandation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de sun mendal suus reserve de respecter un préavis
d’un mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés Jui
aura 4 statuer sur le remplacement du directeur général démissionnaire.

Révacation

Le Directeur Général peul Stre révogué powr un jusie wotif, par décision de la collectivid des
associés prise 4 l'imitiative du président ou d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 20
% du capital et des droits de vote de la Scciété et stamant a la majorité simple. Toute
révocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit & une indemrisation du
Directeur Géndral.

En outre, le Directeur Général est révoyud de plein dioil, sans indemnisation, dans les cas
suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité cu faillite personnelle du Directeur Général personne physigue,
- mise en redressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion o dissolution
du Directeur Géngral personns morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
l.e Directenr (iéréral peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffrz d'affaires.

En outre, le Directear General est rembourse de ses frais de représentanion et de déplacemen:
sur justificatifs

Pouveirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
hmitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société i I'¥gard des tiers.

i
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ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les corventions intervenues direcieinent vu par persunmes interposéss entre la Sociéé et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associde, la
societe |a contrélant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur
le regmstre des décisions.

8i la Societé comporte plusieurs associés, le Président ou lc Commissaire aux Comptes, s'il en
existe, prisente anx associds, tn application des dispositions de l'article .. 227-10 du Code de
COminCree, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il sagit d'une
société associée, la Société la contrilant an sens de I'article L 233-3 dudit code.

Les associds statucnt sur ce rapport lors de Ja décision collective statuant sur les compres de
l'exercice écoulé,

Les dispositions qui précédent nz sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues 4 des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets, 4 charge pour Ia personne
interessie et éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'articlz 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminces par cet article, au Président et aux avtres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associ¢ unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut nommer un
ou plusienrs Commissaires aux Comptes, en application des articles L. 823-1 ct suivants du
Code de commerce,

Cette nomination est obligatoire si la Sociéts dépasse, 4 la cléture d'un exercice social, les
seuils défims leégalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommeé novir
un mandat de six exercices ¢t exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs assceids représentant au moins le ticrs du vapilal en font la demands, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaite aux Compres, pour un mandst de
trois exercices ¢. serd soumise 4 l'audit 1égal "petites entreprises”.

En outre. la nomination dur Commissaire aux Comptes pourma étre dermandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital
La durée de son mandat sera de six exercices.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ains: désigné est une personne physique cu une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé 4 remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission on de déeds, est nommé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.
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Les Commissaires auvx Comptes exercent lear mission de controle, conformdément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. [ls ont nptamment pour mission
permanente de veérifier les valeurs et les dovuments comptables de la Socicté, de contréler la
régularité et la smeénté des comptes sociaux et den rendre compte & la Socigte. Iis ne doivent
en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéts.

Les Commissaires zux Comptes sont invirés 4 participer 4 toute consulation da la collectivité
des assecids, conformément aux dispositions 1égales er réalementaires.

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSUCIE UNIQLE

['associé unique est seul compétent porr prendre les décisions suivarntes :
- Approbation des comptes annuels 2t affectation du résultat,
- Muodification des statuts,
- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social.
- Fusion, scission ou apport partiel c'actif,
- Transformation en une société d'une autre forme,
- hzsolation de la Société,
Nomination des Commissaires aux Comptes,
- Nuowination, révocation ¢t rémunération des dirigeants,

L'associé umque ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé imique font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé.

Les déasions gui ne relévent pas de la compétence de 'associd unigue sont de la compétence
du Président.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus 4 'associé unique sont exerces
par la collectivité des associés.

Décisions callectives obligatoires

La callectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- Approbation des comptes annuels et affeciation des iésultats,
- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- Transtormation d= la Sociéré,

- Fusion, scission cu apport particl d'actif,

- Dissulution el liguidaton de 1a Sociéie,

- Augmentation des engagements des associes,

- Agrément des cessions d actions,

- Neminztion, révocation ef rémunératior des dirigeants,



- Modification des statuts,
. Et plus généralement toutes les décisions entrainant la maodification des statuts.

Toutes autres décisions relévert de la compétence du Président.
Maodalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Présidert en assemblce générale ou résultent
du coasentement des associds exprimé dans un acte sous signaturz privéa. Elles peuvent
oalement faire l'objet d'une consullation ¢erite et &trc prises par tous moyens de
télécommunication €lectronique.

Toutefois. devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et 4 l'affectation des résulfats, aux modificatiors du capital social, & des

opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & l'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions quiil possede. L doit justifier de son identité et
de l'inseripticn 2n compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Géndrales

Les Assemblées (iénérales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant cn référé 4 la demande d'vn ou
plusienrs assnciés réunissant eing pour cent au moins du capital ou & la demance du comite
social et économique en cas d'urgence, soir par le Commissaire aux Comptes, s'il en existz.

Pendant 1a période de liquication, I Assemblée est convoquée par le liquidatenr.

I.a convocation est effectuée par tous procédss de communicaticn écrite 15 jours avani la date
de 1a réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefuis, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai s:
tous les associés y conscutent,

L'ordre du jour est arrété per lauteur de la convocation.

Ur ou plusicurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requen:
Minscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au sigge social 30 jours an maoins
avant lz date de la réunion. Le Président aceuse réeeption de ces demandes dans les 15 jours
de leur réception.

['Ascemblée ne peut délibérer sur une quastion qu m'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dingearts, et
procéder 4 leur remplacemnent.

Les associés peuvent se fairc représenter aux delibératiors de T'Assemblée par un auirs
associé on par un tiers jusifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombrz
illimité de mandsts.



Les mandats peuvent étre donnes par tous procédés de communication éerite, 21 noramment
par Lelevopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Societe et
remis aux associés qui en font la demande. [1 devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case uniqie correspondant an sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convoeation wvaut abstentien tetale de
l'associé,

En cas de vote & distance au moyen dun formulaire de vote électronique ou d'un votz par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditicns prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme dune signature électronique sécurisée au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme dun precddd fiable
d'idenrification garantissant son lien avec l'acte auguel elle satlache.

Lors de chague assemblée, le président de séance peut décider de mentionner l'identité de
chagque associé. le nambre d'actions et le nombre de droits de vote dont il disposs, dans le
procés-verbal ou dans une feuille de présencs qu'il certifiera aprés l'aveir fait émarger par les
associés présents et les mandaraires.

Les réumons des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endreit indiqué
dars la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I Assemblic.
Régles d'adoption des décisions collectives

Le droi: de vote attaché aux actions est proportionnel 4 lz quotité de capital guelles
rzprésentent. Chague action donne droit & une voix.

OFT

La collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou représentes
ou exprimant leur droit de vote rassemblent 1a moifié das actions

Maiorite

Toutes les décisions, y compris celles entrainant, a I'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorité des voix
dort disposent des associés presenis on représentés

Doivent €re prises a l'unanimité des asscciés disposant cu droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions Iégales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associss,



Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un regisbie spéial, ou sur des feuillets mobiles numeérotés et signés par le Président, le
secrciaire (le cas échéant), et en |'absence de fewlle de présence par les associés présents et
les mandataires des associés représentés.

Les proces-verbaux deivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des assocics
présents et représentés (en 'absence de feuille de présence) et celle de toute autre personne
ayant assist¢ a tout ou partic des délibérativns, les documents et informations communiqués
préalablement aux associds, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour
chaque résolution le résultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informaticns communiqués préalablement
aux associés. Il est signé pa- tous les asscoifs et retransenit sur le registre spécial ou les
fewillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiss
par le Président, on un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connzissance de cause sur la ou les
résolutions soumises 4 leur approbation.

Les rappouts €tablis par le Président doivent ére communiqués aux frais ce la Sceciété aux
associés 13 jours avant la date de Ia consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
cchéant, les compres consolidés du dernier exercice lors de la décisicn collective stamant sur
ces comptes.

Les asscciés peuvent, 4 toute époque, consulter au sidge social, ef, le cas échéant prendre
copic, des statuts a jour dz lIa Suciélé ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices. d=s
comptzs consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'aceasion des décisions
collzctives.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Cliague exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculaticn de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2022.



ARTICIE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[1 est tenu une comptabilité régulicrc dos opérations sociales, conformément 4 la loi el aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant i cette date ef étahlit les comptes annuels comprenant I2 bilan, le compte
de résultar et le cas échéant, I'annexe. conformément aux lois =t réglements en vigucur.

Le Président ctablit, le cas €chéanl, le rapport sur lz gestion du groupe 2t les comptes
previsionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de Ta
Soxété, s'il en existe, dans les conditiors lépales et réglementaires.

L'associ¢ unique approuve les comples armuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
¢'il en existe, dars les six mois de la cloture de I'sxercice social, et décide I"affectation du
résultat.

En cas de phiralité d'associés. l'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, sil en cxiste, dans les six
mois de la cldtuie de I'exercice sucial.

Le Président dépose les cocuments énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce. dans le mois qui suit 'approbation des comptes annnels

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le beénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve cing
pour cent 4au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixidme du capital social : il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue an-dessons de e
dixiéme.

Le béncfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des peries
antcricures ot des souuuss @ porter en réserve, en application de la loi et des stauts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélev2 tomt d'ahord toute somme que 'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter 3 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a

tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'associé unique ou réparti entre tous les associés au proratz de leurs

droits dans le capital social.



De méme, asencié unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves dispontbles en indiquant expressément les postes de

réserves sur lesquels les prélévements ont été effectuds. Toutefeis, les dividendes sont
prélevés par priorilé sur le bénéfice distribuable de l'sxereice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribut:on ne peut étre faite a I'associé unique ou
amv associés lorsque les capitaux propres son: ou deviendraient a le suie de celle-ci,
inférieurs au monrart du capital augmenté des réserves que la lai ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas cistribuable. II peut &tre incompore en tont
cu partie au capital.

Les pertes, €'l en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associc unique ou la
collectivité des associés, reporiées a nouvsau, pour &re imputées sur lzs benefices ces
exercices ultérienrs msqn'a extinction.

ARTICLE 22 - PATEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par lassocie
unique ou la ecllectivité des associés. La mise en paiement des divicendes en numéraire doit
gvoir licu dans un délai maximal de neuf mois aprés la eldture de I'sx=reice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et centifié par un Commissaire aux
Comptes fai: apparaitre que la Sociéé, depuis la cléture de I'exercice précédent, apres
constituion des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sil y a lien des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application d= la lo1 on des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribud sur déeision cu Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comples de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montart du péaeticz ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut éxe exigée de 'associé unique ou des assocics, sauf
lorsque la distribution a été effectude en violation des cispositions [égales ef que la Sociéte
étadlit que le bénéficiaire avait connaissance du carastére irrégulier de cette distribution au
moment de cellei ou ne pouvait l'ignorer comple enu des circonstances. Le cas cckhéant,
T'acticn en répéntion est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes nen séclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescriis.

ARTICLE 13 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans lzs documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 4 la moit:é du capital social, le Président coit, dans les quatre
mois qui suivent ['approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter l'associé
unigue ou la collectivikg des associds, a l'eflet de décide s'il y a licu a dissolution articipée de
la Societe.

2.



Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi. réduit
d'un montant égal a celw des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai. lcs capitaux propres n'ont pas ¢té reconstitués a concwrence d'une valeur au muins
égale 4 la moité du capiial social.

Dans tous les cas, la décision ce I'associé unigue ou de la collectivité des associés doit étre
publige dans les conditions 1épales et réplementaires

En eas dinobservation de ces prescriptions, tout mtéressé peut demander en justice la
dissolution de la Socicté. Toutefois, 'e uibugal ne peul prononcer la dissclubion si, au jour ol
il statue sur le ford, la rézularisation a eu lien.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Seocilté peut se transfonner en sociéle d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou
de la collectivité des associés a la condition que a Société remplisse les conditicns propres 2
la nouvelle forme de sociéte.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ey, sauf prorogaticn, a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité dzs associés.

Un ou plusieurs liquidatenrs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des
assoCIes,

Le liquidaieur représente la Soci€té. [1 est investi des pouvoirs les pius étendus pour réaliser
l'actif, méme & I'amiable. 11 est habilité & payer les crianciers el & répartir le solde disponible.

L'associé uniqua o 'a eollectivit? des associds peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours
ou 4 en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actil’ nzt subsistent aprés remboursement du nominal des actiors est partage ¢zalement entre
toures les actions.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universzlle du
patrimoine de la Société entre les mains de l'associé unique, sans qu'il v ait liev & liguidation,
comformément sux dispusitions de 'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dingeants concernant les
affaires sociales, lierprétation ou l'exécution des présents statuts, seront juoées
conformément 4 la loi et soumises 4 la juridiction des tribunany comrpéteats.



ARTICLE 27 -NOMINATION DES DIRIGCEANTS
Nominabhion du Président

Le premier Président de la Société nommée aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est

¥ Monsicur Bruno LANG
Demeurant 11 chemin du Plageron, 83820 RAYOL CANADEL SUR MER
Né le 153/06/1959 A BOULOGNE BILLANCOURT (92)

Monsieur Brumo LANG accepte les fonctinns de Présidant et déclare, en ce qui le concerne.
n'étre attent d'avcune incompatibilité n: d'aucune interdiction susceptibles d'smpécker sa
numinativn ct Peaercive de ses [bnctivns.,

ARTICLE 28 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférss au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
presentes a I'eflet dawonpli Peusemble des fommalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a I'immatriculation dz 1a Sociéré au Registre du commerce et des societes.

Fait 8 RAYOL CANADEL SUR MER
Le 5 junvicr 2022
En autant d’exemplaire que nécessaire

Bruno LANG




