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SAS COLOMBUS §

Société par Actions Simplifiée a capital variable

Siege Social : 45 Rue de Monceau
75008 PARIS

908 368 103 R.C.S. PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE I’ASSOCIEE UNIQUE
DU 26 MARS 2024

Le VINGT-SIX MARS DEUX MILLE VINGT-QUATRE 2 quatorze heures,

La soussignée :

La société SAS COLOMBUS PARTICIPATIONS 1, SAS a capital variable, dont le siege
social est situé 45 rue de Monceau 75008 Patris, entegistrée auprés du Registre du Commerce et
des Sociétés de Paris sous le numéro 894 593 474, représentée par la société ACER FINANCE
elle-méme représentée par Monsieur Thomas Louis agissant en sa qualité de Président de la
Société,

Associée Unique et Présidente de la Société SAS COLOMBUS 5,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

PREMIERE DECISION

I’Associée Unique décide d’adopter comme nouvelle dénomination sociale 12 CABANIS 2 a
compter de ce jour.

L’article 2 des statuts est donc modifié comme suit :
ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est :

« 12 CABANIS 2 »

Les autres mentions figurant dans Iarticle 2 demeurent inchangées.




DEUXIEME DECISION

L’Associée Unique confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'un extrait des présentes,
pour l'accomplissement des formalités légales.

Plus rien n’étant a Pordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, pour servir et valoir ce que de
droit.

L’Associée Unique
Colombus Participations 1
Représentée par Monsieur Thomas Louis
Lui-méme représenté par Monsteur Arnaud Monnet

e




SAS COLOMBUS 5
SAS 2 capital variable

Siége social : 45 rue de Monceau
75008 Paris
908 368 103 R.C.S. PARIS

STATUTS

MIS A JOUR LE 26 MARS 2024



FORME

La Société est régie par la législation et la réglementation en vigueur ainst que par les
ptésents statuts. La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou
plusieurs associés proptiétaires des actions ci-aptés crées et de celles qui pourront I'étre

ultérieurement.
DENOMINATION
La dénomination de la Société est :

12 CABANIS 2
Sur tous les actes et documents émanant de 1a Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.
SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 45 Rue de Monceau 75008 Paris.
Il pourra étre transféré, en tout endroit en France par simple décision du président qui est
investi des pouvoirs nécessaires pour modifiet les statuts en conséquence, sans qu'il soit
besoin d'une ratification par décision de I'associé unique ou des associés.

OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger, pout son propte compte ou celui de
p Jet, ger, p prop! p

tiers, seule ou en associationi avec des tiets, sous quelque forme que ce soit :

- 'achat, la vente, ’échange, la location, I'exploitation sous quelque forme que ce soit de
tous immeubles batis ou non batis, immeubles 4 construire, parts ou actions de sociétés
immobilieres ou sociétés dont l'actif comprend un immeuble, programmes immobiliers,
droits immobiliers, et de tous droits et/ou obligations y afférent, en qualité de marchand
de biens ;

- la construction en vue de sa vente en totalité ou par fractions d’un ensemble immobilier ;

- Pacquisition sous toutes ses formes de droits a construire de biens et droits immobiliets ;

- la sousctiption de tous emprunts avec constitution d’hypotheque ;



- la construction, la réparation, P'entretien, la restauration, la rénovation, la décoration et

Paménagement de tous immeubles ;

- Padministration et la gestion de tous biens et droits immobiliets, mobiliers, industriels

ou commerciaux ;
- la maittise d’ouvrage déléguée de toute opération ;

- la location meublée et équipée de tous immeubles, Pacquisition, Pexploitation, la
distribution et la vente de tous biens et services destinés a contribuer, directement ou
indirectement, 4 'aménagement, au confort et a 'agrément des immeubles loués, gérés ou

cédés ;

Et, plus généralement, tous types d'opérations industrielles, commerciales, civiles,
financiéres et immobiliéres pouvant se rappottet, directement ou indirectement, a 'objet

de la société.
DUREE

La durée de la Société est fixée 2 99 ans, a compter de la date de son immatriculation au

Registre du Commetce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
APPORTS

La soussignée apportent a la Société une somme en numéraire pour un montant total de
DEUX MILLE QUATRE CENTS EUROS (2 400 €).

Sur cette somme de DEUX MILLE QUATRE CENTS EUROS (2 400 €) correspondant
a 2 400 actions de 1 € chacune de valeur nominale, il a été versé la somme de DEUX
MILLE QUATRE CENTS (2 400 €) cottespondant a la ibération de la totalité des actions
sousctites ; ladite somme a été déposée, conformément a la loi, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a la Banque, ainsi qu’en atteste le certificat de
dépot des fonds déliveé par ladite banque et auquel est jointe la liste des souscripteurs avec

Pindication des sommes versées par chacun d’eux.
CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme DEUX MILLE QUATRE CENTS EUROS (2 400
€.

11 est divisé en 2 400 actions d’1 € chacune de valeur nominale, libérées en totalité, toutes

de méme catégorie.



VARIABILITE DU CAPITAL SOCIAL

La société est 2 capital vatiable, avec un montant maximum autorisé et un montant

Le capital social est susceptible d'augmentation par des versements successifs des associés
ou l'admission d'associés nouveaux et de diminution par la reprise totale ou partielle des

appotts effectués, dans la limite du capital maximum autorisé et du capital minimum.

Le capital est variable dans les conditions suivantes :
- 2400€ (DEUX MILLE QUATRE CENTS EUROS) pour le capital plancher
- 200 000 000 € OEUX CENT MILLIONS EUROS) pout le capital maximum

Les variations de capital, a l'intérieur de ces limites, n'entrainent pas de modification

statutaire et ne sont pas assujetties aux formalités de dépot et de publicité.

Toute augmentation du capital social dans les limites du capital plancher et du capital
maximum se décide par décision du Président. Il ne sera de méme des réductions du

capital social jusqu’au capital plancher.
8.1 Augmentation du capital dans les limites du capital autorisé :

L'augmentation du capital en nature ou patr incorporation de réserves, primes ou
bénéfices, ou par apport en numéraire pat voie de création d'actions nouvelles ou par voie
d'augmentation de la valeur nominale des actions, dans les limites du capital autorisé se
fait dans par décision du Président, préalablement autorisée de maniere expresse pat le

Directeur Général.

Les augmentations de capital en dehors des limites précédemment mentionnées se font
dans les conditions applicables aux décisions de lassocié unique ou des associés

conformément a l'article 14.3 des présents statuts.

Toute augmentation du capital dans la limite du capital social autorisé faisant entrer de
nouveaux associés n'entraine pas de modifications statutaires et n'est assujetti a aucunes

formalités de dépot et de publicité.
8.2 Réduction du capital dans les limites du capital autorisé

Le capital social est téduit par le retrait des associés. Ce retrait se fait par reprise des
apports. La reprise des appotts en nature ne peut se faire que par remboursement en
numéraire.

La réduction ne peut potter le capital 2 un montant inférieur au capital minimal prévu par

l'atticle 7 des présents statuts.
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Les décisions de réduction du capital se font par décision du Président, préalablement

autotisée de maniére expresse pat le Directeur Général.
8.3 Augmentation du capital social autorisé

L'augmentation de capital qui porte celui-ci au-deld du montant du capital maximum
autorisé entraine l'augmentation de ce capital maximum autorisé.
Cette décision implique une modification des statuts et les formalités de dépot et de

publicité prévues par les statuts sont applicables a ce type de décision.

L'augmentation du capital social autorisé est une décision de l’associé unique ou des

associés conformément a l'article 14.3 des présents statuts.

Aucune augmentation de capital en numéraire ne peut étre réalisée tant que le capital n'est

pas entierement libéré.

En cas d'augmentation de capital en numéraire et de création d'actions nouvelles, celles-

ci doivent étre obligatoirement libérées lors de la sousctiption.

Si l'augmentation de capital comporte des appotts en nature, la décision du Président doit
contenir I'évaluation de ces appotts au vu d'un rapport annexé a la décision et peut sut

demande étre établi par un commissaite aux apports désigné par ses soins.
8.4 Réduction du capital social autorisé

La réduction du capital autorisé de la société est une décision de I'associé unique ou des
associés conformément 4 l'article 14.3 des présents statuts.

Elle entraine une modification des statuts, ainsi que les formalités de dépot et de publicité
applicables a ce type de décision.

Cette réduction ne peut en aucun cas potter atteinte a I'égalité entre les associés.
FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit 2 son potteur dans I'actif social, les bénéfices et le boni de

liquidation, 4 une part proportionnelle i la quotité du capital qu'elle représente.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les décisions
de l'associé unique ou des associés, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la

Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux dans les conditions
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prévues par la loi et les présents statuts. Les droits de vote attachés aux actions sont
ptroportionnels a la quotité de capital qu'ils représentent et chaque action donne droit a

son détenteur a une voix.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications

ultérieures et 2 toutes décisions des associés ou de l'associé unique.

L'associé unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de

leurs apports.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent l'action dans quelque main qu'elle

passe.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proptiétaires d'actions isolées ou en nombre insuffisant ne poutront
exercet ce droit qu'a la condition de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce

groupement et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente du nombre nécessaire d'actions.
CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1- La propriété des actions tésulte de leur inscription sur un compte d'instruments
financiers ouvert au nom du ou des associés. Une attestation d'inscription en compte sera

délivrée par la Société a tout associé en faisant la demande.

2- Les actions ne peuvent étre cédées aux associés, conjoints, ascendants ou descendants
ou a des tiers étrangers 2 la société qu’avec le consentement de la majorité des associ€s

teprésentant au moins les 2/3 des actions.

Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés par lettre recommandée
avec accusé de réception ou par acte extra-judiciaire. Sila société n’a pas fait connaitre sa
décision dans le délai de trois mois 2 compter de la derniére de ces notifications, le

consentement 4 la cession est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir a la cession des actions, les associés sont tenus dans les
trois mois de la notification du refus d’agrément effectuée par lettre recommandée avec
accusé de réception, d’acquétir ou de faire acquérir les actions a un prix fixé a dire d’expert
dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code Civil.

La société peut également, avec le consentement du cédant, décider, dans le méme délai,
de réduire son capital social du montant nominal desdites actions et de les racheter 2 un
prix fixé 2 dire d’expert dans les conditions de Particle 1843-4 du Code Civil. Si a
Pexpiration du délai susvisé, la société n’a pas racheté ou fait racheter les actions, Passocié

peut réaliser la cession prévue.
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12.1

i

Ces dispositions s’appliquent 4 tous les cas de cession, y comptis en cas d’apport en nature,
de fusion ou de scission ou d’attribution en natute consécutive 2 la liquidation d’une

société.

4 - En cas de décés de 'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants

droit ou héritiers et, le cas échéant, son conjoint survivant.

En cas de liquidation de la communauté de biens existant entre 'associ€ unique et son
conjoint, la Société continue, soit avec un associé unique, si les actions sont attribuées en
totalité a I'un des épousx, soit avec les deux associés, si les actions sont partagées entte les

époux.
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
Président

La Société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale. Il peut
étre choisi parmi les associés de la Société ou en dehors d'eux. Le président personne
morale est reptésenté pat son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou en cours
de mandat, il désigne une personne spécialement habilitée a le représenter en qualité de

représentant permanent.

Le président de la Société est nommé par I'associé unique ou les associés statuant dans les
conditions de I'Article 14.2 des présents statuts, pour une durée indétermince. Il est
révocable ad nutum par l'associé unique ou les associés statuant dans les conditions de
I'Article 14.2 des présents statuts.

La rémunération du ptésident, s'il y a lieu, est librement fixée par décisions collectives des

aSSOCi€s.

Le président est le seul représentant légal de la société a I'égard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la
limite de l'objet social conformément 2 l'article L 227-6 du Code de Commerce et de ce
qui est indiqué a IArticle 12.2 des présents statuts.

Le Président exerce tous les pouvoits 2 l'exception de ceux qui sont expressément
téservés par la loi ou par les présents statuts aux décisions collectives des associés telles
qu'énoncées 2 l'article 14 des présents statuts. Le Président peut déléguer des pouvoirs
spécifiques et délimités a toute personne de son choix ; il engage sa responsabilité pour

toute décision ptise par son mandataire.

Le président doit obligatoirement consulter les associés dans les domaines qui requicrent



12.2

une décision collective préalable des associés conformément a I'Artcle 14.2 des présents

Statuts.
Pouvoirs du Président
Le Président de la Société dispose des pouvoirs suivants.

12.2.1 Gestion Courante de la Société

Le Président a pour mission d’assumer, au nom et pour le compte de la Société, la gestion

courante de la Société dans les domaines suivants.

Il dispose 2 cet effet de la capacité d’engager seul la Société, sous réserve de rendre compte
de sa gestion et de ses décisions au Directeur Général, gérant AIFM de la SLP
COLOMBUS REIM, dans les conditions ci-apres définies.

» Gestion administrative, comptable, financiére et juridique de la Société :

- Le contrdle et la supervision (i) de la tenue de la comptabilité générale, (i) de
Pétablissement des états financiers trimestriels, semesttiels et annuels (bilan, compte
de résultat, annexes) de la Société ;

- Les contacts avec les experts comptables, le cas échéant avec le(s) commissaire(s)
aux comptes, ainsi que les conseils juridiques et fiscaux de la Société ;

- L’établissement des déclarations fiscales, légales et sociales et du secrétariat
juridique de la Société, en ce compris la tenue du registre des assemblées et des
comptes d’actionnaires ;

- La mise en ceuvre et le suivi des procédures administratives impliquant la Sociéte ;

- La représentation de la Société en Justice, tant en demande qu’en défense ;

- La gestion administrative de la Société ;

- La gestion sociale de la Société ;

- La mise en ceuvre et le suivi d’un systéme de contrdle de gestion pour la Société ;

- La gestion de la trésorede (prévision des flux financiets, controle des
« réalisés /budgétisés ») de la Société ;

- La gestion du(es) compte(s) bancaire(s) de la Société ;

- La souscription, le suivi et/ou la souscription des polices d’assurance de la Société ;

- La détermination et le suivi de la politique financiére de la Société ;

- La gestion des relations de la Société avec son (ses) associé(s) et de Pensemble des
tiers ;

- La conservation des données de la Société et leur archivage ;
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Prérogative dans le cadre de lutte contre le blanchiment, la fraude fiscale et le
terrorisme :

Le Président est chargé, dans le cadre de P'application des dispositions légales et

téglementaires au fonctionnement de la Société, de

collecter les piéces telatives 4 la connaissance des locataires, acheteurs, vendeurs,
courtiers et/ou agents immobiliers avant toute conclusion par la Société d’un bail,
d’une acquisition, d’une cession ou d’un transfert portant sur un actif immobilier ;

de les fournir diligemment au Directeur Général, gérant AIFM de la SLP
COLOMBUS REIM, afin que ce dernier puisse les vérifier et, le cas échéant, en
produire la copie a Autorité des Marchés Financiers.

Lotsque le locataire, 'acheteur, le vendeur, le courtier et/ou I'agent immobilier est
une petsonne physique, le Président devra ainsi collecter :

une copie de la carte d’identité (recto verso) ou du passeport en cours de validité de
la personne concernée ;

un justificatif de domicile de moins de trois mois ;

Pour le courtier ou l'agent immobiliet, les éléments obligatoires requis par la loi n®
70-9 du 2 janvier 1970, dite « Loi Hoguet » modifiée et ses décrets d’application,
dont notamment la carte professionnelle et attestation de couverture d’assurance
Responsabilité Civile ;

Ces piéces setont 2 communiquer au Directeur Général, gérant AIFM de la SLP
COLOMBUS REIM, accompagnées d’une copie du contrat de bail ou de lacte
authentique translatif de propriété.

Lorsque le locataire, I'acheteur, le vendeur, le courtiet et/ou I'agent immobilier est

une personne morale, le Président devra ainsi collectet :

Un extrait k-bis de moins de trois mois de la personne morale concernée ;

une copie des statuts a jour certifiés conformes de la petsonne morale concernée ;

la liste des actionnaires petsonnes physiques détenant directement ou indirectement
plus de 25% de la personne morale concetnée, et/ou des personnes physiques
bénéficiaires effectifs de plus de 25% de la personne morale concernée ;

la copie de la carte d’identité (tecto verso) ou du passepott en cours de validité de
chacune de ces personnes physiques, ainsi que leur justificatif de domicile ;

la copie de la carte d’identité (recto verso) ou du passeport en cours de validité du
signataire du ou des mandataires.

Pour le courtier ou 'agent immobilier, les éléments obligatoires requis par la lot n°
70-9 du 2 janvier 1970, dite « Loi Hoguet » modifiée et ses décrets d’application,
dont notamment la carte professionnelle et attestation de couverture d’assurance
Responsabilité Civile ;



= Ces piéces seront a communiquer au Directeur Général, gérant AIFM de la SLP
COLOMBUS REIM, accompagnées d’une copie du contrat de bail ou de l'acte
authentique translatif de propriété.

Lotsque la Société recourt aux services d’'un Property Manager externalisé, le

Président est exonéré des obligations ci-dessus concernant les seuls locataires.

estion en matiére d’asset management :
> Gest tiére d’asset management

- Le suivi des procédures administratives et, le cas échéant, judiciaires, en lien avec
les différents intetvenants (notamment administrations publiques, avocats, notaires,
architectes,...) lots de la phase préalable a acquisition des actifs immobiliers de la
Sociéteé ;

- La définition des vérifications diligentes, la sélection et le pilotage des intervenants
patticipant aux missions d’études préalables a 'acquisition des actifs immobiliers
(géométres, Bureau de Controle, Bureau Etudes Techniques,...) et contrdle des
livrables lots des processus d’acquisition des actifs immobiliers par la Société ;

- Le controle du décompte définitif post-acquisition des actifs immobiliers détenus
par la Sociéteé ;

- Le suivi et le contrdle de ’ensemble des intervenants dans la gestion des actifs
immobiliers de la Société ;

- Le suivi, en lien avec les « Hommes de I'Art », des garanties de parfait achévement
/ biennales / décennales portant sur les actifs immobiliers détenus par la Société ;

- La négociation, la conclusion, le renouvellement et la résiliation des baux portant
sur les actifs immobiliers détenus par la Société ;

- La révision des loyers, le suivi des cessions et des résiliations des baux portant sur
les actifs immobiliers détenus par la Société ;

- Le conttdle de la conformité de 'usage par les preneur des biens immobiliers
donnés a bail avec les stipulation des baux ;

- Le conttole de la souscription par les preneurs a bail de(s) police(s) d’assurance
conformes aux stipulations des baux et la vérification annuelle du paiement des
primes ;

- La vérification du bon controle de 'adéquation de la police d’assurance souscrite
avec les risques supportés et la valeur des actifs immobiliers détenus par la Société

- Analyse de la structure du revenu et des charges des actifs immobiliers détenus par
la Sociéte ;

- La définition et le suivi des provisions portant sur les actifs immobiliers détenus par
la Société ;

- DLidentification des potentiels d’amélioration du rendement, de la valeur et des

risques attachés aux actifs immobiliers détenus par la Société ;
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L’établissements d’un bilan périodique des forces, des faiblesses et des menaces et
opportunités des actifs immobiliers détenus par la Société ;

Le contrdle de la réalisation et de ’exécution des Plans Pluriannuels de Travaux, de
établissement des programmes d’entretien et de I’établissement du calendrier
d’inspection des actifs immobiliers détenus par la Société ;

L’établissement, 'actualisation et le suivi des Plans d’affaires des actifs immobiliers
détenus par la Société ;

La mise en place d’'un systéme de controle de gestion des flux financiers des actifs
immobiliers détenus par la Société ;

La gestion de la trésorerie de la Société (prévision des flux financiers, contrdle des
« réalisés /budgétisés ») relative aux actifs immobiliers détenus par la Société ;

Le suivi du rendement, de la rentabilité et des tisques des actifs immobiliers détenus
par la Société ;

La ptéparation et la présentation des notes aux comités de gestion, comités
d’investissements et/ou comités de validation de lassocié pour tous les
engagements excédant les budgets ou les pouvoirs de gestion courante qui lui ont
été conférés ;

La gestion des financements de la Société et notamment le suivi des
remboursements des contrats de prét, des conditions, des covenants et de leurs
évolutions, et 'examen régulier des conditions de financement alternatives offertes
par le marché ;

Le suivi des garanties regues par la Société et consenties par cette derniete pottant
sur les actifs immobiliers qu’elle détient ;

Le recueil et la constitution de la documentation et sa consetrvation des données de

Pactif immobilier ;

Le Président aura la faculté de déléguer tout ou partie des missions relevant de gestion
en matiére d’asset management au prestataire externe spécialisé défint par les statuts
de Ia SLP COLOMBUS REIM, la société COLOMBUS ASSET MANAGEMENT,
aux conditions définies dans lesdits statuts.

Gestion en matiére de property management « locatif » :

Le suivi et 1a mise en ceuvre de I'indexation annuelle et/ou la révision triennales des
loyers des baux consentis par la Société ;

La facturation des loyers ;

L’encaissement des loyers ;

Le quittancement du paiement des loyers ;

Le recouvrement amiable, et le cas échéant, pat la mise en ceuvre de toutes voies de
droit des loyers ;

Le conttdle de la sousctiption par les preneurs des contrats (ex : entretien, ...) 2 leur

charge au titre du contrat de bail ;
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La représentation de la Société aupres des tiers et/ou des administrations ;

La tenue ou le contrdle de la tenue des registres de sécurité, la mise en place et le
maintien d’une base de données portant sur les actifs immobiliers détenus par la
Société ;

La gestion budgétaire, I’élaboration de budgets prévisionnels, la gestion des
engagements et de la trésorerie, I'établissement des comptes de charges et les
redditions annuelles aux preneurs des comptes de charges des actifs immobiliers
détenus par la Société ;

La gestion documentaite des actifs immobiliers détenus par la Société ;

La tenue des dossiers d’assurance pour chaque actif immobilier, dont notamment
le suivi des paiements du paiement des primes, la réception et le traitement des
déclarations de sinistres ;

La représentation de la Société en Justice dans le cadre des contentieux locatifs ;

1.’établissement et la communication de livrables.

Le Président aura la faculté de déléguer tout ou partie des missions relevant de gestion
en matiére de property management « locatif » au prestataire externe spécialisé défini
pat les statuts de la SLP COLOMBUS REIM, la société COLOMBUS PROPERTY,
aux conditions définies dans lesdits statuts.

Gestion en matiére de property management « technique » :

Le suivi des garanties de parfait achévement / biennales / décennales portant sur
les actifs immobiliers détenus par la Société ;

La garantie du respect, pat la Société, des obligations qui hui incombent en qualité
de bailleur en matiere de réparation et d’entretien des actifs immobiliers donnés a
bail ;

Le suivi technique des parties privatives et des parties communes des actifs
immobiliers détenus par la Société ;

La transmission aux preneurs a bail des inventaires de délabrement / des avis de
téparation, ainsi que la négociation portant sur ces inventaires en vue de parvenir a
un accord a leur syjet ;

Le contrdle des travaux d’entretien et de réparation portant sur les actifs
immobiliers détenus par la Société ;

La mise en place de carnets de santé en fonction des stratégies de détention ou
d’occupation des actifs immobiliers détenus par la Société;

La passation de contrats de réparation et d’entretien des actifs immobiliers détenus
pat la Société, ainsi que la coordination des interventions des différents prestataires
5

La gestion et le suivi des sinistres et de la sinistralité affectant les actifs immobiliers

détenus par la Société;
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Le suivi des contentieux techniques mineurs relatifs aux actifs immobiliers détenus
par la Société;

L’établissement du cahier des charges et Pobtention d’offres pour les travaux de
téparation et d’entretien a effectuer par la Société en qualité de bailleur

Le pilotage des intetvenants extérieurs ;

Le controle des petformances quotidiennes des tiers sous-traitants intervenants
dans les actifs immobiliers détenus par la Société ;

L’établissement des budgets d’exploitations prévisionnels des actifs immobiliers

détenus par la Société et leur communication

Le Président aura la faculté de déléguer tout ou partie des missions relevant de gestion

en matiére de propetty management « technique » au prestataire externe spécialisé
défini par les statuts de la SLP COLOMBUS REIM, la sociét¢ COLOMBUS
PROPERTY, aux conditions définies dans lesdits statuts.

Reporting en matiére de « gestion des actifs immobilier de la Société :

Le Président est chatgé de transmettre au Directeur Général, gérant AIFM de la SLP
COLOMBUS REIM, quinze (15) jours au moins avant la date de la publication de
chaque Valeur Liquidative de la SLP COLOMBUS REIM, les

informations/documents suivants :

Etat du patrimoine immobilier de la Société ;

Détail des acquisitions / cessions / transfert d’actifs immobiliers réalisés depuis la
derniere valeur liquidative ;

Etat locatif / baux ou, le cas échéant, Taux d’Occupation, RMC, RevPAR de
chaque actif immobilier détenu par la Société ;

Détail des créances clients: montants HT, TVA, TIC par locataite et
facture/période de chaque actif immobilier détenu par la Société ;

Suivi de la dette de la Société : (maturités, mouvement de la période, couvertures,
calcul des ICNE externes et intercos) de chaque financement conclu par la Société ;
Détail des factures non parvenues a la Société

Rapprochements de TVA (soldes, flux) et cadrage CA/CA3 de la Société ;

Note de synthése sur les contentieux (amiables/judiciaires) dans lesquels la Société
est engagée ;

Etat de suivi des frais facturés a la Société, catégorisés par nature ;

Etat des Travaux pottant sut les actifs immobiliers de la Société : budget +
réalisation ;

Détail des engagements hors bilan de la Société — incluant le notionnel et la

valorisation des instruments financiers dérivés.
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12.3

Pour lensemble des missions susvisées, le Président devra rendre compte
périodiquement, et au moins une fois / mois, au Directeur Général, gérant AIFM de
la SLP COLOMBUS REIM, de I'ensemble des décisions prises et des prestataires

missionnées.

12.2.2 Décisions d’investissement, de désinvestissement, de financement et de

prise de garantie de la Société

Le Président ne pourra valablement engager la Société, qu'apres une décision expresse et
ptéalable du Directeur Général, gérant AIFM de la SLP COLOMBUS REIM, pour la
réalisation des opérations suivantes :

- définition de la stratégie d’investissement, de désinvestissement et du business plan
de la Société dans le respect de la réglementation applicable et des statuts de la SLP
COLOMBUS REIM ;

- identification et évaluation des opportunités d’investissement, de désinvestissement
de la Société dans le respect de la réglementation applicable et des statuts de la SLP
COLOMBUS REIM, et notamment toute décision d’acquisition, cession, apport
et/ou transmission, de quelque maniére que ce soit, de tout actif immobilier, ainsi
que toute décision relative a la mise en ceuvre, la modification, la suspension ou
Parrét des travaux des travaux portant sur tout actif immobilier ;

- détermination des modalités de financement des actifs dans le respect de la
réglementation applicable et des limites d’endettement prévues par les statuts de la
SLP COLOMBUS REIM, et notamment toute décision relative au recours a
Pemprunt ou au financement de toute nature, et/ou aux garanties de toute nature
consenties par la Société a des tiers ;

- détermination des modalités de détention des actifs conformément a la

réglementation applicable et aux statuts de l]a SLP COLOMBUS REIM ;

- augmentation et téduction du capital dans les limites autorisées.
Directeur Général

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de

l'assistet en qualité de Directeur Général.
Ses pouvoirs sont indiqué a ’Article 12.4 des présents statuts.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique. Le Directeur Général personne

physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. Toutefois, en cas de

cessation des fonctions du Président, le Ditecteur Général reste en fonctions, sauf
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12.4

13.1

13.2

décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.
Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général agit en qualité de gérant AIFM de la SLP COLOMBUS REIM.

Il a pout pouvoir de controler les décisions du Président dans le cadre de la Gestion

Courante de la Société, telle que définie aux articles 12.1 et 12.2 des présents statuts.

Il a également pout mission d’autoriser préalablement toute décision d’investissement,
désinvestissement, de financement et prise de garantie de la Société dans tous les actes et

toutes les opérations visées a I'article 12.2. des présents statuts.
CONVENTIONS REGLEMENTEES
Pluralité d'associés

Toute convention intervenues entre la Société et (i) le président, (ii) un de ses associés
détenant plus de 10 % (dix pour cent) des droits de vote de la Société ou (iii) une sociéte
contrdlant au sens de l'article 1..233-3 du Code de Commetce I'un ou plusieurs des associés
détenant plus de 10 % (dix pour cent) des droits de vote de la Société, intervenue
directement ou pat petsonne interposée, doit étre portée i la connaissance du commissaire

aux comptes de la Société , il en existe un, par le président.

Le commissaire aux comptes, s’il en existe un, doit établit un rapport sur les conventions
conclues entre la Société et le président, ses associés ou les sociétés contrdlant au sens de
l'article L.233-3 du Code du Commerce un ou plusieurs de ses associés, au cours de
l'exetcice écoulé. Lots de la décision collective statuant sut les comptes dudit exercice, les
associés statuent sur ce rappott 4 la majorité, étant précisé que I'associé ou le président

associé qui serait partie a une telle convention ne prendra pas part au vote.

Les conventions non approuvées par une décision collective des associés produisent
néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne intéressée d'en suppotrter les
conséquences dommageables pour la Société conformément 2 I'article 1..227-10, troisiéme

alinéa, du Code de Commerce.
Associé unique
Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, la procédure ci-dessus décrite n'est

pas applicable, conformément a larticle 1.227-10, quatriéme alinéa, du Code de

Commetce.
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14.

14.1

14.2

Il est seulement fait mention au registre des décisions de I'associé unique des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et le président,
l'associé unique ou la société contrdlant, au sens de larticle 1.233-3 du Code du

Commertce, l'associé unique.
DECISIONS DES ASSOCIES
Domaines réservés aux décisions des associés ou de I'associé unique

Une décision du ou des associés est nécessaire pout les actes et opérations énumérés ci-
dessous :

- augmentation, réduction ou amortissement du capital social,

- émission de valeurs mobilieres,

- fusion, scission, prorogation, liquidation ou dissolution de la Société,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- nomination et révocation du président rémunération des fonctions du président,

- modification des présents statuts,

- transformation de la Société en société de toute autre forme, liquidation de la
société et nomination du liquidateur,

- toute convention directe ou indirecte entre la Société et (i) le président, (i) un des
associés de la Société, (i) une société controlant au sens de l'article 1..233-3 du

Code de Commetce l'un ou plusieuts des associés.
Quorum et majorité

1. Les décisions collectives des associés ne sont valablement adoptées que si les associés

présents ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

2. Toutes les décisions collectives d'associés seront valablement adoptées a la majorité

simple des actions ayant le droit de vote.

A Texception des décisions collectives sur :
- augmentation, téduction ou amortissement du capital social,
- émission de valeurs mobiliéres,
- modification des presents statuts,
- fusion, scission, protogation, liquidation ou dissolution de la Sociéte,

- transformation de la Société en société de toute autre forme,

qui seront valablement adoptées a la majorité de 6 /10 des actions ayant le droit de vote.
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14.3  Modalités de consultation des associés
14.3.1 Associé unique

Lotsque la Société ne comporte qu'un seul associé, l'associé unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi et les présents statuts a la collectivité des associés. Les décisions de
l'associé unique sont prises 2 l'initiative du président ou, a défaut, 4 la demande de l'associé

unique. Dans ce dernier cas, le président en est avise.

Les régles relatives 2 la tenue des assemblées générales d'associés (convocation, vote et

majorité) ne sont pas applicables.

Le commissaire aux comptes, s’il en existe un, est avisé dans les meilleurs délais de la

décision projetée par celui qui en a eu 'initiative.
14.3.2 Pluralité d'associés

En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises a linitiative du
président ou, & défaut, 3 la demande de tout associé (le "Demandeur"). Dans ce dernier

cas, le président, s'il n'est pas associé, est avisé de la méme fagon que les associés.

Les décisions collectives sont prises, au choix du Demandeur, en assemblée générale des
associés (soit au siége social, soit en tout autre endroit désigné dans la convocation) ou
par consultation éctite ou par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Les
décisions collectives peuvent aussi étre prises par un consentement unanime des associ€s

exprimé dans un acte.
L'ordre du jout de la décision collective est arrété par le Demandeur.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives en personne ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre

donnés par tous moyens écrits.
@ Consultation en assemblée

L'assemblée générale des associés est convoquée par le Demandeur. La
convocation est faite par une notification envoyée par tous moyens éctits, en ce
compris par télécopie ou par couttiet électronique huit (8) jours au moins avant la
date de la réunion. La convocation indique l'ordre du jour. Cependant, lorsque les
associés représentants un minimum de deux tiers des actions ayant le droit de vote
sont présents ou représentés, 'assemblée générale des associés peut se réunir sans
délai. Le commissaire aux comptes, s’il en existe un, est convoqué a toutes les

assemblées générales d'associés dans les mémes conditions que les associés.
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L'assemblée générale est présidée pat le président de la Société ou, en son absence,

pat un associé spécialement délégué ou élu a cet effet par I'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-
verbal de la réunion, signé (i) par le président de séance ou (i) par au moins un
associé, ptésent ou le mandataire d'un associé représenté, étant précisé que si le

président de séance est un associé, il signe seul le proces-verbal.
(id) Consultation écrite

En cas de consultation éctite (en ce compris toute consultation effectuée par

télécopie ou par coutrier électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires sont adressés par le Demandeur a chaque associé et au
ptésident, si ce dernier n'est pas le Demandeur, par tous moyens écrits en ce
comptis pat télécopie ou par transmission électronique. Les associés disposent
d'un délai minimal de huit (8) jours 4 compter de la réception des projets de
résolutions pout émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens €éctits
en ce comptis par télécopie (avec accusé de réception) ou par coutrier électronique
(avec accusé de réception). Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai accordé
aux associés pour répondre est considéré comme s'étant abstenu. Si les votes de
tous les associés sont recus avant l'expiration dudit délai, la résolution concernée
sera réputée avoir fait I'objet d'un vote 4 la date de réception du dernier vote. Le
commissaire aux comptes, s’il en existe un, sera informé, par tous moyens,

ptéalablement a la consultation écrite de 'objet de ladite consultation.
(iif) Consultation par téléphone ou conférence audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les
associés et le président, s'il n'est pas le Demandeur, sont convoqués par le
Demandeur par tous moyens éctits en ce compris par télécopie ou par courtier
électronique, deux (2) jours au moins avant la date de la réunion. L'ordre du jour
ainsi que la maniére par laquelle les associés peuvent prendre part a la réunion

doivent étre indiqués.

Le commissaire aux comptes, s’il en existe un, est informé de la téléconférence

téléphonique ou audiovisuelle dans les mémes conditions que les associés.
Lorsque les décisions sont ptises par vole de téléconférence téléphonique ou

audiovisuelle, le Demandeur établit dans un délai de huit (8) jours 4 compter de la

téléconférence, un projet de proces-verbal de séance.
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14.4

14.5

15.

16.

Le Demandeur adresse immédiatement une copie du procés-verbal par tous
moyens, en ce comptis pat télécopie ou par courrier électronique, 4 chacun des
associés. Les associés ayant pris part 4 la téléconférence en retournent une copie
au président, dans les huit (8) jours de la réception, aprés l'avoir signée, par tous

moyens en ce comptis pat télécopie ou par courrier électronique.
(iv) Décisions collectives pat un acte sous seing

Les associés peuvent prendre des décisions collectives par un acte sous seing privé
exprimant leur consentement unanime, a leur seule initiative, sans y avoir été

invités par le Président et sans aucune autre formalité.
Procés-verbaux des décisions des associés

Les décisions de l'associé unique ou des associés, quel qu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés- verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillets
mobiles numérotés. Les copies ou extraits des délibérations sont valablement certifiés par

le président ou un représentant autorisé diment habilité a cet effet.
Droit d'information et de communication des associes

L'ordre du jout, le texte des projets de résolutions et 'ensemble des documents nécessaires
3 l'information des associés sont tenus 2 la disposition des associés ou de l'associé unique

a l'occasion de toute consultation.

Plus généralement, l'associé unique ou les associés auront le droit de consulter, au siege
g > > g

social de la Société, les documents énumérés a l'article 1..225-115 du Code de Commetce.
L'exetcice de ce droit de consultation sera cependant soumis aux conditions suivantes : (1)
l'associé concerné devra informer la Société raisonnablement 2 I'avance de son intention
d'exercer ce droit de consultation, et (ii) I'exercice de ce droit ne devra pas pertutber le

fonctionnement de la Société.

EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social commencera a la date d'immatriculation de la

Société au tregistre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2021

inclus.
ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.
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17.

171

17.2

A la cloture de chaque exercice, le président arréte les comptes annuels de T'exercice et

établit le rapport de gestion.

Dans les six (6) mois de la clotute de 'exercice, I'associé unique ou la collectivité des
associés statue sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du président et des

rapports du ou des commissaires aux comptes, s’il en existe un.
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICIES
Affectation du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre
par différence, aprés déduction des dépréciations, des amotrtissements et des provisions,

le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents

statuts, et augmenté de tout report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au

nombre d'actions leur appartenant.

L'associé unique ou les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur
les réserves dont il(s) a (ont) la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés
par priorité sur les bénéfices de l'exercice, dans les conditions édictées pat la loi.

Les pettes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, repotrtées 2 nouveau pour

étre imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.
Versement des dividendes

Les modalités de versement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique

ou pat une décision collective des associés.

Le versement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf

(9) mois apres cloture de l'exetcice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.
Toutefois, le président peut décidet, s'il le juge opportun, le versement d'un acompte sur

dividende dans les conditions ptrévues 2 l'article L.232-12, deuxiéme alinéa, du Code du

Commetce.
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18.

19.

20.

21.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lotsque les conditions fixées par la loi sont réunies, le controle de la Société est effectué
par un ou plusieurs commissaires aux comptes, remplissant les conditions d’exigibilité

exigées par la lot.
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le président est tenu, dans les
quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de

convoquet les associés a l'effet de décider s'il y 2 lieu 4 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue,
et sous réserve des dispositions de l'article L 224-2 du Code de Commertce, de téduire son
capital d'un montant au moins égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
résetves, si dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concutrence

d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

A défaut de consultation des associés ou si les associés n'ont pu délibérer valablement,
tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. 1l en est de méme si

les dispositions de I'alinéa précédent n'ont pas été appliquées.
TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société de toute autre forme, sur décision de I'associé

unique ou de la collectivité des associés statuant dans les conditions de I'Article 14.2,
DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution anticipée de la Société peut étre décidée par décision collective des associés

ou par I'associé unique, conformément aux dispositions de I'Article 14.2 ci-dessus.

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main

d'une personne motale, la dissolution de la Société entraine sa liquidation.

En cas de pluralité d'associés, une décision collective des associés, statuant dans les
conditions de I'Article 14.2, régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses

pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sut le quitus de la gestion du liquidateur, la décharge de son mandat et pour
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22,

23.

constater la cloture de la iquidation.

Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont valablement cettifiés par le

liquidateur.

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du

Commerce et des Sociétés.

Le premier président de la Société est, expressément habilité, dés sa nomination, 2 passet
et a souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses
pouvoirs statutaites et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir €té faits et
souscrits, dés l'origine, par la Société, aptés vérification par l'associé unique,
postérieurement 2 l'immatriculation de la Société au Registre du Commetce et des
Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par

l'approbation des comptes du premier exercice social.
CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la vie de la Société ou
de sa liquidation, soit entre les associés ou l'associé unique et la Société, soit entre les
associés eux-mémes, concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou
généralement la conduite de l'activité de la Société, sont soumises aux tribunaux

compétents.
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