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13 CLEMENT MAROT

SASU au capital de 5000 €
Siége social 15 rue Raynouard- 75116 Paris
RCS Paris n° 882 900 434

Procés-verbal d’Assemblée générale extraordinaire du 30 JUIN 2023

L’an deux mille vingt-trois, le 30 juin., 'associé s’est présenté au siége social, sur convocation du
Président, LV CAPITAL MANAGEMENT.

I’assemblée est présidée par Monsieur Jacques ATTAL, représentant légal de LV CAPITAL
MANAGEMENT.

Le Président constate la présence de I'associé représentant la totalité des actions composant le

capital social de la Société.
L’assemblée étant régulidrement constituée, elle peut valablement délibérer.

Le Président rappelle que I'associé a été convoqué en assemblée afin de délibérer sur 'ordre du jour

suivant :

- Transfert de siége social
- Modification corrélative des statuts
- Pouvoir a donner en vue des formalités

Puis le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I’Assemblée :

- Une copie de la convocation
- Les textes de résolution soumis a I'assemblée

Le Président ouvre ensuite la discussion

PREMIERE RESOLUTION

L'associé approuve et en tant que besoin ratifie expressément et sans réserve le mode de
convocation utilisé par le gérant. En conséquence, il renonce a se prevaloir des nullités légales
pouvant découler du mode de convocation utilisé, et notamment des nullités résultant du Code de
Commerce. L’associé déclare qu’il a pu librement exercer ou a eu la possibilité d’exercer le droit a
I'information qui lui est reconnu par ladite loi et ledit décret.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.




DEUXIEME RESOLUTION

L“assemblée Générale décide de transférer le siége social de la société.
Le siége social est transféré au : 9 Square Lamartine-75016 Paris
Aucune activité n’est conservée a 'ancien siege

Cette résolution mise aux voix est adoptée & I'unanimité.

TROISEME RESGLUTION

En conséquence du transfert de siége, I'article 4 des statuts est modifié comme suit :
ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL :

Le sidge social est fixé : 9 Square Lamartine -75016 Paris

Le reste de I'article est inchangé

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

’assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’une copie du procés verbal
constatant la présente délibération en vue d'effectuer toutes formalités notamment auprés des

Greffes des Tribunaux
Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité
De tout ce qui précede, il a été dressé un procés-verbal signé par l'associé.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 13H 00

Fait a Paris le 30 juin 2023 en 3 exemplaires originaux
L'associé

LV Capital Management, représentée par Monsieur Jacques ATTAL




13 CLEMENT MAROT

SASU au capital de 5000 €
Siége social 9 Square Lamartine- 75016 Paris
RCS Paris n® 882 900 434

STATUTS MIS A JOUR LE 30 Juin 2023
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Les soussignés,

-« LV CAPITAL MANAGEMENT, soci¢té par actions simplifiée au capital dc
38.423.155,63 curos, dont le siége social est situé 15 Rue Raynouard - 75016 Paris, immatriculé
an Registre du Commerce et des Saciétés de Paris sons lc numéro 810 849 034, représcntée par
son président Monsicur Jacques Attal ;

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d’unc société par actions simplifiée qu’ils instituent.

ARTICLE I FORME

La société (ci-aprés la "Soeiété") a la forme d'une société par actions simplifice. Elle cst régic par les
dispositions légales et réglementaires applicables et par Ies dispositions des présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la forme de société par actions simplifiée avec un ou
plusicurs associés.

La Société ne peut procéder & unc offre au public de titres financiers ou a P’admission aux négociations
sur nn marché réglementé de scs actions.

ARTICLE2  DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est : 13 Clément Marot,

Tous actes et doeuments émanant de la Société ct destinés aux ticrs, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS™ ct de

I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 SIEGE SOCIAL

Le siége social de [a Société est établi 4 adresse suivante : 9 Square Lamartine -75116 Paris

11 peut étre transféré en tout autre licu du méme département ou dans un département limitrophe par
décision du Président, qui dispose dans ce cas des pouvoirs pour maodifier les statuts, cette décision ne
nécessitant pas de ratification par Iassocié unique ou, le cas échéant, par la collectivité des associés.

If peut étre transféré ct en tout autre lieu par une décision collcetive extraordinaire des associés ou par
décision de I’associé unique.

ARTICLE4  DUREE DE LA SOCIETE

La Société, sauf en cas de prorogation ou dissolution anticipée, aura unc durée de 99 ans a eompter du
jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris.



ARTICLE 5 OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, en France ct a I’étranger, directement ou indircctement ;

- d’effectucr toutes opérations de marchand de biens, toutes transactions immobiliéres et plus
particuliérement I’acquisition par voie d’achat ou d’apport, la propriété, la mise en valeur, la
transfonmation, ’aménagement, I’administration, la location en vue de leur revente de tous biens
et droits immobiliers, de tous biens et droits pauvant constituer I*accessoire, I'annexe ou le
complément des biens et droits immobilicrs en question ;

- l’activité de promotion immobiliére ;

- la participation, par tous moyens, 4 toutes entreprises ou sociétés créées ou 4 créer, pouvant se
rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association
cn participation ou groupement d'intérét économique ou de location-gérance ;

- et, plus généralement, effectuer toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
immobiliéres ou mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-
dessus ou 2 tous objets similaires ou connexes, de nature 4 favoriser ou développer son extenston
ou son développement et ce, tant en France qu'a 'étranger.

ARTICLE 6 APPORTS

Il est fait apport 4 la Société, & la constitution, d'unc somme en numéraire de cing mille curos
(5.000 €), correspondant i la souscription de cing mille (5.000) actions d’un euro (I €) de valeur
nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, répartic comme suit enire les associés
fondateurs :

- LV CAPITAL MANAGEMENT a fait apport de la somme de cing mille curos (5.000 €),
rémunérée par I’attribution de ~~ € - r~CAes - ‘ (5.000) actions ;

Cette somme a été libérée en intégralité et déposée au crédit d’un compte ouvert au nom de la Société
en formation dans les livres de la banque société générale , 29 Bvd Haussmann 75009, ainsi qu’il résulte
du certificat du dépositaire. .

ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de cing mille euros (5.000 €). 1l est divisé en cing mille (5.000)
actions d’un curos (1 €) de valeur nominale chacune, enti¢rement souscrites et libérées, toutes de méme
catégoric.

ARTICLE 8 ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la
Socicté.

Chaque action donne droit dans les bénéfices et I"actif social & une part proportionnellc & la quantité de
capital qu’elle représente.




Chaque action donne droit 4 une voix.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel ouvert av nom du ou des
titulaires dans le registre tenu a cet effet par la Société,

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts, a leurs modifications
ultérieures et a toutes les décisions collectives des associés de la Société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
associés devront faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la
vente du nombre d'aetions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 9 CESSION DES ACTIONS

Les actions de la Société sont librement négociables. Leur transmission s’opére 4 1’égard de la Société
et des tiers par un virement du compte du eédant au compte du cessionnaire, sur présentation d’un ordre
de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un regisire coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénomme "registre des mouvements de titres"”.

La Société est tenue de procéder & cette inscription et 4 ee virement dés réception de Vordre de
mouvement et au plus tard dans les cing (5) jours qui suivent eelle-ci.

L’ordre de mouvement, €tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

ARTICLE 10 AGREMENT

Les dispositions du présent acticle 10 s’appliqueront  toutes cessions ou mutations, hors cessions entre
associés, sous quelque forme que ce soit, en ce compris, notamment, apport en société, apport partiel
d’actif, Jiquidation, succession, fusion ou scission, poriant sur la propriété, la nue-propriété, ’usufruit
ou tous droits dérivants d’une valeur mobiliére ou y donnant droit et, alors méme qu’elles auraient eu
lieu par voie d’adjudication publique ou en vertu d’une décision de justice ou en vertu d’une dévolution
successorale. Sont également considérées comme des cessions, pour Yapplication des présentes
stipulations, la location et le erédit-bail d'actions.

Toute cession ou mutation d'actions ayant pour efiet I'admission d'un nouvel associé est subordonnée 4
'agrément résultant d'une décision de la collectivité des assoeiés dans les eonditions de I’article 14 des
présents statuts.

La demande d'agrément indique les nom, prénoms ou dénomination sociale, adresse du domicile ou du
si¢ge et forme juridique du eessionnaire, le nombre des actions dont la cession est projetée et, le eas
¢cheant, Je prix offert. Elle est notifiée par I’associé cédant a la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

En eas de suecession, cette notification est faite par les héritters et représentants du défunt et devra étre
accompagnée de toutes indications et justifications utiles sur leur état civil et leurs qualités.

Le refus d'agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
ou par exploit d’huissier dans un délai de trois mois. L'agrément peut résulter du défaut de réponse dans
le délai de trois mois 4 compter de la date portée sur l'avis de réception de la lettre recommandée
emportant demande d'agrément.

.




Si la Société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Président est tenu, dans le délai de trois mois &
compter de la notification de la date portée sur lavis de réception de la lettre recommandée emportant
refus d'agrément, de faire acquérir les actions soit par un associé ou par un ticrs, diiment agréé, soit, avec
lc consentement du cédant, par la Société en vue d'une réduction de capital,

Pour Iapplication de I’alinéa préeédent, le Président doit proposer le rachat des actions & chacun des
assocics.

En cas de pluralité de eandidatures d’associés, les actions 4 racheter sout réparties entre Jes candidats au
prorata du nombre d’actions qu’ils détiennent, i la date de lanotification a 1a Société du projet de cession
non agréé et dans Ja limite de leur demande ; Ie reliquat, s°il en existe, est affecté aux associés dont les
demandes ne sont pas entiérement satisfaites, en respectant le prorata ci-dessus et ainsi de suite jusqu’a
affectation totale, ’arrondi étant toujours fait 4 I"unité inféricure. Le reliquat, s”il en existe un, st ensuite
proposé i uae ou plusieurs personne(s) choisie(s) par le Président ou racheté par la Société comme
précisé ci-dessus.

Si, & I'expiration du délai de trois mois I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est cansidéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice 3 la demande de la Société. L'achat ne peut
gtre considéré comme n'étant pas réalisé du seul fait que les actions n'ont pas été inscrites au compte de
I'acheteur.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ei est fixé par expert, sclon les
modalités définies a l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais et honoraires d’expertise sont & la charge, moitié du cédant, moitié du cessionnaire, au prorata
du nombre d’actions acquises. Sl vient & renoncer i Ia cession aprés désignation de I’expert, I’associ¢
cédant supporte la totalité des frais et honoraires d’expertise. Si la défaillance d’une partic ou de la
Société vient  provoquer I’agrément tacite du projet initial de cession, Je défaillant supporte 1’intégralité
des frais ct honoraires d’expertise.

Sauf application de ce qui est dit ei-dessus au sujet des frais et honoraires d’expertise, 1’associé ccdant
peut retirer son offre de vente, & tout moment du délai impani pour la réalisation effective du rachat de

ses actions et, par conséquent, rester titulaire des actions dont le projet initial de cession n’a pas été
agrée,

Toute eession réalisée en violation des dispositions du présent article est nulle.

ARTICLE Il  PRESIDENT
11.1  Nomination du Président
La Société est dirigée par un président (le « Président ») qui peut étre une personne morale ou unc
personne physique, de nationalité francaisc ou étrangére, associée ou non associée de la Société. Le

Président personne morale est représenté par son représentant Iégal,

Le Président est désigné par décision eolleetive des associés de la Société ou par décision de I’associé
unique. La durée du mandat du Président est fixée dans la décision qui le nomme,

La rémunération du Président est fixée par 1*associé unique ou par une décision eollective des associés
de la Sociéte.



11.2  Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la démission, la révocation,
I’expiration de son mandat, soit par ’onverture 4 son encontre d’une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaire.

Le Président pent démissionner 4 tout moment, sous réserve de prévenir les associés o, le cas échéant,
Fassoeié unique, trente (30) jours calendaires au moins a l'avance, ce délai pouvant étre réduit ou
supprimé lors de la consultation de la eollectivité des associés ou, Ie eas échéant, de I’associé unique,
qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

Le Président est révocable 4 tout moment, sans préavis, par la colleetivité des associés ou, le eas échéant,
par déeision de l'associé nnique. La révocation du Président n’a pas & étre motivée.

11.3  Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a 'égard des tiers. Le Président est investi en toutes eirconstances des
pouvoirs les plus étenduns pour représenter et diriger la Société, sous réserve des décisions pour lesquelles
les dispositions légales ou les présents statuts donnent compétence exclusive aux associés,

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social 4 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que {"acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exelu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer eette preuve.,

A titre de mesure interne, non opposable aux tiers, 1a collectivité des associés ou, le cas échéant, ’associé
unique, pourra limiter les pouvoirs du Président,

Le Président peut sous sa responsabilité donner toute délégation de pouvoir i toute personne physique
ou morale de son choix, associée on non de la Soeiété, pour un ou plusicurs objets déterminés, et doit
prendre, a et égard, toutes mesures nécessaires pour que soient respeetées l'ensemble des stipulations
des présents statuts.

Toutefois, lorsque la Société ne comporte qu’un seu! associé, le Président ne peut déléguer & un autre
organe on une autre personne le pouvoir d’arréter les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés ct le rapport de gestion 3 préscater 4 I’approbation de I’assoeié unique.

ARTICLE 12 DIRECTEUR GENERAL
12.1  Statnt du Dirceteur Général

La eollectivité des associés ou, le eas échéant, 1’assoeié unique, peut nommer un ou plusieurs Directeurs
Généraux, personnes physiques ou personnes morales, pour assister le Président dans Paccomplissement
de ses fonctions,

Aueune personne physique ayant dépassé 1’age de 70 ans ne peut étre nommée Directeur Général de la
Société.

12.2  Nomination du Dircetenr Général

Au cours de la vie sociale, le Directeur Général est nommé et renouvelé par décision de la collectivité
des associés ou, le cas échéant, de I’associé unique. La durée du mandat du Directeur Général et, le cas

échéant, sa rémunération sont fixées dans la déeision qui le nomme, ou par décision séparée de la
eollectivité des associés on, le cas échéant, de I’associé unique.




[2.3 Cessation des fonctions du Dirceteur Général

Les fonctions de Dirceteur Général prennent fin soit par le décés ou Ja dissolution, la démission, la
révocation, I’expiration de son mandat.

Le Directeur Général peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir la collectivité des
associés ou, le cas échéant, Passocié unique treate (30) jours au moins a l'avance, c¢ délai pouvant étre
réduit ou supprimé par déeision de la eolleetivité des associés ou, le eas échéant, 1’assoeié unique.

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment, sans préavis, par la coflectivité des associés ou, le
cas échéant, I’associé unique. La révocation du Directeur Général n’a pas a étre motiviée.

12.4  Pouvoirs du Directeur Général

L’étendue des pouvoirs du Directeur Général est fixée dans la décision qui le nomme et peut étre
modifiée ultérieurcment par décision de la collectivité des associés ou le cas échéant, de I’associé unigue.

A titre de mesure intemne, non opposable aux tiers, la collectivité des associés ou, le cas échéant, I’associé
unique pourra décider de limiter les pouvoirs du Directeur Général.

Dans I’hypothése ol e pouvoir de représeatation de la Société serait conféré au Directeur Géncéral dans
la décision qui le nomme, la Société sera engagée dans ses rapports avee les tiers, méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la scule publication des statuts suffise a constituer cette preuve. Méme en cas de pouvoir de
représentation de la Sociétéd, le Directeur Général ne sera pas habilité pour consentir un agrément en
application de I’article 12.3 des présents statuts, ni pour prendre des décisions qui relévent uniquement
du pouvoir du Président en vertu de dispositions légales ou réglementaires.

ARTICLE 13 CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le Président doit aviser les Commissaires aux comptes des conventions intervenucs, directement ou par
persoanc interposée, eatre la Société et son Président, son Directeur Général ou son Directeur Général
Délégué, I'un de ses dirigeants, ’un de ses associés disposant d’une fraction de droit de vote supéricure
a 10 % ou, s’il s’agit d’unc sociéié associée, la société la contrdlant au sens de [article
L. 233-3 du Code de commerce, dans Ie délai d'un (1) mois & compter de la conclusion desdites
conventions. Les Commissaires aux comptes établissent un rapport sur ces conventions destiné aux
assocics. Les assoeiés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions fixées pour les décisions
collectives ordinaires, I'associ€ intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
et, éventuellement pour le Président, le Directeur Général, le Directeur Général Délégué, ['associé
concemé et Jes autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues
i des conditions normales.

Par dérogation aux dispositions de P"article L. 227-10, alinéa 1, du Code de commerce, lorsque la
Société ne comprend qu’un seul associé, les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre Ja Société et son dirigeant sont simplement mentionnées dans le registre des déeisions,



ARTICLE 14  DECISIONS DES ASSOCIES

14.1 Compétence des associcés

Les seules décisions qui néeessitent une décision collective des associés ou une déeision de ’associé
uniquc sont les suivantes :

(i)
(i)

(iii)
(iv)
v)
(vi)
(vii)
(viii)

(ix)
(x)

{xi)
{xii)

(xiii)

{(xv)

(xvi)

augmentation, amortissement ou réduction de capital,

émission de tous titres ou autres droits donnant accés, immédiatement oo A terme, & une
quotité du capital de la Société, en ce compris notamment toute émission ou atiribution de
bons de souscription d’actions ou de parts de eréateur d’entreprise, d’options de souscription
ou d’achat d’actions, ou d’actions gratuites de la Société,

toute opération de fusion, scission, apport partiel d’aclifs,

transformation de 1a Société en une autre forme,

prolongation de Ia durée de la Société,

dissolution de la Société,

constatation de la cldture de 1a liquidation de 1a Société,

nomination du {ou des) liquidateur(s), fixation de la durée de ses (leurs) fonctions,
renouvellement de ses (leurs) fonctions, détermination de ses (leurs) pouvoirs et des
antorisations néeessaires & I’exercice de ses (leurs) fonctions, approbation des comptes
sociaux pendant la période de liquidation,

nomination, renouvellement ¢t révocation des Commissaires aux comptes,

approbation des comptes annuels, le cas échéant des comptes consolidés, affectation des
résultats et approbation du rapport spécial du Comemissaire aux comptes sur les conventions
entre la Sociéié et ses dirigeants ou associés,

nomination, renouvellement et révocation du Président, détcrmination de ses pouvoirs et de
sa rémunération,

nomination, renouvellement ¢t révocation du Directeur Général, détermination de ses
pouvoirs et de sa rémunération,

toute insertion, modification ou suppression de clauses statutaires relatives 3 ;

- DPinaliénabilité des actions,

I’obligation d’un associé de transférer ses titres,

la suspension de I’exercice du droit de vote d’un associé,

- T’augmentation des engagements dcs assocics,

- au changement de nationalité de la Société,

plus généralement toutes modifications statutaires, a I’exception a) du transfert du siége en
tout autre lieu du méme département ou dans un département limitrophe qui peut ére
décidée par le Président et b) de celles décidées par le Président en vertu d’une délégation
de compétence accordée par I’associé unique,

agrément de toute cession conformément 4 "article 12.3 ci-avant,

toute décision qui serait prévue par la Loi.

En cas de pluralité d’assocics, ces décisions sont prises par ces demiers dans les conditions de Iarticle
14,2 ci-aprés.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, ¢t le cas échéant du Directeur Général.

Le Commissatre aux comptes, s’il en est nommé un, ¢st averti de toute décision de la collectivité des
associés ou de I'associé unique.

Les décisions de la collectivité des associés ou de Iassocié unique sont répertoriées dans un registre coté
et paraphé soit par un juge du Tribunal de commerce, soit par un juge dv Tribunal d'instance, soit par le
maire de la commune.




14.2 Pluralité d’assaciés

14.2.1. Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des associés sont prises, au choix do
Président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Tous moyens de commuoication -
vidéo, visioconférence, courriel, télex, fax, efe. - peuvent étre ntilisés dans I'expression des décisions.

14.2.2. Les décisions collectives des associés peuvent aussi s'exprimer dans un acte, 4 la demande du
Président. Dans ce cas, ’apposition des signatures manuscrites ou électroniques de tous les associés sur
ce document unique vaut prise de décision. Le Commissaire aux comptes, s°il en est nommé un, est tenu
informé des projets d’actes emportant prise de décision ; une copic de ’acte projeté lui est adressée sur
simple demande.

Cet acte devra contenir: les conditions d’information préalable des associés et, s’il y a licy, les
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise de la décision 4
adopter ; I’identité (nom et prénom) et le nombre d’actions de chacun des signataires du document,

L’original de cet acte, s’il est sous seing privé, reste en possession de la Société pour étre inséré dans le
registre des procés-verbaux.

Pour les besoins des tiers ou les formalités, le Président établit des copies certifiées conformes de cet
acte.

14.2.3. Sont obligatoirement prises en assemblée les décisions relatives i laugmentation,
I'amorttssement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation en une
sociéte d'une autre forme, I'approbation des comptes annucls et I'afectation des résultats.

14.2.4. L'assemblée est convoquée par le Président ou, en cas de carence du Président, par le
Commissaire aux comptes ou par un mandataire désigné en justice.

La convocation est faite par tous moyens éerits (incluant mais non limitativement courrier électronique,
lettres, etc) huit (8) jours calendaires au moins avant la date de la réunion ; elle indique les jour, heure,
licu de I’assemblée ainsi que F'ordre dv jour. Un délat de convocation plus court peut étre pratiqué, avee
I’accord unanime des associés ou en cas d’urgence motivée par I’auteur de la convocation. Le lieu de
convocation est déterminé librement par "auteur de la convocation.

Tout associ¢ disposant d'au moins 15 % du capital peut requérir l'inseription & l'ordre du jour de projets
de résolutions. Sa demande, appuyce d'un bref exposé des motif's, doit étre parvenue a la Société au plus
tard la veille de la tenue de la réunion.

L'assemblée est présidée par le Président ; 3 défaut, I'assemblée élit un président de séance, L'assemblée
convoquée a I'initiative du Commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et est dressé un procés-verbal de la réunton, signé
par le Président,

Les associés peuvent prendre connaissance au siége social des documents nécessaires a leur information
pour la tenue de PPassemblée, sur demande préalable formulée par tout moyen écrit et adressée 4 la
Société. Le Président jugera recevables ou non les demandes d’information. Pour Iassemblée
d’approbation des comptes annuels, les documents suivants pourront étre communiqués en copie 4 Ja
demande d’un associc¢ : texte des résolutions, comptes annucls et, le cas échéant, rapport de gestion.

14.2.5. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés i chacun d’cux par tous moyens, dés




lors que ce moyen permet de rapporter la preuve de Venvoi par la Société. Le vote des associés peut étre
¢mis par tous moyens éerits (lettre, courrier électronique, télécopic ...).

Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours calendaires 4 compter de la date d’envoi du texte
des résolutions pour émettre Ieur vote par écrit.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la
réponse de chaque associé.

14.2.6. Chaque associé¢ a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix qu’il seit ou non associé. Chaque action donne droit 3 une voix. Le dreit de vote attaché aux
actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

14.2.7 Les décisions collectives énumérées aux points (i) & (xii), {xiv) et (xv) de I’article 14.1 ne sont
valablement adoptées que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié¢ des
actions ayant droit de vote ct sont priscs & la majorité simple des voix dont disposent les associés présents
ou représentés,

Les décisions énumérées au point (xiii) ne sont valablement adoptées qu’a 1’unanimité des associés de
la Sociéte.

Les déeisions énumérées au point (xvi) seront adoptées i la majorité et au quorum déterminés par la Loi,

14.2.8. Le Commissaire aux comptes, s”il en est nommé un, doit étre invité i participer i toute réunion
dc la collectivité des associés, en méme temps et dans la méme forme que les associés. Il en est de méme
des représentants du personnel ; les demandes d'inscription de projets de résolutions adressées le cas
¢chéant par le Commissaire aux comptes obéissent au régime ci-dessus prévu pour les demandes des
associés,

ARTICLE 15 DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION

Préalablement aux décisions collectives des associés pour lesquelles fes dispositions Iégales imposent
que le Président ct/ou les Commissaires aux comptes établissent un ou plusicurs rapports, le Président
devra communiquer aux associés le ou les rapports du Président ou des Commissaires aux comptes au
plus tard lors de la communication des projets de résolutions en cas de consultation par correspondance
ou, et cas de décision par établissement d’un acte, du procés-verbal de décision devant étre signé par
lesdits associds.

Les associés peuvent, a tout moment, sous réserve de ne pas porter atteinte & la bonne marche de la
Société, procéder 3 la consultation au siége social de la Société et, éventuetlement prendre copie, des
comptes annuels, du tableau des résultats de la Société pour les trois (3} demiers exercices, et des
rapports, pour les trois derniers exercices clos, du Président et des Commissaires aux comptes ¢t, pour
les décisions collectives des associés devant statuer sur les comptes annuels, les comptes sociaux du
demier exercice clos.

ARTICLE 16  PROCES-VERBAUX
Les procés-verbaux des décisions des décisions collectives des associés ou de I’associé unique sont
reportés sur un registre spécial, coté et paraphé. Ces procés-verbaux sont signés par le Président. Les

copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés par
le Président.
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ARTICLE 17  DROITS FINANCIERS DES ASSOCIES

Chacune des actions bénéficie des mémes droits sur la part des bénéfices, des réserves et du boni de
liquidation et a droit au méme remboursement du eapital qu'elle représente, sauf 4 supporter les pertes,
s'il y a lieu, dans les mémes proportions.

Les bénéfices, les réserves et le boni de liquidation seront répartis conformément aux dispositions
Iégales et aux dispositions des présents statuts.

Le bénéfice de chaque exercice, aprés les différents prélévements effectués en application des
dispositions légales, sera intégralement distribué a toutes les actions. Les associés peuvent, en outre, par
décision collective & la majorité simple des droits de vote, décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire et sur les réserves dont ils ont la disposition en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

ARTICLE 18  PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision collective des associés ou par une
décision de ’associé unique.

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant que les comptes courant d’associés ne soient
intégralement remboursés.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de ueuf mois & compter de la
cldture de I'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte i la demande de la gérance.

Aucimne répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué en conformité avee les
présentes dispositions.

ARTICLE 19  EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée d'une année qui commence le 17 juillet de chaque année et finit le
30 juin de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de I’immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés et sera clos Ie 30 juin 2021.

ARTICLE20  APPROBATION DES COMPTES

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes aanuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commerce et le rapport de
gestion.

Le(s) associé(s) statue(nt) sur les comptes annuels dans le délai de six mois 4 compter de la date de la
cléture de I'exercice social par une décision de ’associé unique ou une décision eollective des associés,
connaissance prise des rapports des Commissaires aux comptes et, le cas échéant, du rapport de gestion
du Président.
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ARTICLE 21 RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortisscrments et des provisians, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antéricures, ainsi
que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire,

ARTICLE 22  CONTROLE DES COMPTES

Lorsque cette désignation est rendue obligatoire par les dispositions légales et réglementaires
applicables, le contrdle de la Sociéié est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes nommés
et exergant leur mission conformément 4 la loi.

ARTICLE 23  DISSOLUTION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a I'expiration
du terme fixé par les statuts, par décision de 1’associé unique ou, le cas échéant, de Ja collectivité des
associés.

Si toutes {es actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la Société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit cntraine la transmission universetle du patrimoine soeial 4 l'associé unique,
sans qu'il y ait lieu 4 liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition d la dissolution dans le délai
de trente (30) jours & compter de Ja publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition
ou ordonng soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la Société en offre ct
si clles sont jugées suffisantes, Du point de vue juridique, la transmission de patrimoine n'est réalisée et
il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque
l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou
les garanties constituées.

En cas de pluralité d'associés, la dissolution de Ia Société entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions du Livre 11 du Code de commerce et aux décrets pris pour son
application.

Le boni de liquidation est réparti entre Ies associés proportionnellement an nombre de leurs actions.

ARTICLE 24  NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nomm¢ en qualité de premier Président de la Société pour une durée indéterminée :

LV  CAPITAL MANAGEMENT, société par actions simplifiéee au capital de
38.423.155,63 curos, dont le siége social est situé 15 Rue Raynouard - 75016 Paris, immatriculé au

Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 810 849 034, représentée par son
président Monsieur Jacques Attal,

12




Le Président ainsi nommé déelare accepter les fonctions qui lui sont confiées et n’éire atteint d’aucune
incompatibilité ni d’avcune interdiction susceptible d’empécher sa nomination et ’exercice de ses
fonctions.

ARTICLE25 ACTES PASSES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément a la loi, la Sociéié ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Sociéié en
formation, des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts vaudra reprise par fa Société de ces engagements qui seront réputés
avoir €t€ souscrits par elle dés son origine, ct ce, dés qu'elle aura é1é immatriculée au registre du
commerce et des sociétés.

Le Président de la Société est par ailleurs expressément habilité, dés sa nomination, a passer et 4
souscrire, pour le compte de la Socicté, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et
Iégaux. Ces actes et engagements seront répuiés avotir été faits et souscrits dés l'origine par la Société,
apres vérification par la collectivité des associés ou, le cas échéant, par 'associé unique, postérieurement
a I'immatriculation de Ia Société au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avee le
mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 26  FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par la Société
lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés au portcur d'une copie des présentes pour remplir les formalités de publicité
prescrites par la loi.

Fait a Pars,

Le 03 mars 2020,

En quatre (4) exemplaires originaux dont un pour les formalités, un pour rester déposé au siége social,
un exemplaire étant remis a chaque associé,

LV CAPITAL MANAGEMENT*

Représentée par Jacques Attal (QI/) &QU\ oW

*Faire précéder la signature de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Présiden
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