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A.D ERZA
Soci¢té par actions simplifiée
au capital de 500,00 euros
Si¢ge social : 5, Rue de Rome
93110 ROSNY-SOUS-BOIS
843150 335 RCS BOBIGNY

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE,
DU 30 NOVEMBRE 2022

PROCES-VERBAL

L'An Deux Mille Vingt Deux, et le trente novembre & dix heures, les associés se sont réunis au
siege social, en assemblée générale extraordinaire sur convocation de la presidence.

Madame Sharon CHELLI préside la séance en qualité Président actionnaire.

Le président constate que les conditions de quorum sont remplies. L'assemblée cst valablement
constituée et peut délibérer.

Le Président dépose sur le burcau et met 4 la disposition de I'assemblée -

- Une copie de la lettre de convocation adressée a chaque associé ;
- Lc rapport du Président,

- Un exemplaire des statuts de la Société ;

- Le texte des résolutions proposées.

Il déclare que ces mémes picces ont été communiquées aux associés plus de quinze jours avant
la date de la présente réunion. ct qu'ils ont cu la possibilit¢ de poser. pendant cc méme délai.
toutes questions au gérant, ce dont I'assemblée lui donne acte.

Puis lc Président rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblée cst Ie suivant
- Augmentation du capital de la société d’un montant de 100 € par "émission de 20
actions nouvelles de 5 € chacune, 4 libérer en numéraire ;
- Transfert de siege social au 52/54 Avenue du 8 mai 1945 — 95200 SARCELLES

- Modification corrélative des statuts.
- Pouvoirs a donner.

Le Président donne ensuite lecture du rapport de la présidence et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les resolutions
inscrites a l'ordre du jour.




PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des assocics, aprds avoir entendu la lecture du rapport du Président. et constatant
que le capital est entidrement libéré, décide d*augmenter le capital social, qui s'éléve a la
somme de $00,00 € divisé en 100 actions de § €, pour le porter 4 600.00 € par la création de 20
actions nouvelles de $ curo chacune, émises au pair, et a libérer intégralement en numeraire.
Ces actions scront libérées totalement 3 la souscription.

Elles seront crédes avee jouissance deés le premier jour de I'exercice social, quelle que soit la
date de la réalisation de I'augmentation de capital. A compter de cette date. clles seront

complétement assimilées aux actions anciennes ct soumiscs a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L augmentation de capital est réservee par :
Madame Avigael NIZARD,
Né le 29 Novembre 1996

Demeurant au 1 Allee des renardeaux, 95350 ST Brice sous Foret,

a concurrence de 20 actions ci, 20 actions

L’assemblée générale décide d’agréer Madame Avigael NIZARD.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'asscmblée générale constate que les 20 actions nouvelles de S € de valcur nominale, émiscs
au pair, composant l'augmentation dc capital de 100 € ont &t¢ souscrites cn totalit¢ par :

Madame Avigael NIZARD,

Né le 29 Novembre 1996

Demeurant au 1 Allee des renardeaux, 95350 ST Brice sous Foret,

a concurrence de 20 actions ci, 20 actions

Total des souscriptions 20 actions.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée A 'unanimité.

€ A




QUATRIEME RESOLUTION

L assemblé générale décide de transtérer le sicge social du § Rue de Rome 93110 ROSNY
SOUS BOIS au 52/84 Avenue du 8 mai 1945 - 95200 SARCELLES.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée & 'unanimité,

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, l'assemblée générale décide de modificr comme
suit les articles N°5, 7 et 8 des statuts :

« ARTICLE 5§ - Si¢ge social ;

Le siege social est fixé au §2/54 Avenue du 8 mai 1945 — 95200 SARCELLES.

Il pourra étre transtéré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du Président, sous réserve de la ratification par la prochaine
assemblée générale, et en tout autre licu suivant décision extraordinaire des associés. »

«ARTICLE 7 - Apports

Les associés ont fait les apports suivants d la société :

- Madame SHARON CHELLI 200.00€
- Madame SARAH SADAT 200.00€
- Madame AVIGAEL NIZARD 200.00¢
- Montant des apports en numéraire (cing cent euros): 600.00€

Une somme en numeéraire de 600 euros, ces SIX CENT (600) ewros, correspondant g 120
actions de CINQ (valeur nominale) euros, souscrites en totalité et intégralement libérées. »

« ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de SIX CENT (600) euros, divisé en CENT VINGT (120)
actions de CINQ (5) euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 a 120, libérées
intégralement et de méme catégorie, appartenant

- Madame SHARON CHELLI propriétaire de 40 actions, numérotées de 1 ¢ 404 5 €.

- Madame SARAH SADAT Propriétaire de 4() actions, numérotées de 41 a 80 a 5 €.

- Madame AVIGAEL NIZARD Propriétaire de 40 actions, numérotées de 814 120G 5 €».

Cette résolution mise aux voix, est adoptée A I'unanimité,



SIXIEME RESOLUTION

['assemblée délégue tous pouvoirs au porteur d'une copic ou d'un extrait des présentes aleflet
d'accomplir toutes les formalités légales,

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n'¢tant & 'ordre du jour, la séance est levée & Onze Heures.

De tout ce que dessus il a été dress¢ le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les actionnaires.

Signatures :

Madame SADAT Sarah Madame CHELLI Sharon
Bon pour acceptation des fonctions
de président

Madame NIZARD Avigael



A.D ERZA
Société par actions simplifice
au capital de 500,00 euros
Siege social : 5, Rue de Rome
93110 ROSNY-SOUS-BOIS
843 150 335 RCS BOBIGNY

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE

(Article 53 du décret du 30 mai 1984)

Madame Sharon CHELLI demeurant au 60, Avenue Montgolfier — 93190 Livry Gargan
(93190),

Agissant en qualité de Président de la société A.D EZRA, Sociéte par Action Simplifiée au
capital de 500 Euros, sise au 5, Rue de Rome, 93110 ROSNY SOUS BOIS et immatriculée au
RCS de Bobigny sous le numéro 843 150 335,

Déclare, conformément aux dispositions de I'article 53 du décret du 30 mai 1984 :

Que les siéges sociaux antérieurs de la société A.D EZRA ont ¢t¢ les suivants :

- 18, rue Charles Tillon 93300 AUBERVILLIER ;
- ESPAVE 22, PARC NANTEUIL 5 Rue de Rome 93110 ROSNY SOUS BOIS

Fait en deux exemplaires,

A Charenton, le 30 novmebre 2022




STATUTS

A.D EZRA

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 600 €
52/54 Avenue du 8 mai 1945
95200 SARCELLES
RCS BOBIGNY 843 150 335

Statuts mis a jour te 30/11/2022

()l Conlorns o Vorgnaf

Le Président,

SharondA"HELLI

Paraphes Associes :




« AD EZRAy

o
\Qk\g L‘Y‘Q“
Saciété par actions simplifiee /) o[/ )
()

au capital de 600 euros
Siege social : 52/54 Avenue du 8 mai 1945

95200 SARCELLES

STATUTS

Les soussignes :

1/ AVIGAEL NIZARD Née le 29/11/1996 a Vitry-sur-seine (France), Demeurant : 6 Avenue Astride Briand
93320 LES PAVILLONS SOUS BOIS de nationalite FRANCAISE. |

2/ SHARON CHELLI Née le 21/01/1994 a Vitry-sur-seine (France), Demeurant : 60 Avenue Montgoffier,
93190 Livry Gargan de nationalité FRANCAISE.

3/ SARAH SADAT Née le 20/03/1987 a Vitry sur seine (France), Demeurant : 13, Avenue Daniel Perdrigé
93360 NEUILLY PLAISANCE de nationalité FRANCAISE.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la sociéte par actions simplifiee, constituee par le présent
acte.

TITRE 1 - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

Article 1 - Forme :

| est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés creées et celles qui pourraient |'étre
ulterieurement une sociéte par actions simplifiee (S.A.S.).

Cette société est régie par les présents statuts, ainsi que par les lois en vigueur et notamment par
les dispositions prévues par |a loi du 24 Juillet 1966 sur les societées commerciales.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Article 2 - Dénomination sociale :
lL.a denomination de la societe est : AD EZRA

Dans tous les actes et documents de la societe, la dénomination doit &tre precedee ou suivie
immediatement des mots « Societe par Actions Simplifiee » ou des initiales « S.A.S » et de
I'énonciation du capital social et du numero d'inscription au registre du commerce et des societes.

Article 3 - Objet soclal :

La sociéte a pour objet, tant en France qu'a I'étranger : assistance et aide aux personnes agées a
domicile de quelque natures que ce soi liees a I'objet précité. En general tout service qui a une
relation directe ou Indirecte avec I'objet social principal.

L'objet social inclut également, plus generalement toutes les opérations économiques, juridiques,
industrielles, commerciales, civiles, financiéres, mobilieres ou immobilieres.




Article 4 ~ Siége soclal : ‘

_e siege social est fixe au 52/54 Avenue du 8 mai 1945 - 95200 SARCELLES . |

| pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par simple décision du Président, sous réserve de la ratification par la prochaine assembiée
generale, et en tout autre lieu suivant decision extraordinaire des associés.

Article 5 - Durée :
La duree de la société est de quatre-vingt-dix-neuf années, 8 compter du jour de son

immatriculation au registre du commerce et des sociétes, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation prévus parles présents statuts.

Article 6 -~ Exercice social :

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL - ACTIONS
Article 7 — Apports
Les associés ont fait les apports suivants a la sociéteé :

- Madame SHARON CHELLI 200,00 €
- Madame SARAH SADAT 200,00 €
- Madame AVIGAEL NIZARD 200,00 €

~ Montant des apports en numéraire {cinq cent euros) : 600.00 euros. |

Une somme en numéraire de 600 euros, ces SIX CENT (600) euros, correspondant & 120 actions de
CINQ (valeur nominale) euros, souscrites en totalite et integralement libérées.

Article 8 - Capital social :

Le capital social est fixé a la somme de SIX CENT (600) euros, divisé en CENT VINGT (120) actions
de CINQ (5) euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 a 120, libérées intégralement et de

méme categorie, appartenant

- Madame SHARON CHELLI proprietaire de 40 actions, numerotéesde 1 a40a 5 €.
- Madame SARAH SADAT Propriéetaire de 40 actions, numérotées de 41 a80a S €.
- Madame AVIGAEL NIZARD Propriétaire de 40 actions, numérotees de 81 a 120 a 5 €.

Article 9 - Augmentation du capital social :

Le capital social peut étre augmenté, en vertu d'une décision extraordinaire des actionnaires, soit
par I'émission d'actions ordinaires de préférence, soit par majoration du montant nominal des
actions existantes ; I'élévation du montant nominal des actions par un procédé autre que
l'incorporation de réserves, nécessite une décision unanime.

Le capital de la société par actions simplifiée doit étre intéegralement libéré avant toute
augmentation de capital en numéraire.

La décision d'augmenter le capital est prise par les associés dans les conditions prévues par la loi
et les presents statuts.
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indi i 'augmentation du
Le président doit présenter un rapport d'assemblee |nd|quantd Ie|s' ::(gtrléiscgeen : ogurs.
capital et de la marche des affaires sociales depuis le debut de

Tol ' tionnaires sont
En cas d'apport en nature ou si des actions de priorite résewéeséé certains ac
créées, un ou plusieurs commissaires aux apports seront designes.

En cas de création d'actions nouvelles a souscrire en fi O & on de ces act
associés, lesdits associés auront un drott de préférence a la souscnp .

| 'acti | édées par chacun oit
roportion du nombre d'actions anciennes posst |
IF:es Fc;élais, formes et conditions déterminés par | assemblée génerale extraordinaire

- ils auraient droit ou
Au cas certains associés ne souscriraient pas les actions nogvelle.s auxquel.lerslt I(Ijsl sattlibuées - Ux
n'en souscriraient que partie, les actons nouvelles restéesdd'lspt.onlbI:‘;szstgerir::j?r , colui auquel s
- - i ir souscrire un nombre d-actions o
associés qui auraient déclaré vouloi . s |a limite
ont droit éq titre préférentiel et ce, proportionnellement & leur part dans le capital et da

de leur demande | |

. | i 2 u'ades
Les actions qui n'auraient pas été souscrites par les associes ne pqurront étre attribuees q
personnes agréees aux conditions fixées pour les cessions des actions.

Si 'augmentation de capital est réalisée soit en totalite, soit endpartie par ge(s; Oaﬁsgica):t:nflnanatme,

| | dol écision des associes
'évaluation de chacun de ceux-Cl doit figurerdans la d | 1S’ |
Iréézt:lzi’;.ation de I'augmentation de capital, au vu d'un rapport annexé a ladite décision et etabli sous

la responsabilite par un commissaire aux apports.
Article 10 - Réduction du capital social :

La réduction du capital
1. Conditions de la réduction du capital

| | : | | tif et le mode de réalisation de cette

tal social peut étre réduit, quels que soient le mo |

lr-éedz?:fion par déFc):ision extraordinaire de l'assemblee .générale des associés. En aucun cas, cette
réduction'ne peut porter atteinte a I'égalité des associes.

- i i | le capital social & un montant infeneur
tion du capital ne doit pas avoir pour effet de porter .
;3 rni?w?r%bm Iégal,% moins que la société ne se transforme en SARL ou en societe en nom

collectif.

Les associés prendront leur décision au vu du rapport du commissai(e aux comptes, quj tait
connaitre son appréciation sur les causes et les conditions de réduction ; ce rapport doit etre
communiqué quinze jours avant la réunion de I'assemblée générale, appelee a statuer sur

'opération envisagee. |
Les créanciers pourront former opposition dans les conditions prévues par les textes en vigueur.

2. Capitaux propres inférieurs ala moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les montants des capitaux
propres de la société devient inférieur a la moitie du capital social, |a procédure préevue par l'article
1.225-248 du code commerce devra étre suivie, le president est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a
I'effet de decider, dans les conditions prévues ci-apres pour les deécisions collectives
extraordinaires, s'il y a lieu de prononcer |a dissolution de la socieéte.

i la di ion n' jor | ification des statuts, |a
Sj |a dissolution n'est pas prononcee a |a majorité exigee pour I“a modi | s,la
société est tenue de régulariser sa situation au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice suivant

celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue.
Article 11 - Emission d'obligation et valeurs mobiliéres — libération des actions :

La société par actions simplifiee peut emette des obligations aux profits de préteurs. L'assemblee
générale des actionnaires a seule qualité pour decider ou autoriser I'émission d'obligations. La
décision devra étre prise a I'unanimité des associés et la sociéte devra respecter certaines
obligations : avoir au préalable libéré intégralement son capital, si elle n'a pas etabli deux bilans
reguliérement approuves, elle devra faire proceder a une veérification de I'actif et du passif par un
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commissaire aux apports ou aux avantages particuliers, selon la procédure spécifique prévues par
les articles L.225-8 et L.225-10 du code de commerce.

La société pourra émettre des valeurs mobiliéres qui donnent acces au capital, telles que les bons
de souscriptions en actions suivant les dispositions des articles L.228-98 et L.228-106 du code de
commerce, sur décision d'une assemblée extraordinaire de actionnaires, prise a I'unanimité.

Les actions en nature doivent étre intégralement libérées des leur émission.

Les actions de numéraire doivent &tre libérées, lors de la constitution de la sociéte, de la moltlé au
moins de |leur valeur nominale, le solde devant étre obligatoirement versé en une ou plusieurs fols

dans un délai maximum de cinq ans a compter de lI'immatriculation de la société au registre du
commerce.

En cas d’augmentation de capital, les actions de numeraire doivent &tre libérées, lors de leur
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalite de la
prime d'émission, le solde devant étre obligatoirement versé en une ou plusieurs fols dans un
delai maximum de cing ans & compter du jour ou I'augmentation de capital est devenue définitive.
_es appels de fonds appartiennent de droit au président de la sociéte.

_es actions dont le montant résulte pour partie lors d'une augmentation de capital d'une
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'une libération en
especes doivent étre intégralement libérées lors d'une souscription.

_es actions ne peuvent représenter des apports en industrie.
| a société par actions simplifiee ne peut faire appel publiquement a I'épargne.
Article 12 - Drolts et obligations attachés aux actions :

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. En conséquence, lorsqu’'une
decision est statutairement ou légalement de la competence d’'une décision collective, chaque
associé a le droit de participer a voter dans |a limite de ses prérogatives.

Chaque associé a le droit de céder ses actions. En cas de cession des actions et en présence
d'une clause d'agrement si la societé n'agrée pas le cessionnaire, elle doit racheter les actions.

L'associé a droit & une fraction des benefices de la SAS dont il est membre, proportionnellement
au nombre d'actions qu'il détient.

En cas d'augmentation de capital, les associés ont un droit de préférence a la souscription des
actions en numeraire emises par la societé, a moins que |a décision des associés décide une

suppression du droit préférentiel de souscription.

_es associes ont un droit de contrle et d'information.
_e droit de contrlle des associés s'exerce par la nomination d’'une commissaire aux comptes.

_es associes auront une information sur la situation de la société au moyen du rapport qui sera
établi par I'organe de direction pour la présentation des comptes sociaux.

Les associés auront une information sur la situation de la société au moyen d'un rapport qui sera
établi par 'organe de direction pour la présentation des comptes sociaux.

Des questions écrites au président peuvent étre posées, deux fois par exercice, par un ou
plusieurs associes representant au moins un cinquiéme du capital ;

Ces questions portent sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation. La
reponse est communiquée au commissaire aux comptes.

Les associés ont le droit de requérir l'inscription a I'ordre du jour de projets de résolution prévu a
I'article L.225-105 du code de commerce.

Les associes auront la possibilité, quinze jours avant la tenue d’'une assemblée, de consulter au
siege de la sociéte, les documents lies & leur decision.

Les associés pourront obtenir communication de cerlains documents, quinze jours avant la tenue
de I'assembléee. Le président de la societé est habilité 8 communiquer les documents.




Les documents pouvant étre communiqués sont I'ordre du jour de la réunion, le texte des |
résolutions, les comptes annuels, le rapport de gestion des dingeants et celui du commissaire aux |
comptes. En cas de participation aux assemblées du nu-propriétaire et/ou de l'usufruitier, les
mémes documents leur seront communiques.

Les associés de |la SAS pourront se prevaloir de la nullite d'une délibération ou d'un acte pris en
violation d‘une disposition legale impeérative sur le fondement des articles L.235-1 et L.235-14 du
code de commerce. Toute cession d'actions effectuée en violation des dauses statutaires est
nulle.

Les associés sont tenus a I'exécution de toutes les clauses des statuts, pourvu qu'une ne soient
contraires aux dispositions applicables aux SAS.

Les décisions collectives simposent aux associeés conformément au pacte social et dans la limite
de leurs apports.

Article 13 - Modifications dans le controle d’un assoclé :

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la société toutes les informations sur le
montant de leur capital social, la répartition ainsi que l'identité de leurs associes.

Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification
doit contenir la répattition du capital de ces personnes morales, et de ‘indication de la ou des
personnes ayant le contréle ultime de la societé associee.

En cas de modification au sens de I'article L.233-3 du Code de Commerce du contréie d'une
societé associee, celle-ci doit en informer la société par lettre recommandee avec demande d’avis
de réception adressee au president dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'egard des

tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le president peut consulter la collectivite des
associés sur I'exclusion eventuelle de la société dont le contréle a éte modifie, la procedure

d'exclusion et de ses effets étant décrits dans V'article suivant.

Si la societé n'engage pas la procedure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n’est
pas prononcée ou si la decision d'exclusion est annulée pour cause de non-regularisation de la
cession des actions de |'associe concerne, elle sera réputée avoir agree le changement de

contréle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associe qui a
acquis cette qualite a a suite d'une opération de fusion, scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
Article 14 - Exclusion d'un associe :
L’exclusion d'un associe peut étre prononcee dans les cas suivants :

» Deéfaut d'affectio societatis ;

» Meésentente durable entre associés ;

» Désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et |a stratégie de la sociéte ;
» Manquement d'un associée a ses obligations ;

« Dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

» Changement de contrfle au sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce ;

» Exercice d'une activite concurrente a celle de la société, soit directement, soit par
I'intermediaire d'une societe filiale ou apparentee ;

» Violation d'une disposition statutaire,

» Opposition continue aux decisions proposees par le président pendant deux exercices
consécutifs :
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* Condamnation pénale prononcee a I'encontre d'un associe personne physique ou morale
(ol & I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

* Plus généralement la condamnation Judiciaire prononcée a I'encontre d'un associe
personne physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre
en cause l'image ou la réputation de la sociéte.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité des
deux tiers : I'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises
en compte pour le calcul de cette majorite.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du president de la sociéte.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs Invoqués a I'encontre de
'associé susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur
I'exclusion lui aient préalablement communiques au moyen d'une lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée trente jours avant la date de la réunion de la collectivité
des associés, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associes
ses observations, et faire valoir ses arguments de défense, lesquels doivent, en tout etat de
cause, étre mentionnés dans la décision des associes.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée a l'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du président.

En outre, cette décision doit egalement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession

(agrement, préemption...)

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédee dans les trente jours de la decision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de |la décision d’'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & {'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associes.

Article 15 - Cession d'actions :
1. — Cessibilité et négociabilite des actions

Les actions sont cessibles et sont négociables, leur propriété est transmise par virement de
compte a compte.

Les cessions sont constatées par un acte sous seing privé et doivent étre enregistrees.

2. - Effets de la cession

Le cessionnaire se trouve subrogé dans tous les droits attachés aux actions acquises par lui a
compter du jour ou la cession devient opposable a la sociéte.

| peut participer aux votes des associés et aux distributions de bénéfices sociaux.

Si I'assemblée n’a pas décidé au jour de la cession de la distribution de dividendes, ceux-ci
seront acquis au cessionnaire ; si I'assemblée a décidé antérieurement ou concomitamment a

ia cession la distribution de dividendes, ceux-ci, qualifiés alors de fruits, seront acquis au
ceédant.
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Les cessions d'actions n’entrainent pas de plein droit la cession du compte courant du cédant.
Lorsque les parties conviennent que le compte courant sera cédeé, il sera procadeé a la
signification de cette cession de créance par acte

d'huissier. Le cessionnaire qui acquiert le compte courant du cédant peut en demander a la
société le remboursement.

3. —Agrément des cessions

Les cessions d'actions s'effectuent, en priorité entre les associés et sont librement cessibles
entre les associes.

Toutes les autres cessions faites a des tiers, ainsi que toute mutation d’action, qu’elle que soit
sa nature ou sa forme, y compris les transmissions universelles, et alors m&me qu'elle ne

porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit des titres sont soumis a I'agrément des
associes.

L'agrément des associés est également nécessaire en cas de succession et de liquidation d
communaute. |
En cas de transmission, suite au déceés de I'asocié, es ayants droits devront justifier de leur
qualité d'associe, a l'exclusion des héritiers déja associes.

L'organe compétent pour statuer sur les demandes d’agrément est la collectivité des associés.
L'associé cédant participera au vote. |

Le projet de cession est notifié par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a la
societé et 4 chacun des associeés.

Dans les huit jours a compter de la notification qui lui a été faite en application de I'alinéa
précédent, [e président doit convoquer I'assemblée des associés pour qu'elle consulte et
délibére sur le projet.

La décision de la société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére des notifications prévues au deuxiéme alinéa ci-dessus, le consentement, a la

cession est réputé acquis.
4. — Obligation d'achat ou de rachat des actions en cas de refus d'agrement.

Si la société refuse de consentir & la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérirles actions a un prix payable comptant.

A la demande du président, ce délai peut étre prolongé une seule fois, par décision du
président du tribunal de commerce statuant sur ordonnance requéte non susceptible de
recours, sans que cette prolongation puisse excéder six mois. Adefaut de réalisation de
I'achat dans ce délai éventuellement prorogé, I'agrement est considéré comme donné.

Articie 16 — Droits démembrés des actions :

L'usufruitier aura droit de vote pour toutes les décisions ayant trait aux comptes annuels :
'usufruitier votera ainsi I'approbation des comptes, les quitus aux dirigeants et la résolution

relative a |'affectation du nu-propriétaire.

Le nu-propriétaire aura le droit de vote pour toutes les autres décisions (augmentation de
capital, réduction de capital, autorisations aux dirigeants le cas échéant...).

Le droit de communication de I'usufruitier sera le m&me que pour les autres associés dans le
cadre des assemblées approuvant les comptes annuels.

Les actions sont déclarées indivisibles envers la société. Obligation sera dés fors faits aux
indivisaires de désigner un représentant pour exercer les droits attachés aux actions ; un seul

indivisaire prendra part aux décisions collectives et votera pour {'indivision.
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TITRE Il - LADIRECTION DE LA SAS

Article 17 - Président de 13 soclété :
Généralités :

La societé est dingee par un president.

Le president peut étre une personne morale ou personne physique, associé ou non et ne pas
avoir dépasse I'age de 90 ans.

|l doit avoir |a capacité de gérer et d'administrer une société.

Dans le cas ou le président est une personne morale, il conviendra de désigner une personne
physique appartenant a la personne morale dirigeante, qui peut &tre soit le représentant légal

de cette personne morale, soit une personne, autre que le représentant légal, dGment
habilitee.

Le président est nommé pour une durée déterminée dans I'acte de nomination. A defaut, il est
nomme pour la duree de |a sociéte.

Désignation :

Le premier président de la société sera designe aux termes des presents statuts, par une
decision collective des associes prise a |'unanimité.

Les presidents ulterieurs seront designes par une decision collective des associes, a

'unanimiteé. La durée de leurs fonctions sera prévue, au moment de leur nomination, parla
collectivite des associes.

Les fonctions du president prendront fin soit par le déces, |a démission, la révocation,

'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le president peut demissionner de son mandat sous reserve de respecter un préavis de trente

jours lequel pourra étre reduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura
statué sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du president n'est recevable que si elle est adressee & chacun des associés par
lettre recommandee.

Révocation :

Le président peut étre revoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des
associés. Toute révocation sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation
du président.

En outre, le président pourra &tre révoqué de plein droit sans indemnisation dans les cas
suivants :

« Interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du président personne physique.

« Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
president personne morale.

« Exclusion du president associe.
Pouvoirs :

Le président représente la societe a I'egard des tiers ; il est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir, en toute circonstance, au nom de la societe, dans la limite de |'objet social.

Le president peut, sous sa responsabilité personnelle, conféerer toutes les delegations
speciales et temporaires pour des opérations déterminées & tout mandataire de son choix.

La societe est engagée méme par les actes du president qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que les tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait




—
—

——

—_— - = mm— _— — — ———am

Pas lignorer compte-tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffissant pas
a constituer cette preuve.

Rémunération :

Le president peut recevoir une rémuneration, dont la quotité et le mode de paiement seront
determinés par decision des assodés a une majorite representant les trois quarts des actions.

Le président, personne physique, ou le representant de la personne morale président, peut-
étre également lié & la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde
a un travail effectif.

Le président a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et
déplacements, sur justificatifs.

Article 18 — Directeur général :

Sur proposition du président, la collectivite des associés peut nommer un directeur general,
personne physique ou morale.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors

de sa nomination ou a tout moment au cours de mandat, elle designe une personne
spécialement habilitée a le representer en qualité de représentant.

Lorsqu‘une personne morale est nommee directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que

s'ils etaient directeur genéral en leur nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la
personne moralte qu'ils dirigent.

Le directeur général personne physique peut-étre lie a la sociéte par un contrat de travail.
Durée des fonctions :

La durée des fonctions du directeur genéral est fixée dans la decision de nomination et ne
peut excéder celle du president.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du president, le directeur généeral conserve ses
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau president, sauf déecision contraire des associés.

Les fonctions du directeur général prennent fin par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le directeur général peut étre revoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision ordinaire de la collectivité des associés sur proposition du président. Cette
revocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le directeur général est révoque de plein droit sans indemnisation dans les cas
suivants

« Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacite ou faillite personnelle du directeur général personne physique.

« Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
directeur général personne morale.

e Exclusion du directeur associe.

Pouvoirs :

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le president, sous réserve des
limitations eventuellement fixées par la decision de nomination ou par une décision ulterieure.

Rémuneration :

Le directeur général peut recevoir une remunération, dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle

au benéfice ou aux chiffre d'affaires.
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Le directeur général a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et
déplacements sur justificatifs.

TITRE [V - CONTROLE DE LA DIRECTION
Article 19 - Conventlons réglementées :
Les conventions non interdites peuvent &tre classées en trois catégories -

« Les conventions réglementées qui font I'objet d'un rapport spécial des commissaires aux
comptes et entrent dans le champ d'application de I'article L.227-10 du code de comgnerce,
ainsi que les conventions auxquelles un dirigeant ou un associé detenant plu's de 10% est
indirectement intéressé et les conventions passées par la SAS avec une sociétée ou une
entreprise dont le président dela SAS serait propriétaire, associe ou dirigeant, pour

lesquels un rapport est également nécessaire. Le rapport portera auss| bien sur lzs
conventions intervenues au cours de I'exercice que sur celles conclues au cours des

exercices anterieurs.
» Les conventions condlues entre la SAS et son président ou Ses actionnaires déter'lant plus
de 10% des droits de vote, lorsqu'elles portent sur des opérations courantes et qu'elles

sont conduent a des conditions normales qui ne font pas I'objet d'un ra.ppo.rt du ;
commissaire aux comptes mais donnent lieu seulement a une communicationaupres du

commissaire aux comptes dés lors qu'elles sont significatives pour I'un etl'autre des
contractants.

« Ces mémes conventions courantes qui sont totalement libres et échappent g tout.rapport
ou communication, lorsque, en raison de leur objet ou de leurs implications financieres,
elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Toute personne intéressée a une convention sera tenue d'en informer le président de la
sociéte, dés qu'il a connaissance d'une convention.

Il est prévu une procédure préalable d'autorisation des conventions intervenant entre la SAS et
son dirigeant, dans le cadre d'une assemblée, a la majorité représentant les deux tiers des

actions.

Les conventions autres que celles portant sur des opeérations courantes conclues a des
conditions normales font I'objet d'un rapport par le commissaire aux comptes, d'une
presentation de ce rapport par iedit commissaire aux associés, d'une décision des associés
qui statuent sur ce rapport ; cette décision interviendra & I'occasion de I'approbation des
comptes mais pourra également faire I'objet d’une décision collective autonome de
I'approbation des comptes.

Lorsque le commissaire aux comptes 4, dan le cadre de sa mission, connaissance d'une
convention omise pouvoir avoir une incidence sur la qualité de I'information due aux associés
Il signalera f'irrégularité lors de la plus prochaine décision collective des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pourla

personne interessée et pour le président d'en supporter les consequences dommageables
pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de la SAS autres que les personnes

mofra‘les de cont‘racter. sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés dela société. de
se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

Cette méme interdiction s'applique aux re
presentants des personnes morales residentes de
la SAS. Les emprunts, découverts. avals ou garanties consenties 3 ses dirigea‘:ns sont nulles




Lorsque le dirigeant de Ia SAS est une autre sociéte, les emprunts par cette société auprés de
la SAS sont admis Sous réserve de respecter la procédure des conventlons réglementées sauf
s'il s'agit, notamment a l'intérieur d'un groupe. d'une convention de trésorerie courante.

Article 20 — Nomination des commissaires aux comptes :

Le contrdle est exercé dans la SAS par un ou plusieurs commissaires aux comptes, un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants doivent également étre designés, dans le cas

ou les seuils |égaux sont atteints.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont également nommés pour six
exercices par décision collective des associés. Les commissaires aux comptes sont proposés
a la désignation de I'assemblée générale par un projet de résolution émanant des

actionnaires.

Les fonctions du commissaire aux comptes expirent aprés la réunion de la décision collective
qui statue sur les comptes du sixieme exercice.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES
Article 21 — Déclsions obligatolrement collectives :

L'article L.227-9 du code de commerce vise un petit nombre de décisions qui doivent étre
prises collectivement par les associés, a savoir :

« Approbation des comptes et affectation des résultats.
« Nomination des commissaires aux comptes.
« Augmentation, amortissement de capital.
« Réduction de capital.
« Fusion ou scission.
o Transformation d’'une SAS en société d’'une autre forme.
« Dissolution.
Mais les décisions ci-apras sont prises également collectivement par les associés :

o L'adoption ou la modification des clauses statutaires relatives aux cessions d'actions, a
I'exclusion ou la cession forcée.

o La procédure préalable d’autorisation des conventions intervenant entre la SAS et un
dirigeant.

o La décision a prendre au vu du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions
intervenues entre la SAS et son dirigeant ou un associé détenant plus de 10% des droit de

vote.
« La poursuite ou non de la société en cas de perte de la moitié du capital social.

e L'augmentation des engagements d'un associeé.
o Les décisions devant étre prises a 'unanimite.

Les décisions prises dans Is domaines visés au paragraphe précedent en dehors d’'une décision
collective, peuvent 8tre annulées a la demande de tout intéressé.

Article 22 - Décisions collectives extraordinaires :

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés ayant pour but de modifier les statuts,
ou d'agréer les cessions ou mutations d'actions, d'émettre des obligations ou des valeurs

mobiliéres.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées soit a
I'unanimité soit par les associés représentant au moins les deux tiers des actions.




Les décisions prises a 'unanimité sont celles relatives a I'adoption ou la modification en cours de

vie sociale des clauses statutaires.
Certaines décisions prises & 'unanimite sont imposées par la loi, il s'agit de

. Linaliénabilité des actions.
. L'agrément des cessions d'actions.

. L'exclusion d'un associé.
. La suspension du droit de vote.
. L'obligation pour tout associe de ceder ses actions dans les conditions prévues aux statuts.

. La signature des droits non pécuniaires et de I'exclusion d'une société, dont le controle est
modifie.

« L'augmentation de I'engagement des associes.
o L'adoption d'un capital variable.
« La transformation de la SAS en une société en nom collectif.

La régle de I'unanimité est d'ordre public, une clause statutaire ne peut y déroger. La violation de
cette regle entraine la nullite de la décision.

Les decisions suivantes devront étre prises a I'unanimite :
o Le changement de nationalite de la sociéte.
o La transformation de la SAS en une sociéte d'une autre forme, quelle qu'elle soit.
o La nomination du président.
o La revocationdu président.
o La nomination d'un organe intermédiaire entre le président et la collectivite des associes.
o Les prises de participation.
o Les ventes ou apports de branches d'activités.
o Les cessions ou apports de biens immobiliers.
o La mise en location gerance de tout ou partie du fonds.

« La création de garantie portant sur des biens sociaux ou engageant la sociéte.
« La fusion ou scission.

o La dissolution de la SAS.

Les autres décisions extraordinaires seront adoptees par les associes representant au moins les
deux tiers des parts sociales.

Article 23 - Décisions collectives ordinaires :

Les décisions, autres que celles enoncées precédemment seront qualifiees d'ordinaires, et
notamment I'approbation des comptes annuels.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de ia
moitié des actions. Si cette majorite n'est pas obtenue, les décisions sont prises sur consulitation,
a la majorite des votes emis, quei que soit la proportion de capital représenté.

Article 24 — Modalités de convocation et de tenue des assemblées :
1. — Convocation

Le président convoque les associés en assemblée, quinze jours avant leur tenue, par lettre
recommandée AR, télécopie ou e-mail et fixera I'ordre du jour, il en sera de méme pour la

convocation du commissaire aux comptes.




faite par le commissaire aux
ésentant au moins le dixieme du
n mandataire chargé de

En cas de négligence du président, la convocation pourra étre
comptes, le cas échéant, ou par un ou plusieurs associes repr
capital social. Tout associé peut demander en justice la désignation d'V
convoquer |'assemblée et de fixer son ordre du jour.

La convocation comprendra I'ordre du jour et le texte d
comptes annuels, seront joints le rapport de gestion, le

Les assemblées seront tenues au siege social ou dans le département du siége social.

L'assemblée approuvant les comptes annuels sera tenue dans les six mois Suiv

de |'exercice social.
Une feuille de présence & I'assemblee sera établie.

es résolutions. Pour 'approbation des
s comptes annuels et |'annexe.

2. —Représentation

Tout associé a le droit de partic
des actions qu'il possede.

Chaque associé peut se fa
i es représentants legaux d'associés juridiquement incapables pe
mame s'ils ne sont pas eux-memes associes.

Le mandat de représentation d'un associé est donne pour une seule assemblée. Il peut

cependant étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept
jours.

Le mandat donne pour
avec |e méme ordre du jour.

3. _ Réunion - présidence de I'assembléee

| 'assemblée est dirigée par le président ; en son absence, la presiden
assurée par |'associé detenant le plus d'actions.

Article 25 — Consultation écrlte :
Hormis les cas ol les décisions sont obligatoirement prise

est possible.
Le président adresse, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, télécopie ou e-

mail. & chacun des associes, le texte des résolutions, ainsi que les documents nécessaires a

linformation des associes.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours, a compter de |a date de réception de |'accuse
de réception ou & la date de reception de la télécopie ou de I'e-mail des projets de résolutions,
pour émettre leur vote par écrit. Ce vote formulé par un « OUI » ou un « NON » inscrit en dessous
du texte de chacune des résolutions proposées, doit étre adressé a |a societe par lettre

recommandée avec accusé de réception, télécopie ou e-mail.
Tout associé qui n'aura pas réguliérement vote dansle délai imparti, sera considere comme ayant

voulu s'abstenir.

Article 26 — Procés-verbaux:

Toute délibération des associés est constatée par un proceés-verbal etabli et signe par le président
de séance. |l en sera de méme en cas de consultation écrite.

Il indiquera |a date et le lieu de réunion, |'ordre du jour, le nombre d'actions participant au vote les
nom, prénom et qualité du président de séance, les noms et prénoms des associes présent et.
représentés avec I'indication du nombre d'actions détenus par chacun d'eux, les documents et
rapports soumis a |'assemblée, un résumeé des débats et le texte integral des résolutions.

Les procés-verbaux seront établis dans un regi | i -
. gistre qu'il convient de fair
seront tenus au siége social. ’ e coter et parapher et

Toute assemblee irregulierement convoquee peut étre annulee.

per aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a celul

ire représenter par son conjoint ou un autre associé.
uvent participer au vote,

une assemblée vaut pour les assemblées SUCCeSSIVes convoquees

ce de I'assemblée sera

s en assemblée, Ia consultation écrite
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Toutefois, I'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient presents ou
représentes.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le proces-verbal, auque! est annexé la
reponse de chaque associé.

Les copies ou extraits des delibérations des associes sont valablement certifiées conformes par le
president.
Article 27 - Informatlon des assocleés

Le président doit adresser, quinze jours au moins avant |a date de I'assemblée appelée a statuer
sur les comptes d'un exercice social, le rapport de gestion, les comptes annuels et le texte des

resolutions proposees.

A compter de cette communication, tout associe a la faculté de poser par écrit des questions,
auxquelles le président est tenu de répondre au cours de I'assemblée.

Pendant un délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, l'inventaire est tenu au siége social et
a la disposition des associes, qui ne peuvent en prendre copie.

En cas de convocation d'une assemblée autre que celle appelée a statuer sur les comptes d'un
exercice, | e texte des résolutions, le rapport de la gérance, sont adressés aux associés quinze
jours au moins avantla date delaréunion. En outre,

pendant le méme délai, ces documents sont tenus, au siége social, a la disposition des assomés
qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Tout associé a le droit, a toute epoque, de prendre, par lui-méme et au siege social, connaissance
des documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires,

rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux de ses assemblées. Sauf en ce qui concerne
I'inventaire, e droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Une expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre demandée par ou plusieurs
associes representant au moins un dixie¢me du capital social.

TITRE VI - COMPTE SOCIAUX — BENEFICES - DIVIDENDES
Article 28 - Comptes soclaux :

A la cloture de chaque exercice, le président de la SAS doit tenir un inventaire des comptes
annuels et un rapport de gestion en respectant les dispositions du code de commerce.

Les comptes et les rapports sont déposés au greffe du tribunal de commerce.
Article 29 -Affectation et répartition des bénéflces :
Apres avoir approuve les comptes, les actionnaires statuent sur I'affectation du resuitat.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas echeéant, des pertes antérieures, il est fait un
prelevement d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit « reserve
légale ». Ce prélévement cesse d’8tre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au
dixieme du capital social.

L'assemblée génerale peut décider, outre la répartition du benéfice distribuable, la distribution des
sommes prelevees sur les réserves dont elle a ladisposition ; dans ce cas, la décision doit
expressément indiquer les postes de reserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Le total du bénéfice distribuable et les réserves dontl’assemblée a la disposition, diminué le cas

échéant des sommes inscrites au compte « report a nouveau débiteur », constituentles sommes
distribuables.

Sur les bénéfices distribuables, |a collectivité des associés a le droit de prélever toute somme
qu'elfe juge convenable de fixer, soit pour &tre reportée a nouveau sur I'exercice suivant, soit pour




etre inscrite 4 un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle
regle I'affectation.

Le solde, s'il en existe un, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai minimum de neuf mois & compter
de |a clGture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par le président du tribunal de commerce
statuant sur requéte du president.

TITRE VIl - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS
Article 30 - Dissolution :

1. - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant|a date d'expiration de la société, le president doit provoquer une
décision collective extraordinaire des associés afin de décider si la société doit étre ou non

prorogeée.

2. — Dissolution anticipee

La dissolution anticipee peut-étre prononcée par décision collective extraordinaire des
associes.

3. — Dissolution de droit

La dissolution de la SAS pourra étre demandée par au tribunal de commerce en cas de |
réduction du capital au-dessous du minimum légal non suivie d'une augmentation de capltgl a
ce niveau, en cas de capitaux inferieurs a la moitié du capital social dés lors que les gssocnés
n'auront pas été consultés dans les quatre mois de la décision des associes ayant fait |
apparaitre cette perte ou lorsque la société n'aura pas regulariseé sa situation dans un délai de

deux ans.

Article 31 = Liquidation :

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit étre alors suivie
des mots « Sociéte en liquidation ».

La liquidation est faite par un ou piusieurs liquidateurs prit parmi les associes ou en dehors d'eux
et nommes a la majorité en capital des associes ou, a défaut, par ordonnance du tribunal de
commerce statuant sur requéte de tout intéressé.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les
pouvoir du président prennent fin a compter de la dissolution.

_e ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous reserve des dispositions
égales, pour réaliser |'actif et acquitter le passif.

_e produit net de la liquidation, aprés extinction du passif et des charges, est partagé entre les
associés proportionnellement au nombre de leurs actions a titre de remboursement du capital non

amorti en premier lieu et de la répartition de boni ensuite.

Les associés sont convoques en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le

quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cldture de |a
liquidation.

Article 32 - Contestations :

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou sa liquidation,
soit entre les associés, le président et la sociéte, soit entre les associés eux-mémes relativement
aux affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents.




TITRE Vil - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Article 33 - Pouvoirs

1;0utes '?5 fO( malités requises par la loi & la suite des présentes, notamment en vuede
¥immatriculation de a société au registre du commerce et des sociétés, seront faites & la diligence

et sous |a responsabilité du président avec la facuité de se substituer 4 tout mandataire de son
choOiX.

Article 34 - Frals :

Tous les droits, frais et honoraires, entrainés par ies présentes, seront supportés par la société,
qui devra les amortir avant toute distribution de dividendes.

Article 35 - Engagement contractés au nom de la société avant son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés :

Les associés déclarent accepter, purement et simplement, 'ensemble des actes déja accompli
ou a accomplir par te futur président de la société, pour le compte de la sociéte. -

En conséquence, 1a société prend, purement et simplement, lesdits engagements.
Faita ROSNY-SOUS-BOIS, le 02/01/2021

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépét d'un exemplaire au siége social et I'exécution
des diverses formalites Iégales.

SHARON CHELL]
présidente et actionnaire
signature precédée des mentions manuscrites

« lu et approuve »
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SARAH SADAT

actionnaire

signature précedée des mentions manuscrj'tes

« lu et approuvé&» ‘( Q{W\ gJUe
AVIGAEL NIZARD
actionnaire

signature précédée des mentions manuscrites
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