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PERRIERE ENTREPRISE
Société a responsabilité limitée
au capital de 60.000 euros
Siege social : 6 Avenue des Alpilles
13940 MOLLEGES
499 860 815 RCS TARASCON
(ci-aprés désignée la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 3 MAI 2024

L’an deux mille vingt-quatre,
Le trois mai,
au siége social,

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Julien PERRIERE, Propriétaire de ........c.cemvrsenversennsessesseassens 100 parts
Numérotées de 1 a 100,

Associé unique et gérant de la société PERRIERE ENTREPRISE,

Monsieur Dominique DESCHAMPS est également présent,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A :

— Modification de I'article 11 des statuts afin de prévoir la possibilité de dévolution automatique de la
gérance ;

— Dévolution automatique de la gérance de la Société 3 Monsieur Dominique DESCHAMPS ;

— Modification de I'article 16 des statuts afin de préciser que I'établissement du rapport de gestion se
fera conformément aux dispositions légales et réglementaires 5

— Pouvoir pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION
Modification de I'article 11 des statuts
L'associé unique décide d’insérer dans les statuts la possibilité pour 'associé unique de prévoir la
dévolution automatique de la gérance dans les cas ou le gérant en fonction serait empéché d’exercer

normalement son mandat pour cause de décés ou pour cause d’incapacité temporaire ou permanente.

L’associé unique décide en conséquence de modifier I'article 11 des statuts, qui sera désormais rédigé
comme suit :

« Article 11 : Nomination et pouvoirs des gérants.

Le début de l'article demeure Inchangé. Il est rojouté in fine le paragraphe suivant :

L’associé unique se réserve la possibilité de prévoir la dévolution automatique de la gérance, pour le cas
ol le gérant en fonction serait emp@ché d’exercer normalement son mandat pour cause de déceés ou
pour cause d’incapacité temporaire ou permanente. »

AN



DEUXIEME DECISION
Dévolution automatique de lo gérance

L’assoclé unique décide conformément & I'article 11 des statuts, qu’en cas d’impossibilité pour le gérant,
Monsieur Julien PERRIERE, d'exercer normalement son mandat, pour cause de décés ou pour cause
d'incapacité temporaire ou permanente, celui-ci se trouvera immédiatement et automatiquement
dévolu & Monsieur Dominique DESCHAMPS, né le 17 février 1957 a SAINT CLOUD (92) et demeurant 912
Chemin des Huguenots — 84360 MERINDOL, avec I'ensemble des prérogatives y attachées. Le t,:as
échéant, cette dévolution de gérance prendra fin dés que le gérant momentanément empéché pourra
reprendre I'exercice normal de ses fonctions.

Monsieur Dominique DESCHAMPS déclare accepter cette dévolution du mandat de gérant dans les
conditions énoncées ci-dessus.

TROISIEME DECISION

Modification de I'article 16 des statuts

L’associé unique décide de modifier I'article 16 des statuts afin de préciser que I'établissement du
rapport de gestion se fera conformément aux dispositions légales et réglementaires.

L'associé unigue décide en conséquence de modifier 'article 16 des statuts, qui sera désormais rédigé
comme suit :

« Article 16 : Approbation des comptes.

Le début de I’article demeure inchangé. Il est rajouté in fine le paragraphe suivant :

Le bilan, le compte de résultat, 'annexe et, le cas échéant, conformément aux dispositions légales et

réglementaires le rapport de gestion établis par le gérant son soumis a I'approbation des associés réunis

en assemblée ou de I'associé unique, dans le délai de six mois a compter de la clture de I'exercice. »
QUATRIEME DECISION

Pouvoir pour I'accomplissement des formalités

L’associé unique délégue tous pouvoirs au porteur des présentes, d'une copie ou d'un extrait des
présentes a |'effet d'accomplir toutes formalités légales aux effets ci-dessus.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent proces-verbal, lequel a été signé par I'associé unique.

Monsieur Julien PERRIERE
\

\

Monsieur Dominique DESCHAMPS
« bon pour acceptatign de la dévolution du mangat de gérant »
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PERRIERE ENTREPRISE

Société a responsabilité limitée
au capital de 60.000 euros
Siége social : 6 Avenue des Alpilles
13940 MOLLEGES
499 860 815 RCS TARASCON

STATUTS

Mis a jour
le 3 MAI 2024

« Pour copie certifiée conforme »
Le gérant
Monsieur Julien PERRIERE




Article 1 : Forme. (Modifié)
Il est formé une société a responsabilité limitée a associé unique qui sera régie par 13 loi en vigueur et par

les présents statuts.

Article 2 : Objet.

La société a pour objet, tant en France qu’a |'étranger :

- les prestations de services en matiére administrative, comptable, juridique, commerciale, sociale, d’audit
et de stratégie, de gestion, de communication, de marketing et de publicité,

- I'activité d'agence commerciale, représentation et intermédiaire dans la distribution de tous produits
(notamment des produits alimentaires),

- la prise de participations ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises industrielles, commerciales,
financiéres, immobiliéres, mobiliéres, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou de droits sociaux, de fusion, de société en participation ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ;

- et, plus généralement, toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres, commerciales ou
industrielles se rattachant, directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a I'objet ci-dessus ou 3

tous objets similaires ou annexes.

Article 3 : dénomination sociale. La dénomination de la société est : PERRIERE ENTREPRISE.
Elle scra suivie ou précédée daas tous les documents la concernant de la formule * société & responsabilité

|tmitée «, ou S_ARLiavec ]‘ém;lc_igljgg du__u_lp@ social..

Article 4 - Siege Social

Le siége social est [ixé ;6 avenue des Alpiltes 13940 MOLLEGES
1 pourrz étre transferé o oul endroit du méme département ou d’gn département limitrophe par simple decision ae la
geérance , et partout ailleurs par décrsion extraordinaire de 1'associe anique
Article 5 : exercice social.
1l commence le ler janvier et sc termine lc 31 décembre de chaque année. Par exception, le premier
exercice débutcra @ compter de I'immatriculation de |a société au registre du commerce et se terminesa le 31
décembre 2008, Les opérations prévues & ["article 22 seront rattachées au premier exercice social.

Article 6 : darée.
La darée de la société est fixée 8 99 ans & compter de sa date d’immetriculation au registre du commerce

sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus ci-aprés.
Article 7~ Apports

Lars de 1s constiteuon., i' a ete procédé A des apports en numéraires

Mousieur Patnck PERRIERE, la somme de 250 euros
Monsteur fultea PERRIRER, la somme de 250 euros
s un capital de 500 euros, divisé =n 100 pants de cing euros chacune

survanl 4 | aute de cession d2 parts du 3G décembre 2007, Julien PERRIERE déteiats 100 parts

Par decivion de 'assoaié ungue =n date du 18 tuin 2020, le capiui secial a &2 sugment? dune somme de cinquante-

neyl mu'z cing cents 159 350) curns parincorporation de reserves pour porter le capral social a saixaate mille (60 000)

2lruy




Ardcle § — Capital social

Le capital social est fixé A la somme de soixante mille euros (60 000 euros)
Il est divisé en cent (100) parts sociales de six cents curos (600 euros) l'une, numérotées de 1 4 100, attnbuées en
totahté A J'associé unique, savoir
Monsicur Juhen PERRIERE,
a concurrence de cent parts en plemne propnété, ci e 100 parts
numérotces de | a 100 incius,

Total égal au nombre de pants composant le capital social,
SO CENL PALS, Cl. vt i imesenneniediiT R T 100 parts

Article 9 : droits et obligations attachés amx parts socinles.

Chaque part sociale donne droit :

-d une voix dans tous les votes et délibérations ;

-3 unc fraction proportionnelle au nombre de parts créées, quels que soient leur époque de création et le
régime fiscal, dans )actif social et les bénéfices. le possession d'unc part emporte de plein droit
P’adhésion aux statts de Ja sociéts et aux résolutions réguliéres des associés. sauf exception légale,
chaque associé n’est responsable qu'a concurrence du montant des parts qu’il posséde.

Article 10 : cessions et tramnsmissions des parts.

Les cessions des parts sociales doivent étre constatées par scte notarié ou sous seing privé, ConformZment
A Particle 1690 du code Civil, elies ne seront opposables & la société qu’aprés signification faite par elle
dans up acte authesttique. Toutefois, la signification peut &tre remplecée pas le dépbt d’un original de i’acte
de cession au siége social contre remise par le gérant d’une attestation de ce dépbt, ct ce conformément a
PParticle 20 modifié de la loi 0°66-537 du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales. Eo cas de pluralité
d'associés, les parts sociales sont librement cessibles eatre associés, conjoints, ascendants et descendant.
De plus, elles sont librement transmissibles par voie de succession ou 2a cas de liquidation de communauts
entre &poux, que ce soit par décds, par divorce, par séparation de corps ou de changement de régime
matrimonial. En cas de pluralité d'associds, les parts sociales ne peuvent étre cédées A des personnes
étrangeres 3 la société qu’avec le consentement de ia majorité des 8ssociés en nombre, représentant au
moins Jes trois quarts du capitel social. La société n’est pas dissoute par le décés, ["interdiction, 18 faillite
personnelle ou Ia liguidation judiciaire d"un associ€.

Article 11 : nomination: et pouvoirs du gérants. (Modifié)

La société est administrée par un ou plusieurs gérants associés ou non. Ils sont nommés par décision
ordinaire de |'associé unique.

M. Julien PERRIERE est nommé gérant pour une durée indéterminée.

Article 12 : durée des fonctions des gérants.

1ls peuvent étre pommés pour une durée indéterminée. Les gérants peuvent renoncer  leur fonction en
prévenant le ou Jes associés trois mois & ’avance, Le cu les gérants sont toujours révocables par les
associés, par décision ordinaire des associés, représentant plus de la moitié du capital social. Toute clause
contrairo est réputée pon éerite. A la demande de tout associé, e gérant est révocable par les tribunsux pour
cause lgitime, La révocation sans juste motif peut donner lieu 2 dommages et intéréts, Le gérant powra
recevoir un traitement fixe/ou proportionnel doot Je montant et les modalités seront déterminés
utéricuroment per décision ordinairo des associés.

’associé unique se réserve la possibilité de prévoir la dévolution automatique de la gérance, pour le cas ol
le gérant en fonction serait empéché d’exercer normalement son mandat pour cause de déces ou pour

cause d’incapacité temporaire ou permanente.

Article 13 : commissaire aux comptes.

Les assoclés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes (titulaires ou suppléant) par une
décislon ordinaire. De plus, cette désignation devient obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés
par décret. Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices.

Article 14 : décisions des associés.




Les décisions collectives sont prises en assembléc, p
encore par actes. -

ar consultation écrite, a la diligence de la gérance ou

1) Assemblées

Les associés s 85 quinze i ;

avoc .c:ﬁs Sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de I'assemblée, par letire recommandée
l avis de lniccpmn indiquant clairement les questions 4 I’ordre du jour. La discussion ne peut porter que

Al . ~ . . 3

sur les (lxuwho.ns al'ordre du jour. En principe, chaque associé participe personnellement au vote. [1 peut

u\mxefms se faire représenter pour la totalité de ses parts sociales par un autre associé ou par son conjoirt

1‘0““3 personne morale pourrs se faire représenter par wn mandataire de son choix. Les délibérations de

"assemblée des associés sont constatées par un procés-verbal mentionnant la date et fe licu de la réunion,

les noms et prénoms des associés présents ou représentés, avee I'indication du nombre de parts détenues par

::h.&cm\, les documents ou rapports soumis & ’nssemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

2) Consultation écrite

La gérance adresse, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a chacun des asscciés le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a |’information des associés. Les
associés disposent d’un délai de quinze jours & compter de la date de réception des projets de résolutions
pour répondre & chaque résolution par les mots * oui “ et “ non «. Tout associé n’ayant pas réguliérement
voté dass le délai imparti est considéré comme ayant voulu s’abstenir. Le procés-verbal de la délibération
est éiabli par le gérant sclon les formes indiquées pour les procés-verbaux assemblée, mais en mentionnznt
que }a consultation & eu lieu par écrit et en annexant au procés-verbal la réponse de chaque associt.

3) Décision par acte

Les décisions autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux peuver également
résulter du consentement de tous Jes associés exprimé dans un acte sous seing privé ou netarié.

Article 15 : Nature des décisions collectives.

Les décisions collectives sont de deux types.

1) Décisions ordinaires

Ce sont les décisions des associés ne concernant ni I'agrément de nouveaux associés ni des modifications
statutaires, sauf exceptions prévues par la loi. Elles ne peuvent étre valablement prises qu’a la majorité de

plus de la moitié des parts sociales,ou, en deuxiéme consultation, 2 fa majosité des votes émis, toutefois ron
inférieur au quart du capital.

2) Décisions extraordinaires

Ce sont des décisions des associés portant sur I'agrément de nouveaux associés ou la modification des
statuts, sous réserve des cas prévus par la Joi. Elles ont notamment pour objet I’augmentation et la réduction
du capital, l2 modification de I"objet social, de la dénomination ou du sige sccial, la fusion avec une autre
société ou la transformation en société d’un autre type. Elles ne peuvent étre valablement prises que si elles
sont adoptées :

-& la majorité en nombre d’associés représentant au moins Jes trois quarts du capital social pour le
consenterment aux cessions de parts & des tiers ;

-4 la majorité représentant au moins les trois quarts du capital social pour les autres décisions
extraordinaires.

Article 16 : approbation des comptes.

Le bilan, le compte de résultat, I'annexe et, le cas échéant, conformément aux dispositions légales et
réglementaires le rapport de gestion établis par le gérant sont soumis 3 I'approbation des associés réunis en
assemblée ou de I'associé unique, dans le délai de six mois 3 compter de la cldture de I'exercice.




Article 17 : affectation des résultats,

Sur les bénéfices nets de ch N ST
3 % pour constituer le fond«:-l Z\;crz: oy diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
arteint 10% du capital social, erve légale. Ce prélévement cesse étre obligatoire lorsque ledit fonds
Sur le bé ’ o .
dotsti n::i::; :sscmblée générale préléve ensuite les sommes qu’ellc juge & propos d’affecter 4 Ia
NP s onds de néstsrve facultatifs, ordinaires et extraordinaires ou de reporter & nouveau. Le

» 0 cxiste, est réparti entre toutes les parts, proportionnellement & leur montaat. Les pertes, s’ilen

z)ust.e, sont, aprés I"approbation des comptes par I'assemblée générale, inscrites & un compte spécial pour
tre imputées sur le bénéfice des exercices uhtérieurs jusqu’a extinction.

Article 18 : psiement des dividendes.

Lts.modalit&s en sont fixées par "assemblée générale. La mise en paiement doit avoir licu dans les ncuf
mois an maximum aprés la cldture de I’exercice, sauf prolongation accordée par ordonnance du président
du tribunal de commerce, sur requéte ct & la demande des gérants.

Article 19 : dissolution- liquidation.

A V'expiration d¢ le sociétd, en cas de dissolution, Ia liquidation est faite par le gérant en fonction ou, &
défaut, par tout liquidateur désigné per les associés. les liquidateurs ont alors tous pouvoirs pour réaliser
aux conditions qu'ils accepteat 1'actif de la société ez &teindre son passif. Le boni de liquidation, s’il en

existe aprés remboursement du montant nominal des parts sociales, est attribué aux associés, partagé entre
les associés eu promta du nombre de leurs parts sociales.

Article 20 : joulssance de la personnalité morale.
La société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au registre du commerce.

Article 21 : publicité et poavoirs.
Conformément & la loi, un avis de constitution de la présente société sera inséré dens un journal d’annonces

légales paraissant dans le départemeat du siége social. les pouvoirs sont donnés au portenr des présentes
pour I*immatriculation.

Articde 22 : actes accomplis pour le compte de Ia société en formation.

Un état des actes accomplis ou 3 accomplir pour le compte de la société en formeation, avec le détail de
I’engagement qui en résulte pour 1a société, est annexé aux présents statuts,



