ABARNOU FORMATIONS
Société par actions simplifiee
Au capital de 15 000 euros
Siege social : Zone Artisanale de Callac,
29860 PLABENNEC

STATUTS CONSTITUTIES




L ES SOUSSIGNES:

Monsieur Patrice ABARNOU, né le 18 ao(t 1973 a BREST (29), de nationald@édaise,
demeurant Lotissement Saint Roch — 29830 PLOUDALKER, marié avec Madame
Sophie CHAPEL sous le régime de la Communauté tedwix acquéts, a défaut de contrat
de mariage préalable a leur union, célébrée a iaentle BREST le 17 février 1996,

La societé GROUPE ABARNOU Société a responsabilité limitée au capital 688 700 €,
ayant son siége social Zone Artisanale de Callag86@ PLABENNEC, immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés sous le niBnére68 355 RCS BREST,
représentée aux présentes par Monsieur Mickaél AB2R,

La société GASCOGNE FORMATION, Société par actions simplifiée au capital de
7500 €, ayant son siege social 406 route de NamdieTechnopole Agrinove,
47600 NERAC, immatriculée au Registre du commelceles sociétés sous le numéro
949 168 496 RCS AGEN

représentée aux présentes par Monsieur Jean-Md¥E EXE,

La société GROUPE SIRQ Société par actions simplifiée au capital de 80@ €, ayant son
siege social 6 rue Etienne Lenoir - Zone Biébaehd&tt160 MORLAAS, immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés sous le ni@8drd83 504 RCS PAU,

représentée aux présentes par Monsieur Fabrice,SIRO

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une stEcigar actions simplifiee (SAS) devant exister
entre eux.

STATUTS
M R

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCI AL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions cegréees et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifége par les lois et réglements en vigueur,
et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou lusiassociés.

Elle ne peut procéder a une offre au public detises mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiésurucercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres dédidgid'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant acces au capital ou a l'attidoutle titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.



ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger

- La formation pour adultes liée a la santé et a laécurité au travalil,

Toutes opérations industrielles et commercialeggportant a :

- la création, I'acquisition, la location, la priese location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a balil, l'installation, I'exploitation tleus établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre desitgispécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la sem de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la ®t& dans toutes opérations financieres,
mobilieres ou immobiliéres ou entreprises commégsiau industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou coxme

- toutes opérations quelconques contribuant aalésedion de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale estABARNOU FORMATIONS ".

Dans tous les actes et documents émanant de lat&etidestinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immeédiatement des motts dimiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonmatdu montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de setufes, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes spordances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le sigdribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des saciétée numéro d'immatriculation qu'elle

a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixéZone Artisanale de Callac - 29860 PLABENNEC

Il peut étre transféré en tout endroit par décisiena collectivité des associés ou par décision
du Président qui est habilité a modifier les stakn conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifiée par la plus prochdéwsion collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingtréixf (99) années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et stesétés, sauf les cas de dissolution

anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de laéBoou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.



Un an au moins avant la date d'expiration de laésacle Président doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaireadgscies a I'effet de décider si la Société
doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut ateler au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignationrdandataire de justice ayant pour mission
de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussigneés apportent a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire @INZE MILLE EUROS (15 000 €),correspondant MILLE
CINQ CENTS (1 500)actions de numéraire, d'une valeur nominaleDté¢ EUROS (10 €)
chacune, souscrites en totalité et intégralembgtdies, ainsi qu'il résulte du certificat établi
en date du 16 avril 2024 par la banque CREDIT AGRIE DU FINISTERE, agence de
GOUESNOU - 29850, 1 rue de la Gare, dépositairdatets, auquel est demeurée annexée
la liste des associés ayant souscrit avec l'indicapour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit AEQ@ été régulierement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formatidexlite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme@eINZE MILLE EUROS(15 000 €).

Il est divisé erMILLE CINQ CENTS (1 500)actions deDIX EUROS (10 €) de valeur nominale
chacune, entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre augmenté, réduit ou amortsdaa conditions prévues par la loi et par
une décision collective des associés statuanesapbort du Président.

8.1. Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par tous n®geselon toutes modalités prévues par la
loi.

Le capital social est augmenté soit par émissi@ctions ordinaires ou d'actions de

préférence, soit par majoration du montant nomded titres de capital existants. Il peut

également étre augmenté par I'exercice de drdashets a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévuespar. |



La collectivité des associés est seule compétenteqgcider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. pdat déléguer cette compétence au
président dans les conditions fixées a l'articl225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augation de capital, elle peut déléguer au
président le pouvoir de fixer les modalités de i&smon des titres.

Les émissions de valeurs mobilieres donnant aac&s@ital ou donnant droit a I'attribution
de titres de créances régies par l'article L. 2R819 Code de commerce sont autorisées par la
collectivité des associés statuant a la majoriggd#ix tiers des voix, sur rapport du président
et rapport spécial du Commissaire aux Comptesges'iexiste, conformément aux articles
L. 225-129 a L. 225-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions deéraira ou émission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit a Bation de titres de créances, un droit
préférentiel a la souscription de ces actions éservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes.

Par dérogation expresse a l'alinéa 5 de l'articB2B-11 du Code de commerce, les actions de
préférence auxquelles est attaché un droit limet@alticipation aux dividendes, aux réserves
ou au partage du patrimoine en cas de liquidatiomserveront un droit préférentiel de
souscription pour toute augmentation de capitaiienéraire.

Les associés peuvent renoncer a titre individueuadroit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide l'augmentation de capital géciter, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de sousmip

Si la collectivité des associés ou, en cas de d@taygle président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréduetibbnt attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ilavpeent souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription ditstdisposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.

Si 'augmentation du capital est réalisée par po@tion de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibame eonditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, aslate de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nprg@taire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

8.2. Réduction du capital

La réduction du capital est autorisée ou décidédapeollectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraaitds et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I'égalité des associés. Les associéeptdéléguer au président tous pouvoirs pour
la réaliser.



8.3. Amortissement du capital

La collectivité des associés délibérant dans lesditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amontit ool partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissandelfEment ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivdnt€ode de commerce.

8.4. Délégations

La collectivité des associés peut déléguer au d¥asiles pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions etigd@l@vus par la loi et les réglements, une
augmentation de capital et/ou une réduction dutalapd’en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

La collectivité des associés peut également détéguePrésident les pouvoirs a l'effet de

réaliser, en une ou plusieurs fois, I'émission @l'catégorie de valeurs mobilieres, donnant
acces au capital, d'en fixer le ou les montanésy donstater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés et/owmd’esident, des fonds en dépdt, sous
forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, ebmogat leur rémunération et les conditions
de retrait sont déterminées d'un commun accor@ éassocié et/ou le Président intéresseé(s).

En tout état de cause, les conventions d'avancesreptes courants d'associés sont soumises

a la procédure de controle des conventions préeudarticle L. 227-10 du Code de
commerce.

TITRE Il - ACTIONS

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numeéraire est atbigement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le caké&amnt, de la totalité de la prime d'émission.

Lors de la constitution de la Société, les actidesnuméraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeaminale.

Lors d'une augmentation de capital, les actionsndméraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeuminale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.



La libération du surplus doit intervenir en unepbusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans a compter de lI'immatriculatiorRagistre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le dé&acing ans a compter du jour ou l'opération

est devenue définitive en cas d'augmentation déatap

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze (15) jours au
moins avant la date fixée pour chaque versememt|gii@e recommandée avec demande
d'avis de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues swrtant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir dedéde d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contreolas défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 184313Cabde civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour s¥dislibération intégrale du capital, tout

intéressé peut demander au Président du tribuatlastt en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appefsrils, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

La Société ne pouvant procéder a une offre au pudlelititres financiers ou a I'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses, tlessactions émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur insicnipau nom du ou des titulaires sur un compte
tenu a cet effet par la Société dans les conditetnmodalités prévues par la loi et les
reglements.

La cession des actions, et plus généralement tles, ts'opere a I'égard de la Société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compteessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement établi sur un formulaire fomunagréé par la Société signé par le cédant
ou son mandataire.

Si les actions ne sont pas entierement libéraadyd de mouvement doit étre signé en outre
par le cessionnaire.

La cession d'actions est alors enregistrée sur egistre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit " registre de mouvementstities ".

La Société procede a cette inscription dans les jours de la réception de l'ordre de
mouvement ou de la vérification des opérationsedsion automatique et de plein droit.

A la demande de tout associé, une attestationcdliti®n en compte lui sera délivrée par la
Société.



TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignésonvenus des définitions ci-apres :

Cession: signifie toute opération a titre onéreux ou gitatntrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ouwsufruit des valeurs mobilieres
émises par la Société, a savoir : cession, trassmiséchange, apport en
Société, fusion et opération assimilée, cessiortipice, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universgdigoatrimoine.

Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par la
Société donnant acces de facon immédiate ou difiéréle quelque maniére que

ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et@un droit de vote de la Société,

ainsi que les bons et droits de souscription étridbation attachés a ces valeurs

mobilieres.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'imnuddtion de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentati@apital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la digsoldé la Société et jusqu'a la cléture de la

liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscnipga compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effetiegessocial.

En cas de transmission des actions, le transfastaj@iété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par lI'accesdparties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sdmibaces a titre personnel. Elles sont

inaliénables et intransmissibles. Elles seront Easuen cas de décés de leur titulaire comme
en cas de cessation par ledit titulaire de sedgti@ss a l'issue d'un délai de deux (2) mois

suivant mise en demeure, par lettre recommandée @emande d'avis de réception, de

poursuivre lesdites prestations dans les condipo@gues a la convention d'apport.

ARTICLE 14 - PREEMPTION

La cession d'actions de la Société a un tiersoeshise au respect du droit de préemption des
associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Pe&sigpar lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations k& cessionnaire (nom, adresse et
nationalité ou, s'il s'agit d'une personne mordémomination, siege social, capital, numéro



RCS, identité des associés et des dirigeants),olabre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cesgiojetée.

Dans un délai de quinze (15) jours de ladite reatifon, le Président notifiera ce projet aux
autres associés, individuellement, par lettre renandée avec demande d'avis de réception,
qui disposeront d'un délai de vingt (20) jours pserporter acquéreurs des actions a céder,
dans la proportion de leur participation au capital

Chaque associé exerce son droit de préemption tffanbau Président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée deenande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de vingt (20) jours, le Bigent devra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception daaté de la préemption a I'associé
cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au merdtactions proposéees a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Présigleiné les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participatau capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nhombaetions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été egerbDans ce cas, et sous réserve de
I'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pdibmament céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le benéie I'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il atéanotifié par les autres associés et
procéder a la cession du solde des actions quikageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cesssbrprojetée n'aura pas été préemptée dans

les conditions ci-dessus prévues, le cédant dexraosmettre a la procédure d'agrément
suivante :

ARTICLE 15 - AGREMENT

Sous réserve du respect de la procédure de présmysiée a l'article 14 et du non-exercice

du droit de préemption dans les conditions duditlar la cession de titres de capital et de

valeurs mobilieres donnant accés au capital aara tiu au profit d'un associé est soumise a
I'agrément préalable de la collectivité des associé

Le cédant doit notifier par lettre recommandée ademande d'avis de réception une

demande d'agrément au Président de la Sociét&dmuamt les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital deuvs mobilieres donnant acces au capital

dont la cession est envisagée et le prix offertteC#gemande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des@sas statuant a la majorité des deux tiers
des voix des associés disposant du droit de vodsepts ou représentes.



La décision d'agréement ou de refus d'agrément asaapétre motivée. Elle est notifiee au
cédant par lettre recommandée. A défaut de ndidficalans les trois (3) mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réalsement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est teans, uh délai de trois (3) mois a compter de
la notification du refus, de faire acquérir lesetst de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital, soit par un associé ou par ts) eit, avec le consentement du cédant, par
la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix deedide capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expedizes les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix desditte capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital sont prévues dans une conveiiunlés parties a la cession ou au rachat,
I'expert désigné sera tenu de les appliquer cordforemt aux dispositions du second alinéa du
| de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Présideart,lgitre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cessiosasetitres de capital ou valeurs mobilieres
donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois (3) mois a ben de la notification du refus, I'achat n'est

pas réalisé, I'agrément est considéré comme ddmnefois, ce délai peut étre prolongé par

ordonnance de référé du Président du Tribunal der@rce, sans recours possible, I'associé
cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicablesudes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successoratediguidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de gartnsécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimdunee société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ouemugnt.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession dassdi'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d&giom ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentat® capital par voie d'apports en
numeéraire ou de renonciation individuelle au dd®t souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre sumprouémodifiée qu'a l'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette cldiagément est nulle.

10



ARTICLE 16 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associ€, et compte tenuntétliipersonae qui caractérise la Société et
le regroupement de ses associés en fonction de teumpétences propres, les actions de
l'associé décédé devront donc étre acquises, shéxitiers ne sont pas agréés dans les
conditions prévues par les présents statuts, pauges associées, sous réserve du respect de
la procédure d'agrément stipulée aux présentststatu prorata de leur participation dans le
capital ou par la Société qui devra ensuite lesl@nren réduisant son capital social, dans un
délai maximum de trois (3) mois, a compter du déoasde la notification du refus
d’agrément.

A défaut d'accord entre les parties sur le prixabdat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert,
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 ddeCivil.

L'héritier non agréé est seulement créancier dodeeté et n'a droit qu'a la valeur des droits
sociaux de son auteur.

ARTICLE 17 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 18 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN AS SOCIE

Tous les associés personnes morales doivent madiifia Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartitioniajue I'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémes des pessmiorales, la notification doit contenir
la répartition du capital de ces personnes moetiémdication de la ou des personnes ayant
le contréle ultime de la société associee.

En cas de modification au sens de l'article L. 238+ Code de commerce du contrdle d'une

société associée, celle-ci doit en informer la &écpar lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président danglainrdé quinze (15) jours de sa prise d'effet

a I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modifica, le Président peut consulter la
collectivité des associés sur I'exclusion éverguadl la société dont le contrble a été modifie,
la procédure d'exclusion et ses effets étant dadaihs I'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'excluon le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est
pas prononcée ou si la décision d'exclusion egtléarpour cause de non-régularisation de la
cession des actions de l'associé concerne, elieréputée avoir agréé le changement de
contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquemsdas mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opératiofusien, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modiiiéd'unanimité des associes.
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ARTICLE 19 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée aansds suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les obgeetifa stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judigai;

- changement de contrdle au sens de l'article 8-28u Code de commerce ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées paPrésidentpendant deux exercices
conseécutifs,

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'swceé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciairmmpnzée a I'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personnealgjosusceptible de mettre en cause
I'image ou la réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décisionectiNe des associés statuant a la majorité des
deux tiers des voix des associés disposant du deoitote; l'associé dont I'exclusion est
proposée participe au vote et ses actions sonespés compte pour le calcul de cette
majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a fliretdu Présidente la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sanslgs@riefs invoqués a I'encontre de lI'associe
susceptible d'étre exclu et la date de réunionagssciés devant statuer sur l'exclusion lui
aient été préalablement communiqués au moyen daitre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée quinze (15) javasit la date de la réunion de la collectivité des
associés, et ce afin qu'il puisse présenter auscdiune réunion préalable des associés ses
observations, et faire valoir ses arguments ermndéfdesquels doivent, en tout état de cause,
étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de mmnonceé ; elle est notifiée a I'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'aviécdgtion a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statueltestaichat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; ibgatessément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les pahg@s statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doi €&dée dans les soixante (60) jours de la
décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu seramé@té d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 28481 Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu paikment du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulldeshul effet.
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A compter de la décision d'exclusion, les droit® mpe&cuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquemsdas mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opératiofusien, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut étre anouléeodifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 20 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les Cessions de titres effectuées en \oolate I'une quelconque des dispositions du
présent " Titre IV " et notamment des articles &gmption ", " procédure d'agrément ",
" modifications dans le contrdle d'un associé "plesents statuts, sont nulles et de nul effet.

Les organes sociaux en charge de l'administratiola &ociété refuseront donc d'enregistrer
dans les registres sociaux, les Cessions intergegrugiolation desdites clauses.

Au surplus, une telle Cession constitue un justeifngdéexclusion dans les conditions de
I'article 19.

TITRE V - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTION S -
INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE 21 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices d@ifl'social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Pour les distributions de dividendes (répartitionbénéfice ou distribution exceptionnelle par
prélevement sur les réserves), les associés pouadimnanimité, décider d’une répartition
non proportionnelle & I'apport effectué par chadientre eux et a la quotité d’actions gu'ils
détiennent, dés l'instant que cette décision neepgpas un ou plusieurs associés de tout droit
aux bénéfices.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'appod, deoits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de |'agsagant le moins apporte.

Chaque action donne en outre le droit au vote lat représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi queoié dlétre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains oharus sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concarde leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action sutile titre dans quelque main qu'il passe.
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Sous réserve des dispositions |égales et statsitaiveune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits lejabbns attachés a l'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein drdiésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentinh associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir lI'apposition delésedur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doiveeh rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséderepissiactions pour exercer un droit

quelconque, en cas d'échange, de regroupemenaibibdtion de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusio autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre iatéria celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire manselle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ougir@tessaires.

ARTICLE 22 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPR IETE - USUFRUIT
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sécié

Les associés propriétaires indivis d'actions sentid de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré commlepsepriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire urpguée étre désigné a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision ébi¢ notifiee a la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dalas personne du représentant de
I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Soéiéqqu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la Société, justifiate la régularité de la modification
intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-pébpire et l'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives, quel que otitulaire du droit de vote. lls doivent étre
convogqués a toutes les assemblées et disposerémea droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire f gamur les décisions concernant |'affectation
des bénéfices, ou il est réservé a l'usufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que cellestivels a I'affectation des bénéfices, le nu-
propriétaire et l'usufruitier peuvent convenir daalroit de vote sera exercé par l'usufruitier.
La convention est notifiée par lettre recommandda &ociété, qui sera tenue d'appliquer
cette convention pour toute consultation apregitaton d'un délai d'un mois suivant l'envoi
de cette lettre.
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Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les drditsnu-propriétaire et de l'usufruitier sont,
sauf convention contraire des parties, répartia deaniere suivante :

- les dividendes et le report a nouveau revienadntsufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais @s de distribution de ces réserves,
l'usufruitier a un droit de jouissance sur les s@srdistribuées, sous la forme d'un quasi-
usufruit, a charge pour lui de les restituer erdfirsufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le bexwrsement des apports reviennent au nu-
propriétaire mais restent soumis a l'usufruit, ufustier pouvant disposer librement des
sommes correspondantes, a charge pour lui dedgties en fin d'usufruit (C. civ., art. 587,
quasi-usufruit).

TITRE VI - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et adminigiadeun Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Sociéte.

23.1. Désignation

Le premier Président de la Société sera désignéemmnes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par deécision collective descass prise a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, présentsprasentés.

La personne morale Président est représentée parepoésentant Iégal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, didkigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représenta

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidentlisgeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémepamrsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans pr&ude la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans tionita
Le Président, personne physique, ou le représetédlat personne morale Président, peut étre
eégalement lié a la Société par un contrat de travaondition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.

23.2. Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.
Les fonctions de Président prennent fin soit pardéees, la démission, la révocation,

I'expiration de son mandat, soit par l'ouverturbeacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Président peut démissionner de son mandat gsesve de respecter un préavis de trois
(3) mois lequel pourra étre réduit lors de la cttasion de la collectivité des associés qui aura
a statuer sur le remplacement du Président démissie.

La démission du Président n'est recevable qudesiest adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

23.3. Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un juste numif,décision de la collectivité des associées
prise a l'initiative d'un ou plusieurs associésgsant au moins 50 % du capital et des droits
de vote de la Société et statuant a la majoritévdesdes associés disposant du droit de vote.
Toute révocation intervenant sans qu'un juste mstift établi ouvrira droit a une
indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein dsaits indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ountréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Présidenspene physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciairgendiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

23.4. Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunératiofiti@ude ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des assmcklle pourra étre fixe ou proportionnelle
ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéficeanchiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, ssiifipatifs, des frais qu'il exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.

23.5. Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représentégardd des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cstate au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressémentldéyaar la loi et les statuts a la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitanpées/oirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes dudhiégid ne relevent pas de I'objet social, a
moins gu'elle ne prouve que le tiers savait quee'dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seuldiqation des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne declsoix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomphissnt de certains actes.
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ARTICLE 24 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

24.1. Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivités @gessociés peut nommer a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote, ungusieurs personnes physiques ou une ou
plusieurs personnes morales pour l'assister entédal Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représgraeson représentant Iégal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de rhamdle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en quaditeprésentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeuér@irses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les@séresponsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nssns préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &ra la Société par un contrat de travalil.

24.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Géréemti fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat dsidRnt.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dseidemt, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nominatiomaluveau Président, sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin gar le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverturbeacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissiot@deur mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respegigravis de trois (3) mois, lequel pourra étre

réduit lors de la consultation de la collectivitésdassociés qui aura a statuer sur le
remplacement du ou des Directeurs Généraux démissi@s.

24.3. Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoguisit moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision de la collectivigsdassociés sur proposition du Président, prise
a la majorité des voix des associés disposant aiti diz vote, présents ou représentés. Cette
révocation n‘ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont réésale plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ountréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur &g&hpersonne physique,
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- mise en redressement ou liquidation judiciairgendiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

24.4. Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir iéneunération dont les modalités sont
fixées dans la décision de nomination ou fixéana@difiees par décision de la collectivité des
associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelléda fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remsgsude leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

24.5. Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémesops que le Président, sous réserve
des limitations éventuellement fixées par la décisdie nomination ou par une décision
ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pow@ireprésenter la Société a I'égard des
tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méméepactes du Directeur Général qui ne

relevent pas de I'objet social, sauf si elle agptatpreuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne poutigitdrer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffoersstituer cette preuve.

TITRE VII - CONVENTIONS REGLEMENTEES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DI RIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. - 227du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présent@ssociés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interpeste la Société et son Président, I'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposarg flastion des droits de vote supérieure a dix
pour cent ou, s'il s'agit d'une société assoceesdciéte la controlant au sens de l'article
L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de lgidécollective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas appéisahux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues aahalitions normales.
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Les conventions non approuvées produisent néanrtairs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Présidefesetutres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 @ode de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Présieleaux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision colleotidimaire un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes, en application de l'article L. 82341Gibde de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépaa la cloture d'un exercice social, les
seuils définis |également et fixés par décret. loen@issaire aux Comptes sera nommé pour
un mandat de six exercices et exercera son maadatle cadre d'un audit Iégal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au meitisrt du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Coairaissix Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise a l'audit légaltgseentreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptaurra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moirigiéara du capital. La durée de son mandat
sera de six exercices.

Dans le cas ou une telle nomination demeure faodtda collectivité des associés disposera
toujours de la faculté de désigner volontairemenCommissaire aux Comptes, a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vates ks conditions prévues a l'article L. 225-
228 du Code de commerce. La Société pourra lirfateurée du mandat a trois exercices et
sera ainsi soumise a l'audit Iégal "petites enisept.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigna@resipersonne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppiggoelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission décads, est nommeé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur misdmncontréle, conformément aux
dispositions |égislatives et réglementaires en etgu lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documamtgptables de la Société, de contrbler la
régularité et la sincérité des comptes sociauxeet itndre compte a la Société. lls ne doivent
en aucun cas s'immiscer dans la gestion de lat8ocié

Les Commissaires aux Comptes sont invités a paeti@ toute consultation de la collectivité
des associés, conformément aux dispositions légalkéglementaires.
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ARTICLE 27 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique,rs'é@xéste un, exercent les droits prévus par
I'article L. 2312-72 du Code du travail aupres désRlent. A cette fin, celui-ci les réunira une
fois par trimestre au moins, et notamment lorsatedté des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolsitiorésentées par le comité social et
économique doivent étre adressées par tous moyeits @ar un représentant du comité au
Président et accompagnées du texte des projesdiitions qui peuvent étre assortis d'un
bref exposé des maotifs.

Elles doivent étre recues au siege social huijg8)s au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse récejgtioes projets de résolution dans les deux
(2) jours de leur réception au représentant du oreocial et économique par lettre
recommandée ou par voie électronique dans les timmslidéfinies a l'article R. 225-63 du
Code de commerce.

TITRE VIII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 28 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétenterendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectatismaseiltats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du aleguicial,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- émission d’'un emprunt obligataire,

- exclusion d'une société associée qui changezaibdtrole;

- exclusion d'un associe;

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion dsac ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération des daius,

- modification des statuts, sauf transfert du semsal,

Toutes autres décisions relevent de la compétam&résident.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul assiesiglécisions de I'associé unique doivent
étre prises dans l'intérét exclusif de la Société.
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L'associé unigque ne peut déléguer les pouvoirsdgunis une SAS pluripersonnelle, relévent
de la compétence de la collectivité des associés.

En tout état de cause, I'ensemble des prérogategant de la collectivité des associés en
cas de pluralité d'associés, est de la compétencéassocié unique en cas de société
unipersonnelle.

ARTICLE 29 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLE CTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choildsident en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un @aciesgnature privée. Elles peuvent
également faire I'objet d'une consultation écrite.

Lorsque les décisions sont prises en assembléerajgndéassemblée peut se dérouler
physiquement ou, dans les conditions fixées patdigset reglements, par tous moyens de
télécommunication électronique. En application desgpositions de l'article R. 225-97 du

Code de commerce, et afin de garantir l'identiiicatet la participation effective a

l'assemblée des associés y participant par des nmmoyke visioconférence ou de

téléecommunication, ces moyens devront transmetirenains la voix des participants et

satisfaire a des caractéristiques techniques paEmda retransmission continue et simultanée
des délibérations.

Toutefois, devront étre prises en assemblée gen@sabdécisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, naodifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partatd; et a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisionBectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions ga%ksede. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jeuadlécision collective.

ARTICLE 30 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adi@s$aque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que lesndents nécessaires a l'information des

associés.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jaucempter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteulacconsultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délassts est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soie farésident, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commemteiasit en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent angwhi capital ou a la demande du comité
social et économique en cas d'urgence, soit gaohemissaire aux Comptes, s'il en existe.
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Pendant la période de liquidation, I'Assembléeestoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédésaenuinication écrite dix (10) jours avant
la date de la réunion et mentionne le jour, I'hglgréeu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valabiemar convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la coation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins Hh %apital ont la faculté de requérir
I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée dejets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étreese@u siége social huit (8) jours au
moins avant la date de la réunion. Le Présidenisaccéception de ces demandes dans les
cing (5) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une questionntgst pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer Igidend, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter auxéddiitns de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat.qQbamandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procé&désntmunication écrite, et notamment
par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, aummbya formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. Il degrapléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unigue correspondadraude son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué parolavacation vaut abstention totale de
l'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formutkrgote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, aglgiexerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forna@el'signature électronique sécurisée au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit $mubrme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec |'aatquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séantalgeder de mentionner l'identité de
chaque associé, le nombre d'actions et le nombidraies de vote dont il dispose, dans le
proces-verbal ou dans une feuille de présenceagttifiera aprés l'avoir fait émarger par les
associés présents et les mandataires. Le buredasdemblée peut annexer a la feuille de
présence, le cas échéant, sous format électronigmemeérisé la procuration ou le formulaire
de vote par correspondance portant les nom, préamsl et domicile de chaque associé
mandant ou votant par correspondance, le nombeeatia dont il est titulaire et le nombre de
voix attaché a ces actions. Toutefois, lorsquesdiarblée se tient exclusivement par
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visioconférence ou par des moyens de télécommumncdEmargement par les associés n'est
pas requis.

Les réunions des assemblées générales ont ligagaisocial ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, rnabeence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étsegordehors de ses membres.

ARTICLE 32 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLEC TIVES

Le droit de vote attaché aux actions est propamtbra la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modificatiaas ctatuts, a I'exception de celles pour
lesquelles I'unanimité est exigée par la loi ou yae disposition particuliere des présents
statuts, seront prises a la majorité des deuxdiessassociés présents ou représentées disposant
du droit de vote.

Les autres décisions seront prises a la majornt@lsi (majorité des voix des associés présents
ou représentés disposant du droit de vote).

ARTICLE 33 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIV ES

Les décisions collectives prises en assembléeczomdtatées par des proces-verbaux établis
sur un registre spécial, ou sur des feuillets nesbiilumérotés et signés par le Président, le
secrétaire, les associés présents et les mandatie associés représentés. Les proces-
verbaux peuvent étre établis et le registre peattéhu sous forme électronique.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu etdéedde la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autsmrper ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations coniqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résautiopour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consesé¢ unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documenitg@imations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associéstranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numéroteés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux desideésisollectives sont valablement certifiés

conformes, y compris de fagon électronique, p&résident, ou un fondé de pouvoir habilité
a cet effet.
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ARTICLE 34 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décisies associés doit faire I'objet d'une

information préalable comprenant l'ordre du joartexte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer enn@gsance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent érmamuniqués aux frais de la Société aux
associés dix (10) jours avant la date de la cost$oitt, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exdaigale la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, mais saryeéde ne pas entraver la bonne marche

de la Société, consulter au siége social, et,de&chéant prendre copie, des statuts a jour de la
Société ainsi que, pour les trois derniers exescides registres sociaux, des comptes annuels,
du tableau des résultats des cing derniers exsrailes comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés a l'occasion desiatéccollectives.

TITRE IX - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULT ATS

ARTICLE 35 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annéepoumence le®Ljuillet et finit le 30 juin
de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencerauede I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se teadnd0 juin 2025.

ARTICLE 36 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opénatisociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dréissentaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date et établitdesptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformigaux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les élémaatss et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compteréiltat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéamindke complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compte ésuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'irmutsdu bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagencant®nnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.
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Tous ces documents sont mis a la disposition ddesuCommissaires aux Comptes de la
Sociéteé, s'il en existe, dans les conditions I&galeéglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice oucas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent stataer décision collective sur les comptes

annuels, au vu du rapport de gestion, s'’il y a, letudu rapport du ou des Commissaires aux
Comptes, s'il en existe. Lorsque la Société étaldd comptes consolidés, ceux-ci sont
présentes, lors de cette décision collective, &eapport de gestion du groupe et le rapport
des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 37 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produitsharges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissementeseprbvisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas auéles pertes antérieures, il est préleveé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds dervéskigale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteintlileeme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la E$égale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le kiéaétle I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réservepm@ication de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associes palever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de résda@statives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre togsagsociés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

Toutefois, les associés pourront, a 'unanimit&jalr d’une répartition des bénéfices ou des
réserves non proportionnelle a I'apport effectu¢ plaacun d’entre eux et a la quotité
d’actions qu’ils détiennent, des l'instant que eetiécision ne prive pas un ou plusieurs
associés de tout droit aux bénéfices.

En outre, la collectivité des associés peut dédalarise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expmesseles postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les divddsnsont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune digioh ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a lte <de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou léststae permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. |l pew ittorporé en tout ou partie au capital.
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Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbateés comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur lesfioés des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 38 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendesueréraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le R¥gsid

Toutefois, la mise en paiement des dividendes enénaire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercgaf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedteice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuisldture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions sades et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a portérserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre tisé&isur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de beerLe montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les cesng¢ I'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partie du dividende ani distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du divigesil numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions do# &ite simultanément & chague associé. Le
prix des actions ainsi émises, qui ne peut étrrigdir au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a l'article L. 232-19 du Code adenmerce ; lorsque le montant des

dividendes auquel il a droit ne correspond pas @ambre entier d'actions, l'associé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supémgurersant dans le délai d'un mois la
différence en numéraire ou recevoir le hombre idastimmédiatement inférieur complété

d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actionsimeitvenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse @pérgeur a trois mois a compter de la décision ;
l'augmentation de capital de la Société est raaligéseul fait de cette demande et ne donne
pas lieu aux formalités prévues aux articles L.-228, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exgeassociés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légelegie la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irréegulier de dettribution au moment de celle-ci ou ne

pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstancescas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiementsidicelendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ansudenise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 39 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITI E DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docanseniptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capiteial, le Président doit, dans les quatre
mMois qui suivent l'approbation des comptes ayaitt dpparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décidey glilieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la sociitéeaue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constetates pertes est intervenue, de reconstituer
ses capitaux propres a concurrence d'une valemnogs €gale a la moitié du capital social ou
de réduire son capital social du montant nécesgaiue que la valeur des capitaux propres
soit au moins égale a la moitié de son montant.

A défaut, si le capital social est supérieur aul$é par la réglementation, la Société devra

réduire son capital pour le ramener a une valei@rieure ou égale a ce seuil en disposant
d'un nouveau délai expirant a la cléture du deugiexercice suivant celui fixé pour le terme

du premier délai de régularisation.

Dans tous les cas, la décision collective des assaloit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, totéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme siolkectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prorasra dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE X — TRANSFORMATION - LIQUIDATION - DISSOLUTIO N -
CONTESTATIONS

ARTICLE 40 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'unee datme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif ngited'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sontqigibles.

La transformation en société en commandite simplepar actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des stattisvec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison desfzomesabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité émiest décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés tte tmme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augméatades engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts axigeinanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par ¢4, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'unesabéc collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nomméspte décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est invess pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a lI'amiable. Il est habilité a pales créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser dinaar les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursange chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est rémartie les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées paadesciés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une s$eain, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une persororale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a l'associé unique, comdonent aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 42 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élevadget la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les assotitakires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant lesraffasociales, l'interprétation ou I'exécution

des présents statuts, seront jugées conforméméntic et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

TITRE XI - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 43 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux tedesgprésents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Patrice ABARNOU, né a BREST le 18 ao(t 1973, de nationalité frizeca
demeurant Lotissement Saint Roch, 29830 PLOUDALMERE
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Monsieur Patrice ABARNOU accepte les fonctions daésklent et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibiliié draucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de sesiforsct

ARTICLE 44 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIE TE EN
FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira dedespnnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce esdegtés.

L'état des actes accomplis au nom de la Sociétéreration, avec l'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Sna@ét annexé aux présents statuts. Cet état a
éte tenu a la disposition des associés dans las dépaux a I'adresse prévue du siege social.

La signature des présents statuts emportera rejgises engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du cornenet des sociétés.

Les soussignés donnent mandat & Monsieur PatrideRABU a I'effet de passer les actes et
de prendre pour le compte de la Société, les engagts suivants :

- Effectuer tous paiements des frais afférentsfawralités constitutives d’'un montant estimeé
a mille sept cents euros (1 700 €) Hors Taxes;

- Autant que de besoin, réaliser les obligationves et passives nécessitées par le
« démarrage » de l'activité¢ de la société, notamnesicaisser les premiéres recettes et
décaisser les dépenses courantes, indispensaldesiiae en fonctionnement de la société,
ainsi que passer toute commande, engager le p&isonn

- Acquérir tout matériel et mobilier nécessaireganctionnement de la sociéteé ;

- Souscrire toutes assurances obligatoires;

- Contracter au nom de la société et aux conditiprisjugera satisfaisantes, toute avance de
trésorerie pour réunir un fonds de roulement ;

- Aux effets ci-dessus, passer et signer tous aetesieces, faire toutes déclarations et
affirmations, élire domicile, substituer en toutemupartie et généralement faire le nécessaire.
Ces engagements seront repris par la Société ddagede son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

Les actes accomplis pour le compte de la Sociétalgre la période de formation et
régulierement repris par celle-ci seront rattachépremier exercice social.

ARTICLE 45 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - F RAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un originald'une copie certifiee conforme des
présentes pour effectuer lI'ensemble des formdi#gales relatives a la constitution de la
Société et notamment :

- signer et faire publier I'avis de constitutiomgain support habilité a recevoir les annonces
légales dans le département du siege social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du guiohejue électronique des formalités
d'entreprises ;
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- effectuer toutes formalités en vue de limmatdtian de la Société au Registre du

commerce et des sociétés ;

- a cet effet, signer tous actes et pieces, aequdts droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner a l@t8qerésentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalit@scpites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un orighuad'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des dbtés de publicité, de dépdbt et autres pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au Riegidu commerce et des sociétes.

Les frais, droits et honoraires des présents stakit ceux qui en seront la suite ou la
conséguence, sont a la charge de la Société éspmrtcompte des frais d'établissement.

Signé par voie électronique au sens de larticle 1367 du code civil au moyen d’un procédé fiable
d’identification mis en ceuvre par Universign, garantissant le lien de chaque signature avec les présents
statuts conformément aux dispositions de l'article 1367 du code civil.

Fait & PLABENNEC,

Patrice ABARNOU

Lu et approuvé - Bon pour acceptation
des fonctions de Président

Signé électroniquement le 26/04/2024 par
Patrice ABARNOU

Signed with

L universign

Pour la Société GASCOGNE FORMATION
Jean-Marc DEFFES

Lu et approuvé

Signé électroniquement le 26/04/2024 par

Jean-Marc DEFFES

Signed with

L universign

Pour la Société GROUPE ABARNOU
Mickaél ABARNOU
Lu et approuvé

Signé électroniquement le 26/04/2024 par
Mickaél ABARNOU

A

x

Signed with

LA universign

Pour la SociétésSROUPE SIRO
Fabrice SIRO

Lu et approuvé

Signé électroniquement le 25/04/2024 par
Fabrice SIRO

‘I-i-_:lne-':l with . -
LA universign =
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Engagement de frais relatifs a la constitutierdalsociété ;

- Signature d'un devis et mandat donné au cabinéE®X CONSEILS BREST pour la
constitution de la société;

- Ouverture d'un compte bancaire a la banque CREABRICOLE DU FINISTERE, au nom
de la société ;

- Versement sur le compte bancaire ouvert au norta g®ciété en formation du montant
libéré des souscriptions visées a l'article 6 désents statuts ;

Conformément aux dispositions de l'article R. 2106 Code de commerce, cet état sera
annexé aux statuts, dont la signature emporterdseedes engagements par la Société des
que celle-ci aura été immatriculée au Registreatnroerce et des sociétés.
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