RCS : ANTIBES
Code greffe ; 0601

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de ANTIBES atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2018 B 01568
Muméra SIREM : 844 372 B
Mom ou dénomination : A K.G.

Ce dépdt a été enregistré le 05/12/2018 sous le numéro de dépdt 19095




gl BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S A. au capital de 2 497 718 772 euros dont le siége social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Ahlem GAZEH soussigné(e),

atteste par la présente :

que le compte ouvert sur les livres de son agence de NICE VICTOR HUGQ au nom de la
société en formation A K G société par actions simplifiée
au capital de 15 000 euros,
dont le siege social est fixé

DOMAINE HORTENSE BAT B

134 AVENUE DES COURCETTES

06220 VALLAURIS
avec pour objet restauration de type rapide, est créditeur de la somme de 7 500 euros,
representant 50,00 % du capital libéré de cette société,

que cette somme est indisponible jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versees par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a NICE.

Le 03.12.2018

Prénom, Nom du signataire

Ahlem
GAZEH

A\:k\

NS

BNP PARIBAS SA au capital de 2 497 718 772 € - Siege social 18 bd des italiens 75000 Pans - RCS Pans n 882 042 448 id CE FR76 662042449 - ORIAS n 07 022735
0820 820007 {service 0 12€/mn + prix d'appel} - mabanquepro bnpparibas



AKG.
SAS au capital de 15 000 €
134 avenue des Courcettes 06220 VALLAURIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital souscrit Versement Nombre d’'actions
M. Gwenaél FARDET 15000 € 7500 € 1500 Actions
15000 € 7500 € 1500 Actions

Nice, le 03/12/2018

Signature : //
/



A.K.G.
Société par Actions Simplifiee
Au capital de 15 000 Euros
Siége social : 134 Avenue des Courcettes — 06220 Vallauris

S
STATUTS CONSTITUTIFS \)"\
S
“a |
Le soussigné : Nl \\
{ f.z"\ S ;
Monsieur Gwenaél, Pierre, Jacques FARDET - L.;"
Demeurant 134 Avenue des Courcettes — 06220 Vallauris, N
Née le 11 Janvier 1987 a Troyes (10), Y &

De nationalité frangaise

A ETABLI, AINSI QU’IL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE LUI ET TOUTE AUTRE
PERSONNE QUI VIENDRAIT ULTERIEUREMENT A ACQUERIR LA
QUALITE D’ASSOCIE.

Article 1 - Forme

Il est institué, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes
celles qui pourront étre créées par la suite, une société par actions
simplifiée.

Elle est régie par les présents statuts et par les seules dispositions de
I'article L 227-1 et suivants du Code de Commerce.

Il est expressément précisé que la Société peut, a tout moment au cours de
la vie sociale, compter plusieurs ou un seul Associé personne physique ou
personne morale.

La Société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut procéder a
une offre au public de titres financiers.

Article 2 — Objet

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et/ou a
I'étranger :

* Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a la
restauration, la restauration rapide, I'exploitation de restaurants et la
préparation et la dégustations de plats cuisinés, notamment sous
I'enseigne Basilic & Co, que ce soit directement ou en location-gérance ;

= |'activité de traiteur et ventes a emporter et en livraison ;

» Toute opérations similaires ou connexes, propres a développer |'objet
social ;

» La participation de la société, par tous moyens dans toutes opérations
pouvant se rapporter a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion ou autrement ;

™
1R\




= La gestion de toutes participations prises dans toutes sociétés tierces

= Et généralement toutes opérations financieres, commerciales,
industrielles, mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement
ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou

connexes, de nature a favoriser son développement ou son extension.

Article 3 — Dénomination

La dénomination sociale est : «A.K.G.».

Tous actes et documents émanant de |la Société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immediatement des
mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS » et de
I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siege social

Le siége social est fixé au
134 Avenue des Courcettes — 06220 Vallauris

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par décision du Président, et en tout autre lieu par
décision du/des Associé(s).

Article 5 — Durée

La Société a une durée de 99 ans & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Article 6 - Capital social

Le capital social de la Société est fixé a QUINZE MILLE Euros (15 000 €) et
est divisé en MILLE CINQ CENT actions (1 500), de DIX Euros (10 €) de
valeur nominale, de méme catégorie.

Article 7 — Apports

Monsieur Gwenaél, Pierre, Jacques FARDET fait apport a la Société d'une
somme en numéraire de QUINZE MILLE (15 000 €) correspondant a MILLE
CINQ CENT (1 500) actions d'une valeur nominale de DIX (10) Euros
chacune.

L'apport de cet associé a été libéré a hauteur de SEPT MILLE CINQ CENT
EUROS (7 500€). La libération du surplus devra intervenir en une ou
plusieurs fois dans un délai qui ne pourra excéder CINQ (5) ans a compter
de la date d'immatriculation de la Société au registre du commerce et des
sociétes.
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Article 8 — Libération du capital social

Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié
au moins de leur valeur nominale. La libération du surplus devra intervenir
en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans un délai qui ne peut
excéder CINQ (5) ans a compter de la date d'immatriculation de la Société
au registre du commerce et des sociétes.

Article 9 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues
par la loi, par décision du/des Associés statuant dans les conditions de
I'article 19 ci-apres.

Le/les Associés peuvent également déléguer au Président les pouvoirs a
l'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de
valeurs mobiliéres, donnant immédiatement ou a terme acces au capital,
d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des
titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions
et modalités prévues par Ia loi.

A la demande de tout Associé, une attestation d'inscription en compte Iui
sera délivrée par la Société.

Article 11 - Cession des actions

Agrément.

Les actions sont transmissibles a I'égard de la Société et des tiers par
virement de compte a compte.

Les actions ne peuvent étre transmises ou cédées a des tiers étrangers a la
Société qu'avec l'agrément de la collectivité des Associés dans les
conditions définies ci-apres.

1. L'agrément, quand il est requis, concerne toute opération a titre gratuit ou
onéreux entrainant le transfert de la propriété ou de la propriété démembrée
des actions quelle qu'en soit sa qualification, y compris celle qui emporte
transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).

L'agrément s'applique aux cessions de droit d'attribution d'actions gratuites
en cas d'incorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes
d'émission ou de fusion.



2. L'agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou
attributaire) de droits de souscription liés a une augmentation de capital en
numéraire ou par apport en nature. L'agrément résulte alors de la procédure
d'augmentation de capital arrétée par les Associés.

3. A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société, par tout
moyen sous réserve d'obtenir une date opposable a la Société, une
demande d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire (nom, domicile ou
dénomination, siége social, capital, RCS, composition des organes de
direction et d'administration, identité des Associés), le nombre d'actions dont
la cession est envisagée et le prix offert.

4. L'agrément résulte soit d'une décision collective des Associés prise dans
les conditions et selon les modalités visées a l'article 19 des statuts, le
cédant ne prenant pas part au vote, soit du défaut de réponse dans le délai
de trois mois a compter de la demande. Cette décision n'a pas a étre
motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu a une réclamation
quelconque.

5. En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le
cédant ne décide de renoncer a la cession envisagée, les autres Associés
sont tenus, dans le délai de trois mois @ compter de la notification du refus,
soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire
racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les
annuler.

6. Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu l'achat n'est pas
réalisé, 'agrément est considéré comme donné.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

7. A défaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci
sera fixé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du Code Civil.

Au vu du rapport d'expertise, chaque partie peut se désister a condition de le
faire connaitre & I'autre dans les quinze jours du dép6t du rapport de I'expert
désigne.

Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de
trois mois a compter de la notification du refus d'agrément, le cédant peut
réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions
cédeées.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes
les actions en une seule main.

Lorsque la Société a donné son accord a un projet de nantissement
d'actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des titres gagés en application de I'article 2078 du Code
Civil.



Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a |'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des Associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en
nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat
ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a I'égard de |la Société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des
indivisaires qui a été mandaté comme tel auprés de la Société. La
désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Sociéte dans
le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne
du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a
l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la Société,
justifiant de la régularité de la modification intervenue.

5. Le droit de vote attaché a |'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour
les décisions concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a
l'usufruitier,

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de
participer aux décisions collectives.

Article 13 - Exclusion d'un Associé

1. Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement
ou de liquidation judiciaire d'un Associé.

L'exclusion de plein droit est constatée par I'Assemblée Générale statuant
aux conditions de majorité requises pour la modification des statuts.
L'Associé frappé d'exclusion est diment convoqué a cette Assemblée et
participe au vote.

Si le Président est frappé d'exclusion de plein droit, I'Assemblée est
convoquée a l'initiative de I'Associé le plus diligent.
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2. Exclusion pour justes motifs

L'exclusion d'un Associé peut également étre prononcée pour juste motif, et
notamment en cas de :

- manquement grave aux obligations découlant des présents statuts ;
comportement de nature a porter préjudice a la Société et/ou & ses
Associés ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée
par la Société ;

- révocation d'un Associé de ses fonctions de mandataire social ;
condamnation pénale pour crime ou délit prononcée a rencontre d'un
Associé.

L'exclusion est prononcée par décision collective des Associés statuant a la
majorité requise pour la modification des statuts ; I'Associé dont I'exclusion
est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises
en compte pour le calcul de la majorité.

Les Associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président ou de
I'Associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve d'une notification
a |'Associé concerné, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour statuer sur son
exclusion, de la mesure envisagée, des motifs de celle-ci et de la date
retenue pour statuer sur I'exclusion afin de lui permettre de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par lintermédiaire de ses
représentants.

Si le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, cette Assemblée est
réunie a l'initiative de I'Associé le plus diligent.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'Associé
exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la
clause d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononceé. Elle est
notifiée a I'Associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion pour juste motif entrainent dés le
prononcé de la mesure, la suspension des droits non pécuniaires attachés a
la totalité des actions de I'Associé exclu.

En cas de cession comme en cas de remboursement, le prix de rachat des
actions de I'Associé exclu est déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.



Article 14 — Président

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, Associé ou non de la Société. Lorsqu'une personne morale est
nommeée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

LLa durée des fonctions de Président est illimitée.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses
fonctions pour une durée supérieure a deux (2) mois, il est pourvu a son
remplacement par décision des Associés prises dans les conditions et selon
les modalités visées a l'article 19 des statuts, Le Président remplagant ne
demeure en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le Président ne peut étre révoqué que par
décision des Associés prises dans les conditions et selon les modalités
visées a l'article 19 des statuts, le Président ne participant pas au vote. La
révocation n'a pas & étre motivée ; elle ne peut en aucun cas donner lieu a
indemnité.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans la limite de l'objet social et des compétences reconnues
expressément a la collectivité des Associés par |'article 19 des statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes
du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 15 - Directeur général

Sur la proposition du Président, les Associés, le cas échéant, peuvent, dans
les conditions et selon les modalités visées a I'article 19 des statuts, nommer
un (ou: un ou plusieurs) Directeur (s) général (généraux) personne (s)
physique (s) (ou : personne (s) physique (s) ou morale (s).

Le Directeur Général est nommeé pour la durée du mandat du Président.

Le Directeur Général est révocable dans les mémes conditions que le
Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur
Général en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Président.



A l'exception du pouvoir de représentation de la Société, le Directeur
Général dispose, a |'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Article 16 - Rémunération du Président et du Directeur Général

La rémunération du Président et du Directeur Général est fixée par les
Associés dans les conditions et selon les modalités fixées a 'article 19 des
statuts. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et
proportionnelle.

Article 17 - Comité de Surveillance

Il peut étre institué un Comité de Surveillance dont le Président sera nomme
par les Associes.

Le Comité de Surveillance se compose de deux membres au moins et de trois
membres au plus.

La durée des fonctions des membres du Comité de Surveillance est de trois
annees.

Le Comité de Surveillance se réunit sur convocation du Président toutes les
fois oU son autorisation est requise, ainsi qu'a la demande d'au moins la
moitié des membres.

Le Comité de Surveillance assure en permanence et par tous les moyens
appropriés le contrdle de la gestion effectuée par le Président. En aucun cas
cette surveillance ne peut donner lieu a l'accomplissement d'actes de gestion
directement ou indirectement effectués par le Comité ou ses membres.

Le Président du Comité de Surveillance ou ses membres délégués peuvent a
tout moment prendre connaissance et copie a leurs frais des documents qu'ils
estiment utiles a 'accomplissement de leur mission.

Le Comité de Surveillance peut conférer a un ou plusieurs de ses membres
tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 18 - Conventions entre la Société et les dirigeants

1 - En présence d'un Associé unique, les conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant,
Associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de I'Associé
unique.

Si I'Associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le
Président sont soumises a son approbation préalable.

2 — En cas de pluralité d'Associés, le Président doit aviser le commissaire
aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre la Société et lui-méme, I'un de ses dirigeants,
ou l'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure @ 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrélant au sens du code de commerce.
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A cette fin, le Président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux
comptes des conventions intervenues, dans le délai d'un mois de la
conclusion desdites conventions.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président
établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.
Les Associés statuent chaque année sur ce rapport lors de I'Assemblée
Générale d'approbation des comptes, I'Associé intéressé ne participant pas
au vote.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales ne donnent pas lieu a |'établissement de ce rapport.
Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications
financieres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces
conventions doivent étre communiquées au commissaire aux comptes, s'il
en existe un. Tout Associé a le droit d'en obtenir communication.

4 - Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour la personne intéressée et éventuellement pour le Président et
les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour
la Sociéte.

5 - Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de Commerce
s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au Président et
aux dirigeants de la Société.

Article 19 — Commissaires aux comptes

Si la Société remplit les conditions |égales d'appartenance a un groupe ou si
elle vient & répondre a I'un des critéres définis Iégalement et tirés du nombre
de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du bilan, le contréle Iégal de la
Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
et suppléants désignés par décision collective des Associés.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour une durée de six
exercices.

En outre, tout Associé pourra demander a la Société de charger le
commissaire aux comptes ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir
toutes missions de contréle comptable, d'audit ou d'expertise qu'il jugerait
nécessaire, soit dans la Société elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 20 - Décisions des Associés

A) Associé unique

L'Associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent
pour prendre les décisions suivantes :



I'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital de la Société,
toute fusion, toute scission,

la dissolution de la Société,

la transformation de la Société en une société d'une autre forme,

toutes modifications statutaires,

I'approbation des comptes et affectation du résultat de la Sociéte,
I'approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la
Sociéte,

la nomination et la révocation du Président, du Directeur Général,

« la fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général,

la nomination des commissaires aux comptes.

Le commissaire aux comptes est averti de toute décision de I'Associé
unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I'Associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

B) Pluralité d’Associés

1. Les décisions collectives des Associés sont prises, au choix du Président,
en Assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte sous seing privé. Tous moyens de communication -
vidéo, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

2. Sont prises collectivement les décisions relatives a :

e |'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital de la Société,

e toute fusion, toute scission,

o |a dissolution de la Société,

e |a transformation de la Société en une société d'une autre forme,

» toutes modifications statutaires,

» ['approbation des comptes et affectation du résultat de la Sociéte,

» [|'approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la
Sociéte,

¢ |a nomination et la révocation du Président, du Directeur Général,

* lafixation de la rémunération du Président et du Directeur Général,

¢ |a nomination des commissaires aux comptes.

e ['agrément d'un nouvel Associé,

* [|'exclusion d'un Associé,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

3. L'Assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire
désigné en justice en cas de carence du Président. Lorsque la tenue d'une
Assemblée n'est pas obligatoire, 'Assemblée est convoquée par I'Associé ou
un des Associés demandeurs.

Elle est réunie au siége social ou au lieu indiqué par l'auteur de la
convocation.
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La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique l'ordre du jour; y sont joints tous documents
nécessaires a l'information des Associés.

Tout Associé disposant d'au moins cing pour cent (5%) du capital peut
requérir l'inscription a l'ordre du jour de projets de résolutions. Sa demande,
appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a la Société au plus
tard la veille de la tenue de la réunion.

L'Assemblée est présidée par le Président. A défaut, 'Assemblée élit son
Président.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
procés-verbal de la réunion, signé par le Président.

4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des Associés
sont adressés a chacun, par tous moyens. Les Associés disposent d'un délai
minimal de quatre (4) jours, @ compter de la réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens.

Tout Associé n'ayant pas répondu dans un délai de huit (8) jours est
considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le
Président, sur lequel est portée la réponse de chaque Associé.

5. Chaque Associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par
le mandataire de son choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit
de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent.

6. Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toute décision
collective qui nécessite son intervention, en méme temps et dans la méme
forme que les Associés.

7. Les décisions collectives sont prises aux conditions de quorum et de
majorités suivantes :

7.1—= Quorum

a) Décisions ordinaires :

- Sur premiére convocation : la moitié des voix composant le capital
social

- Sur deuxiéme convocation : aucun quorum requis

a) Décisions extraordinaires :

- Sur premiére convocation : plus de la moitié des voix composant le
capital social

- Sur deuxiéme convocation : aucun quorum requis
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7.2 = Majorité

a) ala majorité simple des voix dont disposent les Associés présents ou
représentés pour les decisions ordinaires suivantes :

b)

d)

la nomination des commissaires aux comptes,

I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,
I'approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la
Sociéte,

la fixation de la rémunération du Président et du Directeur Géneral.

A la majorité des deux tiers des voix dont disposent les Associés
présents ou représentés pour les décisions extraordinaires suivantes :

l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital de la
Sociéte,

toute fusion, toute scission,

la dissolution de la Société,

I'agrément d'un Associé,

toutes autres modifications statutaires,

la nomination et la révocation du Président, du Directeur Général,

la transformation de la Société en societé anonyme,

la prorogation de la Sociéte.

A la majorité des trois quarts des voix dont disposent les Associés

présents ou représentés pour la transformation de la Société en société
a responsabilité limitée.

A l'unanimité des voix composant le capital social pour les décisions

suivantes :

modifications statutaires relatives a :

= |'agrément des cessions d'actions,

= |'exclusion d'un Associé,

augmentation des engagements des Associés,

augmentation de capital par majoration du montant nominal des
actions, non réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
prime d'émission,

transformations (i) en société en nom collectif, (ii) société civile, (iii)
groupement d'intérét économique, (iv) commandite par actions (v)
commandite simple.

Article 21 - Information des Associés
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L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a
l'information des Associés sont communiqués a chacun d'eux a I'occasion de
toute consultation.

Article 22 - Exercice social

Chaque exercice social commence le 1* janvier d'une année et se termine le
31 décembre de chaque année. Par exception, le premier exercice débutera
le jour de l'immatriculation de la Société et se terminera le 31 décembre
2019.

Article 23 - Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte
les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés,
conformément aux lois et usages du commerce, et établit le rapport de
gestion.

Une Assemblée Générale, appelée a statuer sur les comptes de |'exercice
écoulé, doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cléture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice.

Article 24 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi aupres du Président.

Article 25 - Résultats sociaux

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice
fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de |'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué
des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en
application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur
ce bénéfice, les Associés peuvent décider de prélever toutes sommes qu'ils
jugent & propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives
ou de reporter & nouveau.
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Les Associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont ils ont la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La part de chaque Associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes
est proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

Article 26 - Liguidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la Société par décision
collective des Associés. La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions
légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 27 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée
de la Société ou au cours de sa liquidation entre les Associes, ou entre un
Associé et la Société, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compeétents.

Article 28 - Engagements pour le compte de la Société.

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la
Société est annexé aux statuts.

Article 29 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la
suite ou la conséquence, sont a la charge de la Sociéte.

Article 30 — Nomination du Président

Est nommé premier Président de la Société pour une durée illimitée :

Monsieur Gwenaél, Pierre, Jacques FARDET
Demeurant 134 Avenue des Courcettes — 06220 Vallauris,
Née le 11 Janvier 1987 a Troyes (10),

De nationalité frangaise
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Fait a Nice
Le 03 Décembre 2018
En Cing exemplaires originaux.

L'Associé

Monsieur Gwenaél FARDET (1)
Président
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

1. Signature d'un bail commercial
2. Ouverture d'un compte bancaire
3. Dépot du capital social
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ETAT DES DEPENSES ENGAGEES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

- Acompte Droits d'entrée Basilic & Co. (15 000 € TTC)
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