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2 CARRAU’S MAITRE D’OEUVRES
Société par actions simplifiée
au capital de 1.000 euros
Siége social : Chez Mr Thierry CARRAU Barthélémy
97128 GOYAVE
RCS BASSE-TERRE 913 832 606

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT

Le 27 mars 2024,
A 14 heures,

Monsieur Thomas Henri CARRAU,
demeurant chez Monsieur Thierry CARRAU, a Barthélémy - 97128 GOYAVE,
agissant en qualité de Président de la société 2 CARRAU’S MAITRE D’CEUVRES sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives au transfert du siége social et 3 la modification corrélative des
statuts.

En vertu des articles 4 et 25 des statuts, le Président décide de transférer le siege social de Chez Mr
Thierry CARRAU Barthélémy - 97128 GOYAVE au Angle rue Ferdinand FOREST et Robert FULTON ZI de
larry 97122 BAIE-MAHAULT, et ce a compter de ce jour.

Il décide en conséquence de modifier I'article 4 des statuts de la maniére suivante :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : Angle rue Ferdinand FOREST et Robert FULTON ZI de Jarry 97122 BAIE-
MAHAULT".

Le reste de |'article demeure inchangé.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal aux fins
de réaliser ce transfert et d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Président
Thomas Henri CARRAU

Qe eonforme




Liste des sieges sociaux antérieurs de Ia société
2 CARRAU’S MAITRE D’OEUVRES

Le soussigné :
Monsieur Thomas Henri CARRAU demeurant Barthélémy 97128 Goyave.

Agissant en qualité de Président de la Société 2 CARRAU’S MAITRE D’CEUVRES, au capital de 1000 euros,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 913.832.606.00010 au RCS de
Pointe-a-Pitre.

Déclare, conformément aux dispositions de I'article R 123-110 du Code de commerce :

Que la 2 CARRAU’S MAITRE D’CEUVRES n'avait jusqu’a ce jour opéré aucun transfert de siége social, celui-
Ci étant, depuis sa constitution, fixé 3 Barthélémy 97128 Goyave.

Aucun maintient d’activité n'est a déclarer & I'ancien sieége social.

Fait en deux exemplaires.

A Goyave
Le 25 mars 2024 Thierry CARRAU




«2 CARRAU’S MAITRE

D’OEUVRES »
(2CM-0)

Société par Actions Simplifiée

Au capital social de 1 000 euros
- Siege social

=0=

Angle rue Ferdinand FOREST et Robert FULTON
Z1 de Jarry
97122 BAIE-MAHAULT

RCS BASSE-TERRE 913 832 606

STATUTS




STATUTS



Article 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui pourraient 1’étre
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée régie par les lois et réglements envigueur,
notamment par le Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : « 2 CARRAU’S MAITRE

D’OEUVRES » Son sigle est : « 2CM-0 »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée
» ou des 1nitiales « S.A.S » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La société a pour objet :

* L’ingénierie, les études techniques et la maitrise d’ceuvre.

La participation directe ou indirecte de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou
sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher a 1’objet social et d’une maniére générale, toutes
opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant
directement ou indirectement & 1’objet social ou susceptibles d’en faciliter 1’extension ou
le développement.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixéa: Angle rue Ferdinand FOREST et Robert FULTON
Z1 de Jarry- 97122 BAIE-MAHAULT

Il peut étre transféré en tout autre endroit du département par une simple décision du
Président, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale
des associés.



Article 5 - DUREE — ANNEE SOCIALE

La durée de la société est fixée & 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre
du commerce ct des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Cette durée peut, par décision de ’assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
actionnaires et sur convocation du président ou du directeur général ou au moins avant la date
d’expiration de la société. A défaut, tout actionnaire peut demande r au président du tribunal dc
commerce du lieu du si¢ge social statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice
afin de provoquer 1’assemblée et la décision ci-dessus.

L’année sociale commence le ler Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend temps écoulé depuis ’immatriculation
de la Société an Registre du commerce etdes Sociétés jusqu’au 31 Décembre 2022.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant ta période de formation et repris par la
Société seront rattachés a cet exercice.



Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Montant et modalités des apports

* Apports concourant 2 la formation du capital social

Toutes les actions d’origine formant le capital initial représentent des apports en numeéraire et
sont libérées intégralement de leur valeur nominale.

. Monsieur Thierry CARRAU
apporte 4 la Société une somme en numéraire de SIX CENT EUROS,

Bl cconcasucmanssmss R S DA S et s PSS RS 600 £.

Monsieur Thomas CARRAU
apporte a la Société une somme en numéraire de QUATRE CENT EUROS,
Bl ecesmmmimrsesre——— e S e S 400 G.

Soit la somme totale de MILLE EUROS (1 000 C).

La totalité de ces apports en numéraire, soit la somme de 1 000 euros a été déposée a la

Banque VR . ot e o e o e I aun compteouvert
au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite Banque.

Cette somme sera retirée par la représentante 1égale de la Société ou son mandataire sur
présentation du Certificat délivré par le Greffier du Tribunal de Commerce du lieu du siége
social attestant 'immatriculation de la société au Registre de Commerce et des Sociétés.

Article 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme MILLE EUROS (1 000 EUROS).

I1 est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 4 100,
libérées intégralement de leur valeur nominale, attribuées aux actionnaires en proportion de
leurs apports respectifs, savoir :

. Monsieur Thierry CARRAU, a concurrence de 60 actions,
numeérotées de 1 a 60 inclus en rémunération de
son apport en numéraire ..... soit 60 actions.



. Monsieur Thomas CARRAU, a concurrence de 100 actions,
numérotées de 61 a 100 inclus en rémunération de
son apport en numéraire .. soit 40 actions.

TOTAL EGAL AUNOMBRE D’ACTIONS
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL ..o, 100 ACTIONS

Les actionnaires déclarent que toutes les actions représentant le capital social leur
appartiennent. Elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant a leurs apports respectifs et qu’elles sont libérées comme indiqué ci-dessus.

Article 8- AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la
loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par |’exercice de droits
attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a 1’ article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I’augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de 1’ émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, an droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide
'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressement, les
titres de capital non souscrits 2 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.

Si I’augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & I’attribution d’actions nouvelles, 4 la suite de 1’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
’usufruitier.
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Article 9- LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d’origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire
doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de
leur souscription.

Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans
le delai de cinq ans, soit & compter du jour de [’immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, soit, en cas d’augmentation de capital, 4 compter du jour ou celle-ci est devenue
définitive.

Les appels de fonds sont portés  la connaissance des souscripteurs par letire recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit
mdiqué a cet cffet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder 4 une formalité quelconque, le paiement d’un
intérét au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de 1’action personnelle
que la Société peut excrcer contre 1’associ¢ défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues
par la Loi.

Conformément aux dispositions de Darticle 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n’a pas été
procédé dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital,
tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder 4 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
mdividuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions 1égislatives et
réglementaires en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.



Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & 1’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont
représentés par I’un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre
eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de 1’indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
I’indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la société, qu’a I’expiration d’un délai d’un mois a
compter de sa notification & la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a 1’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
collectives relatives 4 I’affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a Fusufruitier.

Le droit de ’associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également &tre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par 'usufruitier et le
nu-propriétaire d’actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles pour
lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s’opére, & 1’égard des tiers et de la Société, parun virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou de son mandataire. L’ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit

« registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 1’ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur 1’ordre de mouvement soient certifiées par
un officier public ou un maire sauf dispositions 1égislatives contraires.

Article 13 - AGREMENT

La cession d’actions et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital 4 un tiers ou au profit
d’un associé est soumise a I’agrément préalable de la Société résultant d’une décision
extraordinaire de la collectivité des actionnaires : majorité des actionnaires représentant au
moins les trois quarts des actions.



A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d’agrément
indiquant 1’identification du cessionnaire (nom, domicile ou dénomination, siége social,
capital, R.C.S, composition des organes de Direction et d’administration, identité des
associes), le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L’agrément
résulte, soit d’une décision collective des associés prise dans les conditions visées a ’article 32,
soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant décide de
renoncer 4 la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de la notification de refus, soit d’acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit
de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les
annuler.

A défaut d’accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie
d’expertise dans les conditions prévues a l’article 1843-4 du Code civil. Les honoraires de
I’expert et les frais sont 4 la charge du cédant.

Si, a I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, ’achat n’est pas réalisé, I’agrément est
considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, mémes aux adjudications
publiques en vertu d’une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans les conditions
prévues ci-dessus.

La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion. est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande d’agrément dans les conditions
définies ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 14 - PREEMPTION

La cession d’actions a un tiers ou au profit d’associés est soumise au droit de préemption des
associés défini ci-apreés.

Le cedant doit notifier son projet de cession au Président de la Société en indiquant
’identification du cessionnaire (nom, domicile, ou dénomination, siége social, capital, R.C.S,
composition des organes de Direction et d’administration, identité des associés), le nombre
d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

Le Président notifiera ce projet dans le délai d’un mois aux autres associés, individuellement,
qui disposeront d’un délai d’un mois pour se porter acquéreurs des actions 3 céder, dans la
proportion de leur participation au capital.



Dans le cas ot les offres d’achat ne seraient pas proportionnelles au nombre d’actions déja
détenues par les acquéreurs, le Président pourra procéder a la répartition des actions a
acquérir, en fonction des offres recues. Si les offres n’ont pas absorbé la totalité des actions
proposées a la vente, le Président pourra les proposer a tous associes de son choix ou les faire
racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

A défaut d’accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie
d’expertise dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code civil.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d’une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise aux dispositions du présent article.

La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion. est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes et doit faire I’objet d’une préemption dans les conditions ci-
dessus définies.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 15 - SORTIE

Pour le cas ou I’associé majoritaire, déciderait de céder un bloc d’actions conférant la majorité
du capital de la Société a ’acquéreur, il s’engage a faire racheter par I’acquéreur de ses
actions, toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci présenteront a la vente, sur la méme
base de prix d’action, sans qu’il soit appliqué la moindre décote ou le moindre abattement pour
cause de minorité ou autre.

Il garantit donc que I’acquéreur de ses actions achetera celles de ses coassociés, si ceux-ci le
désirent, aux conditions ci-dessus, de sorte qu’il soit personnellement tenu de procéder a cette
acquisition si 1’ acquéreur s’avere défaillant.

Pour ce faire, 1’associé majoritaire signifiera son projet de cession a ses c0associés,
individuellement, en indiquant les nom, domicile, ou dénomination, capital, siége social,
R.C.S, dirigeants et principaux associé de ’acquéreur en mentionnant le prix envisagé pour
chaque action et les modalités de paiement de ce prix.

Ses coassociés disposeront d’un délai d’un mois pour indiquer, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, s’ils entendent céder leurs actions aux conditions indiquées par le
cédant et, dans 1’ affirmative, quelle quantité d’actions ils présentent a la cession.

Passé ce délai, 1ls seront considérés comme n’étant pas vendeurs.

En contrepartie de la possibilité qui leur est offerte, les coassociés de 1’associé majoritaire
cédant, s’engagent a céder la totalité de leurs actions a I’acquéreur de la majorité du capital de
la Société sur la méme base de prix d’action.
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Article 16 - RETRAIT D°UN ASSOCIE

Pour le cas o un associé, quel qu’il soit, déciderait de céder tout ou partic de ses actions, les
autres associés rachéteront personnellement ou feront racheter lesdites actions par un tiers agrée
par eux dans les conditions fixées 4 I’article 13 des présents statuts.

Pour ce faire, I ’associé qui désire se retirer signifiera son intention & ses coassociés,
individuellement.

Ses coassociés disposeront d’un délai d’un mois pour indiquer, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, les nom, domicile ou dénomination, capital, siége social, R.C.S,
nom des dirigeants et des associés des acquéreurs.

En cas de désaccord sur la répartition entre eux des actions & acquérir et faute de pouvoir les
faire racheter par un tiers, les actions seront réparties entre les associés restant an prorata de leur
participation au capital de la Société on acquises par la Société.

Article 17 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Tout associé€ pourra étre exclu de la Société par décision collective prise 4 la majorité des
autres associés dans les cas suivants : redressement ou liquidation judiciaires, condamnation
pénale prononcée & I'encontre d'un associé, activité concurrente, violation d’une disposition
statutaire.

Chaque associé s’oblige & informer sans délai le Président de la Société de la survenance de tout
¢vénement susceptible d’entrainer son exclusion.

Dans le délai de deux mois, le Président consultera les associés et les invitera 4 se prononcer sur
Pexclusion de I’associé concerné qui sera informé de la décision des autres dans le délai d’un
mois par letire recommandée avec demande d’avis de réception.

La décision d’exclusion entraine pour 1’associé exclu ’obligation de céder ses actions et pour
les autres associés 1’obligation de les racheter. Ce rachat devra intervenir dans le délai de deux mois
suivants la décision d’exclusion.

A défaut d’accord amiable sur la répartition entre eux desdites actions, elle sera effectuée en
proportion de leur participation au capital de la Société. Si les offres n’ont pas absorbé la
totalité des actions a acheter pour toute personne qu’il désignera, en fonction des demandes
regues ou pourra les faire acheter par la Société qui devra les céder dans le délai de six mois
ou les annuler.

La cession des actions de 1’associé exclu pourra étre régularisée, en cas de résistance de
celui-ci, par le Président de la Société sur sa seule signature.

A défaut d’accord sur le prix de cession, il sera fixé 4 dire d’Expert dans les conditions de
I’article 1843-4 du Code civil. Ce prix sera payé comptant.

Si, & Pexpiration du délai imparti pour le rachat des actions de Iassocié exclu et le paiement du
prix de cession, la cession n’a pas été réalisée du fait de la Société ou le prix n’a pas été
verse, la décision d’exclusion sera nulle et de nul effet.



A compter de la décision d’exclusion, les droits non pécuniaires de 1’associé concerné seront
suspendus.

Article 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Chaque action donne droit, dans les bénéfices, 1’actif social et le boni de liquidation, 4 la part
fixée par les présents statuts et donne droit au vote et a la représentation lors des décisions
collectives, dans les conditions fixées par les statuts.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire, choisi parmi les autres actionnaires. A chaque action est rattachée une voix. Les
droits de vote de chaque actionnaire sont proportionnels au nombre d’actions qu’il détient dans
le capital.

Tout associé a le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les
statuts.

2- Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a 1’action suivent le
titre dans quelque main qu’il passe, sauf disposition contraire des statuts.

La possession d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts. La cession comprend toutes les dividendes échus et non payés et a échoir,
ainsi éventuellement que la part des fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la
Société.

3- Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu’a la condition de faire leur affaire personnelle de 1’obtention du nombre d’actions requis.
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Article 19 - PRESIDENT

La Société est représentée, administrée et dirigée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la société.

Désignation/Nomination

Le Président est nommé statutairement ou par une décision ordinaire de la collectivité des
actionnaires pour une durée déterminée ou indéterminée. Il est ainsi désigné par la collectivité

des associés statuant & 1'unanimité, qui peut le révoquer i tout moment dans les mémes
conditions.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment au cours du mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient

président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’ils dirigent.

Durée des fonctions
Le Président peut étre nommé pour une durée déterminée ou sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé président s’il est 4gé de plus de 75 ans. Si le président en fonction
vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I’expiration de son mandat, soit par I’ouverture a ’encontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n’est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Le président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision collective unanime des
associes, le président ne prenant pas part au vote. Toute révocation intervenant sans qu’un motif
grave soit etabli ouvrira droit 4 une indemnisation du président.



En outre, le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation. dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du président personne morale,
- exclusion du président associé.

Rémunération

La rémunération du Président est déterminée par 1’organe habilité a procéder a sa nomination.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

Article 20 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la Société. 11 1a représente dans
sesrapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I’objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent
pas de 1’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait 1’ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffixe a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les présents statuts.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le président ne peut pas sans
I’accord préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations suivantes
- acquisition ou cession d’actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;
- création ou cessions de filiales ;
- modification de la participation de la société dans ses filiales ;
- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;
création et suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;
prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;
prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;
conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 5 000 C par
opération ;
emprunts sous quelque forme que ce soit d’un montant supérieur a 5 000 C ;
- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la société ;
- crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;
- adhésion & un groupement d’intérét économique et a toute forme de société ou
d’association.



Article 21 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le président peut donner mandat 4 une personne physique ou 4 une personne morale de
’assister en qualité de directeur général.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de
sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
etaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice dc la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Le directeur général, personne physique, peut étre 1ié & la société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par 1° ouverture a ’encontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de la
décision du président qui nommera un nouveau directeur général en remplacement du
directeur général démissionnaire.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif,
par décision du président. Cette révocation n’ouvre droit  aucune indemnisation.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique,
mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du directeur général personne morale,

- exclusion du directeur général associé.

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d’affaires.
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En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du directeur général

Le directeur dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le directeur général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société a 1’égard des tiers.

Article 22 - CONVENTIONS

En application des dispositions & I’article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, 1’un de ses
associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s’il s’agit
d’une société associée, la société la contrblant au sens de ’article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuant sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I’exercice écoulé, 1’associé intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de ’article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a4 des conditions normales qui, en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres sont significatif es pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets. & charge pour la personne
mtéressée et, cventuellement, pour le Président d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l’article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président.

Article 23 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe un, exercent leur mandat auprés du
Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins et notamment lors de
I’arrété des comptes.

Article 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les actionnaires peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision
collective ordinaire.

Cette nonination est obligatoire lorsque la société dépasse 4 la cléture ’un exercice social les
seuils fixés par décret pour deux des critéres suivants : le total du bilan, le montant hors taxes
du chiffre d’affaires ou le nombre moyen des salariés au cours d’un exercice.



Cette nomination est également obligatoire lorsque la société appartient 2 un groupe en
contrble exclusif ou conjoint ou lorsque le commissaire aux comptes est désigné en justice par
un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 10% du capital.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
esperent a I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur
les comptes du sixiéme exercice social.

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société,
de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte a la
collectivité des associés. Ils ne doivent en aucun cas s’immiscer dans la gestion de la
Société.

Les commissaires aux comptes sont invités 4 participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

Article 25 - DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT

Doivent étre prises collectivement les décisions suivantes :
- augmentation, réduction ct amortissement du capital ;
- fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions ;
dissolution de la société ;
- nomination des Commissaires aux Comptes ;
approbation des comptes annuels,
et ce, dans les conditions prévues par I’article 30 des présents statuts.

Doivent Etre également prises collectivement, toutes modifications ou adoption de clauses
statutaires relatives a 1’inaliénabilité des actions, 1’agrément préalable de la Société pour
toutes cessions d’actions, la suspension des droits de vote, 1’exclusion d’un associé ou la
cession forcee de ses actions que ce soit consécutivement ou non au changement de contrdle
d’une personne morale, ainsi que toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les
engagements des associés.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
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Article 26 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont au choix du Président, prises en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
1’objet d’une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électrique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a ’approbation des
comptes annuels, aux modifications du capital social, 4 des opérations de fusion, scission ou
apport partiel d’actif, a I’exclusion d’un associ€.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et de
I’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 27 - CONSULTATION ECRITE
En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, a son dernier domicile
connu, par letire recommandée, le texte des résolutions, proposées ainsi que les documents

nécessaires a I’information des associés.

Les associés disposent d’un délai maximal de quinze jours & compter de la date de réception du
projet de résolutions, pour émettre un vote par écrit.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON ". La réponse est adressée
a Iauteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associe qui n'aura pas adressé sa
réponse dans le délai maximal fixé ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

Article 28 - ACTE SOUS SEING PRIVE

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d’une Assemblée Générale
peuvent également résulter d’un acte sous seing privé par tous les associés.

Article 29 - ASSEMBLEE GENERALE
Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d’un ou
plusieurs associés réunissant ¢ing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité
d’entreprise en cas d’urgence, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, I’assemblée est convoquée par le liquidateur

La convocation est effectuée par tous proceédés de communication écrite 15 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I’heure, le lieu et 1’ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 1 assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.
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L’ordre du jour est arrété par ’auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant le pourcentage de capital requit par la loi ont 1a faculté de
requérir 1’inscription 2 'ordre du jour de 1’assemblée de projets de résolutions par tous moyens
de communication écrite. Ces demandes doivent étre recues au sidge social 20 jours au moins
avant la date de la réunion. Le président accuse réception de ces demandes dans les 4 jours de
leur réception.

L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas 4 ’ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires, a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés 3 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I’assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L’assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par
I’assemblée.

L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Article 30 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix attachées aux actions
composant le capital social.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a ’exception de celles pour
lesquelles I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, scront prises a la
majorité des 3/4.

Doivent &tre prises a 'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.
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Article 31 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proceés-verbaux signés par

le président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numeroteés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I’identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions communiqués el pour chaque résolution le
résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux

associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numerotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 32 - INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 1’objet d’une
information préalable comprenant I’ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas

échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a
1’occasion des décisions collectives.



Article 33 - COMPTES SOCIAUX

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers &léments de I'actifet
du passif existant 4 cette date. Il dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe, en
se conformant aux dispositions 1égales et réglementaires.

11 établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par laloi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales et réglementaires.

Article 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Les résuitats de 1’exercice sont déterminés conformément aux dispositions du Code de
commerce,

Sur les bénéfices de I’exercice diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est fait
d’abord un prélévement de 5 % au moins affecté 3 la formation d’un fonds de réserve dite
«reserve légale » ; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque 1a réserve 1égale atteint le
dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous
forme de dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter 4 la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux

associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital.

21



La collectivité des associés peut décider la mise en distribution dc sommes prélevées sur les
réserves, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorite sur le
bénéfice distribuable de 1'eiercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associés,
inscrites 4 un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Les modalités de distribution des dividendes seront décidées par les associés lors de
1’ Assemblée générale ordinaire statuant sur les approbations de comptes.

Article 35- MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivite
des associés.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite, s'il y a lieu, des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou desstatuts
et compte tenu du report bénéficiaire, aréalisé un bénéfice. il peut étre distribué desacomptes
sur dividendes avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.



Article 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter

les associés & I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal A celui
des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital

social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit faire ['objet des formalités de

publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la

dissolution de la Société. II en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

Article 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, aux conditions de

quorum et de majorité ci-avant fixées sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la

Societé, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les associés ; en ce cas,

les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés

devenant associés commandités.

La transformation en Société 4 Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues

pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.
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La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision
collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective des associés.

Le liquidateur représente la Société. Tout 'actif social est réalisé ct le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions cst partagé également entre
toutes les actions.

Article 39 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président et
la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a
I’exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément & la loi et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents.

Président
Certifié conforme a I’original




