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13-ELECT-ENERGIES

SASU au capital de 10 000€
Siége social : 1201 chemin des poissonniers 13600 LA CIOTAT
RCS MARSEILLE 903266526

DECISION DU PRESIDENT

Du 01 décembre 2023

Le 01 décembre 20223 (le premier décembre deux mille vingt-trois) & 8h00 (huit heures) Daniel
BUCAMP demeurant 1201 chemin des poissonniers 13600 LA CIOTAT, Président de la société 13-
ELECT-ENERGIES SASU au capital de 10 000€ divisé en 100 actions de 100€ chacune, dont le siége est
situé 1201 chemin des poissonniers 13600 LA CIOTAT, immatriculée au RCS MARSEILLE sous le
numérg 903266526, a décidé de prendre ta décision suivante :

PREMIERE RESOLUTION : TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

Le Président conformément aux pouvoirs qui lui sont conférés, décide de transférer le siége social du
1201 CHEMIN DES POISSONNIERS 13600 LA CIOTAT au 14 AVENUE DES SORBIERS ZONE D'ACTIVITE
ATHELIA IV 13600 LA CIOTAT, a compter du 01 décembre 2023.

En conséquence, I'article 4 des statuts est modifié comme suit :

« ARTICLE 4 - Sigge social :

Le sidge social est fixé au 14 AVENUE DES SORBIERS ZONE D'ACTIVITE ATHELIA IV 13600 LA CIOTAT »
Le reste de |'article demeure inchangé.

DEUXIEME RESOLUTION : POUVOIR AU PORTEUR

Le président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
effectuer toutes formalités de droit.

De tout ce qu'il précéde, il est dressé le présent procés-verbal qui est signé aprés lecture par :

Le président,

Fait a La Ciotat
Le 01 décembre 2023,

Monsieur Daniel BUCAMP
Président




« 13-ELECT-ENERGIES »

Société par action simplifiées unipersonnelle au capital de 10 000 £
|mmatrif:u|ée au RCS sous le N°; 903 266 526 RCS MARSEILLE
RM : 903 266 526
Sieége social 14 Avenue des Sorbiers — Zone d’Activité Athélia IV 13600 LA CIOTAT

Le soussigné

DANIEL BUCAMP demeurant au 1201 chemin des poissonniers 13600 LA CIQTAT), né le 14 novembre 1965 a
LOOS. '

a ainsi décidé de constituer une société par actions simplifiées unipersonnelle dont le Président est
I'associé unique ; et a adopté les statuts ci-apreés.

Statuts
Titre | — Forme — Objet — Dénomination — Siége - Durée — Exercice social

Article 1 — Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur notamment par
les dispositions du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet, en France et dans tous pays de réaliser des opérations d’études préalables et
d’installations et de mise en service, ainsi que la maintenance des systémes électriques et
thermodynamigues. - ‘

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

® La création ou la modification d’un systéme de chauffage par pompe a chaleur

e Lacréation ou la modification d'un systéme de chauffage ou de rafraichissement par un systéme
thermodynamique.

® la production d’eau chaude par une version thermodynamique.

e Lalimentation en énergie électrique de systémes thermodynamigues.



Article 3 — Dénomination

Sa dénomination est : 13-ELECT-ENERGIES

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immeédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « 5.A.5. » et
de 'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siége social
Le siége social est au 14 Avenue des Sorhiers — Zone athélia IV 13600 LA CIOTAT.

Il peut &tre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une
simple décisien du Président.

Article 5 — Durée

La société a une durée de 99 années, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de I'associé unigue ou par
décision collective des associés.

Article 6 - Exercice social

Chaque exercice sacial a une durée de 12 mois qui commence le 01 Janvier et finit le 31 Décembre,

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la Sociéié
-seront rattachés a cet exercice.

Titre Il — Apports — Capital — Actions

Article 7 - Formation du capital

A sa constitution, 'associé unique apporte une somme de 5 000 euros, correspondant a la moitié des
apports en numéraire, soit 50 actions, d'une valeur nominale de 100 euros chacune, ainsi gue I'atteste le
certificat établi le 17/09/2021 par la banque Postale

La somme de 5 000 euros a été déposée au compte n°® 26205995029 de ladite banque.

Le solde sera libéré, suivant appel du Président, dans le délai maximal de 5 ans, & compter de la date
d'immatriculation de la Société au RCS.
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Article 8 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 10 000 euros. il est divisé en 100 actions d'une seule catégorie de
100 euros chacune, libérées 3 hauteur de 50%.

Article 9 - Augmentation du capital social

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de I'associé unigue
sur rapport du Président de la Société.

L'associé unique peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
['augmentation de capital.

Article 10 - Libération des actions

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire doivent &tre
obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent &tre obligatoirement
lihérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai de
cing ans, soit a compter du jour de Fimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, soit, en cas
d'augmentation de capital, a compter du jour ol celle-ci est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur par lettre recommancdée avec accusé de
réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont
effectués, soit au sieége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le mentant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux
Iégal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle que la Société peut exercer
contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

Article 11 - Réduction du capital social

La réduction du capital est auterisée ou décidée par I'associé unique qui peut déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital social a3 un montant inférieur au minimum statutaire ne peut &tre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins
égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Sociéié d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissclution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.
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Article 12 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait la demande.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

Article 13 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liguidation, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent le passif social qu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque action donne droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives, ainsi que d'éire
informé sur la marche de la société et d'obtenir communication des documents sociaux expressément
prévus par la loi et par les statuts. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, le ou les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis
ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats
ol il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

Article 14 — Cession et transmission d’actions

La cession d'actions est libre tant que la société demeure unipersonnelle. Si la société perd son caractére
unipersonnel, toute cession d'actions sera soumise a la procédure d'agrément prévue a l'article 15 des
présents statuts.

Le transfert de propriété des actions résulte de leur inscription au compte du cessionnaire. Leur
transmission s'opére a |'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au compie du
cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiguement, dénommé « registre des mouvements de titres ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un farmulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire.

Les actions peuvent &tre données a bail au profit d'une personne physique dans le respect des dispositions
légales et réglementaires en vigueur.
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Article 15 - Agrément

15.1 Champ d'application
En cas de pluralité d'associés, les actions de la société ne peuvent &tre cédées, directement ou

indirectement, a quelque titre gue ce soit, y compris entre associés, qu'aprés obtention de I'agrément des
associés, donné par décision collective adoptée a la majorité des 3/4 des associés présents ou représentés.

15.2 Procédure

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de réception.
Elle indique le nambre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les canditions de la vente,
les nom, prénoms et adresse de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, ou les informations
suivantes s'il s'agit d'une personne morale : dénemination, forme, siége social, numéro d'immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés.

La décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notification au Président de Ja demande d'agrément visée ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n'ont pas a &tre motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les
trente {30) jours de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

15.3 Refus d'agrément
En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procede au rachat des actions de l'associé, elle est tenue dans les six (6) mois de ce
rachat de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions est fixé d’'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord sur le prix de
rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné soit par les parties, soit, a défaut d'accord entre elles,
conformément a l'article 1843-4 du code civil, sur simple requéte de la partie la plus diligente. Cet expert
est tenu de respecter les regles de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

Article 16 — Décés, incapcité, interdiction, faillite d'un associé

Le déces, lI'incapacité, I'interdiction, la faillite ou fa déconfiture de l'associé unigue ou de Fun quelconque
des associés, personne physique, ainsi que le réglement amiable, le redressement ou la liguidation
judiciaire des bien d’un associé personne morale n‘entrainent pas la dissolution de la société.

Toutefois, si I'un de ces événements se produit en la personne d'un Président, il emportera cessation de ses
fonctions de Gérant.
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En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers et,
le cas échéant, son conjoint survivant.

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et son conjoint, la Société
continue, soit avec un associé unique, si les parts sont attribuées en totalité a I'un des époux, soit avec les
deux associés, si les parts sont partagées entre les époux.

Titre lll - Direction et contrble de la Société
Article 17 - Président

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique, associé
ou non de la société.

Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux ou toute autre personne physique
spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes respensabilités civile et pénale
gue s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé par l'associé unique ou par décision collective des associés, qui peuvent le
révoquer avec un préavis de 1 mois.

Ses fonctions peuvent également prendre fin par sa démission, son interdiction de gérer, son incapacité ou
sa révocation, son déceés s'il est une personne physique, sa dissolution s'il est une personne morale, ou par
la transformation ou la disselution de la société. La fin des fonctions du Président, pour quelque motif que
ce soit, ne donnera droit 8 aucune indemnité.

Le Président est nommé sans limitation de durée, sauf décision contraire de l'associé unique ou de la
collectivité des associés procédant & sa nomination.

Aucune condition particuliére n’est exigée pour gu’une personne soit désignée comme Président.
Article 18 - Pouvoirs du Président

1 — Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il la représente dans ses rapports
avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de
l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule pubtication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

2 — Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans ta limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les présents statuts.

Article 19 — Directeurs généraux et directeurs généraux délégués

Sur proposition du Président, I'associé unigque peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux ou
directeurs généraux délégués, personnes physigues ou morales.
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Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président 3 I'égard des tiers.

Les pouvoirs du directeur général et des directeurs généraux délégués peuvent &tre limités. Ces limitations
sont mentionnées dans la décision qui le nomme.

Les directeurs généraux ou directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par l'associé
unique sur proposition du Président, sans juste motif nécessaire.

Leurs fonctions peuvent également prendre fin par leur démissicn, sous réserve d’un préavis de deux mois.
En outre, ils seront révoqués de plein droit dans les cas suivants :

- interdiction de gérer, d’administrer ou contrdler une entreprise, incapacité ou faillite personnelle §'il est
une personne physique ;

- sa dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion s'il est une personne
morale.

La fin des fonctions de directeur général ou directeur général délégué, pour quelque motif que ce soit, ne
donnera droit a aucune indemnité.

Article 20 - Rémunération des dirigeants

La rémunération du Président et celle des autres dirigeants est déterminée par l'associé unigue ou par
décision de la collectivité des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou 2 la fois fixe et
proportionnelle.

Le Directeur Général, personne physique peut étre également lié a la société par un contrat de travail, a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Article 21 - Conventions

Iy

Les conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article. '

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conségquences dommageables
pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communigquées au Commissaire aux Comptes.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de I'article L. 227-10 du Code de commerce, la Société ne
comportant qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personne interposée,



Article 22 - Commissaires aux Comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommeés et exercent leur mission de contréle
conformément a la Loi, si la Société remplit les critéres réglementaires.

lls ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les
valeurs de la Société et de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte
a l'associé unique.

Titre IV - Décisions
Article 23 - Décisions de |'assacié unique

Toutes les décisions qui doivent &tre prises collectivement dans les Sociétés pluripersonnelles relévent de la.
compétence exclusive de I'associé unique, sur proposition du Président. Elles concernent :

¢ les modifications du capital social ;

e |a fusion, la scission ou un apport partiel d'actif de la Société ;
e |atransformation de la Société en Société d'une autre forme ;
® la nomination des Commissaires aux Comptes ;

e ['arrété des comptes annuels et I'affectation du résultat ;

¢ |a dissolution de la Société ;

e |arémunération des dirigeants.

Ces décisions font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre spécialement destiné a cet effet.
Article 24 - Autres décisions

Toutes les décisions qui ne relévent pas de la compétence exclusive de l'associé unigue sont de la
compétence du Président.

Article 25 — Décisions collectives des associés

Si la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de feur compétence sont celles
pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective des associés. Toutes les autres
décisions relévent de la compétence du Président.

Les décisions collectives ne peuvent étre adoptées que si les associés présents, représentés ou prenant part
au vote par tout autre moyen possédent au moins 75 % des droits de vote.

Sous réserve des décisions requérant I'unanimité en application de l'article L. 227-19 du code de commerce
ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions collectives sont
adoptées a la majorité de plus de la moitié des droits de vote détenus par les associés présents, représentés
ou prenant part au vote par tout autre moyen.



Article 26 - Modalités de consultation des associés

26.1 Auteur de la consultation

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent gue l'intérét de la société l'exige a 'initiative
du Président cu de tout associé,

Dans le cas ol la société ne comprend qu'un seul associé, celui-¢i peut, a tout moment, prendre toute
décision de sa compétence, sous réserve d'en avertir préalablement le Président et le commissaire aux
comptes, avec le cas échéant un préavis suffisant pour permettre la préparation et la communication des
rapports, avis, observations ou informations requis par |a loi ou par les statuts.

Au chaoix de l'initiateur de la consultation, les décisions des associés sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, par consultation écrite ou par un acte sous seing
privé signé par tous les associés.

26.2 Consultation en assemblée

Les associés, le commissaire aux comptes titulaire et le Président, s'il n'est pas 'auteur de la convocation,
sont convoqués en assemblée par tous moyens écrits quinze (15) jours calendaires au moins avant la date
de la réunion.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée peut valablement se réunir sans délai.
Dans ce cas, le commissaire aux comptes doit &tre présent ou avoir indiqué qu'il a été diment informé de
ladite assemblée mais gu'il n'est pas en mesure d'y participer.

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, I'assemblée élit son Président de séance.

26.3 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, I'auteur de la consultation communigue par tous moyens écrits a tous les
associés, au commissaire aux comptes titulaire, et au Président s'il n'est pas I'auteur, I'ordre du jour de la
consultation et le texte des résolutions proposées.

Les associés disposent d’un délai de 10 jour ouvrable a compter de la communication de I'ordre du jour
pour émettre leur vote et I'adresser par tous moyens écrits avec accusé de réception au Président.

26.4 Consultation par acte sous seing privé

L'auteur de la consuitation peut également consulter les associés par acte sous seing privé. Dans ce cas, la
décision des associés émanera de la signature par tous les associés d'un procés-verbal, aucune autre
formalité n'étant requise.

26.5 Vote

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire. Chaque
action donne droit a une voix, de sorte que le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la
guotité de capital qu'elles représentent.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émettre un vote sur une
résoiution ou ne transmet pas son vote dans le délai indigué ci-dessus en cas de consultation écrite est
réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.
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26.6 Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un procés-verbal établi et signé par le Président,
lequel mentionne la communication préalable de I'ensemble des informations et documents permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause.

En cas de consultation organisée autrement gu'en assemblée, le Président doit informer chacun des
associés du résultat de cette consultation, par tous moyens écrits, au plus tard dans les dix (10) jours de la
date de {a décision collective.

Doivent &tre annexés aux procés-verbaux les pouvoirs des associés dans le cas oll ils ne seraient pas
représentés par leur représentant légal.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial tenu au sigége social.

Titre V - Comptes sociaux — Affectation et répartition des bénéfices

Article 27 - Inventaire — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif. Il
dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des articles L. 123-1 et suivants du
Code de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
sliretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par |a Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisicnnels dans les conditions prévues par
la Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et
réglementaires.

L'associé unigue approuve les comptes aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la Société en est
dotée, dans le délai de six mois a compter de la date de la clture de |'exercice. L'associé unique ne peut
déléguer ses pouvoirs.



Article 28 - Affectation et répartition des bénéfices

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes gue l'associé unique décidera de porter en réserve en application des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'associé unique détermine la part atiribuée sous forme de dividende et préleve les
sommes qu'il/elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite a I'associé unique
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital.

L'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves, soit pour
fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuakle de {'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par I'associé unigue, inscrites a un compte
spécial pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 29 - Mise en paiement des dividendes

L'associé unigque peut opter pour le paiement d'un dividende ou acompte sur dividende en numéraire ou en
actions.

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par lui.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la
cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaftre que la Société, depuis la cldture de I'exercice precédent, apres constitution des amortissements
et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter
en réserve en application de la Loi ou des statuts et, compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de 'exercice.
Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger de |'associé unigque aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que le bénéficiaire avait connaissance
du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu
des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en palement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.



Titre VI - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital — Transformation — Dissolution
- Liquidation

Article 30 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéié
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les guatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter de I'associé unique de décider s'il y
a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence
d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de |'associé unique doit faire 'objet des formalités de publicité requises par les
dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme en cas d'absence de décision de I'associé unique.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

Article 31 - Transformation

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de I'associé unigue a la condition
que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de Société.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, si la
Société en est dotée, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Article 32 - Dissolution — Liquidation

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société
intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de l'associé unigue.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique.

Le liguidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui
est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'associé unigue peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce
soit, entraine, dans les conditions prévuas par la Loi, la transmission du patrimoine social a I'associé unique,
sans gu'il y ait liquidation.



Titre VIl - Contestations
Article 33 - Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution pendant
le cours des opérations de liquidation, soit entre les dirigeants et la Société, soit entre ['associé unique et la
Société ou les dirigeants de la Société relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément a la Loi et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.

Titre VIII - Constitution de la Société
Article 34 - Nomination du Président

Le premier Président est Monsieur BUCAMP DANIEL, associé unique de la société, 13-ELECT-ENERGIES
demeurant au 1201 chemin des poissonniers 13600 LA CIOTAT

Le Président est nommeé sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui
d'en prévenir I'associé unigue ocu les associés trois (3) mois au moins a |'avance.

Sa rémunération sera fixée ultérieurement.

Article 35 - Jouissance de la personnalité morale — Immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés

1 - La Société jouira de la personnalité morale 3 dater de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

2 — Monsieur BUCAMP associé unique et Président, agira au nom de la Société en formation jusqu'a son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. Il accomplira a ce titre tous les actes et
formalités légales nécessaires a la création de la Société.

En outre, il a annexé aux présents statuts I'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société. La signature des statuts
emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés.

3 — Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer et a
souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et
légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés l'origine, par la Société,
apres vérification par l'associé unique, postérieurement a I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par
I'approbation des comptes du premier exercice social.

Article 36 - Publicité — frais

Les formalités de publicité prescrites par la Loi et les réglements sont effectués a la diligence du Président
gui est spécialement mandaté pour signer I'avis a insérer dans un Journal habilité a recevair les annonces
légales dans le département du siége social.

Les frais afférents a la constitution des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par la
société.

S QL



Article 37 - Option fiscale

l'associé unique décide d’opter pour I'assujettissement a I'impdt sur les sociétés.

Fait en trois exemplaires originaux,
A LA CIOTAT
Lle 15 décembre 2023

Chague actionnaire paraphera chague bas de page et fera précéder sa signature, en derniére page, de la
mention « lu et approuvé ».

Le Président portera également la mention « bon pour acceptation des fonctions de Président ».
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