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| TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Artlcle 1*" - Forme

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés et de toutes celles qui pourront étre crédes

par la suite, une Société par Actions Simplifiée qui sera régie par les lois en vigueur et par les
présents statuts.

A tout moment, la Société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans
que la forme sociale n'en soit modifiée.

La société, constituée sous la forme de Société a Responsabilité Limitée, a adopté, & compter
du 17 Juillet 2014, Ia forme de Société par Actions Simplifiée suivant Assemblée Générale
Extraordinaire des Associés en date du méme jour.

Article 2 - Objet

La société a pour objet :

- Travaux en milieu difficile (tertiaire, industrie, habitat, activité de plein air) :
v’ Grande hauteur,
v’ Milieu confiné,
v' Mise en sécurité de site,

- Formation et conseil en sécurité, contréle d’équipements de protection individuelle,
quip p

- Réalisation de travaux d’électricité,

- Contréles et essais non destructifs (magnétoscopie, ressuage, ultrasons, etc,),
- Contrdles de structures, contréles destructifs (béton ou autres),

- Instrumentation d’ouvrages.

- le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
commandite, de souscription, d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion, d’alliance,

de société en participation ou de prise, de dation en location ou en gérance de tous biens
ou droits, ou autrement ;

- el génédralement, toutes opérations financitres, commerciales, industrielles,
immobiliéres et mobiligres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des

objets spécifiés ou & tout objet similaire ou de nature 3 favoriser e développement du
patrimoine social.

(BRI

-




Article 3 - Dénomination
La dénomination sociale est "ABCYSS"

Tous actes et documents émanant de la soci€té et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions

Simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de ['énonciation du capital social

rticle 4 -
Le sidge social est fixé 2 DOMAINE (Isére) 4 rue de PIndustrie.

[l peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence, et
en tout autre lieu par Assemblée Générale Extraordinaire des Associés.

= Dur

(a durée de la société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée

ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de [a société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Article 6 - Capital social - Actions

- Capital social
Le capital social est fixé a la somme de cinquante mille Euros,
€l vorerereonsonssessessesmesenssenesssesssessantsssassatasatsssstanernesssesstarsastacebstonsrtsinsiteriiesssasns 50 000,00
représentant :
o & concurrence de cinq mille cent vingt et un euros,
5 121,00

CF oveereesssssssensasensssassansasentosessosssnsatessosasntesastassarsisisssnanoatansatataustsbisraseas et et serns
le montant de ’apport en nature effectué

par Monsieur Luc TASSET le jour
de la constitution de la société ;

- 3 concurrence de trois mille huit cent quatorze euros
et quatre vingt dix neuf centimes, ci......... S Rs N ROE avasd ses S ARONARNS He s emsanseabaes 3 814,99

le montant des apports originaires intégralement
effectués en numéraire (dépét a la BANQUE POPULAIRE DES ALPES);



- a concurrence de quarante et un mille soixante quatre
euros, ci

---------------------------------

versersseesseronnnes 41064,00
le montant de l'augmentation de capital par
incorporation de réserves décidée par I'Assemblée Générale mixte
du 24 juin 2013 par élévation dy nominal des parts.
Total égal au capital social :
CINQUANTE MILLE L 52.000,00

-Actions

Le capital social est divisé en NEUF CENTS (900) at_ctions d’une valeur nominale de 55,55
euros, chacune, entiérement libérées, de méme catégorie.

Article 7 - Modifications du capital

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans

les conditions prévues par la lol, par
I'assemblée des associés sta

tuant dans les conditions de I'article 15 ci-apras.

L'assemblée peut également déléguer au Président les pouvoirs a ['effet de réaliser, en une ou
Plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobilizres donnant immédiatement ou 3

terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater fa réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts,

TITRE NI - LES ACTIONS ; FORME DES ACTIONS - CESSION DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 9 - Cession des actions
ERRIe I - Lession des actions

Les actions sont librement cessibles entre associés.

Les actions ne peuvent étre cédées 3 titre onéreux oy gratuit a

des tiers non associés qu’avec
Fagrément préalable de FAssemblée Générale Extraordinaire. '

L'agrément, quand il existe, concerne toute opération 3 titre gratuit ou onéreux (donation,
transmission par décés, liquidation de I3 communauté entre époux, etc ...) entrainant transfert de
la propriété ou de Ia propriété démembrée des actions quelle qu’en soit sa qualification, y compris
celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).

L'agrément s’appligue aux cessions de droit d’attribution d’

actions gratuites en cas d’incorporation
au capital de bénéfices ou réserves oy primes d’é

mission ou de fusion.

4

I

T0Um

THETT 0T MO DRI Vs e m e r



L'agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de
souscription liés & une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ; I’agrément
résulte de la procédure d’augmentation de capital arrétée par les associés.

Pour les opérations donnant lieu & agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du
bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital, RCS), la nature de
I'opération projetée, le nombre d’actions dont le transfert est envisagé et leur prix ou la valeur
retenue pour l'opération ; en cas de transmission suite au décés de I'associé, les ayants droit
devront justifier de leur qualité d’héritier (certificat d’hérédité, notoriété) et de conjoint commun

ou non en biens, selon le cas.

Cette demande est notifiée a la société par tout moyen sous réserve d’obtenir une date opposable
a la société.

Au vu de cette demande, I’Assemblée Générale Extraordinaire dispose d’un délai maximum de trois
(3) mois (date & date) pour statuer sur I’agrément du cessionnaire proposé ; le Président notifie sa
décision au demandeur.

A défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la date de la demande faite,
Fagrément sera acquis et 'opération envisagée pourra se réaliser.

En cas de refus d’agrément tacite ou ddment notifié, le demandeur peut renoncer a l'opération
dés lors que la nature de opération le permet (la renonciation ne pouvant intervenir par exemple

en cas de transmission par décés).

Si la personne désignée n’est pas agréée, le Président est tenu dans le délai de trois mois a compter
de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un associé, soit par un tiers, soit,
avec le consentement du titulaire des actions transférées, par la société en vue d’une réduction de

capital.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a
I'article 1843-4 du Code Civil.

Au vu du rapport d’expertise, chaque partie peut se désister a condition de le faire connaitre a
I’autre dans les quinze (15) jours du dépét du rapport de I'expert désigné.

Si a I'expiration du délai de trois mois prévu a l'alinéa précédent, I'achat n’est pas réalisé,
I’agrément est considéré comme donné, a moins que le demandeur n’ait renoncé a son projet si la

nature de l'opération le permet.

En cas d’acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de propriété des actions au
profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le Président a signer
Pordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu’il fixera.

A défaut de signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d’'office sur
signature de ce document par le Président, puis sera notifiée au cédant avec invitation a se

présenter au siége social pour recevoir le prix de cession.



En cas d’acquisition par la société de ses Ppropres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un
délai de six (6) mois ou de les annuler,

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seyle
main.

Lorsque la société par l'intermédiaire du Président a donné son accord a un projet de nantissement
d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
titres gagés en application de Iarticle 2078 du Code Civil.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 3 une part proportionnelle 3 Ia
quotité du capital qu'elle représente.

2. Les assoclés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Les droits et obligations attachés 3 | 'action suivent [e titre ; en conséquence, en cas de cession,

les dividendes échus et non payés et les dividendes 3 échoir resteront, sauf clause contraire,
attachés aux actions cédées et reviendront ay cessionnaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & cejui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a Ia condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été
mandaté comme tel aupres de la société,

La désignation du représentant de Findivision doit &tre notifide 3 Ia société dans le mois de (3
survenance de l'indivision. Toute modification dans fa personne du représentant de I'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de |a société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification 3 la soclété, justifiant de la régularité de |a modification intervenue.

5. En cas de démembrement du droit de propriété de Faction, le nu-propriétaire et l'usufruitier
auront le droit de participer aux décisions collectives. A cette fin, ils sont convoqués et
participent aux assemblées, dans Jes mémes conditions que les associés en toute propriété.
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ils exercent dans les mémes conditions, leurs droits de communication, et regoivent les mémes
informations, notamment en cas de consultation écrite, ou lorsque la décision des associés
résulte de leurs consentements exprimés dans un acte. Ils prennent part, s'ils le souhaitent,
aux discussions, qui précédent le vote, et leurs avis sont, le cas échéant, comme celui des

autres associés, mentionnés au procés-verbal.

Le droit de vote appartient & 'usufruitier, quelque soit la nature de la décision & prendre, sauf,

dans les cas suivants, ol il appartient au nu-propriétaire :

- Dissolution anticipée de la société,

- Changement de nationalité ou transfert du siége a I'étranger et ce, de manigre limitative.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - DIRIGEANTS - POUVOIRS
DES DIRIGEANTS - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 11 — Direction

1 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

1. Nomination :

ent, personne physique ou

La société est représentée, dirigée et administrée par un présid
Jective extraordinaire des

morale, associé ou non de la société, désignée par une décision col
associés.

eprésentant 1égal sauf si, lors de sa

La personne morale président est représentée par son I
désigne une personne spécialement

nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle
habilitée a la représenter en qualité de representant.

ent, ses dirigeants sont soumis aux meémes
s responsabilités civile et pénale que s'ils
dice de la responsabilité solidaire de la

Lorsqu'une personne morale est nommée présid
conditions et obligations et encourent les méme
étaient président en leur propre nom, sans préju
personne morale qu'ils dirigent.

2. Durée des fonctions :

La durée du mandat du président est fixée par la décision qui le nomme : elle peut étre

indéterminée ou déterminge.

Si la durée est déterminée :
. le mandat prend fin & ’issue de la décision des associés qui statue sur les comptes de
I’exercice écoulé et tenue dans 1’année au cours de laquelle expire le mandat,
lable sans limitation.

_si la durée est déterminée, le mandat du président est renouve

3. Cessation des fonctions :

démission, la révocation,

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la
elui-ci d'une procédure de

l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de ¢
redressement ou de liquidation judiciaires.
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son mandat sous réserve de respecter un préavis de TROIS
(3) mois lequel pourra étre réduit lors de 1a consultation de la collectivité des associés qui aura
a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée ou par lettre remise en mains propres.

prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 25% du capital et des droits
de vote de la sociéts.

Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer oy contrdler une entreprise oy personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du président personne morale,

4. Pouvoirs du président :

Le président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circo
de l'objet social et des pouvoir
des associés.

, 1l est investi des
nstance au nom de la société dans les limites
s expressément dévolus par la loj et les statuts a la collectivité

Les dispositions des présents statuts lim:

itant les pouvoirs du président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, dans les rapports entre associés et a titre de réglement intérieur non opposable aux

tiers, le président ne peut pas, sans l'accord préalable d’une décision collective extraordinaire
des associés, effectuer les opérations suivantes :

- acquisition, souscription, ¢change ou cession de participation dans toutes sociétés,
entreprises ou groupements quelconques ;

- création ou cession de filiales ou de participations ;

- modification de la participation de la société dans ses filiales ou ses participations ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société oy
d'association pouvant entrainer I4 responsabilité solidaire ou indéfinie de Ja SOCiété ;

- acquisition, cession, apport ou échange de biens immobiliers, d’établissements
commerciaux, de fonds de commerce, de fonds artisanaux ou de droits au bail ;

- investissements supérieurs a 100 000 € HT par opération et choix du mode de
financement de ces investissements 3

- recrutements des personnels « cadre » ;
- cautions, avals oy garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société.
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Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour

l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

II - DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

1. Nomination :

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer, par décision
collective extraordinaire, un ou plusieurs directeurs généraux, personne physique ou morale,

associé ou non.

Toutes les dispositions ci-dessous sont valables en la présence d’un ou plusieurs directeurs
généraux.

La personne morale directeur général est représentoe par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée  la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
g'ils étaient directeur général en leur propre nom, Sans préjudice de la responsabilité solidaire

de la personne morale qu'ils dirigent.

2. Durée des fonctions :

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

3. Cessation des fonctions :

par le décés, la démission, la révocation,

Les fonctions de directeur général prennent fin soit
encontre de celui-ci d'une procédure de

l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président, sous réserve de respecter un préavis de TROIS (3) mois, lequel pourra étre réduit
lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du

directeur général démissionnaire.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision extraordinaire de la collectivité des associés, sur proposition du président ou
prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 25% du capital et des droits

de vote de la société.

Cette révocation n'ouvre droit 3 aucune indemnisation.



En outre, le directeur général est revoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants : ‘

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur genéral personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du directeur général personne morale.

4. Pouvoirs du directeur général :

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Dans les rapports entre associés et a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le
directeur général ne peut pas, sans l'accord préalable d’une décision collective extraordinaire

des associés, effectuer les opérations énoncées au paragraphe 4. Pouvoirs du président du
présent article.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a 1'égard des tiers.

Article 12;Rﬁuunémlgnduﬂréif—dﬂﬂiﬂ.dullneﬂmﬂ§u§ra!

La rémunération du Président et du D

frecteur Général est fixde par 'assemblée générale. Elle
peut &tre fixe ou proportionnelle ou,

a la fois, fixe et proportionnelle,

Le Président et le Directeur Généra

| peuvent obtenir remboursement sur justificatif des
dépenses effectudes dans le cadre de

leur mission pour le compte de la socidté.

Mmﬂm@tmazﬂimmmmlgﬁﬁ_oummmmm

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, Pun de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de

vote supérieure 3 10 % ou, s'il s’agit d’une société associ€e, la Société la contrdlant au sens de
Varticle L 233-3 du Code de Commerce doit étre soumise ay contréle de la société.

Le Commissaire aux comptes ou, s'il n’en a pas été désigné, le Président de la société présente
aux associés un rapport sur lesdites conventions intervenues au cours de Pexercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de

cet exercice ; I'associé intéressé participe au vote et ses titres de capital sont pris en compte
pourle calcul de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmolns leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour |a socléts,

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales ne
sont pas soumises a cette procédure mais tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues & I

article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Société.
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TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 14 — Décisions des associés

1. Compétence de la collectivité des associés :

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- distribution exceptionnelle de réserves,

- approbation des conventions réglementees,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation amiable (y compris en raison des capitaux propres inférieur
moitié du capital social) de la société, y compris la désignation du liquidateur, les décisions
relatives aux comptes au cours de la période de liquidation, les autorisations & donner au
liquidateur,

- prorogation de la durée de la societe,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- toute modification des statuts,

- constatation de I’état de cessation des paiements et préalablement a I’ouverture de toute
procédure collective judiciaire a I’initiative du président,

- décisions prises en cas de capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social,

_ autorisation des décisions du président visées a l'article 11 des statuts,

- autorisation des décisions du directeur Général visées & l'article 11 des statuts.

s ala

Si 1a société ne comprend qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la compétence de
l'associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président et du(des) directeur(s)
général(aux), ensemble ou séparement.

Toute décision relevant de la compétence d’une décision des associés, qui ne serait pas prise
par une telle décision conformément aux dispositions statutaires, sera nulle de plein droit et

inopposable.

2. Formes et modalités des décisions collectives :

Les décisions collectives sont prises, au choix du président, en assemblée générale ou
résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite ou étre prises par tous moyens de

télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des

opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler
physiquement ou, dans les conditions fixées par les lois et réglements, par tous moyens de
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télécommunication électronique. En application des dispositions de l'article R. 225-97 du
Code

de commerce, et afin de garantir l'identification et la participation effective a
l'assemblée des associés y participant par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication, ces moyens devront transmettre au i

satisfaire a des caractéristiques techniques permettant 1a ret
des délibérations.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire (qui doit étre un associé de la s

société), quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde. I1 doit justifier de son identits et de l'inscription en compte de ses actions au jour de
la décision collective.

3. Consultation écrite :

- sa date d’envoi aux associés,

- la date a laquelle 1a société devra avoir regu les bulleting de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours
a compter de la date d'expédition du bulletin de vote,
- 1a liste des documents joints et nécessaires 3 la prise de décision,
- I'adresse 4 laquelle doivent &tre retournés les bulletins.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et
signé, a I'adresse indiquée, et, a défau , au si€ge social.

Le défaut de réponse dun associé

dans le délai indiqué vaut approbation de toutes les
résolutions.

Une résolution est approuvée quand I’ensemble des votes favorables et des défauts de réponse
atteint la majorité nécessaire.

Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard Ie
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président
ctablit, date et signe le proces-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces b
sont conservés au siége social.

4. Consultation téléphonique, audiovisuelle ou multimédia :

Les associés ne délibérent valablement en consultation teléphonique, audiovisuelle ou

multimédia que si les associés en consultation détiennent la majorité nécessaire & chaque
décision mise a I’ordre du jour.

i1 1t 1
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multimédia, le président, dans la

En cas de consultation téléphonique, audiovisuelle ou
laire du procés-verbal des

journée de la consultation, établit, date et signe un exemp
délibérations de la séance portant :
- l'identification des associés ayant voté,
_ celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations,
- pour chaque résolution, lidentification des associ€s avec

respectifs (adoption ou rejet).

le sens de leurs votes

diatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procéde de

n des associés. Chaque associé retourne une copie signée au
édé de

Le président en adresse immé

communication écrite a chacu
président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre proc

communication écrite et ce, afin de valider le procés-verbal.
En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au

président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés

sont conservées au siége social.

5. Assemblée générale :

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le président, soit par un mandataire

désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, 1'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

ation écrite au moins DIX (10)

La convocation est effectuée par tous procédés de communic
le lieu et l'ordre du jour de la

jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure,
réunion.

Toutefois, l'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si

tous les associés y consentent.
I'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés representant au moins 15% du capital ont la faculté de requérir
I'inscription & l'ordre du jour de l'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siege social CINQ (5) jours au
moins avant la date de la réunion. Le président accuse réception de ces demandes dans les

TROIS (3) jours de leur réception.

ordre du jour. Elle peut

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'
plusieurs dirigeants, et

cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou

procéder a leur remplacement.
Les associés peuvent se faire representer aux délibérations de I'assemblée par un autre associc.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
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Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la société et
remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature electronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner l'identité de
chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose :

. dans le procés-verbal,

. ou dans une feuille de présence qu'l certifiera aprés l'avoir fait €émarger par les
associés présents et les mandataires. Le bureau de l'assemblée peut annexer & la feuille de
présence, le cas échéant, sous format clectronique ou numérisé la procuration ou le formulaire
de vote par correspondance portant les nom, prénom usuel et domicile de chaque associé
mandant ou votant par correspondance, le nombre d'actions dont il est titulaire et le nombre de
voix attaché & ces actions. Toutefois, lorsque I'assemblée se tient exclusivement par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication, I'émargement par les associés n'est
pas requis.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Une résolution est approuvée selon la majorité nécessaire & son approbation.

6. Procés-verbaux des décisions collectives :

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés

. signés par le président et le secrétaire en cas d‘établissement d’une feuille de
présence,

. signés par le président, le secrétaire, les associés présents et les mandataires des
associés représentés en 1’absence d’une feuille de présence.

Les procés-verbaux peuvent étre établis sous forme clectronique et le registre peut étre tenu
sous forme électronique.

4y
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Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

Si une feuille de présence n’est pas établie, les procés-verbaux doivent également indiquer
L34 o L L4 r 4 F4 . .
I’identité des associés présents et represenics aimnst que de ceux ayant vote par

correspondance.

Les procés-verbaux des décisions collectives prises sous une autre forme qu’une assemblée
sont également retranscrits sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement

aux associés. Il est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
conformes, y compris de fagon électronique, par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité

a cet effet.

Article 15 — Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaire les décisions collectives suivantes :
- suppression ou modification de la clause d’agrément de cession des actions,
- insertion, modification ou suppression d’une clause de préemption,
- insertion, modification ou suppression d’une clause sur la modification dans e

contrdle d’une société associée,

- agrément des transmissions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- toute décision entrainant une augmentation des engagements d’un associe,
- transformation de la sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liquidation amiable (¥ compris en raison des capitaux propres
inférieurs 4 la moitié du capital social) de la société, y compris la désignation du
liquidateur, les décisions relatives aux comptes au cours de la période de liquidation,

les autorisations a donner au liquidateur,
- prorogation de la durée de la Société,

- toute modification des statuts,

- décisions prises en cas de capitau
- autorisation des décisions du prési
- autorisation des décisions du directeur généra

x propres inférieurs a la moitié du capital social,
dent visées a I'Article 11 des statuts,
| visées a I'Article 11 des statuts.

Ces décisions doivent étre prises 3 la majorité des 2/3 des droits de vote existants, a
]’exception des décisions suivantes qui doivent étre prises 3 unanimité des associes :
- toute décision requérant I'unanimité en application de l'article 1.227-19 du Code de

Commerce,
- suppression ou modification de la clause d’agrément de cession des actions,

- insertion, modification ou suppression d’une clause de préemption,
- toute décision entrainant une augmentation des engagements d’un associe,
_ transformation de la société en sociéte en Nom Collectif. »
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En outre, les clauses relatives 3 'agrément des cessions d'acti

ons ne peuvent étre adoptées ou
modifides.qu'a I'unanimité des associés,

Article 16 — Décisions ordinaires

Toutes les autres décisions sont qualifiés d’ordinaires.

Ces décisions doivent étre prises & la majorité de plus de la moitié des droits de vote
existants.

Article 17 - Information des associés

1. L'ordre du jour, le texte des résofutions et les

documents nécessaires 3 llinformation des
associés sont communiqués a chacun d’

eux a l'occasion de toute consultation,

2, Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les ass
(5) Jours avant Ja date prévue, prendre connaissance ay siege social

comptes annuels, du rapport ou des rapports du Président, du rapport d
€té désigné, du tableau des résult

ociés peuvent, cing
de linventaire, des

U commissaire s’il a
ats de la société au cours des cing derniers exercices.

TITRE VI- EXERCICE SOCIAL - COMPT ES ANNUELS - AFFECTATION -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 18 - Exercice social

L'exercice social a une durée

de douze mois qui commence le 1er avril et finit le 31 mars de
année suivante.

Article 19 - Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguligre des opérations sociales et dre

sse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée 3 statuer sur les comptes de '
réunie chaque année dans les six mois de la cl6ture de I'
dans le délai fixé par décision de justice.

exercice écoulé, doit tre
exercice ou, en cas de prolongation,

'7Z c;,?c,;pfe 1
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Article 20 - Résultats soclaux

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différerice, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

nt cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social. Il

Ce préleveme
ale est descendue au-

reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve lég
dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des statuts,

et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toutes sommes gu'elle juge a propos
d'affecter 3 |a dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité

sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle
3 sa quotité dans le capital social.

- ir

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Dans le cas ou la loi et les réglements 1’exigent, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de

suppléants appelés a
le ou les titulaires pour la méme

démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
durée.

un Commissaire aux Comptes titulaire (et le cas échéant d'un
ltative, la collectivité des associés peut, statuant
sant le capital social de la Société, procéder a

Lorsque la désignation d'
Commissaire aux Comptes suppléant) est facu
4 la majorité de plus de 65% des actions compo
ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.



Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément 4 la loi. Ils
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de controler la régularité et |a sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte & la Société. Ils ne doivent Cn aucun cas s'immiscer dans Ja gestion de la Société.

Les Commissaires aux

Comptes sont invités 3 participer 3 toute consultation de la collectivité
des associés.

ﬂﬂldﬁlz-_cmmmm

Les délégués du comité g
du Président.

Article 23 - Liguidation

La liquidation de Ia société est effectuée conformément ay Code
pris pour I'application de l'ancienne Loi de 1966.

entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres

de Commerce et aux décrets

Le boni de liquidation est r¢
actlons.

Article 24 - Contestations

Toutes contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de Ia société ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés et Ia soclété ou le Président, soit entre les associé€s eux

mémes relativement aux affaires socfales, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

parti entre les associgs Proportionnellement au nombre de leurs

4

wmnan

1

BT Mo IviEn  EHImrEEEmn



