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Société par Actions Simplifiée
Au capital de 5 000 euros
Siege social : 210, Avenue Charles de Gaulle
69720 SAINT BONNET DE MURE
RCSLYON

STATUTS CONSTITUTIFS

Les soussignés :

Monsieur Marc, Edouard RIGAUD

Né le 18 aoiit 1971 a FIGEAC, (46100),

De nationalité francaise,

Demeurant 24, Rue Louis Jouvet 69720 SAINT BONNET DE MURE,

Marié le 1 aoat 2009 a Meyzieu (69330) avec Madame Myriam CERRONE, née le 1¢
septembre 1976 a Décines (69150), sous le régime de la séparation de biens, ce régime
n’ayant subi aucune modification depuis.

Et;

Monsieur Sébastien, Jean-Marie, Emmanuel CHIGNIER

Né le 13 aotit 1977 a LYON 9¢éme, (69009),

De nationalité frangaise,

Demeurant 20, Rue Claude Debussy 38090 VILLEFONTAINE,

Marié le 19 juin 2004 a Lyon 8™ (69008) avec Madame Laetitia CERRONE, née le 26 aofit
1982 a Décines (69275), a défaut de contrat de mariage préalable a leur union.

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’ils ont décidé
d’instituer.

Forme - Objet - Dénomination - Siége social — Durée

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a
cette forme sociale, par toutes autres dispositions Iégales et réglementaires en vigueur ainsi
que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a l'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions.

>



Article 2 — Objet social

La société a pour objet :

- Commerce de détail de motocycles, d’accessoires et d’équipements pour les motocycles en
magasin spécialisé.

- Négoce de motocycles a deux et trois roues motorisés neufs et occasions. Négoce
d’accessoires et pieéces détachées liés a I’activité de motocycles.

- Commerce de véhicules et d’équipements automobiles.
- La location, I'entretien et la réparation de motocycles et de véhicules automobiles.

- La propriété, la gestion, I’administration, 1’acquisition par tous moyens en vue de la revente
de motocycles, accessoires et vétements moto et plus généralement de tout élément lié a
I’activité de motocycles.

- La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, par voie de prise d'intéréts, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement dans toutes sociétés existantes ou a créer, par voie de
conclusion de tous types de contrats commerciaux ; l'acquisition, I'exploitation ou la cession
de tous procédés, marques et brevets concernant ces activités.

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, économiques, financiéres,

civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
l'objet social ou a tout objet similaire, connexe ou complémentaire.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale :
2R OCCAZ

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes. tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a regu.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé : 210, Avenue Charles de Gaulle 69720 SAINT BONNET DE MURE.



Le transfert du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe est
décidé par le Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Dans tous les
autres cas, le transfert du siége social résulte d'une décision collective des associés.

Article S - Durée

La durée de la société est fixée a Quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter du jour de
I’immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée
ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des

aSSOCIES.

Apports - Capital social - Formes des actions -
Droits et obligations attachés aux actions - Transmission des actions

Article 6 - Apports

6.1. Apports en numéraire :

Lors de la constitution, il a été procédé au profit de la société aux apports suivant :

Une somme en numéraire de cinq mille euros (5 000,00 euros), correspondant a 500 actions
de numéraire, d'une valeur nominale de dix euros (10 euros) chacune, souscrites en totalité et -
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 23 avril 2024 par la
banque CREDIT MUTUEL 1 Montée du Chateau 69720 SAINT BONNET DE MURE,
dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec
l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

6.2. Autres apports :

Néant.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE EUROS (5 000 €) divisé en CINQ
CENTS (500) actions de DIX EUROS (10 €), toutes de méme catégorie, chacune numérotées
de 1 a 500 intégralement libérées.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement a leur

participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel
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a leur droit préférentiel de souscription. La décision d'augmentation du capital peut également
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait la
demande. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du
montant des apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de 'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation
des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes

les décisions collectives.

Article 11 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a 1'égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement dénommé « registre des mouvements de titres ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les HUIT (8) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la soci€te, est signé par le
cédant ou son mandataire.
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Article 12 - Agrément

1. En cas de pluralité d'associés, les actions de la société ne peuvent étre cédées a titre
onéreux ou transmises a titre gratuites, y compris entre associés et conjoints, qu'aprés
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité simple des associés.
Les actions du cédant ou du donateur ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette
majorité.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
l'identité de I'acquéreur, s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3. La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de 3 mois a compter de
la notification de la demande visée au point 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé
acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

a) En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé
doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

b) En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 3 mois a compter de la décision
de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant soit par des
associés, soit par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Lorsque la société proceéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans les 6
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ct est déterminé conformément aux

dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 13 — Préemption

La cession d'actions de la Société a un tiers et la transmission a titre gratuit, sont soumises au
respect du droit de préemption des associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et
nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro
RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisageée, le prix et les conditions de la cession projetee.
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Dans un délai de 7 jours de ladite notification, le président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui
disposeront d'un délai de 15 jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
l'agrément prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

Article 14 — Exclusion d’un associé

L'exclusion d'un associé€ peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associ€ a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de controle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activit¢ concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
l'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de lun de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause
I'image ou la réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité
simple ; 'associé dont l'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en
compte pour le calcul de cette majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de 1'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur i'exclusion [ui
aient ét¢ préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressé€e 15 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés,
et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations,
et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision des associés.



La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée a l'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a I'initiative du Président.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront
suspendus.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions.

La présente clause d'exclusion ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective
des associés statuant a la majorité simple.

Article 15 — Perte de 1a moitié du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 4 la moiti€é du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre (4) mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
consulter les Associés dans l'une des formes permises par les Statuts, a l'effet de décider s'il y
a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et
sous réserve des dispositions légales relatives au capital minimum des sociétés par actions
simplifi¢es, de réduire son capital d'un montant an moins égal a cehui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués
a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié€ du capital social.

Cette procédure est soumise aux dispositions applicables de la Loi et des réglements et
particuliérement de l'article L. 225-248 du Code de commerce.

Administration de la société - Contréle - Conventions réglementées

Article 16 - Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne morale ou
physique, associ¢ ou non de la société. Le président personne morale est représenté par ses
dirigeants sociaux.

Le président est nomm¢é par l'associé unique ou par décision collective des associés qui fixe
également la durée de ses fonctions et sa rémunération.

Le président peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en prévenir l'associé
unique ou les associés deux (2) mois au moins a l'avance.

Le président est révocable a tout moment par décision de l'associé unique ou, en cas de

pluralité d'associés, par décision des associ¢s statuant a la majorité prévue a I‘article 17.2 des
présents statuts.
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Le président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts a
['associé unique ou aux décisions collectives des associés.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Article 17 — Directeur général

17.1. Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique afin de
l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société a condition qu’il corresponde d’un emploi effectif.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou
déceés, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés,
jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

En cours de vie sociale, le directeur général est nommeé par la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions collectives des associés statnant a
titre ordinaire ou, le cas échéant, par 1’associé unique.

17.2. Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a aucune indemnite.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associ€ ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique

17.3. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.
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En outre, le directeur général est remboursé de ces frais de représentation et de déplacement
sur justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la
sociéteé.

17.4. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux décisions collectives des associés ou aux décisions
de I'associé unique le cas échéant.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, les pouvoirs du directeur
général pourront étre limités dans I'acte de nomination en requérant un accord préalable du
président pour réaliser certaines opérations.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne
pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

Article 18 - Comité d'entreprise

S'il en existe, les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par .

la lo1 aupres du président.

Article 19 - Commissaires aux comptes

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a
répondre a I'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, le contréle 1égal de la société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des
associés.

Article 20 - Conventions entre la société et les dirigeants

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et tout
autre dirigeant ou associ€¢ ne pourront &tre appliquées qu’aprés avoir €€ approuvées par
I’assemblée générale si elles ne concernent pas une opération courante. Elles sont
mentionnées au registre des décisions collectives.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la procédure de contréle est celle prévue par
l'article L. 227-10, alinéas 1 et 2 du code de commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement pour le président et ou les dirigeants concernés dont supporter
les conséquences dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux autres dirigeants de la société

personne physique, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant, ou autrement, ainsi que
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de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction
s'applique tant aux présidents et aux autres dirigeants qu’a leurs conjoints, ascendants et
descendants ainsi qu’a toute personne interposée.

Décisions de 1'associé unique ou des associés

Article 21 - Décisions de 1'associé unique ou des associés

21.1 Domaine réservé a Ia collectivité des associés

Les associés exercent les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des associés
lorsque la société comporte plusieurs associés.

Les associés ou I’associ€¢ unique, le cas échéant - prennent les décisions concernant les
opérations suivantes :

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
— nomination et révocation du président ;

— nomination des commissaires aux comptes ;

— dissolution de la société ;

— augmentation et réduction du capital ;

— fusion, scission et apport partiel d'actif’;

— toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décistons sont de la compétence du président.

Les décisions collectives sont constatées dans un registre c6te et paraphe.

21.2 Décisions collectives des associés

Si 1a société comporte piusieurs associés, ies seules décisions qui refévent de ia compétence
des associés sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision
collective des associés. Toutes les autres décisions relevent de la compétence du président.

Dans ce cas, les décisions collectives des associés sont prises, sur consultation du président,
par proces-verbal de décision, lequel mentionne la communication préalable de I'ensemble des
informations et documents permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause.

Sous réserve des décisions requérant I'unanimité en application de I'article L. 227-19 du code
de commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les

décisions collectives sont adoptées a la majorité de plus de la moitié des actions.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire.

Chaque action donne droit a une voix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.
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Article 22 - Assemblée générale

La collectivité des associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége
social ou en tout autre lieu.

L'assemblée peut étre convoquée, dans les mémes formes, par un ou plusieurs associés dans
les conditions susvisées, le cas échéant. L'assemblée peut, en outre, se réunir sans délai si tous
les associés sont présents ou représentes.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication €crite, quinze (15) jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la

réunion.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits.

Article 23 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le
Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés s
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial visé ci-dessus.

Article 24 — Droit de communication

Tout associé a le droit de demander et d'obtenir, avant toute consultation ol réunions
communication de l'ordre du jour, du texte des projets de résolutions, des explications
présentées sous la forme d'un rapport par le président, ou les associés qui ont pris l'initiative
de la réunion ou de la consultation, ainsi que des comptes annuels sur lesquels les associes
sont appelés a se prononcer.

En outre, tout associé a le droit de demander et d'obtenir, avant toute consultation ou réunion

appelée a se prononcer sur les comptes annuels, communication de la liste des conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

STy HE -



Exercice social - Comptes sociaux - Bénéfices - Dividendes

Article 25 - Exercice social

L'année sociale commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d’immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre
2025.

Article 26 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

Il établit également les comptes annuels, un rapport de gestion lorsqu’il est requis par la loi
exposant la situation de la société durant I'exercice écoulé, I'évolution prévisible de cette
situation, les événements importants intervenus entre la date de cloture de l'exercice et la date
d'établissement du rapport et les activités en matiére de recherche et de développement, ainsi
que, le cas échéant, des comptes consolidés et un rapport sur la gestion du groupe.

Les associés par voie de décision collective, approuvent les comptes annuels dans un délai de
6 mois a compter de la cléture de chaque exercice.

Article 27 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

11 est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5
% pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite
réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté des reports bénéficiaires.

La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par l'associé unique ou par
décision collective des associés.

L'associé unique ou la décision collective des associ€s peut ¢galement décider la distribution
des sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux
réserves ou au report a nouveau.
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Dissolution - Liquidation — Centestations

Article 28 - Dissolution - Liquidation

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la soci¢t€¢ ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code
civil, la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés ou un associé¢ unique personne physique, la
dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 29 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée
de la sociét¢ ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Article 30 - Engagements pour le compte de la société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication pour
chacun de ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux
associes.
Cet état demeurera annexé aux présents statuts, dont la signature emportera reprise de ces
engagements par la société lorsqu’elle aura ét¢ immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés.

Article 31 — Publicité
Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer l'insertion relative a la constitution

de la société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait 8 SAINT BONNET DE MURE, le 24 avril 2024 en QUATRE (4) exemplaires originaux

Monsieur Mare, Edouard RIGAUD Monsieur Sébastien, Jean-Marie,
Emmanuel CHIGNIER
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ANNEXE I

2R OCCAZ
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 5 000 euros
Siege social : 210, Avenue Charles de Gaulle
69720 SAINT BONNET DE MURE
RCS LYON

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS PAR LES FONDATEURS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS SOCIAUX

Monsieur Marc, Edouard RIGAUD

Et

?

Monsieur Sébastien, Jean-Marie, Emmanuel CHIGNIER

Agissant au nom et pour le compte de la société 2R OCCAZ en formation, ont contracté les
engagements suivants :

- Acceptation de la mission juridique et comptable avec la SARL KAPEX GESTION, société
d’expertise comptable sise 14, Allée George Sand 69720 SAINT BONNET DE MURE

- Demande d’ouverture d’un compte bancaire, au nom et pour le compte de la sociét¢ en
formation, auprés de la BANQUE CREDIT MUTUEL a I'effet de déposer les fonds devant
constituer ’apport en numéraire du capital social, soit la somme de 5.000 euros.

Cet état est destiné a étre annexé auxdits statuts, dont la signature par les associés emportera
reprise de ces actes et des engagements qui peuvent en découler, au compte de la société au
moment de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Fait a Saint Bonnet de mure, le 24 avril 2024

Monsieur Marc, Edouard RIGAUD Monsieur Sébastien, Jean-Marie,
Emmanuel CHIGNIER
Associé fondateur Associé fondateur



