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GROUPE 2L LOGISTICS
Société par actions simplifiée au capital de 6.827.757 euros
Siége social : 881 Rue Division Leclerc, 88000 VITTEL
844 762 898 R.C.5. Epinal
(12 « Société »)

EXTRAT T

PROCES VERBAL DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
EN DATE DU 27 MARS 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 27 mars,

Les soussignés :

— 2L LOGISTICS, société par actions simplifiée, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés d’Epinal sous le numéro 982 510 539, dont le siége social est situé 881, rue Division
Leclerc — 88800 Vittel, ditment représentée aux fins des présentes ;

~  STELLANTIS AUTO SAS, société par actions simplifie, au capital social de 300.176.800
euros, immatriculée au registre du comumerce et des sociétés de Versailles sous le muméro
542 065 479, dont le siége social est situé 2-10, Boulevard de I'Europe — 78300 Poissy dfiment
représentée aux fins des présentes ;

détenant ensemble I’intégralité du capital soctal et des droits de vote de la Sociéte (les « Assaciés »),

aprés avoir pris connaissance

— du rapport du président de la Société en vue de la présente prise de décisions (le « Rapport du
Président »} ;

—  des statuts de Ja Société, tels qu'en vigueur 3 1a date de ce jour (les « Statuts ») ;

- du projet de nouveaux statuts de la Société, figurant en Annexe | aux présentes (les « Nouveanx
Statuts ») ;

— de la lettre remise par 2L INVEST présentant sa démission de ses fonctions de président (la
« Eettre de Démission du Président ») ;

— de la lettre de démission remise par M. Gaétan Chouvet présentant sa démission de ses fonctions
de directenr général salarié ([a « Letire de Démission du Directeur Général ») ;

—~ de la lettre d’acceptation des fonctions de président remise par 2L LOGISTICS (la « Letire
d’Acceptation du Président » ) ;

— de la lettre d’acceptation des fonctions de directeur pénéral remise par M. Gaétan Chouvet (la
« Lettre d’Acceptation du Directeur Général ») ;

~ du projet de la convention de mandat social devant étre conclue ce jour par la Société et
Monsieur Gadtan Chouvet (la « Convention de Mandat ») ;
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(ci-aprés désignés les « Documents Visés »),

ont décidé d’adopter des décisions sur "ordre du jour suivant :

I. Renonciation aux délais 16gaux et statutaires de remise des documents et aux délais légaux et
statutaires de convocation préalable ;

2. Prise d’acte de la démission du Président de la Société et nomination d’un nouveau Président
de Ia Société 4 la date des présentes ;

3. Fixation de la rémunération du Président de la Société ;

4, Prise d’acte de la démission du Directenr Général de 1a Société et nomination d’un nouveau
Directeur Général de 1a Société ;

5. Refonte des globale des statuts de 1a Sociéfe ;
6. Nomination des premiers membres du Comité Stratégique de la Société ; et
7. Pouvoirs pour I"accomplissement des formalités,

Les Associés confirment avoir été diment informés des projets de décisions et avoir en communication
et pu prendre connaissance des Documents Visés dans un délai suffisant, I’information qu’ils ont regue
étant suffisante afin d’adopter les décisions ci-dessous.

Le commissaire aux comptes de la Société, qui a été préalablement informé des projets de décisians ci-
aprés, in'a pas formnlé d’observations,

PREMIERE DECISION
(Renonciation aux délais légaux et statutaires de remise des documents et aux délais légaux et
statutaires de convocation préalable)

Les Associés, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président,

renoncent purement ¢t simplement aux délais légaux et statutaires de remise des Documents Visés et aux
délais légaux et statutaires de convocation préalable avant la prise de décisions tels que prévus aux Statuts
et considérent éire diiment informés afin d’adopier les décisions ci-dessous.

Cette décision est adoptée a Punanimite.

DEUXIEME DECISION

(Prise d’acte de la démission du Président de la Société et nomination d'un nouveau Président de la
Société a la date des présentes)

Les Associés aprés avoir pris connaissance (i) du Rapport du Président, (ii) de la Letire de Deémission
du Président et {iii) de la Lettre d’ Acceptation du Président,
prennent acte de la démission de 21 INVEST de son mandat de Président 4 compter de ce jour,

décident, conformément & ’article 14 des Statuts de nommer en qualité de Président, avec effet 4
compter de ce jour et sans limitation de durée 21 LOGISTICS ;
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2L LOGISTICS a déclaré accepter les fonctions qui Iui sont confiées ef a indiqué en outre n’encourir
ancune incapacité, incompatibilité on déchéance susceptible de lui interdire I’exercice de ses fonctions.

2. LOGISTICS exercera les pouvoirs de Président conforrmément aux dispositions légales,
réglementaires et statutaires.

Le mandat de Président de 2L LOGISTICS sera exercé daus les conditions prévues dans les Statuts et
conformément aux stipulations du pacte conclu entre les associés de la Sociéte.

Cette décision est adaptée a Uunanimite.,

TROISIEME DECISION

—

QUATRIEME DECISION

(Prise d’acte de la démission du Directeur Général de la Sociéié et nomination d'un nouveau
Directeur Général de la Société)

Les Associés aprés avoir pris connaissance (i) du Rapport du Président, (if) de la Lettre de Démission
du Directeur Général et (iif) de la Lettre d” Acceptation du Directeur Général,

prennent acte de fa démission de Monsieur Gaétan Chouvet de ses fonctions de Directeur Géndral
salarié 3 compter du 31 mars 2024  minuit,

décident, conformément 4 article 15 des Statuts, de nommer en qualiié de Directeur Général, avec

effet & compter du 1 avril 2024 et sans limitation de durée : Monsieur Gaétan Chouvet, de nationalité
frangaise, né le 1° mai 1980 2 Ambert (63600), demeurant 2B, rue du Cardinal Jules Mazazin — 90 000

Belfort,

approuvent et arrétent le projet de Convention de Mandat tel qu’il leur ont été présentcs,

enfin autorisent la signature par la Société de la Convention de Mandat.

Monsieur Gaétan Chouvet a déclaré accepter les fonctions qui Iui sont confiées et a indiqué en outre
n’encourir aucune incapacité, incompatibilité ou déchéance susceptible de fui interdire I'exercice de ses
fonetions.

Monsieur Gaétan Chouvet exercera les pouvoirs de Direction Général conformément aux dispositions
légales, réglementaires et statutaires, ainsi que conformément aux stipulations de la Convention de
Mandat.

Le mandat de Directeur Général de Monsienr Gaétan Chouvet sera exercé dans les conditions prévues

dans les statuts de Ia Société ainsi que par la Convention de Mandat conclue ce jour enfre Monsieur
Gaétan Chouvet et la Société et conformément aux stipulations du pacte conclu entre les associés de fa

Société.

Cette décision est adoptée & Uunanimité.
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CINQUIFMYE DECISION

{Refonte des globale des stututs de la Société)

Les Associés, statuant 3 I"unanimité, aprés avoir pris connaissance (i) du Rapport du Président et (i) des
Nouveaux Statuts,

décident de procéder 3 une refonte globale des statuts de la Société afin (i) d’adapter, lorsque nécessaire,
’ensemble des stipulations des Statnts 3 la nouvelle organisation de la direction de la Société et an
transfert des actions de la Société, (it) de supprimer les stipulations propres 3 la constitution de la Société
qui figurent dans les Statuts constitutifs actuels, {iii) de procéder 4 la renumérotation compléte des statuts

de 1a Société.

En conséquence, les Associés :

décident d’*adopter article par article, puis dans leur ensemble les Nouveaux Statuts de la Société tels
qu’ils figurent en Annexe 1 du présent procés-verbal, et

décident qgue ces Nouveaux Statuts prendront effet & compter de ce jour.
Cette décision est adoptée & Punanimité,

SIXIEME DECISION

SEPTIEME DECISION
{Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités)
Les Associés décident de conférer tout pouvoir au porteur d’un original, d"une copie ou d’un extrait du

présent prooés-verbal 3 I'effet de procéder  toutes les formalités prescrites par la loi relativement a 'urie
ou plusicurs des décisions adoptées aux termes des présentes décisions.
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Cette décision est adoptée & unanimité.

ERAdRA R

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a &té signé, par les Associes.

Le présent procés-verbal est signé électroniquement par I'intermédiaire de la plateforme cryptée et
sécurisée DocuSign (www.docusign.com), 4 la date de signature indiquée dans le certificat électronigue
de signature, et conformément aux dispositions des articles 1366 et 1367 du Code civil.

Fait le 27 mars 2024,

Lawrunt (imond 45

2L Logistics Steliantis Auto SAS
Représentée par M. Yves Caracatzanis

Représentée par son Président, 2L Invest,
elle-méme représentée par son président M.
Laurent Lémond
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Annexe 1
Nouveaux Statuts
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GROUPE 2L LOGISTICS
Société par actions simplifiée au capital de 6.827.757 euros
Siége social : 881 Rue Division Leclerc
88800 VITTEL
844 762 898 R.C.S Epinal

{la « Société »)

STATUTS

Le 27 mars 2024

{auront {Lmond

2L LOGISTICS

President

représentée par 2L INVEST, elle-méme
représenide par M. Lanrent Lémond
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ARTICLE 1. FORME DE LA SOCIETE

Tl est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés crées et celles qui pourraient Vétre
ultérieurement, une société par actions simplifiée, qui sera régie par les lois et réglements en vigueur et
par les présents statuis,

Les personnes physiques ou morales propriétaires d’actions émises par la Société ont la qualité
d’associé (les « Associés » ou, individuellement, un « Associé »).

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un (1) ou plusieurs associés. En cas
d'associé unique (I'« Associé Unique »), les prérogatives revenant aux Associés aux termes des Statuts
sont exercées par I'Associé Unique.

La Société ne peut faire publiguement appel & 'épargne.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : GROUPE 2L LOGISTICS

Qur tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers doit figurer I'indication de
Ia dénomination sociale, précédée on suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de Pénonciation du capital social.

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé : 881 Rue Division Leclerc — 88800 VITTEL

Ii peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par le
Président (sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine décision collective des
Associés), lequel est également habilité 4 modifier les statuts en conséquence, et en quelque Heu que
ce soit, par décision collective des Associés.

ARTICLE 4. OBJET SOCIAL

La Société a pour objet en France et & I"étranger, directement ou indirectement :

- Laprise de tous intéréts et participations par tous moyens, apports, souscriptions, achats d’actions,
d’obligations et de tous droits sociaux dans toutes sociétés ou entreprises ;

- La gestion, le contrble, Padministration et la mise en valeur de ces participations, I"activité de
holding en général, animatrice de groupe ; :

LY

- Le conseil et l’assistance opérationnelle apportés 2 toutes sociéiés, entreprises ou autres
organisations par la foumiture de services d’ordre financier, adminisiratifs, de gestion,
commerciaux, comptables ou informatiques ;

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 :

» la création, Facquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise 3 bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant 4 Fune ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;
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s la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activitcs ;

= la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobilidres ou immobilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe ;

*  toutes opérations quelcongues coniribuant 3 la réalisation de cet objet.

- et, plus généralement, toutes opérations financiéres, administratives, commerciales, industrielles,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des objets
spécifiés ci-dessus ou 4 tout objet similaire ou connexe ou de nafure A favoriser le développement

du patrimoine social.

ARTICLE 5. DURKE

x

La durée de la Société est fixée i quatre-vingt-dix-neuf (99) ans i compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des saciétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6. EXERCICE SOCIAL

I’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est fixé 4 la somme de six millions huit cent vingt-sept mille sept cent cinquante-sept
(6.827.75T) euros. I est divisé en quatre-vingt-neuf mille huit cent soixante et une (89.861) actions
d’environ 75,98' euros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie intégralement souscrites
et entiérement libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, en verin
d’une décision des Associés statuant en la forme d'une décision collective.

Les Associés peuvent cependant déléguer au Président, selon toutes modalités autorisées par la loi et
les réglements, les pouvoirs nécessaires a U'effet de réaliser une augmentation du capital ou toute autre
émission de titres, ainsi guune réduction du capital.

I peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de
toute nature, A titre temporaire ou permanent, dans lc respect des dispositions 1égales en vigueur.

ARTICLE 9. FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire
dans les comptes d’associés tenus par la Société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Chaque fois quil est nécessaire de posséder
plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas d'échange oun d'attibution de
titres 4 l'occasion d'une opération telle qu'une réduction du capital, une augmentation du capital par

t Montant arrondi au centiéme.
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incorporation de réserves, une fusion ou autrement, les titres isolés ou en nombre inférienr 4 celui
requis ne conférent ancun droii contre la Société, les Associés devant faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de 1'achat ou de la vente du nombre d'actions cu de fitres nécessaires A
Vexercice dudit droit.

ARTICLE 10. DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit aux bénéfices, 4 I"actif social et au bord de liquidation, proportionnellement
& la quotité du capital gu’elle représente.

Les Associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits attachés A chaque action comprennent cehni de participer aux décisions collectives des
Asgociés et de voter dans les conditions prévues anx statuts.

Chaque Associé a un nombre de droits de vote égal au nombre d’actions qu’il détient, sous réserve des
droits particuliers le cas échéant attaché 3 certaines catégories d'actions.

Les actions sont indivisibles 4 P'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chacune d’elles. En cas d’indivision, les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux
assemblées d’associés par 1'un d’eux ou par un mandataire conmnun de leur choix. A défaut d’accord
entre eux sur le choix d’un mandataire, cehui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de
commerce compétent statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & 1’action appartient & Pusufruitier pour toute décision collective concernant
I’affectation des bénéfices et au nu propriétaire pour toutes les autres décisions collectives. Cependant,
les Associés peuvent convenir entre cux de toute autre répartition pour I’exercice du droit de vote aux
assemblées générales, En ce cas, ils devront porter leur convention 4 la connaissance de la Société par
letire recommandée avec demande d’accusé de réception adressée au sidge social, la Société étant
tenue de respecter cetie convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés ’expiration d’un délai
de 30 jours suivant I’envoi de la letire recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d’expédition.

La propriété d’ume action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
I'Associé Unique ou de la collectivité des Associés,

ARTICLE 1, PROPRIETE ET CESSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus & cet effet dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements.

Les actions ne sont négociables qu'aprés inscription de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation de capital enfrainant I'émission d'actions nouvelles, ces derniéres ne
sont négaciables qu'a compter de la réalisation définitive de 'augmentation de capital.

En cas de transfert, de quelque nature et par quelque moyen que ce soit, le transfert de propriéié des
actions résulte de I'inscription des titres au compte du cessionnaire, dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur et notamment par les articles L. 228-1 et R. 228-10 du Code de commerce.

Les titres de capital et les valeurs mobiliéres donnant accés au capital sont librement cessibles, sauf
dispositions législatives, réglementaires, statutaires ou extrastatutaires contraires.
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En particulier, les transferts des actions (et autres titres) de la Sociéié sont soumis aux restrictions
figurant dans le pacte conclu enfre Associés le 27 mars 2024, tel qu’il pourra &tre modifié
conformément & ses termes (le « Pacte d’ Associés »).

Toute cession d’actions (et autres titres) ne respectant pas les stipulations du présent article et du Pacte
d’ Associés sont nulles et inopposables 4 1a Société et ses Associés.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12. PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX

La Société est dirigée, représentée et administrée par un président (le « Président »), personne
physique ou morale, associée ou non de la Société, qui peut étre assisté d’un ou plusicurs directenrs
généraux.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute auire personne
physique spécialement habilitée 2 le représenter. Lofsqu'une personne morale est nommée Président,
ses dirigeants sont soumnis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les dispositions 1égales fixant la responsabilité des membtes du conseil d’administration des Sociétés
anonymes soni applicables au Président.

12.1 Nomination

Le Président est nommé par une décision des Associés de Ja Société, 4 la majorité simple des voix.

Le Président est nommé pour une durée illimitée. Son mandat est renouvelable sans limitation, Son
mandat prend fin notamment en cas de démission ou de révocation.

12.2 Rémunération

Le Président peut recevoir, pour P'exercice de ses foncfions, une rémunération qui est fixée par la
collectivité des Associés.

En outre, le Président a le droit an remboursement des frais de déplacement et de représentation
raisonnablement engagés par lui dans le cadre de l'exercice de son mandat sur présentation de

justificatifs apprapriés.
12.3 Démission — Révocation — Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de gix {6) mois,
fequel pourra étre réduit par 1a collectivité des Associés ou par tout comité créé par eux.

Sauf stipulations contraires du Pacte d'Associés, le Président est révoeable 4 tout moment, sans juste
motif {ad nutum) et sans indemnité par une décision des associés, & la majorité simple et snivant une
procédure au cours de laquelle le Président aura ’opportunité d’étre entendu ef de présenter ses
observations. :

Les fonctions du Président prennent fin en cas (i) d’arrivée du terme de son mandat lorsqu’un terme
est prévu (i) de décés ou d’incapacité, dans le cas o le Président est une personne physique ou de
(iii) dissolution ou mise en liquidation, dans le cas ot le Président est une personne morale.

&
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12.4 Pouvoirs de Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de objet social et sous
réserve des pouvoirs que la loi, les statuts et le Pacte d’ Associés, atiribuent expressément aux agsaciés
ou aut Comité Stratégique.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, & moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait Iignorer compte
tenu des circonstances, 1a seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer A toute personne de sor choix, avec ou sans faculté de subdéléguer, certains
de ses pouvoirs pour 'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes,

Toutefois, lc Président doit obligatoirement consulter préalablement Ia collectivité des Associés et/ou
le Comité Stratégique dans les domaines qui requiérent une décision du Comité Stratégique et/ou une
décision collective des associés conformément aux Article 13 et ARTICLE 14 des statuts. A "égard de
la Société, les pouvoeirs du Président peuvent étre soumis & d’autres limitations de pouvoirs, statutaires
ou non, ces limitations n’étant pas opposables aux tiers.

12.5 Directeurs Généraux

Le Président peut étre assisté par un ou plusicurs directeurs généraux au sens de I'article 1.. 227-6 du
Code de commerce (individuellement, un « Directeur Général » et collectivement les « Directears

Généraux »).

12.5.1 Nomination

Les Associés statuant 3 la majorité simple, pourront nommer un ou plusicurs Directeurs Généraux,
personnes physiques ou morales, associés ou non de la Société, pour une durée indéterminée.

Le mandat du Directeur Général prend fin notamment en cas de démission on de révocation.

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation,
12.5.2 Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir, pour 'exercice de ses fonctions, une rémunération gui est fixée
par la collectivité des Associés.

En outre, le Directenr Général a le droit au remboursement des frais de déplacement et de
représentation raisonnablement cngages par lui dans le cadre de l'exercice de son mandat sur
présentation de justificatifs appropriés.

12.5.3 Démission — Révocation — Cessation des fonctions

Ie Directeur Général est révocable et cesse ses fonctions dans les mémes conditions que le Président,
sauf stipulation contraire du Pacte d’ Associés et/ou de la convention de mandat.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six (6)
mois lequel pourra &tre réduit par l2 convention de mandat, par décision de la collectivité des Associés

ou par e Comité Stratégique.
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12.5.4 Pouveirs du Directear Général

Le Directeur Général a pour mission d’assister le Président dans 1’exercice de sa mission.

Sauf stipulation contraire de fa convention de mandat, le Directeur Général dispose, a 1’égard des tiers,
des mémes pouvoirs que le Président. A I’égard de la Société, le Directeur Général est, sanf stipulation
contraire dans la convention de mandat, soumis aux mémes Hmitations de pouvoirs, statutaires ou non,
que le Président, ces limitations n'étant pas opposables aux tiess.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet social, &
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette

preuve.

Le Directeur Général est soumis aux mémes régles en matiére de responsabilité que le Président, sous
réserve des pouvoirs qui lui sont attribués.

126 Procés-verbaux des décisions du Président et des Directenrs Généraux

Les décisions du Président et du ou des Directeurs Généraux peuvent &tre constatées par des proces-
verbaux signés du Président ou du Directeur Général concerné. Les copies ou extraits de ces proces-
verbaux sant valablement certifiés par le Président, le Directeur Général concerné ou par tout fondé de
pouvoir habilité  cet effet.

ARTICLE 13. COMITE STRATEGIQUE

13.1 Rile

La Société est dotée d’un comité stratégique (le « Comité Stratégique ») ayant pour mission de
contrdler et superviser la gestion de la Société et de ses filiales (le « Groupe »). 11 traite de toutes les
questions relatives 4 la bonne marche du Groupe, procéde aux contréles et vérifications qu’il juge
opportuns et donne son autorisation préalable concernant les Décisions Qualifiées et les Décisions
Spécifiques (telles que définies dans le Pacte d’ Associés).

13.2 Composition

Le Comité Stratégique est composé de cing (5) membres ou plus (personne physiques et/ou personnes
morales) (les « Membres du Comité Stratégique »).

Les Membres du Comité Stratégique sont désignés, par la collectivité des asseciés, pour une durée
indéterminée et peuvent étre révoqués ad nutum par décision de fa collectivité des associés, sous

réserve des stipulations du Pacte d'Associés.

Les Membres du Comité Stratégique sont nommés pour une durée indéterminée, sous réserve des
stipulations du Pacte d’ Associ€s.

Les Membres du Comité Stratégique peuvent librement démissionner de leurs fonctions moyennant un
préavis écrit d’un (1) mois.

En cas de vacance survenue par Je décés ou la démission d’un ou plusieurs Membres du Comité
Stratégique, le Comité Stratégique pourra procéder 4 des cooptations provisoires soumises a la
ratification de la collectivité des associés,

Les fonctions de Membre du Comité Stratégique ne donneront pas lieu a rémunération.
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13.3 Fonctionnement
Le Comité Stratégique a pour mission de contréler et superviser la gestion de la Société et du Groupe.

Le Comité Stratégigue se réunira en principe quatre (4) fois par an, de maniére trimestriclle.
Les Membres du Comité Stratégique pourront toutefois déterminier, conformément aux termes du
Pacte d'Associés, que Pintérét social ou I'Activité de la Société nécessite de tenir des réunions
supplémentaires au cas par cas, sans excéder en principe une réunion par mois.

Le Comité Stratégique sera convoqué par le Président, le(s) Directeur(s) Général(aux) ou par tout
Membre du Comité Stratégique par tout moyen écrit moyennant un préavis minimum de cing (5)
Jours, sauf urgence imposant la réunion du Comité Stratégique dans un délai plus court {voire sans
délai) et & moins que tous les membres du Comité Stratégique soient présents ou représentés ou n'en
conviennent autrement.

L’auteur de la convocation fixera 'ordre du jour proposé pour cette réunion et I'insérera dans la
convocation.

L’autenr de la convocation s’assurera que les Membres du Comité Stratégique regoivent en temps
utiles toutes les informations, éléments et documents afin d’étre en mesure d’évaluer et de discuter de
maniére appropriée les sujets inscrits 4 I"ordre du jour.

Chaque Membre du Comité Stratégique pourra demander I’inscription de nouveaux sujets & Pordre du
jour, sous réserve que cetie demande soit adressée (avec I’ensemble des informations et documents
utiles) 4 I’ensemble des autres Membres du Comité Stratégique au moins deux (2) Jours avant fa date

de la réunion envisagée.

Les réunions du Comité Stratégique pourront éfre tenues par tout moyen, physiquement en tout lieu
indiqué sur la convocation etfou par vidéoconférence, téléconférence ou tout autre moyen de
télécommunication ou par combinaison de ces moyens. Toute personne participant par
vidéoconférence ou par téléconférence sera réputée présente aux fins, notemment, de la détermination

du guorum.

Tout Membre du Comité Stratégique pourra se faire représenter & chacune des réunions par un autre
Membre du Comité Stratégique ayant regu une procuration valable A cet effet.

Le Président du Comité Stratégique présidera les réunions du Comité Stratégique.

Les décisions du Comité Stratégique devront faire I’ objet d’un procés-verbal rédigé dans les plus brefs
délais suivant la réunion et signé selon les modalités prévues par le Pacte d’Associés.

134 Quorum

Le quorum des réunions du Comité Stratégique sera atteint si au moins la moiti¢ des Membres du
Comité Stratégique sont présents ou représentés, sauf stipulation contraire du Pacte d’ Associés.
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13.5 Majorité/Décisions du Comité Stratégique

(2)

Majorité

Sauf stipulations contraires du Pacte d’ Associés, les décisions sont prises a Ia majorité simple
des voix des membres du Comité Stratégique participanfs. Chaque membre du Comité
Stratégique dispose d’une voix. La voix do président do Comité Stratégique est
prépondérante en cas d’¢galité des voix.

®)

Décisions Qualifides ef Décisions Spécifiques

Le Pacte d’Associés définit les Décisions Qualifides et les Décisions Spécifiqnes (telles que
ces termes sont définis dans le Pacte d’ Associés) qui ne pourront &tre prise par la collectivité
des associés, le Président et le(s) Directeur(s) Général(aux) qu’aprés avis favorable du
Comité Stratégique statuant conformément au paragraphe (a) ci-avant.

ARTICLE 14.

DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

14.1 Décisions de la compétence des Associés

Sans préjudice de Papplication de I"Article 13.5 (b) des statuts relatifs aux Décisions Qualifiées et aux
Décisions Spécifiques, les Associés (statuant dans les conditions de I'Article 14.2 des statuts) sont
seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

(2)
(b)

{c)
(@)
(&)
€3]
(g

Ly
®
G
e

®
(m)

augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur
mobiliére ;

fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions et dissolution de
Ia Saciété ;

nomination de Commissaires aux comptes ;

approbation des comptes annuels ;

patement de dividendes ou toute autre distribution ;

transformation de la Société ;

adhésion 4 tout groupement ou anire entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire
et indéfinie de la Société ;

nomination et révocation, remouvellement et remplacement du Président et des
Directeurs Généraux, ainsi que fixation des modalités d'exercice, de rémunération ¢t de
cessation de leurs fonctions dans les conditions prévues a I'Article 12 des statuts ;
approbation des conventions réglementées ;

disselution de la Société ;

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société ;

prorogation de la Société; et

plus généralement, toute modification des statuts (autres que celles visées a 1"Article 3
des statuts).

Sous réserve des dispositions législatives ou réglementaires nécessitant 1'unanimité des associés pour
la validité des décisions sowmises & leur approbation, et sous réserve de ’avis favorable du Comité
Stratégique conformément aux stipulations de I’Article 13.5 (b) des statuts pour les Décisions
Qualifiées et les Décisions Spécifiques, toutes les autres décisions sont de la compétence du Président,
oy, le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux.
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14.2  Quorum - Majorité

Le quorum sera atteint (i) sur premiére convocation si les associés défenant au moins deux tiers (2/3)
des actions sont présents ou représentés et (i} sur deuxiéme convocation si les associés détenant an
moins la moitié des actions sont présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Sauf disposition contraire du Code de Commerce, les décisions des Associés seront adoptées a la
majorité simple (50% des votes + 1 voix) des voix exprimées par les Associés ayant pris part au vote.

143 Vote

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre de vaix égal a
celui des actions qu'il posséde. Un Associé peut se faire représenter, pour a prise des décisions
collectives, par toute personne de son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son mandat en
le communiquant au Président.

Tous moyens de communication peuvent &tre utilisés (éerit, e-mail, lettre, télécopie et méme
verbalement) pour I’expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing privé pour
lesquelles tous les associés doivent signer Iacte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s’abstient d’émettre un vote sor
une résolution ou ne {ransmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas de consultation
écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

14.4 Consultation en assemblée

Les Associés, le commissaire aux comptes titulaire et le Président, s’il n’est pas auteur de la
convocation, sont convoqués en assemblée par tous moyens (y compris verbalement) cing (5) jours
ouvrables au moing avant la date de Ia réunion. Lorsque tous les associés sont présents ou représentés,
I’assemblée se réunit valablement sans délai. La convocation communique aux intéressés le jour,
I'heure, le lieu o les modalités d’accés en cas d’assemblée réunie par téléphone ou vidéoconférence,
et Pordre du jour de ’assemblée. Dés la convocation, le texte des projets des résolutions proposées et
tous documents visés & 1'Article 15 des statuts ainsi que ceux expressément prévus par la loi sont tenus
i disposition des intéressés au siége social de la Sociéte,

L'assemblée est présidée par Pauteur de la convocation. A défaut, I'assemblée élit son président de
séance.

14.5 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, Pauteur de la consultation communique par tous moyens (y compris
verbalement) 4 tous les associés et au commissaire aux comptes titulaire, avec copie au Président s’il
n’est pas 1'auteur, Pordre du jour de la consultation. Les Associés disposent d’un délai de cing (5)
jours ouvrables & compter de la communication de 'ordre du jour pour émetire leur vote, lequel peut
&tre émis par tous moyens écrits, et pour communiquer feur vote an Président.

Dés la communication de Iordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets des résolutions

proposées et tous documents visés & I"Article 15 des statuts ainsi que ceux expressément prévus par la
loi sont tenus 4 disposition des intéressés au sidge social de la Société.

10
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14.5.1 Consultation par acte sous seing privé

L'auteur de la consultation peut également consulter les Associés par acte sous seing privé. Dans ce
cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signatiure par tous les Associés d'un
procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

14.5.2 Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives d’ Associés sont constatées par un proeés-verbal, établi et signé, selon le cas,
par les associés ou le président de séance, dans les trente (30) jours de la date de la décision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu’en assemblée, le Président doit informer chacun des
asgociés du résultat de cette consultation, par télécopie, e-mail ou correspondance, au plos tard dans
les trente (30) jours de la date de la décision collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes ;
- le mode de consultation,
- la liste des associés avec le nombre d’actions et de droits de vote dont ils sont titulaires,
- les noms des associés ayant participé an voie ou 3 la réunion avec, le cas échéant, le nom de
leur représentant,
- laliste des documents et rapports mis a la disposition des associés,
- le texte des résolutions proposées an vote des associés,
- le résultat des votes,
- le cas échéant :
- ladate et le lien de ’assemblée,
- le nom et la qualité du président de I"assemblée,
- laprésence cu ’absence des commissaires aux comptes.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre fenu selon les modalités prévues par la
réglementation applicable a ia Société,

14.6 Associé Unigue

Lorsque la Société ne comporte qu’nn seul associé, P Assacié Unigue exerce les pouvoirs dévelus 4 la
collectivité des associés.

Les Associés sont convoqaés par le Président, ou, & défaut, par le Commissaire aux comptes.

11
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ARTICLE 15. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Pour toutes les décistons collectives des Associés ont les dispositions légales imposent que le Président
et/ou le(s) commissaire(s) aux comptes établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra metire 4
la disposition des Associés au sidge social de la Société, au phus tard le jour de envoi de la
convocation en cas de consultation en assemblée ou de la communication de ’ordre du jour en cas de
consultation écrite, les projets de résolutions et le ou les rapports du Président et des commissaires anx

comptes.

Les Associés peuvent & tout moment durant les heures d’ouverture, sous réserve de nc pas porter
atteinte A la bonne marche de 1a Société, procéder & Ia consultation au siége social de la Société et,
éventuellement prendre copie (i) des comptes annuels et du tablean des résultats de la Société au cours
des trois (3) derniers exercices clos, (ii) des procés-verbaux des décisions collectives des Associés
prises au cours des trois (3) derniers exercices clos, et (iii) des rapports du Président et des
commissaires aux comptes des trois (3) demiers exercices clos.

ARTICLE 16. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le Président doit aviser le ou les Commissaires aux comptes, sl en existe, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société el le Président ou un Directeur
Général ou I'un des Associés de la Société disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix
pour cent (10%) ou, s'il s'agit dune Société Associée, Ia Société la contrflant au sens de P'article
1.. 233-3 dn Code de commerce.

Le Commigsaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la Société, présente aux
Associds un rapporl sur ces conventions. Les Associés statuent chague année 4 Foccasion de
Fassemblée d'approbation des comptes sur ce rapport.

Si la Société ne comprend quun Associé Unique, la procédure prévue ci-dessus ne s'appligue pas.
Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par personne interposées entre la Société et
ses dirigeants sont senlement mentionnées au regisire des décisions sociales.

by

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Sociéte,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes ef
conclues 3 des conditions normales dont la liste est communiquée aux commissaires aux comptes, La
liste des conventions, qui en taison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ne somt
significatives pour aucune des parties n'est pas communiquée.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs Généraux de Ia Société.

Lorsque la Société ne comprend un Associé Unique, il est sculement fait mention au registre des
décisions des conventions imfervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrdlant au sens de
farticle L. 233-3 du Code de commerce

12
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ARTICLE 17. COMMISSAIRE AUX COMPTYS

Le conirdle de la Société est effectud, le cas échéant, par un ou plusienrs commissaires aux comples
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément & la Joi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission ou de décés, peuvent étre nommeés en méme femps que le ou les
titulaires pour la méme durée. II est procédé & cette nomination lorsque la loi exige.

Chaque Commissaire aux Compfes est nommé par PAssocié Unique ou, en cas de pliralite
d’ Associés, par une décision collective des Associés, pour une période de six (6) exercices sociatx.

Ses fonctions expirent 4 I'issue de la décision de 1’ Associé Unique ou, ¢n cas de pluralité d’ Associés,
de la décision collective des Associés, tenue dans I"année au cours de laquelle expire son mandat et
relative aux comptes annuels de Pexercice écoulé.

ARTICLE 18. COMPTES ANNUELS — INVENTAIRE
11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément 4 1a lot.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers éléments de 1"actif et du
passif existant 4 cette date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I’exercice, ainsi que P’annexe complétant et commentant I"information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la gituation de la Société durant ’exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de 'exercice et Ia

date A laquelle il est étabhi.

I.’associé unique ou, en cas de pluralité d’Associés, les Associés doivent statuer sur les comptes de
P’exercice écoulé, chague année, aprés rapport du Commissaire aux Comptes s’il en existe un dans la
Société, dans les six (6) mois de la cléture de ’exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par décision de justice.

ARTICLE 19. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur lIe bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour
cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorscue Ie fonds de réserve légale atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérienres et des
sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est affecté, entre les Associés, proportionnellement & leur participation dans le capital de
I2 Sociéte.

13
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Toutefois, la collectivité des Associés peut décider de prélever sur ce bénéfice toutes sommes qu'il ou
elle juge & propos daffecter & la dotation de fous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinatres, ou de reporter 4 nouvean,

En outre, la collectivité des Associés peut décider, la mise en distribution, de sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de Fexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés si les capitaux
propres sont ou deviendraient & la suite de celleci, infériewrs au montant du capital angmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas

distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie an capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des Associés,
reportées a nouveau, pour &tre impuiées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 20. PAIEMENT DES DIVIDENDES, ACOMPTES

Lorsqu’un bilan établi an cours ou 3 la fin de Pexercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaiire que la Société, depuis la clbture de P’exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s°il y a lien des pertes antérieures zinsi que
des sommes 3 porter en réserve, en application de Ia loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les Associés peavent décider pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions

iégales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
Associés conformément aux présents statnts.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lien dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de "exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des Associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance dn caractére irrégulier de cette disiribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
Pignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, ’action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dang les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

14
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ARTICLE21. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des peries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent P’approbation des comptes ayant fait apparaifre ces pertes, de provogquer une décision
collective des Associés, a I’effet de décider s°il y a lieu & dissolution anticipée de 1a Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 3 fa cléfure du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenne et, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simphifiée, de réduire le
capital d'un montant égal A celui des pertes qui n’ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délai,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

ARTICLE 22. TRANSFORMATION

La Société peut &tre transformée en société de toute autre forme sous réserve des dispositions légales
applicables.

ARTICLE 23,  DISSOLUTION - LIQUIDATION

A Uexpiration de la durée fixée par les statuts cu en cas de dissolulion anticipée, la collectivité des
Associés régle les modalités de la liguidation et nomme un on plusieurs lquidateurs dont elle fixe les
pouvoirs et la rémunération et qui exercent lenrs fonctions conformément a la loi,

La Société est en liguidation dés Iinstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas échéant, des Directeurs Généraux ; le
commissaire aux comptes, 5’il en existe un dans la Société, conserve son mandat sanf décision
contraire des Associés. Les Associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs. Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation confraire, donné
pour toute la durée de la liguidation.

Les lguidatenrs ont, conjointernent ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a ’effet de réaliser,
aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout Pactif de Ia Société€ et d’éteindre son passif. Le ou
fes liquidateurs peuvent procéder, en cours de liguidation, 4 la distribution d’acomptes et, en fin de
liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité de publicité on de
dépot des fonds. Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a
Pégard des tHers, notamment des administrations publiques ou privées; ainsi que pour agir en justice
devant toutes les juridictions, tant en demande qu’en défense,

Axn cours de la Hquidation, les Associés sont consnltés aussi souvent que Pintérét de la Société exige.
Les Associés sont valahlement consultés par un liquidatewr on par des Associés représentant au moins
un cinquiéme duo capital social. Les Associés délibérent aux mémes conditions de quorum et de
majorité gu’avant la dissolution.

En fin de hquidation, les Associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des lignidateurs et la décharge de lenr mandat. Iis constatent, dans les mémes conditions,
la cloture de la liquidation. Si les liquidatenrs négligent de consulter les Associés, le président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé peut, 4 la demande de tout associé, désigner
un mandataite pour procéder A cette convocation. Si les Associés ne peuvent délibérer oun s’ils refusent
d’approuver les comptes de la Hquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, & la
demande du liguidatenr ou de tout intéressé,

15



DacuSign Envelope 1D: B72B5380-3FEF-423C-A9C7-3ABRFC125700D

Le produit net de la liguidation aprés remboursement aux Associés du montant nominal ef non amorti
de Jeurs actions est réparti entre les Assaciés, proportionnellement 3 leur participation dans le capitat

de la Sociéié.

Lorsque Ia Société est unipersonnelle, la dissolution n’entraine pas la liquidation de la Société mais
opére une fransmission universelle du patrimoine i ’associé unigne dans les conditions prévues 4
I’article 1844-5 alinéa 3 du Code civil. Toutefois, cette disposition n’est pas applicable lorsque
I’associé unique est une personne physigue.

ARTICLE 24. CONTESTATIONS
Toutes les contestations gui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liguidation
soit entre la Société et les Associés ou les dirigeants, soit entre les Associés eux-mémes, concernant

les affaires sociales, Pinterprétation ou I'exécution des statuts ou généralement la conduite des affaires
sociales, seront soumises 4 la juridiction du tribunal de commerce compétent.

16
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GROUPE 2L LOGISTICS
Société par actions simplifiée an capital de 6.827.757 euros
Siége social : 881 Rue Division Leclerc
88800 VITTEL
844 762 898 R.C.S Epinal
(la « Société »)

STATUTS

Le 27 mars 2024

Lawrunt [mond

2L LOGISTICS

Président

représentée par 2L INVEST, elle-méme
représentée par M. Laurent Lémond
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ARTICLE 1. FORME DE LA SOCIETE

1t est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés crées et celles qui pourraient 1’étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée, qui sera régie par les lois et réglements en vigueur et
par les présents statuts.

Les personnes physiques ou morales propriétaires d’actions émises par la Société ont la qualite
d’associé (les « Associés » ou, individuellement, un « Associé »).

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un (1) ou plusieurs associés. En cas
d'associé unique (I'« Associé Unique »), les prérogatives revenant aux Associés aux termes des Statuts
sont exercées par I'Associé Unique.

La Société ne peut faire publiquement appel & l'épargne.

ARTICLE2.  DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : GROUPE 2L LOGISTICS

Sur tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers doit figurer indication de
la dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots « société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL
Le siége social de 1a Société est fixé : 881 Rue Division Leclerc — 88800 VITTEL

Il peut &tre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par le
Président (sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine décision collective des
Associés), lequel est également habilité & modifier les statuts en conséquence, et en quelque lieu que
ce soit, par décision collective des Associés.

ARTICLE 4. OBJET SOCIAL
La Société a pour objet en France et a I’étranger, directement ou indirectement :

- La prise de tous intéréts et participations par tous moyens, apports, souscriptions, achats d’actions,
d’obligations et de tous droits sociaux dans toutes sociétés ou entreprises ;

- La gestion, le contrile, administration et la mise en valeur de ces participations, ’activité de
holding en général, animatrice de groupe ;

- Le conseil et I’assistance opérationnelle apportés & toutes sociétés, entreprises ou autres
organisations par la fourniture de services d’ordre financier, administratifs, de gestion,
commerciaux, comptables ou informatiques ;

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

= la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant & l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;
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* la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevels et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

* la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

= toutes opérations quelconques coniribuant 4 la réalisation de cet objet.
- et, plus généralement, toutes opérations financiéres, administratives, commerciales, industrielles,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & 1’un des objets

spécifiés ci-dessus ou A tout objet similaire ou connexe ou de nature 4 favoriser le développement
du patrimoine social.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de six millions huit cent vingt-sept mille sept cent cinquante-sept
(6.827.757) euros. Il est divisé en quatre-vingt-neuf mille huit cent soixante et une {89.861) actions
d’environ 75,98' euros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie intégralement souscrites
et entiérement libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, en vertu
d’une décision des Associés statuant en 1a forme d'une décision collective.

Les Associés peuvent cependant déléguer au Président, selon toutes modalités autorisées par la loi et
les réglements, les pouvoirs nécessaires a Peffet de réaliser une augmentation du capital ou toute autre
émission de tifres, ainsi qu'une réduction du capital.

Il peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de
toute nature, A titre temporaire ou permanent, dans le respect des dispositions 1égales en vigueur.

ARTICLE 9. FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire
dans les comptes d’associés tenus par la Sociéte.

Les actions sont indivisibles a Fégard de la Société. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder
plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas d'échange ou d'attribution de
titres & I'occasion d'une opération telle qu'une réduction du capital, une augmentation du capital par

! Montant arrondi au centiéme.
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incorporation de réserves, une fusion ou autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne conférent aucun droit contre la Société, les Associés devant faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de I'achat ou de Ia vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires &
l'exercice dudit droit.

ARTICLE 10. DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit aux bénéfices, & I’actif social et au boni de liquidation, proportionnellement
4 la quotité du capital qu’elle représente.

Les Associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits attachés A chaque action comprennent celui de participer aux décisions collectives des
Associés et de voter dans les conditions prévues aux statats.

Chaque Associé a un nombre de droits de vote égal au nombre d’actions qu’il détient, sous réserve des
droits particuliers le cas échéant attaché a certaines catégories d'actions.

Les actions sont indivisibles a ’égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chacune d’elles. En cas d’indivision, les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux
assemblées d’associés par P'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord
entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de
commerce compétent statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent,

Le droit de vote attaché 4 P'action appartient 3 "usufiuitier pour toute décision collective concemant
I’affectation des bénéfices et au nu propriétaire pour toutes les autres décisions collectives. Cependant,
les Associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour ’exercice du droit de vote aux
assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la Sociéic par
lettre recommandée avec demande d’accusé de réception adressée aun siége social, la Société étant
tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés I’expiration d’un délai
de 30 jours suivant I’envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d’expédition.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
I'Associé Unique ou de la collectivité des Associés.

ARTICLE 11. PROPRIETE ET CESSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur

les registres tenus 4 cet effet dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements,

Les actions ne sont négociables qu'aprés inscription de Ia Société au Registre du Commerce et des
Sociétés, En cas d'augmentation de capital entrainant 'émission d'actions nouvelles, ces derniéres ne
sont négociables qu'a compter de Ia réalisation définitive de l'augmentation de capital.

En cas de transfert, de quelque nature et par quelque moyen que ce soit, le transfert de propriété des
actions résulte de P’inscription des titres au compte du cessionnaire, dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur et notamment par les articles L. 228-1 et R. 228-10 du Code de commerce.

Les titres de capital et les valeurs mobiliéres donnant accés au capital sont Iibrement cessibles, sauf
dispositions législatives, réglementaires, statutaires ou extrastatutaires contraires.
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En particulier, les transferts des actions (et autres titres) de la Société sont soumis aux restrictions
figurant dans le pacte conclu entre Associés le 27 mars 2024, tel qu’il pourra étre modifié
conformément a ses termes (le « Pacte d’ Associés »).

Toute cession d’actions (et autres titres) ne respectant pas les stipulations du présent article et du Pacte
d’ Associés sont nulles et inopposables & 1a Société et ses Associés.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12. PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX

La Société est dirigée, représentée et administrée par un président (le « Président »), personne
physique ou morale, associée ou non de la Société, qui peut étre assisté d’un ou plusieurs directeurs
généraux.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute autre personne
physique spécialement habilitée & le représenter. Lorsquune personne morale est nommée Président,
ses dirigeants sont soumnis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les dispositions Iégales fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des Sociciés
anonymes sont applicables au Président.

12.1 Nomination
Le Président est nommé par une décision des Associés de Ia Sociéte, 4 Ia majorité simple des voix.

Le Président est nommé pour une durée illimitée. Son mandat est renouvelable sans limitation. Son
mandat prend fin notamment en cas de démission ou de révocation.

12.2 Rémunération

Le Président peut recevoir, pour 'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixee par la
collectivité des Associés.

En ouire, le Président a le droit au remboursement des frais de déplacement et de représentation
raisonnablement engagés par Ini dans le cadre de l'exercice de son mandat sur présentation de
justificatifs appropriés.

12.3 Démission — Révocation — Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six (6) mois,
lequel pourra étre réduit par la collectivité des Associés ou par tout comité créé par eux.

Sauf stipulations contraires du Pacte d'Associés, le Président est révocable a tout moment, sans juste
motif (a@d nutum) et sans indemnité par une décision des associés, 4 la majorité simple et suivant une
procédure an cours de laquelle le Président aura ’opportunité d’étre entendu et de présenter ses
observations.

Les fonctions du Président prennent fin en cas (i) d’arrivée du terme de son mandat lorsqu’un terme
est prévu (ii) de décés ou d’incapacité, dans le cas ot le Président est une personne physique ou de
(iii) dissolution ou mise en liguidation, dans Ie cas ot le Président est une personne morale.
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12.4 Pouveirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de 1’objet social et sous
réserve des pouvoirs que Ia loi, les statuts et Ie Pacte d’Associés, aftribuent expressément aux associés
ou au Comité Stratégique.

La Société est engagée méme par fes actes du Président qui ne relévent pas de Pobjet social, 4 moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cetie preuve,

Le Président peut déléguer 2 toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdéléguer, certains
de ses pouvoirs pour I’exercice de fonctions spécifiques ou I’accomplissement de certains actes.

Toutefois, le Président doit obligatoirement consulter préalablement la collectivité des Associés et/fou
le Comité Stratégique dans les domaines qui requiérent une décision du Comité Stratégique et/on une
décision collective des associés conformément aux Article 13 et ARTICLE 14 des statuts. A I"égard de
la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis a d’antres limitations de pouvoirs, statutaires
ou non, ces limitations n’étant pas opposables aux tiers.

12.5 Directeurs Généraux

Le Président peut &tre assisté par un ou plusieurs directeurs généraux au sens de article L. 227-6 du
Code de commerce (individuellement, un « Directeur Général » et collectivement les « Directenrs
Généraux »).

12.5.1 Nomination

Les Associés statuant 3 la majorité simple, pourront nonumer un ou plusieurs Directenrs Généraux,
personnes physigues ou morales, associés ou non de Ia Société, pour une durée indéterminée.

Le mandat du Directeur Général prend fin notamment en cas de démission ou de révocation.

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

12.5.2 Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir, pour 'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée
par la collectivité des Associés.

En outre, le Directeur Général a le droit au remboursement des frais de déplacement et de
représentation raisonnablement engagés par lui dans le cadre de l'exercice de son mandat sur
présentation de justificatifs appropriés.

12.5.3 Démission — Révocation — Cessation des fonctions

Le Directeur Général est révocable et cesse ses fonctions dans les mémes conditions que le Président,
sauf stipulation confraire du Pacte d’Associés et/ou de la convention de mandat.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six (6)
mois lequel pourra étre réduit par la convention de mandat, par décision de 1a collectivité des Associés
ou par le Comité Stratégique.
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12.5.4 Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Général a pour mission d’assister le Président dans I’exercice de sa mission.

Sauf stipulation contraire de la convention de mandat, le Directeur Général dispose, & 1'égard des tiers,
des mémes pouvoirs que le Président. A 1’égard de la Société, le Directeur Général est, sauf stipulation
contraire dans la convention de mandat, soumis aux mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou non,
que le Président, ces limitations n’étant pas opposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Directenr Général qui ne relévent pas de I’objet social, &
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer

compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette
preuve.

Le Directeur Général est soumis aux mémes régles en matiére de responsabilité que le Président, sous
réserve des pouvairs gui hii sont attribués.

12.6 Procés-verbaux des décisions du Président et des Directeurs Généraux

Les décisions du Président et du on des Directeurs Généraux pecuvent étre constatées par des procés-
verbaux signés du Président ou du Directeur Général concerné. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaux sont valablement certifiés par le Président, le Directeur Général concerné ou par tout fonde de
pouveir habilité 4 cet effet.

ARTICLE 13. COMITE STRATEGIQUE

13.1 Role

La Société est dotée d’un comité stratégique (le « Comité Stratégique ») ayant pour mission de
contrdler et superviser la gestion de la Société et de ses filiales (Ie « Groupe »). II traite de toutes les
questions relatives 4 la bonne marche du Groupe, procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge
opportuns et donne son autorisation préalable concernant les Décisions Qualifiées et les Décisions
Spécifiques (telles que définies dans le Pacte d’ Associés).

13.2 Compesition

Le Comité Stratégique est composé de cinq (5) membres ou plus (personne physiques et/ou personnes
morzles) (les « Membres du Comité Stratégique »).

Les Membres du Comité Stratégique sont désignés, par la collectivité des associés, pour une durée
indéterminée et peuvent étre révoqués ad mutum par décision de la collectivité des associés, sous
réserve des stipulations du Pacte d'Associés.

Les Membres du Comité Stratégique sont nommés pour une durée indéterminée, sous réserve des
stipulations du Pacte d’ Associés.

Les Membres du Comité Stratégique peuvent librement démissionner de leurs fonctions moyennant un
préavis écrit d’un (1) mois.

En cas de vacance survenue par le décés ou la démission d’un ou plusicurs Membres du Comité
Stratégique, le Comité Stratégique pourra procéder 4 des cooptations provisoires soumises 4 la
ratification de la collectivité des associés.

Les fonctions de Membre du Comité Stratégique ne donneront pas lieu 4 rémunération,
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13.3 Fonctionnement
Le Comité Stratégique a pour mission de contrdler et superviser la gestion de la Société et du Groupe.

Le Comité Stratégique se réwmira en principe quatre (4) fois par an, de maniére trimestrielle.
Les Membres du Comité Stratégique pourront toutefois déterminer, conformément aux termes du
Pacte d'Associés, que P'intérét social ou I’Activité de la Socicté nécessite de tenir des réunions
supplémentaires au cas par cas, sans excéder en principe une réunion par mois.

Le Comité Stratégique sera convogué par le Président, le(s) Directeur(s) Général(aux) ou par tout
Membre du Comité Stratégigue par tout moyen €crit moyennant un préavis minimum de cing (5)
Jours, sauf urgence imposant la réunion du Comité Stratégique dans un délai plus court (voire sans
délai) et 4 moins que tous les membres du Comité Stratégique soient présents ou représentés ou n’en
conviennent autrement.

L’auteur de la convocation fixera P'ordre du jour proposé pour cette réunion et Pinsérera dans la
convocation,

L’auteur de la convocation s’agsurera que les Membres du Comité Stratégique regoivent en temps
utiles toutes les informations, éléments et documents afin d’étre en mesure d’évaluer et de discuter de
maniére appropriée les sujets inscrits a Pordre du jour.

Chaque Membre du Comité Stratégique pourra demander 1’inscription de nouveaux sujets a ’ordre du
jour, sous réserve que cette demande soit adressée (avec I’ensemble des informations et documents
utiles) 4 Pensemble des autres Membres du Comité Stratégique au moins deux (2) Jours avant la date
de la réunion envisagée.

Les réunions du Comité Stratégique pourront étre tenues par tout moyen, physiquement en tout lieu
indiqué sur la convocation et/ou par vidéoconférence, téléconférence ou tout autre moyen de
télécommunication ou par combinaison de ces moyens. Toute personne participant par
vidéoconférence ou par téléconférence sera réputée présente aux fins, notamment, de la détermination
du quorum.

Tout Membre du Comité Stratégique pourra se faire représenter & chacune des réunions par un aufre
Membre du Comité Stratégique ayant regu une procuration valable i cet effet.

Le Président du Comité Stratégique présidera les réunions du Comité Stratégique.

Les décisions du Comité Stratégique devront faire P'objet d’un procés-verbal rédigé dans les plus brefs
délais suivant la réunion et signé selon les modalités prévues par le Pacte d’ Associés.

13.4 Quorum

Le quorum des réunions du Comité Stratégique sera atteint si au moins la moitié des Membres du
Comité Stratégique sont présents ou représentés, sauf stipulation contraire du Pacte d’ Associés,



DocuSign Envelope ID: B72B53B0-3FEF-423C-A9C7-3A8DFC12570D

13.5 Majorité/Décisions du Comité Stratégique

(a)

Majorite

Sauf stipulations contraires du Pacte d’ Associés, les deécisions sont prises a la majorité simple
des voix des membres du Comité Stratégique participants. Chaque membre du Comité
Stratégique dispose d’une voix. La voix du président du Comité Stratégique est
prépondérante en cas d’égalité des voix.

)

Décisions Oualifiées et Décisions Spécifigues

Le Pacte d’Associés définit les Décisions Qualifiées et les Décisions Spécifiques (telles que
ces termes sont définis dans le Pacte d’ Associés) qui ne pourront étre prise par la collectivité
des associés, le Président et le(s) Directeur(s) Général(aux) qu’aprés avis favorable du
Comité Stratégique statuant conformément au paragraphe (a) ci-avand.

ARTICLE 14,

DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

14.1 Décisions de la compétence des Associés

Sans préjudice de Papplication de I Article 13,5 (b) des statuts relatifs aux Décisions Qualifides et aux
Décisions Spécifiques, les Associés (statnant dans les conditions de l'Article 14.2 des statuts) sont
seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

(2
(b)

(c)
(d)
(e)
()
(&)

(h)
(0
®
(o)

®
(m)

augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur
mobiliére ;

fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions et dissolution de
la Société ;

nomination de Commissaires aux comptes ;

approbation des comptes annuels ;

paiement de dividendes ou toute antre distribution ;

transformation de la Société ;

adhésion 2 tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité sohdaire
et indéfinie de la Société ;

nomination et révocation, renouvellement et remplacement du Président et des
Directeurs Généraux, ainsi que fixation des modalités d'exercice, de rémunération et de
cessation de leurs fonctions dans les conditions prévues 4 I’ Article 12 des statuts ;
approbation des conventions réglementées ;

dissolution de la Société ;

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société :

prorogation de la Société; et

plus généralement, toute modification des statuts (autres que celles visées a I’ Article 3
des statuts).

Sous réserve des dispositions législatives oun réglementaires nécessitant I’unanimité des associés pour
la validité des décisions soumises & leur approbation, et sous réserve de 'avis favorable du Comité
Stratégique conformément aux stipulations de I’Article 13.5 (b) des statuts pour les Décisions
Qualifiées et les Décisions Spécifiques, toutes les autres décisions sont de la compétence du Président,
o, le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux.
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14.2  Quorum — Majorité

Le quorum sera atteint (i) sur premiére convocation si les associés détenant au moins deux tiers (2/3)
des actions sont présents ou représentés et (if) sur deuxiéme convocation si les associés détenant au
moins la moitié des actions sont présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Sauf disposition contraire du Code de Commerce, les décisions des Associés seront adoptées 4 la
majorité simple (50% des votes + 1 voix) des voix exprimées par les Associés ayant pris part au vote.

143 Vote

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d*un nombre de voix égal &
celui des actions qu’il posséde. Un Associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions
collectives, par toute personne de son choix, associée ou non, laguelle doit justifier de son mandat en
le communiquant au Président.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés (écrit, e-mail, letire, télécopie et méme
verbalement) pour ’expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing privé pour
lesquelles tous les associés doivent signer I’acte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s’abstient d’émetire un vote sur
une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas de consultation
écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

14.4 Consultation en assemblée

Les Associés, le commissaire aux comptes titulaire et le¢ Président, s’il n’est pas D'auteur de la
convocation, sont convoqués en assemblée par tous moyens (y compris verbalement) cing (5) jours
onvrables au moins avant la date de la réunion, Lorsque tous les associés sont présents ou représentés,
T’assemblée se réunit valablement sans délai. La convocation communique aux intéressés le jour,
1*heure, e lieu ot les modalités d’accés en cas d’assemblée réunie par téléphone ou vidéoconférence,
et ’ordre du jour de I’assemblée. Dés la convocation, le texte des projets des résolutions proposées et
tous documents visés 4 I’ Article 15 des statuts ainsi que ceux expressément prévus par la loi sont tenus
a disposition des intéressés au sigge social de la Société.

L'assemblée est présidée par 'auteur de la convocation. A défaut, I’assemblée élit son président de
séance.

14.5 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, I’auteur de la consultation communique par tous moyens (y compris
verbalement) 4 tous les associés et an commissaire aux comptes titulaire, avec copie au Président s’il
n’est pas I"auteur, Pordre du jour de la consultation. Les Associés disposent d’un délai de cing (5)
jours ouvrables & compter de la communication de Pordre du jour pour émettre leur vote, lequel peut
&tre émis par tous moyens écrits, et pour commauniquer leur vote au Président.

Dés la communication de 1'ordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets des résolutions

proposées et tous documents visés & I’Article 15 des statuts ainsi que ceux expressément prévus par la
loi sont tenus 4 disposifion des intéressés au siége social de la Société.

10
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14.5.1 Consultation par acte sous seing privé

L’auteur de la consultation peut également consulter les Associés par acte sous seing privé. Dans ce
cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signature par tous les Associés d’un
procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

14.5.2 Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives 4’ Associés sont constatées par un procés-verbal, établi et signé, selon le cas,
par les associés ou le président de séance, dans les trente (30) jours de fa date de la décision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu’en assemblée, le Président doit informer chacun des
associés du résultat de cette consultation, par télécopie, ¢-mail on correspondance, an plus tard dans
les trente (30) jours de 1a date de la décision collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :
- le mode de consultation,
- laliste des associés avec le nombre d’actions et de droits de vote dont ils sont titulaires,
- les noms des associés ayant participé au vote ou A la réunion avec, le cas échéant, e nom de
leur représentant,
- la liste des documents et rapports mis  la disposition des associés,
- letexie des résolutions proposées au vote des associes,
- le résultat des votes,
- lecas échéant :
- la date et le Heu de I'assemblée,
- le nom et la qualité du président de 1’assemblée,
- laprésence ou I’absence des commissaires aux comptes.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre tenu selon les modalités prévues par la
réglementation applicable & la Société.

14.6  Associé Unique

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, 1" Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus & la
collectivité des associés.

Les Associés sont convoqués par le Président, ou, 4 défaut, par le Commissaire aux comptes.

Il



DocuSign Envelope ID: B72R53R0-3FEF-423C-ASC7-3ABDFC1257DD

ARTICLE 15. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Pour toutes les décisions collectives des Associés ol les dispositions légales imposent que le Président
et/ou le(s) commissaire(s) aux comptes établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra metire a
la disposition des Associés au siége social de la Société, au plus tard le jour de 'envoi de la
convocation en cas de consultation en assemblée ou de la communication de I’ordre du jour en cas de
consultation écrite, les projets de résolutions et le ou les rapports du Président et des commissaires aux
comptes.

Les Associés peuvent 4 tout moment durant les heures d’ouverture, sous réserve de ne pas porter
atteinte A la bonne marche de la Société, procéder 4 la consultation au siége social de Ia Société et,
éventuellement prendre copie (i) des comptes annuels et du tableau des résultats de la Société au cours
des trois (3) derniers exercices clos, (ii) des procés-verbaux des décisions collecfives des Associés
prises au cours des trois (3) demiers exercices clos, et (iii) des rapports du Président et des
commissaires aux compies des trois (3) derniers exercices clos.

ARTICLE 16. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le Président doit aviser le ou les Comumissaires aux comptes, s'il en existe, des conventions
infervenues directement ou par personne interposée entre la Société et le Président ou un Directeur
Général ou I'un des Associés de Ia Société disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix
pour cent (10%) ou, s'il s'agit dune Société Associée, la Société la contrélant an sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce.

Le Commissaire aux compies ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la Sociéteé, présente aux
Associés un rapport sur ces conventions. Les Associés statuent chaque année & l'occasion de
F'assemblée d'approbation des comptes sur ce rapport.

Si la Socidté ne comprend gu'un Associé Unique, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique pas.
Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par personne interposées entre la Société et
ses dirigeants sont seulement mentionnées au registre des décisions sociales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant swr des opérations courantes et
conclues & des conditions normales dont la liste est communiquée aux commissaires aux comptes. La
liste des comventions, qui en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ne sont
significatives pour aucune des parties n'est pas communiquée.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs Généraux de Ia Société.

Lorsque la Société ne comprend un Associé Unique, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrélant au sens de
Particle L. 233-3 du Code de commerce
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ARTICLE 17. COMMISSAIRE AUX COMFPTES

Le contrdle de la Société est effectué, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a fa loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission ou de décés, peuvent étre nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée. Il est procédé A cette nomination lorsque la loi Pexige.

Chaque Commissaire aux Comptes est nommé par P’Associé Unique ou, en cas de pluralité
d’ Associés, par une décision collective des Associés, pour une période de six (6) exercices sociaux.

Ses fonctions expirent a I'issue de la décision de I’ Associé Unique ou, en cas de pluralité d’ Associés,
de la décision collective des Associés, tenue dans P'année au cours de laquelle expire son mandat et
relative aux comptes annuels de 1’exercice écoulé.

ARTICLE 18. COMPTES ANNUELS —~ INVENTAIRE
1I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers ¢léments de 'actif et du
passif existant 4 cette date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actify ef passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I’exercice, ainst que ’annexe complétant et commentant I”information donnée par le bilan et le compte
de résultat,

Le Président établit Ie rapport de gestion sur la sifuation de la Société durant 'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus enfre la date de cléture de Uexercice et la
date a laquelle il est établi.

L’associé nnique ou, en cas de pluralité d’Associés, les Associés doivent statuer sur les comptes de
Pexercice écoulé, chague année, aprés rapport du Commnussaire aux Comptes §°i en existe un dans la
Société, dans les six (6) mois de la cldture de PPexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par décision de justice.

ARTICLE 19. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 1'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing powr
cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éire obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cowrs lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice diminué des pertes antérieures et des
somiries & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est affecté, entre les Associés, proportionnellement 2 leur participation dang le capital de
Ia Sociéte.
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Toutefois, 1a collectivité des Associés peut décider de prélever sur ce bénéfice toutes sommes gu'il ou
elle juge 4 propos d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau.

En outre, la collectivité des Associés peut décider, la mise en distribution, de sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux Associés si les capitaux
propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'cst pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des Associés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'ad extinction.

ARTICLE 20, PAIEMENT DES DIVIDENDES, ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I’exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de D'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite §’il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes A porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalis¢ un béncfice, il peut étre
distribué des acomptes sur dividende avant I’approbation des comptes de I’exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les Associés peuvent décider pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions
légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
Associés conformément aux présents statuts.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des Associés sauf lorsque la distribution a été
effectnée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére rrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I’ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, ’action en répétition est prescrife trois ans
apreés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 21. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision
collective des Associés, a effet de décider 5’1l y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissohution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plos tard 4 la cléture du deuxiéme
exercice suivant celni au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et, sous réserve des
dispositions Iégales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simphfiée, de réduire le
capital d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délai,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 22. TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en société de toute autre forme sous réserve des dispositions légales
applicables.

ARTICLE 23.  DISSOLUTION - LIQUIDATION

A Pexpiration de la durée fixée par les statuts ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des
Associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusicurs lquidatenrs dont elle fixe les
pouvoirs et la rémunération et qui exercent leurs fonctions conformément 3 la loi.

La Société est en liquidation dés ’instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas échéant, des Directewrs Généraux ; le
commissaire aux comptes, s’il en existe un dans la Société, conserve son mandat sauf décision
contraire des Associés. Les Associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs. Le mandat des hiquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné
pour toute la durée de la liquidation.

Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a I'effet de réaliser,
aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout Pactif de la Société et d’&teindre son passif, Le ou
les liquidateurs peunvent procéder, en cours de hquidation, & la distribution d’acomptes et, en fin de
liguidation, a 1a répartition du solde disponible sans étre tenus i aucune formalité de publicité ou de
dépdt des fonds. Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a
P’égard des tiers, notamment des administrations publigues ou privées, ainsi que pour agir en justice
devant toutes les juridictions, tant en demande qu’en défense.

Au cowrs de la liquidation, les Associés sont consultés aussi souvent que Pintérét de la Société ’exige.
Les Associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par des Associés représentant au moins
un cinquicme du capital social. Les Associés délibérent aux mémes conditions de quorum et de
majorité gu’avant la dissohution.

En fin de liquidation, les Associés statuent sur le compte définitif de la liguidation, le quitus de la
gestion du ou des lquidateurs et la décharge de leur mandat. Hs constatent, dans les mémes conditions,
Ia cléture de la liquidation. Si les ligmdatears négligent de consulter les Associés, le président du
tribunal de commerce, statnant par ordonnance de référe peut, a la demande de tout associé, désigner
un mandataire pour procéder a cette convocation. Si les Associés ne peuvent délibérer ou s’ils refusent
d’approuver les comptes de la hiquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, 3 la
demande du liquidateur ou de tout intéressé.
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Le produit net de la liguidation aprés remboursement aux Associés du montant nominal et non amorti
de leurs actions est réparti entre les Associés, proportionnellement a leur participation dans le capital
de 1a Société.

Lorsque fa Société est unipersonnelle, la dissolution n’entraine pas la liquidation de la Société mais
opére une transmission universelle du patrimoine 4 [’associé unique dans les conditions prévues 4
Particle 1844-5 alinéa 3 du Code civil. Toutefois, cette disposition n’est pas applicable lorsque
’associé unique est une personne physigue.

ARTICLE 24. CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant 1a durée de 1a Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les Associés ou les dirigeants, soit entre les Associés eux-mémes, concernant

les affaires sociales, ’'interprétation ou exécution des statuts ou généralement la conduite des affaires
sociales, seront soumises 3 la juridiction du tribunal de commerce compétent.

16



