durée, dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment

celle de controler les comptes de la Société.

Article 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne ihterposée entre, d'une part, la
Société, et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la
société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois a compter de sa

conclusion.
Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions
conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport

lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la

personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs

implications financiéres, ne.sont significatives pour aucune des parties ne sont pas
soumises & l'obligation de communication au président de la société.

Article 23 - Comité d'entreprise
Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 a

L 2323-67 du Code du travail (reprenant les dispositions de I'ancien article L. 432-6 du Code
du travail) auprés du Président.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

L
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- transformation de la Société ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;
- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président (ou : des membres du Comité de

direction) ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou actionnaires ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.

En cas de limitation des pouvoirs des dirigeants

- autorisation des décisio'ns du Président (ou : du Comité de direction) visées a l'article 19

(ou : 19 bis) des présents statuts.
Article 25 - Régles de majorité
Décisions prises & l'unanimité

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a

l'unanimité des associés disposant du droit de vote :
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- celles requérant I'unanimité en application de la loi ;

A savoir :

- I'inaliénabilité des actions

- l'agrément des cessions d'actions

- la nullité des cessions d'actions

- I'exclusion d'un actionnaire

- la suspension des droits de vote

- I'exclusion d'un actionnaire dont le contrble est modifié.
et par exemple :

- la prorogation de la société
- la dissolution de la société

- la transformation de la société en une société d'une autre forme

Décisions prises a la majorité ...
(simple ou des deux tiers des actionnaires par exemple)

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont
adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Article 26 - Modalités des décisions collectives

Les décisioné collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président

Les décisions collectives résultent de la réunion d’une assemblée ou d'un proces-verbal
signé par tous les associés.

Eventuellement :

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électroniques
répondant aux exigences de l'article R 225-97 du Code de commerce.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions gqu'il posséde. Il doit justifier de son identité et

de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action 'donhe droit & une voix au moins.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & linitiative du liquidateur.

Quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde, tout associé a le droit de participer aux
décisions collectives, personnellement, par mandataire ou & distance dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux
décisions collectives, I'associé doit &tre en mesure de justifier de son identifier et de

linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 27 - Assemblées

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social

ou en tout autre lieu.

Cependant, tout associé disposant de plus de 80 % du capital peut demander la convocation

d'une assemblée.

En application des dispositions de I'article L 2323-67 du Code du travail, le comité
d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer

l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la
réunion. Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y

consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné

par l'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre

actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et

i i

notamment par MAIL.
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En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par

procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions soit sous
la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret n° 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d’'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec 'acte
auquel il se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 27 ci-apreés.

Article 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le
Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentes, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés s
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés.. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre

spécial visé ci-dessus.

Article 29 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se

prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre

communiqués aux associés 10 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
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décision des actionnaires.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des

rapports de gestion du "Président" et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des

comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

Article 30 - Exercice social

L'exercice social commence le 01ER JANVIER et

se termine le 31 DECEMBRE de chaque année.
Le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de la date de

l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au
31/12/2024.

Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux

usages du commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois a compter
de la date de cléture de I'exercice, & I'approbation de la collectivité des associés.
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