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3H

Société par actions simplifiée Unipersonnelle au capital de 1 000 Euros
Siege social : 159, Grande Rue
61000 Alengon
R.C.S. : Alengon 911 774 958

Procés-verbal assemblée générale extraordinaire du 01/03/2024 ‘]

L'an deux mille vingt-quatre, le 1¢" Mars,

Les membres de la SASU 3 H, au capital de 1 000 euros, se sont réunis au siége social, sur convocation
de la presidence.

Sont présents
- Monsieur GUEFRACHI lheb
- Monsieur SINGH Rajpal
L’Assemblée est présidée par Monsieur lheb GUEFRACHI, en qualité de président.
Le président rappelle que I'’Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Changement de président

RESOLUTION AU PREMIER POINT DE L'ORDRE DU JOUR :

[l a été pris acte de la nomination de Monsieur Rajpal SINGH, demeurant au 107 avenue Henri
Barbusse, 93120 LA COURNEUVE en qualité de nouveau Président, a compter du 01/03/2024 pour
une durée indéterminée, en remplacement de Monsieur lheb GUEFRACHI, démissionnaire.

En conséquence, '’Assemblée Générale madifie les statuts, comme suit :

ARTICLE 12
Suite a la decision de L'Assemblée Générale Ordinaire en date du 01/03/2024, |l a été pris acte de la

nomination de Monsieur Rajpal SINGH, demeurant au 107 avenue Henri Barbusse, 93120 LA
COURNEUVE en qualité de nouveau Président, a compter du 01/03/2024 pour une durée indéterminée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par le
Président.

La Présidence




SOCIETE 3 H
SOCIETE ~ PAR  ACTIONS  SIMPLIFIEE
UNIPERSONNELLE
AU CAPITAL DE 1 000 €
SIEGE SOCIAL : 159 Grande Rue

61000 Alencon

STATUTS
LE 01 MARS 2024




3H
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 1 000 euros
Siége social : 159 Grande Rue - 61000 Alencon
911 774 958 R.C.S. PARIS

ARTICLE 1 - FORME

I est créé par la présente, une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par
les dispositions légales et réglementaires en vigueur, notamment, par les articles L.
227-1 et suivants du Code de commerce ainsi que les présents Statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet en France et a l'étranger, directement ou
indirectement :

Restauration de type rapide sur place, 4 emporter et en livraison sans
vente de boissons alcoolisées.

Et plus généralement, la transaction de biens ou de services, de toutes opérations
commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement ou
indirectement, en totalité ou en partie & l'objet ci-dessus énoncé et tous objets
similaires, connexes ou susceptibles d’en faciliter la réalisation l’extension et le
développement du but poursuivi par la société.

La Société peut agir, tant en France qu'a I"étranger, pour son compte ou pour le compte de
tiers, soit seule, soit en participation, association, groupement d’intérét économique ou socictés
ou personnes, et réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement, les
operations se rapprochant de son objet ou facilitant sa réalisation,

La Société peut prendre, sous toutes formes, tous intéréis ct participations dans toutes affaires
et entreprises frangaises et étrangéres, quel que soit leur objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la Société reste : 3H

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée unipersonnelle” ou des initiales "SASU" et de
I'énonciation du montant du capital social.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé a :

159 Grande Rue
61000 Alencon.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département
limitrophe par simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine assemblée générale extraordinaire des associés statuant a
la majorité requise pour la modification des statuts.

L’assemblée générale extraordinaire des associés statuant a la majorité requise pour
la modification des statuts est seule compétente pour décider du transfert du siége
social en tout autre lieu. Toutefois si le transfert devait entrainer le changement de
nationalité, la décision ne pourra étre adoptée qu’a 'unanimité.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la
date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 7 — APPORTS

A la constitution de la société, le soussigné fait apport a la société de la somme de
1 000 euros correspondant a 100 actions d'une valeur nominale de 10 euros.

Apport en numeéraire :
- Monsieur GUEFRANCHI Theb apporte la somme de 1 000 euros.
Ces apports en numéraire pour un montant total de 1 000 euros correspondant a la

souscription des Cents (100) actions de Dix Euros (10 €) de valeur nominale chacune
entierement libérées.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

Il est divisé en CENT (100) actions de DIX EUROS (10 €) de nominal chacune,
entiérement souscrites et libérées.

Monsieur GUEFRANCHI Theb a concurrence de cent actions,




Total des apports en numéraire formant le capital social : mille euros, ci 1000 €.
Suite au PV d’AG du ler mars 2024, la répartition sera la suivante :
Monsieur SINGH Rajpal a concurrence de cent actions,

Total des apports en numéraire formant le capital social : mille euros, ci 1000 €.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, ou réduit, en vertu d'une décision de l'associé
unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés statuant sur le
rapport du Président.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal, 'augmentation ou la réduction du
capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation
et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes, dans les conditions légales. Toutefois chaque associé peut, par lettre
recommandée avec A.R. adressée au siége social, renoncer a titre individuel a son
droit préférentiel. Les associés, a la majorité des décisions extraordinaires, peuvent
supprimer ce droit préférentiel.

ARTICLE 10 - CESSION DES ACTIONS

La cession des actions des associés est libre. La cession s’opére vis-a-vis de la société
par une notification effectuée a son président. Le transfert des actions fait 1’objet
d’'une mention sur le registre des mouvements tenus par la société.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente. Les associés ne supportent
les pertes qu’a concurrence de leurs apports. Si le capital n’a pas été libéré au
moment de la constitution de la société, les associés sont tenus de régler la partie
non libérée de leurs actions dans les 15 jours de l'appel de fonds formulé par le
Président par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Le réglement
s’effectue par tous moyens : chéque, virement etc. En tout état de cause I'appel de
fonds devra étre effectué dans un délai maximum de cingq ans a compter de

I'immatriculation de la société.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et

aux décisions collectives.




Pour les actions dont la propriété est démembrée, le droit de vote appartient au nu-
propri€taire, sauf pour les décisions concernant l'affectation du résultat ou il est
réserve a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les autres
decisions collectives. Le nu-propriétaire ou l'usufruitier peuvent décider d’une autre

répartition sous réserve qu’aucun d’entre eux ne soit privé de leur droit de vote

ARTICLE 12 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Présidents, personne
physique ou morale, associée ou non de la Société,

Monsieur SINGH Rajpal est nommé président de la SASU 3 H pour une durée
indéterminée.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la
collectivité des associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils €taient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président,
peut étre également li€ 4 la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat

corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unique ou
la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au
mandat du Président. La décision de révocation n'a pas a étre motivée.,

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle
sera fixée et modifiée par décision de I’associé unique ou par décision de la collectivité




des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera
dans l'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société
dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les
statuts a l'associé unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 1'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat a4 une personne physique ou a une personne morale
de l'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf
si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de
travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.




La cessation, quelle qu’en soit la cause, des fonctions du Président entraine la
cessation des fonctions du ou des directeur (s) général (aux) qu’il aura nommé(s).

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe
et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Dans l'acte de nomination qui fera l'objet de publications légales, le président fixe la
durée du mandat et I’étendue des pouvoirs du directeur général. Il détermine sa
rémunération et la modifie il y a lieu.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son Président, l'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une
société associée, la société la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président
non associ€ unique et la Société sont soumises a l'autorisation préalable de I'associé
unique.




Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe, présente aux associés, en application des dispositions de
l'article L. 227-10 du Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants
de la Société.

ARTICLE 15 - DECISIONS DES ASSOCIES

Les associ€s sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a l'associé unique sont
exercés par la collectivité des associés.




Décisions collectives obligatoires

Décisions collectives extraordinaires :

Toutes ces décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix des associés
présents ou représentés :

- tout acte de disposition du fonds de commerce, du droit au bail, de la clientéle ou
d’'un €lément essentiel a I'exploitation, tout acte de disposition portant sur un
bien immobilier,

- tout acte de disposition portant sur des participations détenues dans des sociétés
commerciales ou civiles,

- toute modification d’une disposition statutaire, sauf l'effet de la stipulation ci-
dessous,

- les décisions prises en application de les articles 9 et 12 des présents statuts,

- l'augmentation, la réduction ou l'amortissement du capital,

- l'émission de toutes valeurs mobiliéres,

- lafusion, la scission de la Société ou tous apports partiels d'actifs,

- la dissolution anticipée ou la prorogation de la durée de la Société,

- la transformation de la Société,

- lanomination du liquidateur.

Seront toutefois prises a l'unanimité des associés, en application des dispositions des
articles L 225-96 du Code de Commerce les décisions ayant pour effet d'augmenter

les engagements des associés.

Décisions collectives ordinaires :

Toutes ces décisions sont prises a la majorité simple des voix des associés présents
ou représentés.

- l'approbation des comptes annuels et l'affectation du résultat,

- l'approbation des conventions réglementées,

- lanomination, la fixation de la rémunération et la révocation du Président,
- lanomination des Commissaires aux comptes,

La consultation des associés s’'opére a l'initiative du Président, sauf le droit pour :

(i) le cas échéant, le commissaire aux comptes de consulter les associés en cas
de carence du président a I'expiration d'un délai de quinze (15) jours a compter
de la réception d’une mise en demeure d’avoir a consulter les associés,

(ii) tout associé€ ou le commissaire aux comptes, dans I’hypothése ot le président
cesse ses fonctions pour quelque cause que ce soit et qu’il en résulte une
vacance de l'organe de direction et de représentation de la société, de consulter
les associés en vue notamment de nommer un nouveau président.

Les deécisions collectives des associés sont prises, au choix de l'auteur de la
consultation, par consultation écrite, en assemblée, ou résultent du consentement
des associés exprimé dans un acte sous seing privé.

Chaque action donne droit a une voix.

La majorité simple des voix des associés correspond a plus de 50 % des voix des
associés présents ou représentés disposant du droit de vote.




Les abstentions lors des réunions, des consultations écrites ou de la signature des
actes sous seing privé sont considérées comme des votes contre.

Chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les Assemblées et
pour les décisions prises dans un acte, il peut désigner, par écrit, un mandataire en
la personne de son conjoint, ou d'un autre associé. Le mandat est donné pour
I’ensemble des décisions a prendre au cours d’une assemblée ou lors de la réunion

de signature de l’acte.

Si un associ€ est une personne morale, celle-ci est valablement représentée par son
président ou encore par tout salarié ou mandataire habilité par le représentant légal
de cette personne morale.

Modalités de consultation

1 — Assemblées

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation adressée a chaque associé.

Les convocations aux Assemblées Générales appelées a prendre des décisions
collectives extraordinaires, ainsi que celles devant prendre des décisions nécessitant
I'unanimité et celles devant statuer en application des articles 12 et 13 des présents
statuts, seront convoquées par lettre recommandée avec accusé de réception. Les
autres Assembléees Générales sont convoquées par tous moyens.

S’ll existe, le commissaire aux comptes est convoqué a toute assemblée.

L’auteur de la convocation fixe 'ordre du jour ; il donne connaissance aux associés
des résolutions devant étre prises. L’assemblée est réunie au siége social ou en tout
autre lieu fixé par 'auteur de la convocation.

Le délai entre l’envoi de la convocation et la tenue de l’assemblée est d’au moins
quinze (15) jours.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents, 1'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L’Assemblée est présidée par le président ou, en l'absence du Président, par I’associé
auteur de la convocation. En l'absence des deux, elle élit son président. Le président
de 'assemblée peut se faire assister d’un secrétaire de son choix.

Le président de l'assemblée établit une feuille de présence signée par les associés
présents et les mandataires des associés représentés.

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui
mentionne sous la responsabilité du président de 1’Assemblée les éléments
nécessaires a l'information des associés et des tiers et notamment le sens du vote
intervenu pour chaque résolution.

A défaut, la résolution est réputée rejetée.




2 — Consultations écrites

Les consultations écrites doivent étre faites dans les mémes formes que les
convocations aux Assemblées Générales, selon la nature des décisions & prendre,
tant en ce qui concerne la communication des documents a adresser aux associés
que 'expression de leurs décisions.

Les consultations écrites peuvent également étre faites par acte extrajudiciaire si
l'auteur de la convocation le souhaite, auquel cas la communication des documents
a adresser aux associés ainsi que l'expression des décisions de ceux-ci devront
respecter la méme forme.

Les associés doivent émettre leurs votes par ces mémes moyens.

Le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a leur
information, sont adressés par l'auteur de la consultation a chacun des associés.

Sl existe, le commissaire aux comptes est destinataire des mémes documents.

Les associés disposent dun délai de quinze (15) jours a compter de la date de
réception des documents visés a l’alinéa premier pour faire connaitre leur décision
par écrit.

La réponse des associés devra étre adressée a l'attention de l'auteur de la
consultation, a l'adresse du siége social ou en tout autre endroit précisé sur la lettre
de consultation, dans le délai stipulé a ’alinéa précédent.

Les associés devront formuler leur vote pour chaque résolution par les mots « pour »
ou « contre » ou « abstention » A défaut de réponse, ou en cas de réponse adressée a
l'expiration du délai ci-dessus, ou si le document n’exprime pas un vote précis pour
une ou plusieurs résolutions, ’associé sera présumé s’étre abstenu.

L’associé devra dater et signer le document qu’il retourne a la société. A défaut, son
vote sera considéré comme une abstention.

La consultation est relatée dans un procés-verbal établi par l'auteur de la
consultation, les réponses des associés y étant obligatoirement annexées. A défaut,

les résolutions seront réputées rejetées. Le procés-verbal est consigné sur le registre
des proces-verbaux, coté et paraphé.

Le cas échéant, le commissaire aux comptes est destinataire du procés-verbal.

3 — Actes

Les associés peuvent, a I'unanimité, prendre les décisions dans un acte sous seing
prive.

L’apposition des paraphes et signatures de tous les associés, soit sur le méme
document, soit séparément, sur des documents identiques, vaut prise de décision.

Une copie de l'acte signé est transmise au commissaire aux comptes s’il existe.

L'original de 'acte reste en possession de la société.




4- Information des associés

L’auteur de la consultation établit un rapport circonstancié sur les décisions qui
doivent €tre prises, conformément aux dispositions légales et réglementaires
applicables aux SAS ainsi qu’aux présents statuts, qu’il adresse aux associés avec
les documents prévus aux paragraphes 1 a 3 ci-dessus.

Les documents nécessaires a I'information des associés sont tenus a leur disposition
au siége social.

D’une facon générale, les associés peuvent, quinze (15) jours avant la date prévue
pour la consultation, prendre connaissance au siége social de linventaire, des
comptes annuels, des comptes consolidés si la société en établit, des rapports
précités, du texte des résolutions, du projet d’acte, ainsi que tous documents requis
par la législation applicable.

Le droit de consulter emporte le droit de prendre copie, la société pouvant cependant
réclamer des frais de photocopie.

S- Comité Social et Economique (CSE)

a) Information du Comité Social et Economigue

Les membres du Comité social et économique ont droit aux mémes communications
et aux mémes copies que les actionnaires et aux mémes époques, dans les conditions
prévues par les dispositions du Code de commerce et des présents statuts.

Le Comité social et économique recoit également les documents, réponses et rapports
établis en application des dispositions des articles L. 225-231 et L. 234-2 du Code de

commerce, dans les conditions et délais prévus par les dispositions en vigueur.

b) Demandes d'inscription de projets de résolutions

Le Comité social et économique peut requérir l'inscription de projets de résolutions a
l'ordre du jour de la consultation. A la demande d'inscription est joint le texte des
projets de résolutions, qui peut étre accompagné d'un bref exposé des motifs.

La demande est adressée par un membre du Comité social et économique mandaté a
cet effet, au siége social de la société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, dans un délai de vingt-cing (25) jours au moins avant la date d'envoi de la
consultation par correspondance, de la signature de I'acte unanime ou de la réunion
de l'assemblée générale,

Le Président accuse réception des demandes d'inscription de projets de résolutions a
l'ordre du jour de la consultation des associés dans un délai de cing (5) jours a
compter de leur réception, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, soit
par remise dun accusé de réception au Comité social et économique, contre
décharge.

Les projets de résolutions adressés par le Comité social et économique sont intégrés
al'ordre du jour de la consultation des associés, qui statuent sur toutes les questions
inscrites a l'ordre du jour dans les mémes conditions et délais, quel que soit l'auteur
du projet de résolution.




c) Décisions relatives a l'approbation des comptes annuels

Par dérogation au a) ci-dessus, lorsque la consultation des associés porte sur
l'approbation des comptes annuels, le Président adresse au Comité social et
€conomique, avant leur présentation aux associés, l'ensemble des documents
obligatoirement transmis annuellement aux associés ainsi que, le cas échéant, le
rapport du commissaire aux comptes et/ou du Président.

Le Comité social et économique peut formuler toutes observations utiles sur la
situation €économique et sociale de lentreprise; ces observations sont
obligatoirement transmises aux associés en méme temps que le rapport du Président.

Le Comité social et économique peut convoquer, le cas échéant, le ou les
commissaire(s) aux comptes pour recevoir leurs explications sur les différents postes

des documents communiqués ainsi que sur la situation financiére de l'entreprise.

d) Décisions requérant l'unanimité des associés

Par dérogation au a) ci-dessus, lorsque la consultation des associés porte sur des
décisions requérant leur unanimité, le Président adresse au Comité social et
économique tous les documents adressés aux associés en vue de leur consultation,
avant la date de convocation de l'assemblée générale, de la signature de l'acte
unanime ou de l'envoi de la consultation écrite aux associés.

Le Comite social et économique peut faire connaitre, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, ses observations sur ces projets. Ces observations sont

jointes aux documents adressés aux associés en vue de leur consultation.

e) Assemblées générales

Lorsque la consultation des associés prend la forme d'une assemblée générale, deux
membres du Comité social et économique, désignés par le Comité social et
économique dans les conditions prévues a l'article L. 432-6-1 du Code du travail,
peuvent assister a I'assemblée générale. Ils doivent, a leur demande, étre entendus
lors de toutes les délibérations requérant l'unanimité des associés.

f) Dispositions diverses

En cas de carence du Président ou de vacance de l'organe de direction et de
représentation de la société pour quelque cause que ce soit, les obligations incombant
au Président en application des dispositions du présent article, pésent sur l'auteur
de la consultation.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout
ou partie des délibérations, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et pour chaque résolution le résultat du vote.




En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 17 - APPROBATION DES COMPTES ET AFFECTATION DU RESULTAT

L'associ¢ unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
Comptes, s'il en existe, dans les six mois de la cléture de l'exercice social, et décide
l'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, une décision collective des associés approuve les
comptes, sur rapport, le cas échéant, du commissaire aux comptes et/ou du
Président dans un délai de six mois a compter de la cléture de I’exercice.

Cette décision peut étre prise en Assemblée, ou par consultation écrite au choix du
président.

L’associé unique ou la collectivité des associés se prononce également sur l’affectation
a donner au résultat de cet exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
‘capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé
unique ou la collectivité des associés décidera de reporter a nouveau sur l'exercice
suivant ou d'affecter a tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué & I'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata
de leurs droits dans le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution
de sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associé
unique ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite
de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.




Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par l'associé unique
ou la collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par l’associé unique
ou la collectivité des associés dans un délai maximal de neuf mois a compter de la
cloture de I’exercice.

ARTICLE 18 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans
les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, consulter l'associé unique ou la collectivité des associés, a l'effet de décider
s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture
du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue et sous réserve des dispositions de l'article L 224-2 du Code de Commerce,
de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés
doit €tre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si,
au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu. Il en est de méme si les
dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées.

ARTICLE 19 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les
conditions propres a la nouvelle forme de société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou par la collectivité des associés dun ou
plusieurs Commissaires aux Comptes est obligatoire dans les cas prévus par la loi et
les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.




ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de l'associé unique ou par
décision extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la
collectivité des associés. Si les associés n’ont pu nommer un liquidateur dans un
délai de quinze jours a compter de la dissolution, celui-ci est désigné par le président
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte de tout intéressé.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser l'actif, méme a 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le
solde disponible.

L'associ€ unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires
en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
également entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine de la Société entre les mains de 1'associé unique, sans qu'il
y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

ARTICLE 22 - FORME DES NOTIFICATIONS

Les notifications et demandes prévues aux présents statuts seront valablement faites
soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception.
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