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TITRE | - CARACTERISTIQUES ‘ -]

ARTICLE 1. FORME ET INTERET SOCIAL

La société a la forme d’une société par actions simplifi€e régie par le livre 11, titre | et
titre 1l chapitre VIl du Code de commerce et les présentes.

Elle pourra étre pluripersonnelie ou unipersonnelle et ne pourra pas faire appel public
al'épargne.

L'article 1833 du Code civil dispose que la société est gérée dans son intérét social,
en prenant en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son activite.

ARTICLE 2. OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

L'implantation, la création et I'exploitation de tout site photovoltaique ou d’énergies
renouvelables, la conclusion de fout contrat de concession ou d'achat de droit de
superficie, de location, la constitution de tout droit réel, sur tout immeuble ou partie
d'immeuble ou de biens mobiliers corporels,

Et généralement toutes opération permettant d'assurer ['exploitation d'un site
photovoltaique ou d’énergies renouvelables, soit directement soit indirectement par la
conclusion de tout contrat avec une société d'exploitation, de production ou de
distribution d'énergie.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes les opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition, 'exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets ou [|'obtention, l'autorisation ou [l'agrément
concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations financieres, commerciales, industrielies,
mobiliéres et immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension
ou son développement.

ARTICLE 3 . DENOMINATION
La dénomination sociale est : AB ENERGIES NOUVELLES

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiee » ou
des Initiales « S.A.S. », ensuite de I'énonciation du montant du capital social , du
siége social, et du numéro d'identification SIREN, puis la mention RCS suivie du nom
de la ville ou se trouve le Greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 4 . SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & RIEUPEYROUX (12240), 4 rue des genéts, Lotissement
La Borie d'Hibert, chez Monsieur et Madame ALAUZET.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme Commune par simple
décision de la présidence, sous réserve de ratification par la prochaine décision
collective, et en tout autre lieu en vertu d’'une décision extraordinaire des associés.




A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivree
par la société.

Tout associé peut, aprés toute modification statutaire, demander la délivrance d'une
copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. A ce document
est annexée la liste mise a jour des associés, I'identité du président et, le cas écheant,
des autres organes sociaux.

Droits attachés aux actions :
Chagque action donne droit dans la répartition des bénéfices, des réserves et du boni
de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre d'actions existantes.

Droit de vote :
Chaque action donne le droit de participer aux décisions collectives des associés et
donne droit & une voix. '

Usufruit - nue-propriéteé :
Le droit de vote s'exercera selon les modalités prévues a larticle 14 des présents
statuts.

------

Chaque action est indivisible & I'égard de la société. Les propriétaires indivis d'une ou
plusieurs actions sont représentés auprés de la société dans les diverses
manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires
ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en Justice, a la
demande du plus diligent des indivisaires.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le
mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a 'expiration d'un
délai d’un mois & compter de sa notification & la société, justifiant de la régularité de la
modification intervenue.

Le droit de vote seul fait l'objet de cette représentation, chacun des associés
indivisaires gardant le droit de siéger en assembiée.

Libération des apports en numéraire :
Les actions souscrites en numéraire doivent étre libérées, lors de leur souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.
Lors d’'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.
La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président,
dans le délai de cing ans soit a compter de I'immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés, soit &8 compter du jour ol Faugmentation de capital est
devenue définitive.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec
accusé de réception, adressée a chaque titulaire d’actions.
Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions portera, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité
quelconque, intérét au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
I'action personnelle que la société peut exercer contre I'associé défaillant des
sanctions et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.
Il est précisé que si une procédure collective est ouverte & I'encontre de la societe, le
capital non libéré sera immédiatement exigible.

ARTICLE 9 . CESSION — LOCATION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L'obligation d'information des salariés par le représentant légal de la société s'impose
en cas de projet de cession des actions donnant accés & la majorité en capital.

Ces dispositions s'appliquent que la société ait plus ou moins de cinquante salariés, si
elle est tenue & avoir un comité social et économique elle devra alors avoir moins de
250 salariés et réaliser un chiffre d'affaires n'excédant pas 50 millions ou un total de
bilan n'excédant pas 43 millions d'euros.




lobjet de création, cession, mutation ou annulation depuis I'établissement de la
derniére liste.

Domaine de I'agrément :

Toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges, apports & sociéte
d'éléments isolés, donations ou transmissions pour cause de déces, ayant pour but ou
conséquence le transfert d’'un droit quelconque de propriété sur une ou plusieurs
actions entre toutes personnes physiques ou morales, a I'exception de celles qui
seraient visées a l'alinéa qui suit, sont soumises, a peine de nullité, & l'agrement
préalable de la société. Le tout sauf a tenir compte de ce qui peut étre ci-dessus
stipulé en ce qui concerne 'inaliénabilité.

Procédure : -
L'opération projetée doit étre portée a la connaissance du président par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception en indiquant le nombre d'actions
cédées, le prix et les modalités de paiement, l'identité du ou des cessionnaires ou
ayants droit proposés, les conventions annexes : répartition des résultats, prise en
compte de I'existence d’'un compte-courant, garantie de passif.
Le président consultera, en la forme extraordinaire, sous huitaine, la collectivité des
associés.
La décision d’acceptation doit étre prise a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés participant a la consultation, associés présents ou représenteés.
La participation effective de la moitié au moins des associés est nécessaire.
L’'agrément résulte soit d'une notification soit du défaut de réponse pius de deux mois
a partir de la date inscrite sur le récépissé de la lettre adressée au président.
Le défaut d'agrément doit étre notifié dans le délai visé a l'alinéa précédent, sans que
ce refus ait & étre motivé. Ce refus du cessionnaire peut étre assorti de la décision de
céder aux mémes conditions a un autre cessionnaire, associé ou non, le cédant aura
alors huit jours & compter de la notification dudit refus pour faire connaitre, dans la
méme forme, s'il renonce & son projet de cession.
En outre, toujours dans le cas d’un refus d'agrément, les actions peuvent également
étre rachetées, avec I'accord du cédant, par la société qui est alors tenue de les
annuler un mois au plus tard aprés I'acquisition. Le président sollicite cet accord par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception a laquelle le cédant doit
répondre dans les huit jours de la réception. A défaut de réponse dans ce délai, le
cédant est réputé avoir accepte.

EXCLUSION

L'exclusion d'un associé pourra s'effectuer par une décision a la majorité des deux
tiers des associés diment motivée basée sur des faits et un comportement de nature
a compromettre la pérennité de la société.

L’exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions la décision, soit de désigner un cessionnaire pour les actions de I'associe
exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une
réduction de son capital social.

La décision enjoindra cet associé de céder ses actions dans le délai de six mois. Ce
rachat s'effectuera selon une valeur conventionnellement fixée ou établie a dire
d'expert.

La décision d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de I'associé
exclu jusqu'a la date de cession de ses actions, par contre ses droits de nature
pécuniaire ne peuvent étre suspendus.

It est fait observer que I'associé dont I'exclusion est prévue ne peut étre privé de son
droit de participer a cette décision et de voter sur son exclusion.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de
l'associé susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen
d’une lettre recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter
aux autres associés les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels
doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.
L'exclusion peut étre prononcée dans les cas suivants :



Toutefois, pour faciliter le fonctionnement de la société, I'acquisition ou la cession de
biens mobiliers pourra librement avoir lieu par le président jusqu'a concurrence de la
somme de DIX MILLE (10.000 EUR), et il pourra conclure tous crédits & concurrence
de la méme somme, sans que le cumul de ces acquisitions et que le cumul de ces
crédits ne puisse excéder, pour chacun d'eux, sur une période de douze mois la
somme de VINGT MILLE (20.000 EUR).

Si la société devient unipersonnelle, la présente limitation n'a plus vocation a
s'appliquer. Elle redeviendra applicable en cas de retour a la pluralité d'associes.

Délégation de pouvmrs
Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le préSIdent peut donner toutes
délégations de pouvoirs & tous tiers pour un ou plusieurs objets détermines. Cette
délégation doit étre faite par acte spécial déposé au Greffe.

Sdretés :
Les sdretés sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs pouvant
résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération :
Le président a droit en rémunération de ses fonctions & un traitement fixe ou
proportionnel ou & la fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et
réglement sont déterminées par décision collective ordinaire des associes.

Assiduité - concurrence :
Sauf a obtenir une dispense de la collectivité des associés, le président est tenu de
consacrer tout son temps et tous ses soins aux affaires sociales.

Obligations :

Le président est soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et
notamment & I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion (sauf pour
les petites entreprises — art L 232-1 IV C commerce) ainsi que - si les critéres sont
remplis - des documents comptables et financiers et des rapports visés aux articles L
232-2, L 232-3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président est tenu en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du comité social
et économique ou, & son défaut, des délégués du personnel. Le comité social et
économique ou, a défaut, les délégués du personnel exercent dans les societes
commerciales les attributions prévues aux articles L 422-4, L 432-5 du Code du
travail.

Démission :

Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa démission
a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Sa
démission ne sera effective qu'aprés un délai de préavis de trois mois courant a
compter de I'envoi de la lettre recommandée.

Le président démissionnaire convoquera l'organe compétent pour désigner son
successeur. Cet organe sera convoqué pour une date impérativement fixée dans les
trois mois du délai de préavis. A défaut d’avoir effectué cette convocation, il restera en
fonction jusqu'a la réunion de I'organe appelé a désigner son successeur.

Révocation :
Le président est révocable par le méme organe et selon les mémes régles de quorum
et de majorité nécessaires & sa nomination. Le président révoque sans justes motifs
peut obtenir des dommages-intéréts.
Il est également révocable par décision de justice pour cause légitime.

Incapacité :
La cessation du mandat social du président intervient d'office lorsqu'il est placé sous
tutelle. Cet événement n'entraine pas de fait la nullité des décisions qu'il a prises. Une
assemblée générale devra étre convoquée a l'initiative de tout associé.

Directeur général :
Le ou les directeurs généraux et le ou les directeurs généraux délégues peuvent étre
des personnes physiques ou morales ayant ou non la qualité d'actionnaire.
Un directeur général et plusieurs directeurs généraux délégués peuvent étre nommes,
sur proposition du président, a la majorité simple des actionnaires. La collectivité des




Télétransmission :
Les associés peuvent participer aux assemblées par tous les moyens de
télétransmission afin que ceux d'entre eux qui y auront recours soient réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité.
La société qui entend recourir a la communication électronique en lieu et place d'un
envoi postal en soumet la proposition aux associés soit par voie postale, soit par voie
électronique.
Chaque associé peut donner son accord écrit par lettre recommandée ou par voie
¢électronique, au plus tard vingt jours avant la date de la prochaine assemblée des
associés.
En cas d'accord, la convocation et les documents et renseignements sont transmis a
l'adresse indiquée par l'associé. En l'absence d'accord de l'associé, la société a
recours a un envoi postal.
Les associés qui ont consenti a ['utilisation de la voie électronique peuvent, par cette
voie ou par lettre recommandée, demander le retour a un envoi postal vingt jours au
moins avant la date de I'assemblée suivante.
En outre, si des circonstances extérieures venaient @ empécher un présentiel, il sera
tenu compte des dispositions légales impératives venant le cas échéant suspendre les
conditions restreignant I'emploi de ce procéde.

Droit de convocation : .
Les associés sont convoqués par le président, a défaut, ils le sont par le commissaire
aux comptes s'il existe.
En outre, un ou plusieurs associés détenant la moitié des actions ou détenant, s'ils
représentent au moins le quart des associés, le quart des actions, peuvent convoquer
la réunion d’'une assemblée.
Tout associé peut, également, obtenir par ordonnance du président du Tribunal de
commerce statuant en référé la désignation d’'un mandataire chargé de convoquer
assemblée.
Toute décision collective prise a la suite d'une convocation irréguliére peut étre
annulée. Toutefois, I'action en justice n'est pas recevable lorsque tous les associés
étaient présents ou représentés.

Mode de convocation :
Les convocations sont adressées aux associés quinze jours au moins avant la
réunion, et ce par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Celles-ci
indiquent l'ordre du jour.

Lieu de convocation :
Le lieu de convocation est soit le siége social soit tout autre lieu indiqué par le
président.

Droit de communication - délai :
Quinze jours au moins avant la date de la réunion d'une I'assemblée, les documents
suivants doivent étre adressés a chaque associé : le texte des résolutions proposees,
le rapport du président, celui du commissaire aux comptes s'il existe.
Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus a la disposition des associés au
siége social.
En cas de consultation écrite, les mémes documents sont adressés & chagque associé
qui dispose d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception pour émettre
son vote par écrit.
En outre, lorsqu’il s'agit de I'assemblée annuelle destinée a I'approbation des
comptes, doivent étre adressés a chaque associé : I'inventaire, les comptes annuels,
le cas échéant les comptes consolidés, le rapport sur la gestion du groupe, et le
rapport du commissaire aux comptes s'il existe.

Représentation :
Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé & moins que
la société ne comprenne que deux époux ou deux associés. L'associé unique ne peut
déléguer ses pouvoirs.
Lorsque les actions sont frappées de saisie-arrét ou sont données en nantissement, le
débiteur reste associé.
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Décisions extraordinaires :
1 - Sauf disposition contraire des présents statuts, la collectivité des associés statuant
en la forme extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous
réserve des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions
régulierement décideé et effectué.
2 - Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si les associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur
premiére convocation, la moitié et, sur deuxieme convocation, le quart des actions
ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut
étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait
été convoqueée.
Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents
ou représentés y compris celles des associés ayant voté par correspondance dans le
délai prescrit.
Les décisions a prendre a la majorité des deux tiers des voix sont les suivantes :

¢ l'augmentation du capital ;

o |'amortissement du capital ;

e laréduction du capital ;

e lafusion, la scission ;

¢ la nomination ou la révocation du commissaire aux comptes ;

e les conventions réglementées ;

e la modification des clauses d’agrement ;

* les actes dont la conclusion est soumise a autorisation préalable.

3 - Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, la collectivité des associes
qui décide une augmentation de capital par voie d'incorporation de réserve, bénéfices
ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de rhajorité d'une
assemblée générale ordinaire.

En outre dans les décisions collectives extraordinaires appelées a délibérer sur
I'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, 'apporteur ou
le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni
pour lui-méme, ni comme mandataire, et chacun des autres associés dispose d'un
nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde sans limitation, le mandataire
d'un associé disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions.

o Décisions requérant 'unanimité des associés :

e ['adoption et la modification des clauses statutaires visées aux articles L 227-
13, L 227-16 et L 227-17 du Code de commerce ;

e ['augmentation des engagements de tous les associés ;

¢ le transfert du siége social a I'étranger emportant changement de nationalite
de la société ;

e la transformation en société en nom collectif ;
¢ le changement d'objet social ;
e |a prorogation de la durée de la société ;

e ladissolution.

Conventions interdites :
L'article L 225-43 du Code de commerce interdit aux dirigeants de la société de
contracter sous quelque forme que ce soit, 3 peine de nullité du contrat, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par cette derniére un découvert ou encore
de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements financiers envers les
tiers.
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dessein de favoriser ses intéréts au détriment de ceux des autres
actionnaires.

Pour les titres démembrés dont la transmission a bénéficié des dispositions de l'article
787 B du Code général des impots les pouvoirs de l'usufruitier sont limités a
I'affectation des bénéfices.

Etant précisé que cette limitation est définitive, l'usufruitier ne saurait recouvrer
ensemble des droits de vote sur les titres ayant bénéficié de I'exonération, & l'issue
du délai des engagements collectifs et individuels.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX : .

ARTICLE 13 . EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice doit étre
réunie chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 14 . COMPTES SOCIAUX- RESULTATS

Comptes sociaux :

La société procéde a I'enregistrement des opérations sociales en conformité des
prescriptions des articles L 123-12 et suivants du Code de commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président fait dresser l'inventaire et établir les
comptes annuels le rapport de gestion (sauf pour les petites entreprises — art L 232-1
IV C commerce), le rapport du commissaire aux comptes s'il existe. Il fait établir et
publier, le cas échéant, les comptes consolidés ainsi que le rapport sur la gestion du
groupe. L'associé unique est dispensé du rapport de gestion (dans la mesure ol la
société ne dépasse pas I'un des deux seuils fixés par les articles L 232-1V et R 232-1-
1 du Code de commerce).

Dans le délai de six mois aprés la cléture de I'exercice, 'assemblée des associes
approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes s'il existe,
et s'il y a lieu les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le mois de leur approbation par 'assemblée des associés, la societé est tenue
de déposer au greffe du tribunal de commerce, pour étre annexés au registre du
commerce et des Sociétés, les documents énoncés a l'article L 232-23 du Code de
commerce. Ce dépét peut s'effectuer dans les deux mois par voie électronique.

En cas de refus d’approbation, une copie de la décision de refus est déposée dans le
méme délai.

Le rapport de gestion, s'il existe, est tenu a la disposition de toute personne qui en fait
la demande.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la presidence
de la société, le dépbt dans le méme délai, au registre du commerce et des sociétes,
de I'inventaire et des comptes annuels diment signés vaut approbation des comptes.

Résultats :
- Détermination : sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est tout d'abord prélevé cing pour cent au moins pour constituer le
fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
atteint une somme égale au dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue en-dessous de cette
fraction.
Le solde, diminué s'il y a lieu des sommes a porter a d'autres fonds de réserve en
vertu de la loi, puis augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le
bénéfice distribuable de I'exercice.
L'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves a sa disposition ; en ce cas, la décision indique les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.
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Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :
o de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société ;

o de contrdler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur ;

e de vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations donnés dans le rapport de gestion (sauf pour les petites
entreprises — art. L 232-1 IV du Code de commerce) et dans les documents
adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes de la societe.

Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans [a gestion de la sociéte.

Les commissaires aux comptes sont appelés a I'occasion de toute consultation de la

collectivité des associés.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires s'il en existe et assurer I'information

suffisante du ou des associés, les comptes annuels, le rapport de gestion, le cas

échéant les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe, sont tenus au

siége social & la disposition du ou des commissaires, un mois avant la convocation de

I'assemblée annuelle.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence

de la société, il est fait exception a I'obligation de déposer le rapport de gestion qui

doit étre toutefois tenu a la disposition de toute personne qui en fait la demande.
Démission

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour

simple convenance personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére

préjudiciable a la société. En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire,

le suppléant accéde de droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant & courir

du mandat de celui-ci.

Révocation - Empéchement :
En cas de faute ou d’empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre
relevés de leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci par décision de
justice & la demande de la présidence, de I'associé unique, ou par décision collective
des associés.

TITRE VI:- DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 16 - DROIT D’INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au
siége social des statuts de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les
trois derniers exercices sociaux :

s Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et,
le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés & ces actions.

e Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultats et les
annexes.

e Les inventaires.

e Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives.

e Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas
échéant, les pouvoirs des associés représentés.

En application des dispositions de I'articie L 227-11 du Code de commerce, tout
associé a le droit d’obtenir communication des conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.
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ARTICLE 20 . CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant Ia durée de vie de la société
ou lors de sa liquidation, entre la société, ses associés, ses dirigeants ou l'un de ses
membres, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

TELS SONT LES STATUTS




