


108 MILLIARDS

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 €

Siègê social : 5 impassê les lambrusques Porte n'1 34980 MONTFERRIER SUR LEZ

881 646 OO4 RCS MONTPELLIER

DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
EN DATE DU 21 MARS 2024

Madame Mounia RKHA-RENE, née le 20 juillet 1985 à Casablanca (Maroc), demeurant 5 impasse
les lambrusques Porte n"1 34980 MONTFERRIER SUR LEZ, et

La société OWMA Ltd, société par actions simplifiée au capital de 170.000 €, dont le siège social est
situé au Mans (72000) - 10, rue du Docteur Leroy, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés du lvlans sous le n' 901 009 431, représentée par son Président M. Raphaël LECLERC,

Associés (ci-âprès les « Associés ») de la société 108 MILLIARDS, société par actions simplifiée au
capital de '1.000 €, divisé en 1.000 aclions d'une valeur nominale dê 1 € chacune, dont le siège social
est situé 5 impasse les lambrusques Porte n'1 34980 MONTFERRIER SUR LEz, et immatriculée au
registre du commerce et dês sociétés de MONTPELLIER sous le n" 881 646 004 (ci-après la
« Société »),

:

. Compte tenu de la réalisation en date de ce jour, de la cession de 200 actions dê Ia Société
appartenant à Mme Mounia RKHA-RENE au profit de la société OWMA Ltd, le capital social de la

Société est désormais détenu par deux associés ;

Ont pris les dêcisions ci-âprès sous la forme d'un acte sous seing privé, conformément à l'article 19
des statuts ;

- Après constatation de la réalisation d'une cession d'actions de la Société et de la nouvelle

répartition des actions compostant le capital social de la Société, modifications conélatives des

statuts,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités légales,

PREMIERE DECISION

Les Associés, après avoir pris acte de la cession en date de ce jour de 200 actions de la Société
appartenant à Mme Mounia RKHA-RENE au profit de la société OWMA Ltd, constate que la Société
n'est désormais plus unipersonnelle,

Et après avoir constaté que les statuts de la Société ne sont rédigés que dans le cadre d'une société
unipersonnellê,

Décident, en conséquence, de modifier les statuts de la Société.

Les Associés adoptent article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la

Société suite à la pluralité d'associés.

Cette décision est adoptée à l'unanimité par les Associés.

DEUXIEME DECISION

L'Associée Unique donne tout pouvoir au porteur d'un original ou d'une copie du présent acte pour
acôomplir toute formalité qu'il appartiendra au titre de la précédente décision.
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Cette décision est adoptée à l'unanimité par les Associés.

Faii à Paris, le 21 mars 2024
En 2 exemplaires originaux, dont un exemplaire pour les archives sociales de la Société et un
exemplaire pour le registre des assemblées.

OWMA Ltd
Représentée par M. Raphaël LECLERC

Mâdamê Mounia RKHA-RENE



108 MILLIARDS
société par actions simplifiée

au capital de '1000 euros
Siège social : 5 impasse les lambrusques Porte n"1 34980 MONTFERRIER SUR LEZ

881 646 OO4 RCS MONTPELLIER

(Modifications statutaires suite aux décisions unanimes des assoc,és en date du 21 mars
2024)

Certifiés confotïnes
Le Président
Madame Mounia RKHA-RENE

STATUTS



108 MILLIARDS
société par actions simPlifiée

au caPital de 1000 euros

Siège social : 5 impasse les lambrusques Porte n'1 34980 MONTFERRIER SUR LEZ

881 646 OO4 RCS MONTPELLIER

La "Société"

Article ler - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et règlèments en vigueur, ainsi que
par les présents statuts.

EIle fonctionne sous le même forme avec un ou plusieurs associés et ne pôut faire appel public à

l'épargne. Dans le cas oùr la société comporte plusieurs associés, lês attributions de l'associé unique
sont dévolues à la collectivité des associés

Article 2 - O&,ET

La Socaété a pour objet, en France et à l'étranger:

Consêil pour les affaires et autres conseils de gestion (hors activité réglementée), Coaching et
accompagnement à destination des particuliers et des entreprises; Formâtion non réglemenlée dans lês

domaines précités; Organisation d'événements (hors spectacle vivant)

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher à son objet pâr vole de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou

d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, dê créâtion, d'ac4uisition, de location, de
prise en loôation-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition,
I'exploitation ou la cession de lous procâiés et brevets concêrnant ces activités.

Et générâlement, toutes opérat,ons industrielles, commerciales, financières, civiles, mobilières ou

immobilières, pouvant se rattacher directement ou indirectement à I'objet social ou à tout objet
similaire ou connexe.

Article 3 - DENOMI NATI ON

La dénomination de la société est : 108 l\4illiards

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou

"Sociétê par actions simplifiéê à associé unique" des initiales "SAS' ou "SASJ" et de I'énônciâtion du
montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par

elle ou en son nom, le siège du tribunal âu greffe duquel elle est immalriculée au Registre du

commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculâtion qu'elle a reçu.

Articlê 4 - Sl EGE SOCIAL

Le siège social est fixé au : 5 impasse les lambrusques 34980 MONTFERRIER SUR LEZ

ll ne peut être transféré que par décision de l'associé uniquê ou par décision collective extraordinaire des
associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée à quatre-vingt-dix-neuf (99) annêes à compter dê la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sâuf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Article 6 - APPORTS

6.1 Lors de la constitution, I a été procédê aux appofts suivants :



apport en numéraire d'un montant de MILLE EUROS (1.000 €), donnant lieu à Ia céation de MILLE (1.000) actions
nou\r'elles de la Sociéé, de un euro ('l €) de valeur nominale chacune, intégralement libérée,

ci ......................... ...,................,,.......1.000€

TOTAL OES APPoRTS : MILLE EUROS, ci.... 1.000 €

Cette somme a été intégralement versée dès avant ce jour à un compte ouvert âu nom de la Société en formation, à lâ
banque, ainsique l'attestê un certifcat de ladite banque.

6.2 Aux termes des décisions unanimes des associés en date du 21 mats2024, N4me Mounia RKHA-RENÉ a édé deu
cenb em) adions à le socÉté O\^ IALü (901 009431 RCS LE MANS).

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sociâl est fixé à Ia somme de millê euros (1 000 euros).

ll est divisé en 1 000 actions de (1) Euro chacune, entièremênt libérées.

Article I - COMPTES COUR.ANTS

Les associés peuvent, dans le respêct de la règlementation en vigueur, mettre â la disposition de la
Société toutês sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé intéressé
et l'organe dirigeant. Elles sont, le cas êchéant, soumises à le procêdure d'autorisation et de contrôle
prévue par lâ loi.

ArtiCIE 9 - MODI FI CATI ONS DU CAPI TAL SOCI AL

| - Auqmentation du capital

Le capital social peut être augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les

règlements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres dê capitâl existants. ll peut également être augmenté par l'exercice de droits
attachés à des valeurs mobilières donnant acês au capital, dans les conditions prévues par Ia loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à l'effet de
réaliser ou de décider dans les conditions et délais prévus par la loi, l'âugmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilières
donnant acês au capital ou donnant droit à I'attribution de titres de créances, l'associé unique ou es
associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel à la souscription
des titres émis. lls peuvent cêpendant renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel de
souscription et lâ décision d'augmentâtion du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les

conditions prévues par la loi.

Le droit à l'attribution d'actions nouvelles, à Ia suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

ll - Réduction du capital social

Le capital social peut être réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les

règlements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

Article 10 - Ll BERATI ON DES ACTI ONS

Lors de la constitution de la Société, les âctions de numéraire sont libérées, Iors de Ia souscription, de lâ
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une âugmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le câs échéant, de Ia totalité de lâ prjme d'émission,



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de

cinq ans à compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociélés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cinq ans à compter du.jour où I'opéraiion est devenue définitive en câs

d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre rêcommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans Ie versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraîne de
plein droit intérêt âu taux légal à partir de la dâte d'exigibilité, sans préjudicê de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesurês d'exécution forcée prévues par la
loi.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent liêu à une inscription en compte individuel
dâns les conditions et selon les modalités prévuês par la loi et les règlêments en vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article { 2 - DROITS ET OBLI GATIONS ATTAGH ES AUX ACTI ONS

Toute ac{ion donne droit, dâns les bénéfices et I'actif social, à une aclion nette proportionnelle à la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir à ce résultat, il est fait mêsse de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant être prjses en charge par la Société et auxquellês les répârtitions au profit dès

actions pourraient donner lieu.

Les associés ou I'associé unique ne supporte les pertes qu'à concurrence de ses âpports.

Sous réseNe des dispositions légales, aucune majorité ne æut leur imposer une âugmentation de leurs engâgements.
Les droils et obligalions attachés à l'action suivent b titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une aclion donne droit aux dividendes échus et non payés et à échoir ainsi éventuellement que Ia part

dans les fonds de réserves, sauf dispositions contraires notifiées à la Société.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles à l'égard de la Société.

Lê droit de vote appartient âu nu-propriétaire, sâuf pour les décisions relatives à l'affectation des
bénéfices où il appârtient à l'usufruitier.

Tôutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire âura le droit de participer aux assemblées générales.

Article 13 - TRANSMI SSION DESACTIONS

1. Les actions sont négociablê, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires et sous réserve des
restrictions prévues par les présents statuts.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de !a Société et jusqu'à la clôture de la
liquidation.

La propriété des âctions résulte de leur inscription en comptê individuêl au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus à cet efiet aU siège social.

En cas de transmission des actions, lê transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur à la date fixée par l'accord des parties et notifiée à la Société.

2. Pour les besoins des Drésents statuls :

(i) le Eme « trans&d » des*rne hjb opéfaüsr, à ti[e orÉer( ou grafui! ent'aîmnt Ie t"arsë( imrnédiat ou à t€{rne, de la deine
propriéÉ, de la nuefropriéé, de lusufruit ou de la jouissance de tites, sous quelqLre forme qæ ce soit et mtsmmeG sans que cefre

énurnerâli:n sc*t limiHive, büe !eoE, cession, adldicath, nanl,sseîent, æort en socéÉ, appo{t parüel d'adif, frrsion, sdgdon,
prêl piêt de consommâion, édlanæ, porEge, démembrernent de prDpriéé, trarsmission uni\erselle de patjmoine, farsmis§on
par suib de dissotution de qnmurEuté eûe qrou( donatim, edraEe ou partage, t-arÉrnbslln à cause de rnorl par con§iMion
fduciaie et toub cession ou renonciation indiüduelle à, ou suppession dun, drcit péférenüelde souscripton ou d'attibuton dun tiùe



et la const'hnion de touè sûreÉ, priv Qe, gæe, nantisssnent servihrdes, lrypoürèque, prontesse de \ênE olJ d'acf|at opton ou drcit

de préemplion ; le terme ÿamféIer étant inbrpléé en conséquence :

(it) le Erme « tiûe » désigne (D tuts adion de h Socirté ou bü aute t'üe donnat dJ poivart domer acces, &€(bnEnt ou

indiedernent immediaêment ou à brflre, à une quoliÉ du cepihl social evou des droits de voE de la SociéÉ ; (iD tcü droit

datÈ|lnion, de sousdipl,on à une augmerrtslion du catibl de h SociéÉ ; et (iii) but dânernbrerneflt des adims de la Socété et tc.rs

auhes tlles qui se substihleraient auxdiEs âcljons à la suite de touie oÉrâion de irsion, scission, apport, transformation de la

Socjæ en une socélÉ dune auûê brne, chârEerneflt de b valeur nrninale des t'ûes, écharEe, Iegroupernent ou division de tites.

3. Ag rément des cessions

Sauf lorsque la Societé ne comporte qu'un seul associé, tout fansfert de ttres n'est possible qu'avec l'autorisaùon

préalable des associés statuantselon les rqlbs des décisions collectives extraordinaire.

A l'effet d'obtenir cette autorisation, l'âssocié édant en informe la Société et chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, ou lettre remise en main propre contre décharge, en

indiquânt lês nom, prénoms et adresse du cessionnaire, ou s'il s'agit d'une personne morale, dénomination
sociale, forme, siège social, numéro RCS, identité des dirigeants, identité de la ou des personnes ou entités la

contrôlant directement et de faÇon ultime; le nombre des titres de capital ou valeurs mobilières donnant

accès au capital dont le transfert est envisagé et le prix offert.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant aux conditions prévues pour les

décisions extrâordinaires.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas à être motivée. Elle est notifiée au cédant pâr

lettre recommandée, ou letire remise en main propre contre décharge. A défaut de notification dans les 2
mois qui suivent la dêmande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé édant peut réaliser librement lâ cession aux conditions prévues dans la

demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de I mois à compter de la nolificâtion du

refus, de feire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au câpital, soit par un

associé ou par un tiers, soit, avec le consentemenl du édant, par la Société, en vue d'une
réduction du capital.

A défaut d'âccord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au

capitâl est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues à l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au

capital.

Si, à I'expiration du délai de'l mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré crmme donné.
Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce stâtuant en

la forme des référés.

L'associé cédant peut à tout moment renoncer au transfert de ses titres.

Tout transfêrt réalisé en violation de cette clause d'agrément est nulle. Toutefois, les associés peuvent
renoncèr à la procédure d'agrément prévue au présent article par décision unanime exprimée dans un acte ou
lors d'une assemblée générale extraordinairê.

Tout projet de nantissement d'actions est soumis à agrément dans les conditions édictées ci-dessus. Le
consentement donné au projet de nantissement d'actions emporte ahgrément du cessionnaire en câs de
réalisation forée des actions.

4. Cessions Libres

Les transferts suivants pounont s'effectuer librement, pâr excÆption âux dispositions de l'article 13.3 |

(i) les cessions entre associés.
(ii) les cessions au profit de la Société en vue de leur annulation subséquente,
(iii)les cessions entre un associé et toute société à objet pâtrimonial exclusivement, (i) dont plus

des 2/3 du capital et des droits de vote sont détenus par l'associé concerné et le sôlde
exclusivement par son conjoint, partenaire, evou ses descendants en ligne directe et (ii) dont
I'associé concerné est le seul représentant légal et exerce seul Ia gestion,
dans cette dernière hypothèse, l'associé concêmé s'engage (i) à informer à l'âvance les autres
associés, d'une part, de toute cession à une société telle que décrite ci-dessus en indiquant la



liste exhaustive des associés et, d'autre part, de toute modification ultérleure dans la détention
du capital ou des droits de vote ou dans la gestion de ladite société, (ii) à racheter à première
demande des autres associés tous les titres alors détenus par la société telle que décrite ci-
dessus, dans tous les cas où, pour quelque raison que ce soit, les conditions d'une telle cessiôn
libre cesseraient d'être remplies, et (iii) à faire en sorte que la société telle que décrite ci-dessus
reprenne à son compte tous les engagements de l'associé cédant.

Article 14 - DROITS ET ENGAGEMENTS SPECIFIQUES

14.1 Droitde préemption

Sauf dans les câs de cession libre péws à l'ârticle 13-4, chacun des associés bénéficie d'un droit de préemption à

l'égard de tout projet de transfert (ci-apres le « Droitde Préemption »).

En vertu de ce Droit de Préêmption, chaque Énéficiaire pounâ acqrÉrii en lieu et place du cessionnaire, dans les

conditjons et proportion défniês au présent article, la totalité des titres dont le projêt de cession lui a été notifié par le
cédant dans les conditions de I'artic.le 13.3

Les associés pounont décider, par voie de décjsion collective extaordinaire, dê substituer le Société dans I'exercice du

Droitde Préemption afn que celle-cise porte elleflême acquéreur des titres cédés en vue de leur annulation.

Chaque bénéficiaire du Droit de Préemption devra notifer âu câlânt les condilions de l'artide 13.3 sa décision, le cas

échéant, d'exercêr son Droit de Préemption.

Dans le câs oir le Droit de Préemption serait valablement exeré par un associé, ce demier sera tenu d'acqrérirla totaliE
dês titres concemés.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombrê d'actions proposées à la vente, les actions
concernéès seront répârties par le Président, entre les âssociés qui auront notifié leur intention
d'acquérir au prorata de leur participâtion âu capital et dans la limite de Ieurs demandes.

S les offres d'achat sont inférieures âu nombre d'âctions proposées à la vente, les droits de
préemption ssront réputês n'âvoir jâmais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-
après prêvu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la
notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption à

concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été noiifié par les autre associés ei proéder à la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder conformément aux dispositions des slatuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptéê dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre à la procédure d'agrément.

La cession des titres intervenant en exercice du Droit de Préemption sê fera aux mémes conditions de prix que

celles indiquées dans la notification de cession.

La cession des titres préemptés interviendra, de plein droit, dâns les conditions de I'article 13.3, el dès le complet
paiement de leur prix par les associés préempteurs au édant, qui devra intervenir dans un délai de (30) jours

suivant lâ réception dê lâ dernière des notifications en réponse ou l'expiration du délaide réponse,

Dans l'éventualité où, au terme de ce délâi de trente (30) jours, un ou plusieurs associés préempteurs se
révèleraient défaillants dans le complet paiement des titres préemptés, ces derniers seront réputês ne pas avoir
exercé leur Droit de Préemption, et Ie cédant sera libre de procéder à la réalisation du projet de cession au
bénéficê du cêssionnaire initialement pressenti.

14.2 l\4odifications dans le contrôle d'un associé

Tous les associés personnes morales doivent notifier à la Société toutes informations sur le montant de
leur capitâl social, sa répartition âinsi que I'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces

associés sont eux-mêmes des personnes morales, Ia notification doit contenir lâ répartition du capital de
ces personnes morales et l'indicâtion de la ou des personnes ayant le contrôle ultime de lâ société
associée.

En cas de modification au sens de I'article L.233-3 du Code de commerce du contrôle d'une sociétè
associée, celle-ci doit en informer la Société pâr lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours dê sa prise d'effet à l'égard des tiers.



Dans le mois suivant la notification de la modificâtion, le Président peut cansulter la collectivité des
associés sur l'exclusion éventuelle de la société dont le contrôle a été modifié, la proédure d'exclusion el
ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas le procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de I'associé concerné, elle sera rêputée avoir âgréé le changement de contrôle.

Les dispositions du prêsent article s'appliquent dans les mêmes conditions à l'associé qui a acquis
cette qualité à la suiie d'une opêration de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut être annulée ou modifiée qu'à I'unânimité dês associés.

14.3. Exclusion d'un associé

Uexclusion de plein droit intervient en cas de :

- dissolulion, redressement ou liquidation judiciaires d'un associé ;

- changement de contrôle au sens de l'articlê L. 233-3 du C.ode de commerce;
- violation d'une disposition statutare ,

- opposition continue aux décisions proposees par le Président pendant deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée à I'encontre d'un âssocié personne physique ou morale (ou à
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

La décision d'exclusion est prise pâr décision collective des associés statuant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires; l'associé dont l'exclusion est proposée participe âu vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont âppelés à se prononcer à l'initiative du Président de la Société, si le Président est lui-
même susceptible d'être exclu, les associés seront consultés à l'initiative de l'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués à l'encontre de l'associé
susceptible d'être exclu et la date de réunion des âssociés devant statuer sur l'exclusion lui aient été
préâlablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'âvis de réception
adressée 15 jours avant lâ date de la réunion de la collectivité des associés, et cê afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, être mentionnés dans lâ décision des

La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononcé ; elle est notifiée à I'associé exclu par
lettre recommandée avec demandê d'avis de réception à I'initiative du Président.

En outre, cêtte décision doit également statuer sur lê rachat des âctions de l'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait
lieu d'appliquêr les procédures statutaires d'agrément.

La totalité des actions de l'âssocié exclu doit ètre édée dans les 30 jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sêra déterminé d'un commun âccord ou, à défaut, à dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mêmes conditions à I'associé qui a acquis
cette qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut être annulée ou modifiée qu'à l'unanimité des associés.

14.4, Droit de sortie
A tout moment, les associés bénéficient d'un droit de sortie. En cas d'exercice du droit de sortie par un associé, ce
demier devra notifer aux autres âssociés son intênüon, dans les conditions de l'article 13.3.

Au plus tard dans les soixante (60) jours suivant la notification compoftant l'indicâtion par l'associé de l'exercice du droit
de sortie, les autres âssoci,és seront tenu d'acquérir ou de Ëire acquérir par la Sociétê ou tout cessionnaire, les titres que
l'assocjé sera en droit de éder âu title de son droit de sortie- En câs d'absence de cessionnaire, ou de manque de



trésorerie dans la SociéÉ, à le fin du délai précité, les âssociés se réuniront afin de statuer sur la dissolution anticipée dê
la Société, dans les conditions de l'artidê 27.

14.5. Maintien de la oarticipation dês associés
En cas d'émission de nouveaux titres avec supprêssion du (ou renonciation indiüduelle au et cession consécutive du)
droit péférentiel de souscription des âssociés, (ces nouveaux Ïtres étant ciaprès désignés les « Nouveaux Tiûes »),

chaque associé disposera du droit de maintenirsa participation dans le câpitrlde la Société.

En consâluence, dans cette éventualité, tout associé dewa, s'il souhaite exêrcer son droit de nondilution, adresser à cet
effet une notification à la Société au plus tard dans les trois (3) jours ouvés précédant la date de la décision collective
des associê statuant sur l'émbsion des Nouveaux Ïtres.

A compter de cette notifcation, les associés s'interdisent de réaliser l'émission considérée sans avoir âu péalable mis en
demeure toLrt associé ayant exercé son droit de nondilution de souscrire à l'émission considérée, ou à une émission
complémentaire lui étant réservée aux mêmes conditions que I'émission considéée, lui permettânt de maintenit à I'issue
de celle-ci, le même pourcentage de capital que celui qu'elle détenait antérieurement (sur une base non pleinement
diluée).

A défaut d'avoir exercé son droit de noniilution conformément au présent Article à l'occasion de l'émission considérée
et, en câs d'exercice de ce droit, d'avoir souscrit à l'énis§on complémentaire lui âyant éte réservêê, l'associé concerné
sera réputé avoir définitivemênt renoné à l'exercice de son droit de non{ilution pour l'émission de Nou\€aux Ïtres
considâée.

Dans l'hypothèse où un associé voterait fuvorablement pour la réalisation de l'émission de Nouveâux Tltres considérée,
ce demier sera éputé avoir défnitivement renoné à l'exercice de son drcit de nondilution pour ladib émission.

'14.6. Enqaqements d ive rs

Engagement relatifà la propriété intellec{uelle :

La Socété possàje à ce jour et possédera un drcit vâlable, soit à travers la propriété, soit à travers une licence exclusive,
pour l'utilisation de tous Droits de PropÉété lntellectuelle qu'elle développe eV ou développera, utilise et/ ou utilisera dans
le câdre de son exploihtion ou qui lui smt et/ou seront nécessaires pour le développement de ses êctivités.

Chac,un des associés s'interdit, directement ou indirectement, de déposer ou protéger de quelque fâçon que ce soit, ên
son nom, direc{ement, ou indirectement pâr personne interposée, tout Droit de Propriété lniellectuellê nécessaire à
l'activité exerée par la Société (et, le cas échéant, toute filiale) et s'engage, s'il exêrce des tonc'tions oÉÉraiionnelle au
sein de la Société, pour la durée de ses bnclions au sein de la Société (eÿou, le cas échéant, d'une fliêle), à déposer et
protéger au nom et pour le compte de la Société ou à ceder à la Société, gratuiiement (sauf disposition contraire et
imfÉrative de la loi), tout Droit de Propriété lntellectuelle nécêssaire à l'actiüÉ exercée par la Société (eyou, le cas
échéant, toute filiale) afin que la Société puisse en jouir et en disposer librement, la Société ayant la qualité de
propriétaire.

A ce üûe, chacun des associés confrme et garantit, pour c€ qui le conceme, n'être lui-rnême (directemênt ou
indirectement), à ce jour, titulaire d'aucxn Droit de Propriété lntellectuelle (à l'exception, le cas échéant, des droits
strictement inaliénables de par la loi) que la Sociéie utilise ou nécessaire pour le développement des activités de la
Société.

Article I 5 - PRESI DENT DE l-A SOCI ETE

Lâ société est représentée, dirigée et administrée par un Prêsident, personne physiquê ou morale,
âssociée ou non de la Société.

Désionation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivitê des
associés, prise aux conditions prévues pour les décisions ordinaires, qui fixe son éventuêlle
rém unération.

La personne morale Président est représentée par son représentant permanent sauf si, lors de sa
nomination ou â tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée à
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mêmes conditions et
obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénâle que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la persônne morale qu'ils dirigent.

Le mandat de Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut être
également lié à la Société par un contrât de travail â condition que ce contrat corresponde à un
emploi effectif.



0urée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la collectivité des
âssociés.

Les fonctions de Président prennent fin soit pâr Ie décès, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture à l'encontrê de celuÈci d'une procédure de redressement ou de
liquidation j udiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat à la condition de notifier se décision à I'associé unique ou

à la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 3 mois êvant la dâte d'effet de ladite
décision.

Le Président peut étre révoqué pour un motif gravê, par décision de I'associé unique ou par Ia

collectivité des associés prise à I'initiative d'un ou plusieurs associés dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires. Toute révocation intervenant sans qu'un molif grave soit établi ouvrira droit à
une indemnisation du Président.

En outre, Ie Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, âdministrer ou contrôler une entreprise ou personne morêle, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou djssolution du Présidenl
personne morale,

- êxclusion du Président associé.

Rém unération

Le Président peut recevoir une rémunération dont
nomination. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à
chifire d'affaires.

En outre, le ftésident est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la reprêsente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts à l'associé unique ou à la collectivité des âssociés.

La Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent pas de l'objet sociâ|, à moins
qu'elle nè prouve que le tiers savâit que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas à conslituer cette preuve.

Le ftésident peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Article '16 DIRECTEUR GENERAL

Oésionation

Sur la proposition du Président, l'âssocié unique ou la côllectivité des associés peut nommer aux
conditions prévues pour les décisions ordinaires un Directeur (Xnéral, personne physique ou morâle.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant permanent sauf si, lors de sa
nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialêment
habilitée à la représentêr en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mêmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilltés civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire dê la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Giénéral personne physique peut être lié à lâ Société par un contrat de lravail.

les modalités sont fixées par la déclsion de
la fois fixe et proportionnelle âu bénéfice ou au



Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut

excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'à la nomination du nouveau ftésident, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennenl fin soit par le déês, lâ démission, la révocation,
l'expiraiion de son mandât, soit par l'ouverture à I'encontre dê cêlui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Oirecteur Cénéral peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au

Président, sous réserve dê respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra être réduit lors de

consultation de la collec'tivité des associés qui aura à statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par

décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise aux crnditions prévues pour les

décisions ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit à aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants:

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morâle, incapacité ou

faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morâle,

- exclusion du Dirêcteur Général associé.

Rém unération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomlnâtion. Ble peut être fixe ou proportjonnelle ou à lâ fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au

chiffre d'affaires

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses freis de représentation et de dêplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Cénéral dispose du pouvoir de représentêr la Société à l'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

Article 17 - CONVENTI ONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues entre la Société et ses dirigeants (Président eÿou Directeur Général) ou l'un

de ses associés disposant d'une frâction des droits de vote supérieure à 10% ou s'il s'agit d'une sociêté âssociée,
la société Ia contrôlant au sens de I'article L. 233-3 du code de commerce, sont soumisês aux formalités de

contrôle prescrite par l'article L. 227-'10 du code de commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

consâluences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues à des conditions normales.

Les interdictions prévues à l'ârticle L. 225-43 d! Code dê commerce s'eppliquent dans les crnditions
déterminées par cet article, âu Président et aux autres dirigeants de la Société.

Par dérogation au premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au
regisfie des décisions des conv,entions inlervenues dircc{ement ou par personnes interposêes entre lâ Société et ses



dirigeants ou t'associé unique ou s'il s'agit d'une société associée, la sociétê la contrôlant au sens de I'article L. 233-3 du

code dê cômmerce

Article 18 - COMMI SSAI RES AUX COMPTES

La nominâtion par l'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux

Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les règlements. EIle est facultative
dans les eutres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux @mptes suppléanls appelés à remplacer le ou les titulaires en cas de

refus, d'empêchement, de démission ou de décès, sont nommés en même temps quê le ou les

titulaires pour la même durée et dâns les conditions prévues à l'article L.823-1. La nomination d'un
GqC suppléant n'est pas obligatoire dans ce cas, sauf si le titulaire est une personne physique ou une

société unipersonnelle.

En dehors des cas prévus pâr la loi, la nominâtion de commissaires aux comptes peut être décidée par

décision de I'associé unique ou par décision ordinaire des associés en cas de pluraliié d'associés. Dans ce

dernier cas, elle peut aus§ être demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins

le dixième du capital.

Les Commissâires aux Comples sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent à

l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appeléê à statuer sur les comptes du

sixième exercice social.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dâns les conditions prévues pâr la loi.

Les Commissaires aux Comptes sont invités à pârticiper à toute consultation de l'associé unique ou de la

collectivité des associés.

Article 1 9 - DECI Sl ONS COLLECTI VES

Décisions collêctivês obliqatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- êpprobâtion des comptes annuels et âffectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du câpital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'âctif,

- dissolution et laquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- exclusion d'un associé ou cêssion forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- modification des statuts,

Toutes autres décisions relèvent de la compétence du Président.

Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises, au choix du Président ou des associés à l'origine de la convocation,

en assemblée générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing
privé. Elles peuvent également faire I'ob,et d'une consultation écrite et ètre prises par tous moyens de
télécom m unicâtion électronique.



Toutefois, devront être prises en assemblée générale les décisions relatives
comptes annuels et à l'affectation des résultats.

Tout essocié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement
quel que soit Ie nombre d'actions qu'il possède. ll doit justifier de son identité
comple de ses actions au jour de la décision collective.

Les décisions collectives obligent tous les associés, même absent, incapable ou dissident.

à l'approbation des

ou par m andataire,
et de l'inscription en

Assemblées qénérales

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandâtaire déslgné par le

Président du Tribunal de commerce staluant en té|é|é à la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cinq pour cênt eu moins du capital, soit par le Commissaire aux fumptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, l'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 7 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, l'Assemblée Ciénérale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les

associês y consentent.

L'ordre du jour est affêté par l'euteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 51 % du capital ont la faculté de requérir I'inscription à

l'ordre du jour de l'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces

demandes doivent être reçues au siège social 5 jours au moins avant Ia date de la réunion. Le

Président accuse réception de ces demandes.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à l'ordre du jour. Elle peut cependant, en

toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et proéder à leur
remplâcement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'Assemblée pâr le mandâtalre de leur
choix. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent êire donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par

têlécopie.

En ces de vote à distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglemêntation en

vigueur, soit sous lâ forme d'une signaturê électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 d'u 30

mars 2001, soit sous la forme d'un proédé fiable d'identification gârantissant son lien avec l'acte
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et à laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés à châque mandâtaire. Ele est certifiée exacte par le Président de

Les réunions dês assemblées gênérâles ont lieu au siège social ou en tout aulre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assemblée est présidée pâr le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'Assêmblée.

Rèqles de maiorité
Le droit de vote attaché âux actions est proportionnel à la quotité de câpital qu'êlles représentent.
Chaque action donne droit à une voix

Les décisions collectives entraînant modification des statuts, à l'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises à la majorité des deux tiers
des actions détenues par les associés présents ou représentés.. Les autres décisions seront prises à la
majorité des associés présents ou représentés détenant plus de la moitié des actions.

Doivent être prises à l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes:



- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- la prorogation de la société,

- la dissolution de la société,

- transformation de la société en société d'une aulre forme.

Procès-verbaux des décisions collectivês
Les décisions collectives prises en assemb!ée sont constatées par des procès-yerbaux signés par le
Président et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procès-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté à tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préâlablement aux associés, un exposé des
débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentemênt unanime des assôciés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. ll est
signé par tous les associés et retranscrii sur le registre spécaal ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proês-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet effet.

Article 20 - Droit d'information des associés

Quel quê soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de causê sur la ou les résolutions soumises à leur
approbatjon.

Les rappofts établis par le Président doivent être communiqués aux frais de la Société aux associés 7
jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels el, le câs échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de lâ décision collective statuant sur ces comptes.

Les associês peuvent, à toute époque, obtenir communication de tout document, de quelque nature que ce
soit, jugé nécessaire pour leur permettre de se prononcer en connaissance de cause sur les résolutions des
décisions collectives.

Articte 21 - EXERCT CE SOCTAL

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par êxception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2020.

ArtiCIE 22 - I NVENTAI RE . COMPTES ANNUELS

ll est tenu une comptabilité régulière des opérations sociâles, conformément à la loi et aux usages du
com merce.

A la clôture de chaque exercice, le Présidênt dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant à cette date.

ll dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaître de faæn
distincte les capitaux propres, lê compte de résultat récâpitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de
résultai.

ll est procédé, même en cas d'absencê ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné à la
suite du bilan.

Le Président établit un rapport dê gestion contenant les indications fixées pâr la loi.

ll établit également, le cas échéant, le rapport sur lê gestion du groupe et les comptes prévisionnels,
dans les condrtions prévues par la loi.



Tous ces documents sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux fumptes de la Société, s'ilen
existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'âssocié unique âpprouve les comptes annuels, après rapport du Commissaire aux Qmptes, s'il en
êxiste un, dans le délai de six mois à compter de la clôture de l'exercic€.

En cas de plurâlité d'associés, l'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux fumptes, s'il en existe un, dans les six mois de la
clôture de l'exercice social.

ATt|CIE 23 - AFFECTATI ON ET REPARTI TI ON DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaltre par différenc€,
après déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixième du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descêndue au-dessous de ce dixième.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le câs échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves
statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique ou la
collectivité des associés décjderâ de reporter à nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter à la
création de tous fonds de réserve. Le surplus est attribué à I'associé unique. En cas de pluralité
d'associé, toute âction donne droit à une part nette proportionnelle à la quote-part du capital qu'elle
représentê, dâns les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existênce de lâ Société
comme en cas de liqUidation.

De même, l'âssocié unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélèvements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite à I'associé unique ou aux
âssociés lorsque les capitaux propres sont ou deviendrâient à la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du câpital âugmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. ll peut être incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après l'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées à nouveau, pour être imputées sur les bênéfices des exercices ultérieurs
jusqu'à extinction.

Article 24 - PAI EMENT DES DlVl DENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique ou la

collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numêraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois après Ia clôture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de j ustice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaître que la Société, depuis la clôture de l'exercice précédent, âprès constitution des
amortissements êt provisions nécessaires et déduction faite s'il y â lieu des pêrtes antérieures ainsi
que des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bênéfice, il
peut être distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut être exigée de l'associé unique ou des associés, sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissence du caractèrê irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne



pouvaii l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois

ans âprès la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits

Article 2s - CAPI TAUX PROPRES INFERI EURSALAMOITI E DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs à la moitié du capital social, le Président doit, dans lês quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayânt fait apperaître ces pertes, consulter I'associé unique ou la collectivite
des associés, à l'effet de décider s'il y a lieu à dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit être, dans le délâi fixé par la loi, réduit d'un
montant égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai, les

câpitaux propres n'ont pâs été reconstitués à concurrence d'unê valeur au moins égale à la moitié du

capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la colleciivité des associés doit être publiée

dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé pêut demander en justice Ia dissolution de la
Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour où il statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

Article 26 - TRANSFORMATI ON DE LA SoCl ETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique ou dê la
collectivité des associés à la conditlon que lâ Socjété remplisse les conditjons propres à la nouvelle
forme de société.

Article 27 - Dl SSOLUTION - LIQUI DATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, à l'expiration du terme fixé
pâr les statuts ou par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'âssocié unique ou par la collectivité des associés.

Lê liquidateur représente la Société. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
même à l'am iable. I I est habilité à payer les créanciers et à répartlr le solde disponible.

L'associé unique ou Ia collectivité des associés peut l'âutoriser à continuer les affêires en cours ou à en

engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant après remboursement du nominal des actions est partagé entre les associés,

après rêmboursement à concunence du pourcentrge de leur participation dans le capital social de la Société, à
moins que les associés décident unanimement de partager l'actif net subsistant différemment.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main. la dissolution de la Société entraîne,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la

Société entre les mains de l'associé uniquê, sans qu'il y ait lieu à liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 28 - CONTESTATI ONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou Iors de sa

liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément à la loi et
soumises à Ia juridiction des tribunaux compétents.


