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LE SOUSSIGNE :

Monsieur KEVIN MARTINEZ

Demeurant 8 RUE DU PONTIN, 42230 ROCHE LA MOLIERE

Né 1e 03 janvier 1990 & ST ETIENNE (Loire)

De nationalité FRANCAISE

marid avec Lauréline BENTIVEGNA, né fe 7 juiliet 1990 & Fimniny (Loire), da nationalité frangaise, sous ie tégime
da1la communauté legale. & défaut de contrat de marage préatable & leur union célébrée 3 FIRMINY le 21 juin
2014,

Ci-aprés dénomms “Tassoclé unique”,
A élabli, ainsi quil suit, les statuts de fa sociéts par actions simplifiée unipersonneile qulil a déckdé dinstituer.

ARTICLE 1 - FORME
It est formé par 'associé unique propriétaire des actions chaprds crées une société par actions simplifiée régie
paF les lois ef bglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts,

‘Efte fonctionne sous (a méme forma avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offe au public de ses titres mais peut ndanmoins procéder & des offres riservées a
des invastisseurs qualifiés ou & un cercle restreint dinvestisseurs.

ARTICLE2- OBJET
La Société a pour objet, en France et & 'étranger

REHABILITATION DE RESEAUX D'ASSAINISSEMENT
MACONNERIE-VRD-SUIVI DE GHAMTIER D’ASSAINISSEMENT
CONDUITE DE TRAVAUX

TRACAGE ET LOCALISATION DES RESEAUX

RECHERCHE DE FUITE

Toutes opérations industrislies et commenciales se rapportant 3 :

- la création, Facquisition, Ja location, 1o prise en location-gérance de tous fonds de commerce, g prise 3 bafl,
Iinstallation, l'exploitation de tous établisserments, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & fune oy
f'autre des activités spécifides ci-dessus ;
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- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédes, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobilieres ou immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher & I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "2RST".

Dans tous les actes el documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Sociéte
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de {'énonciation du montant du capital social.
En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation
qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 9001 RUE DOLOMIEU ZI GALINAY 42230 ROCHE LA MOLIERE

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un deépartement limitrophe par
simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de
lassocié unique ou par décision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par
décision de l'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, I'associé unique, soussigné, apporte a la Société :

Apports en humeéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de deux mille euros (2 000,00 euros),
correspondant au montant du capital social et a 2000 actions, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi par la banque CREDIT
AGRICOLE LOIRE HAUTE LOIRE, dépositaire des fonds, sur présentation de ['état de
souscription mentionnant la somme versée par l'associé unique.

Cette somme de 2 000,00 euros a été régulierement déposée a un compte ouvert au nom de
la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de deux mille euros (2 000 euros).

Il est divisé en 2000 actions entiérement libérées.



ARVIGLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital sociai paut §tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités srévues par fa lol et les
réglements en vigueur, en verty d'une décision de l'associé unique ou dune décision collective extraordinaire des
2880cios statuant sur e rappoet du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission dactions ordinaires, soit par majoration du montant nominal des
titres de capital existants. 1 peut également &tre augments par lexercice de droits atlachés & des valeurs
mobiligres donnant accés au capital, dans les condiions prévues paria fol.

L'associé unique ou les associés pauvent déléguer i Présidert les pouvoirs nécessaires 4 leffet de réaliser ou
de dicider, dans les conditions et délais prévus par Ia loi, Faugmentation du capital.

En cas daugmentation par émission d'actions de numéraire ol émission de valeurs mobiigres donnant aceds au
capital ou donnant droit & Fattribution de tiftes de crdances, lassosié unique ou les associés ont,
propartionneliement au montant de leurs actions, un droft préférentiel 4 fa souscription des tres émis. His peuvent
cependant renoncer a fitre individuet & feur droit préférentiel de souscription et la décision Faugmentation du
capital peut supprimer ce drult préférentie! dans fes condifions prévues par fa loi.

Le droit & fattfibution d'actions nouvelies, & la suite de fincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve das droits de Fusufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procedés et selon foules modaits prévues par la 1o et Jes
réglements en viguear, en vertu d'une décision de Fassocié unique ou d'une décision colflective extraondinaina des
associés statuant sur le rappont du Président. L'associé unique ou les associés peuvent déleguer ai Président
Tous pouvoirs pour réaliser la néduction de capital.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS
Lors de la constitution de Ia Sociétd, les actions de numéraire sont libérées, lors de b souscription, de la molié
au moins de teur valeur nominale.

Lors dune augmentation da capital, les actions de numéraite sont libérées, ks de fa souscription, d'un Guart ay
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de Ja prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusiaurs fois sur appel du Président, dans le délal de cing ans &
carmpter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ¢e qui conceme Je capital initial, et
dans le délai de cing ans & compler du jour ol f'opération est devenue définifive en cas d'augmentation de
capital.

Les appe's de fonds sont portés & |a connaissartee du souscripteur quinze jours au moins avant Ia date fxée pour
chaque versement, par leftre recommandée avec demande davis de séception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur fe montant non libéré des actions entralne de plein droit
intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de Faction personnelie que la Société peut
exercer contre lassocié défalifant et des mesures d'exécution forcée prévues par fa ok,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirernent nominafives. Elfes donnent liew & une inseription en compte individue! dans les
conditions et selon les modaiités préwues par la ki et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la déivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
1. Les actions ne sont négociables qu'aprés Nmmatriculation de {a Sociét® au Registre du commerce ot des
sociétés, En ¢as d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2 compter da ta réalisaiion de celie-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cidiure de 1a liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résuite de Uinscripion des tires au comple de
V'acheteur 4 la date fixée par faccond des parties et notifide a la Société,

Les actions résultant dappods en industrie soni altribuges & titre personrel. Eiles sont inaliénables &t
intransmissibles.

Files serpnt annuiées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessalion par fedit titulaire de ses
prestations a lissue d'un délai de [Délai & lissue duquel les actions dindustrie serond anmudes en cas de
cessation par le fitulaire de ses prestations] suivant mise en demeure, par lefire recommandée avec damande
d'avis de réception, de poursuivrs lesdites prestations dans les conditions prévues & la convention d'apport.

2. Les cessions ol trarsmissions, sous quelque forme que ¢e soft, des actions détenues par 'associs unique
sont libres,

En cas de dissolution de {évertusle communauté de biens existant entre Pagsocié unique, personne physique, et
son conjoint, i& Société cantinue de plein droit, soit avec un associé unique si la fotaiitd des actions est atiribuée
a l'un des epoux, soit aves les deux associés si les actions sont partagées entre les époux,

En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants drolt ou héritiers, et
éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'atiribution d'actions gratuites, en cas d’augmentation de capial par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée 4 Ia cession des actions gratuites elies-mémes, et Ja
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apporis en numéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralith d'associés
Préemption

ta cession dactions de |4 Societe 3 un fiers est soumise au respect du droit de préemption des associés défini
chapres:

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par letire recommandée avec demande d'avis de récaption
en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, sl s'agit dune personne
morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants), Je nombre
d'actions dont fa cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de un mois de ladits notification, le Présidert nolifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par leitre recommandés avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délal de quinze
jours pour se porter acquéreurs des actions & céder, dans [a proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions quiil souhsite
acquérir, par letire recommandée avec demande d'avis de récaption,
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A l'expiration du délai de quinze jours, le Président devra faire connaltre par letire recommandée aves demande
d'avis de réception fes résultals de la préemption & I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées 2 la vente, les actions concemées
sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention dacquéds au prorata de lour
narticipation au capitat et dans ia fimite de leurs demandes,

Sl tes offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées 4 la vents, les droits de préemption seront
néputes n'avolr jamats #4& exercés. Dans ce cas, et sotis réserve de Fagrément ci-aprs prévy, Massocié cédant
pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans fa nofification.

Toutefols, I'associé cédant peut demander fe bénéfice de Fexercie du drolt de préemption & concumrence du
nombre de tires pour lequed il aura &té notifié par les autres associés et proodder & Ia cession du solde des
actions qu'it envisageat de céder, conformément aux disnesitions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'awa pas £1¢ préemptée dans fes conditions ci-
dessus privues, ie cédant devra, si le cessionnaine est non associ, 56 soumettre 2 la procedure dagrément
stivante ;

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobfiiéres donnant accés au capital & un tiers 3 queique tire que ce
sqit est soumise 4 lagrément préaiable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par leftre recommandée avec demande d'avis de réoeption une demande d'agrément au
Président de ia Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des tifres de
capital ou valeurs mobifiéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Catfe
demande d'agrément est fransmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote.

La décision dagrément ou de refus d'agrément w'a pas & &tre motivée. Elle est nolifiée au cédart par lettre
recommandée. A defaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d’agrément, Fagrément est
répute acquis.

En cas d'agrément, Fassocié oédant peut réafiser flbrement la cession aux conditions prévues dans la demande
d’agrément.

En cas de refus dagrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compler de la notification du
rafus, de fakre acqueérir les titres de capital ou valeurs mobiiéres donnant accds au capital, soit par un 83S0Ci6 ou
par un tiers, soft, avec le consentement du cédant, par la Socidtd, en wue dune réduction du capital,

A défaut d'accord entre les parfies, fe prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceés au capital est
déterminé par voie d'expettise, dans les conditions prévues & l'article 18434 du Coda civil.

Si les modalités de détarmination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant aceds au capital sont
prévies dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, Mexpert désigné sera fenu de fes
appliquer conformément aux dispasitions du second alinéa du | de Farticle 1843-4 du Code civil,

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
qu'il renonce 2 la cession de ses titres de capitat cu valeurs moblliéres donnant accés au capital.
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8i, & Pexpiration du délai de trois mos, fachat n'est pas réalise, fagrement esi consileré comme donné.
Toutefois, cor délal peut &tre prolongé par ordonnance du President du Tribunal de commerce statuant en la
forme des céférds, sans recours possible, lassocié cédant i le cessionnaire diiment appelés.

tes dispositions qui précédent sont applicahles & toutes les cessions, que lesdites cessions interviennant en cas
de dévolutlon successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre dpoux, par voie d'apport, de
fusion, de parfage consécutif 3 la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine
d'une société ou par voie dadiudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & ia cession des droils d'attribliion en cas d'augmeniation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, alnsi qu'en cas de cession de droits de souscription 3
une augmentation de capital par voie d'apporls en numéraire ou de renonciaion individuelie au droit de
souscription en faveur de personnes dénommeées.

La:présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou madifiée qu'a 1a majornité des deux tiers.

Toute cession réalisée en viclation de cette clause d'agrément est nulle.

Location des actlons

La location des attions ast interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Toute action donne dro?, dans les bénéfices &t I'actif social, 4 une part nette propertionnelle a la quetité de
capital qu'elle représente.

L'associé unkue ne suppons s pertes qu'a concumence de ses apports.
Les droits at obiigations suivent laction quel gu'en soit le titulaire.
l.es actions sont indivisibles & Fégand de la Sociéts.

Le droit de vote appartient au ny-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & taffectation des bénéfices ol il
appartient a fusufruitier.

Tautefois, dans tous ies cas,-ie nu-propriétaire aura le droit de parficiper aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
La sociélé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou
non de [a Sociéte,

Désignation
Le Président est nomme ou renouvelé dans ses fonctions par lassocié unique ow I3 collectivité des associés, qui
fixe son éventustie rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant kgal sauf s, lors de sa nomination ou & tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de
représantant.

Lorsquune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes respensabilités civite et pénale que s'ils étalent Président en ieur propre aom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morele quiils dirigent.
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Le Présklent, personne physique, ou le représentant de 12 personne murale Président, peut &re également lié 3
13 Sociéls par un contrat de travail 3 condition que ce contrat comesponde  un emploi effectif

Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminds ou non, par Iassociké unique ou la collectivité des associes.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décds, ia démission, la révocation, Texpiration de son mandat,
soit par fouverture a fencontre de celul-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de nofifier sa décision & fassoclé uniqus ou & 1a
collectivité des associés, par letire recommandée adressée un mois avant 1a date d'effet de ladite décision.

L'associé unique ou la collectivith des associés peut melire fin & tout moment au mandat do Président La
décision de révocation n'a pas A &fre motivée.

Rémunérstion

Le Président pourra parcevolr une rémunérafion av titre de ses fonctions, laquelie sera fixée et modifide par
décision de 13 coflectvite des assoclds. Elle pourra &tre fixe ou proportionnelic ou a fa fois fixe et proportionnelie
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rimunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'f exposera dans l'accomplissement de
ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige fa Sociélé et la représente 2 Iégard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvairs les plus
étendus pour agir en ioute circonstance au nom de 'a Scciété dans Jes fimites de Fobjel social et des pouvoirs
expressément dévolizs par 1a Joi of les statuts 4 Tassocié unigue ou A 1a collectivité des associés.

Les digpositions des présents statuts Emitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Socitté est engagée métme par les actes du Président qui ne reldvent pas de T'objet social, & moins qu'elle ne
powve que e Hers savait que Facte dépassait cet objet ou qu# ne pouvait lignorer compte teny des
circonstances, ia seute publication des statuls ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président pout déléguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour exercice de fonctions
spécifiques oul'accomplissement de cerfalns attes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
L'associé unique ou ia collectivite des associés peut nommer un Direcleyr Général, personne physique ou
morale, pour assister ke Président.

La personne morale Direclaur Général est représentée par son représentant kgal sauf &7, lors de sa nomination
ou & tout moment én caurs de mandat, elie désigne une personne spécialement habilitée A la représenter en
gualité de représentant.

Larsgtiune personne monale est nommeée Directeur Général, ses difgeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encaurent les mémes responsabiiités civile of pénale que s'is étaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &re Jié & 1a Société par un contrat de travall,



Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination el ne peut excéder celie du
mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses foncions jusqu’ fa
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les forictions de Diractaur Général prennent fin soit par le décas, la démission, la révocation, fexpiration de son
mandat, soit par louverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaires.

Le Diresteur Général peut démissionner de son mandat & la condition de nefifier sa décision au Président, par
letire recommandée adressée un mois avant |a date d'effet de ladite décision,

Révocation

Le Directeur Général peut éfre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin dun juste motif, par décision de
Fassoci® unigue o de ia collectivité des associss, sur la proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droit
& aucune indemnisation.

En oulre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

- interdiction de dirigar, gérer, administrer ou contréier uns entreprise ou personne morale, incapacité ou faifiite
personnelie du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou Kquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale,

- gxclusion du Directeur Général associe.

Rémunération

le Direcieur Général peut fecevolr une mémunération dont Jes modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Efle peul étre fixe ou propurtionnelle ou & fa fois fixe ot proportionnelie au bénéfice ou au chiffre
draffaires.

En outre, fe Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur jusfificatifs,

Pouvairs du Directeur Général _
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations dventusllement
fixeées par fa décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter fa Société a I'égard des fers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Las conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre Ja Société et son President, fun de
ses dirgeants, son associé wnique ou, sl s'agit d'une société associée, 1a société ja contrdlant au sens de
larticle L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur ke registre des décisions.

Si ia Société comporte plusieurs assoclés, le Président ou, s'it en existe un, Je Commissaire aux Comptes
présente aux associés, en application des dispositions de Tarticle L. 227-10 du Code de commerce, un rapport
sur les conventions, intervenues directement ou par personne intemosée entre {a Société et son Président, fun
de ses dirigeants, I'un de ses assoclés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou,
s s'agt d'une société associée, la Société la contrlant au sens de tarticle L 233-3 dudit code,

Les associés statuent sur cé rapport fors de 1a décision collective statuant sur les comples de fexercice &coulé.

Les dispositions qui précddent ne sont pas applicables aux conventions poriant sur les opérations courantes de
la Société et conclues & des conditions normales.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour {a personne intéressée ef,
éventuellement, pour s Président st les autres dirigeants d'en supporler les conséquences dommageables pour
(2 Socigté.

Les interdictions prévues & Tarficle L 22543 du Code de commerce sappliquent dans les condifions
déterminées par cet articls, au Président el aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
La nomination par fassocié urique ou ia collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux Comples
est obligafoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultafive dans les autres cas.

Lorsq'un Commissaire aux Comples ainsi désigné est une personne physique ou une société unipessoanslie,
un Commissaire giix Comples suppléant appelé & remplacer ie ou les titulaires en cas de refus, dempéchement,
de démission ou de décés, est nommé en mime temps qué e titufaire pour la méme durde.

Le Commissaire aux Comptes axerce sa mission dans les condilions fixees par la ok

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les déidgués du comibé social ef dconomigue, sl en existe un, exercent les droits prévus par Particle L. 2312-72
du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ti les réunira une fois par timeste au moing, et
notamment lors de 'ambté des comples annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est seut compétent pour prandre les décisions sutvantes !

- approbation des comptes annuels ef affectstion du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
~ augmentation, amordissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou appast patiel d'actf,
- fransformation en une socidd d'une autre forme,
dissolution de ta Socibté,
- nomination des Commissalres aux Comptes,
- nomination, révocation et rémundration des dirigeants,

L'associé unique e peut pas ¢éléquer s8s pouvoirs.
Les décisions de Fessacié unique font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté ef paraphé.

L es décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'assecié enique sont da Ja compétence du Président.

ARTICLE 49 - DECISIONS COLLECTIVES _
Si la Socidié comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus & lassocié unique sont exercés par la coliectivité
dos associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associbs a5t seule compétente pour prendns fes décisions suivanies
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comples,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- ransfomation de la Société,



- fusion, seission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et fiquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- norination, Mvocation et sémunération des dirigeants,
- modification des statats, sauf transfart du siége social,

Toutes autres décisions relévent de 1a compétence du Président,
Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du President en assembite générale ou résulftent du
conseniement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également faire lobjet
dune consultation écrite et &tre prises par tous moyens de telécommunication élecironique.

Toutefois, devsont étre prises en assemblée gendrale les décisions relatives & l'approbation des comptes annuels
¢t a laffectation des résultats, auix modifications du capital social, a des opérations de fusion, scission ou apport
partiel d'aciif, a lexciusion d'un associé,

Tout associé a fe droit de participer aux décisions collectives, personnellemant ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'actions qu'il possede. | doit justifier de son identité et de {inscripion en compte de ses actions ay
Jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d¢'un ou plusieurs associés réunissant cing
pour cent au moins du capital ou a la demande du comité social et économigue &n cas durgence, soit parle
Commissaire aux Comples, 5't en existe un,

Pendant la période de liquidation, 'Assembiée est convequeée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant [a date de la rbunion
et mentionne le jour, theure, le lieu et {'ordre du jour de & réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés
y consantent,
L'ordre cu jour est amdté par [auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capiial ont fa faculié de requérir linscription & F'ordre du
jour de Assembise de projels de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent
&tre regues au sidge social 15 jours au moins avant fa date de 1a rdunion. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 15 jours de leur réception,

L'Assembiée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer fe Président, un ou plusisurs dirgeants, at procader & feur retptacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de FAssemblée par un aulre associé ou par un tiers
justifiant dun mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre iffimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par iéiécopie,

Tout associé peut voler par correspondance, au moyen d'un formulaire élabli par fa Société et remis aux
assoclés qui en font fa demande. | devra compiéter le bulletin, en cochant powr chague résplulion, une case
unijue correspondant au sens de son vote.
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Le défaut de réponse dans le délai indiqué par 1a convocation vaut abstention Wtale de 'ass0cié.

En cas de vole 3 distance au moysn d'un formulaire do vote électronique ou d'un vole par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions préwues par la réglementation en vigueur, soit sous
la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du decret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme
d'un procadé fiable didentification garantissant son lien avec f'acte auque! eile s'aftachie.

Les réunions des assembléss généraies ont iew au sidge social ou an tout autre endroit indiqué dans la

L'Assemblée est présidée par le Président ou, &n son absente par un assock désigné par fAssembice.
L’Assemblée désigne un secrélaire qui peut élre pris en dehors de ses membres.

Régles d'adoption des décisions collectives
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 1 quatité de capital gu'elles représentent. Chagque action
donne dralt & une voix.

Majorité
Les décisions collectives sont prises & I'unanimité des associés.

Procés-verhaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assembiée sont constatdes par des procts-verbaux signés par e Président et
le secrétaire et établis sur un regisire spéclal, ou sur des feuiliets mobiles numérotés,

Les procds-verbaux doivent itdiguer le lieu et la date de I consuliation, les documents et informations
communigués préalablement aux associés, un exposé des débals ainsi que le texte des résclutions ef pour
thagque résolution ie résultat du vote.

En cas de décision collective résuliant du eonsentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acle
doit mentonner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 1l est signé par tous
les assoclés ef retranserit sur le registre spécial ou fes feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions coflectives sont valablement certifiés par ie Président,
ov un fondé de pauvalr habilité & cet effet

Droit d'information des assoclés

Quel que soit la mode de consuftation, toute décision des assaciés doit faire fobjet d'une information préalable
comprenant fordre du jour, e fexte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Las rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frals de la Société aux associés 15 jours
avant [a date de la consultafion, ains! que les comptes annuels et, 'e cas échéant, les comptes consolidés ou
demier exercice lors de la décision collective statuant sur cos compies.

Les associés peuvent, & toute époque, cansulter au sidge social, et, ie cas échéant prendre copie, des statuls 3
jour de ta Socisté ainst que, pour les frots demiers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du
tableau des résutiats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents sourmis
aux associés  logeasion tes décisions collectives.
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ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'sne année, qui commence le er avrl et finit le 31 mars de lannée
suivanta,

Par exception, fe premier exercice commencara le jour de [immatricuiation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 mars 2020.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
i est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 fa lol et aux usages du commerce.

A la clbture de chaque exarcica, le Président dresse Tlnventaire des divers &éments de lactif et du passif
existant 2 cette date et élabl les comptes annuels comprenant le bilan, le comple da résultat ot ke cas échéant,
{'annexe, conformément aux lois et ndglements en vigusur,

Il ast procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amoriissements ef provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a 1a suite du bilan,

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par {a ioi.

il &tablit, lo cas échaant, le rapport sur Ia gestion du groupe et les comples prévisionnels, dans les condifions
prévues par la loi.

Tous ces documents son mis a ia disposition du ou des Commissaires aux Comptes de ia Société, sl en existe,
dans les conditions légales et réglementaires,

Lorsqua l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, i est dispense d'établir un
rapport de gestion si Ja Sociéié ne dépasse pas 2 la cidture de T'exercice social deux des sedils fixés par les
articles L. 2321, IV el R, 732-1-1 du Code de commerce,

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comples, si la Société en
est dotée, dans les six mois de la cldture de 'exercice social, e décide I'affectation du résulfat.

En cas de pluralit d'associés, [assemblée des associés approuve les comples annuels, au vu du rapport de
gestion et du rapport du Commissaire aux Compies, sl en existe un, dans les six mois de la clture de f'exerice
social,

Lo Président dépose les documenis énumérés par Faricle L. 232-23 du Code de commerce au greffe du triburial
e commercs, dans le mois qui suit I'approbation des comples annuels.

Toutefols, lorsque Fassocié unigue, personne physique, assume personnaliement ia présidence de fa Sociéts, 1
est dispensé de déposer au grefie ie rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu & Ta disposition de toute
personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 . AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULYAT
Le compte de nésultat qui récapitule les produits et charges de exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortisserments et des provisions, le bénéfice ou fa perte de 'exercice clos.
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Sur le bénéfice de Texarcice diminud, ie cas échéant, des pertes antérieures, if est prélevé cing pour cent au
moins pour constifuer ie fonds de réserve iégale. Ce préiévement cesse d'étre obligatoire [orsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital sovial ; B reprend son cours lorsque, pour une sause quelconque, fa nesetve
legale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable st constitué par le banéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
A porter en réserve, en application de 1a Joi et des statuts, el augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, § st prélevé tout d'abord toute somme que 'assocké enique ou la collectivité des
associés décidera de reporter & nouveau sur Fexercice suivant ou d'affecter 3 tous fonds de réserves générales
ol spécigles,

Le surplus est attribué a l'associé unique ou répartl entre tous ies associés au prorata de leurs droits dans fe

De méme, 'associ unique ou a collectivite des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur
les résetves disponibles en indiquant expressément fes pastes de réserves sur lesquels les prélévements ont &t
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice,

Hors le cas de réduction du ¢apital, aucurne distribution ne peut étre faile a lassosié ynigue ou aux associés
forsque [es capitaux propres sont ou deviendraient & la sulte de celle-ci, inféfeurs au montant du capital
augment? des réserves que la loi ou les staduis ne petmettent pas de distribuer. ['écart de réévaluation n'est pas
disiribuable. 1 peut étre incorpord en tout ou partie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés ['approbation des comptes par lassocié unique ou la coliectivité des
assceiés, reportées 2 nouveay, pour &tre imputées sur les banéfices des exarcices ultéreurs jusqu'a extinclion.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement deés dividendes en numéraire sont fixées par Tassocié unique ou fa
collectivité des associs. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délal maximal
de neuf mois apris la cldture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par avtorisation de justice.

Lorsqu'urt bilan &tabli au cours vu & ta fin de lexercice et centifié par un Commissaire aux Comples fait apparaiire
que la Sociéte, depuis la clbture de lexercice précédent, aprés constituion des amortissements et provisions
nécessaires ef déduction faite st y a ey des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, on
application de a loi ou des statuts, 3 réafisé un béndfice, Il peut élre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comples de lexercica. Le montant de ¢ces acomptes ne peut
excéder e montant du bénéfice zinsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut 8tre exigée de Fassocié unique ou des associés, sauf lorsque la
distribution & été effectude en violation des dispasitions Iégales et que ia Société élabiit que e bénéficiaira avait
connaissance du caractére irdgulier de ceffe distribution au moment de celle-ci ou ne pouvail fignarer compte
tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétiion esf prescrite trols ans aprés fa mise en paiement de
ces dividendes.

Les dividendes ion réclamés dans los cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des perfes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
infarieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les guatre mols qui suivent Fapprobation des
comptes ayant fait apparelire ces pertes, consuiter fassocid unique ou la collectivité des associés, & leffet de
décider sl y a lieu  dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capilal doit 2tre, dans le delal fixé par la lof, réduit d'un montant égal 2
celui des pertes qui n'ont pu dtre imputées sur fes réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

Dans fous 185 £as, iz décision de fassocié unigue ou de 1a collectivitd des associés doit étre publide dans les
conditions &gales &l reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescrptions, tout intéressé peut demander en justice la dissoiuiion de la Socisie.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régulanisation a eu lisu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut se transformer an société d'une autre forme sur décision de lassocié unigue cu de la collechivit
des assaciés A la condition que la Société remplisse les conditions propres & la nouvelle forme de sociéta.

ARTIGLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
La Société est dissoute dans les cas prévus par fa oi ef, sauf prorogation, & lexpiration du terme fixé par fes
statuts ou par décision de 'associd unigue ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par f'associé unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. ¥ est invest des pouvoirs les plus éiendus pour réaliser Factif, méme 2
I'amiable. i est habilité 3 payer Jes créanciers et & répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la callectivitd des associés peut Fautorser & continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besains de la liguidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé egalement entre loutes les
actions.

En cas de réunion de toutes ies actions en une seule main, ia dissolution de la Société entraine, lorsque Vassocié
urique est une personne morale, la fransmission universelie du patrimoine de a Société entre les mains de
Fassocié unique, sans qu'il y ait lieu 2 liquidation, conformément aux disposibioiss de larticle 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes las contestations qui pourraient s'élever pendant ia durée de {a Societé ou Ki's da $a liguidation entre s
associés ou entre un associé et [a Saciété ou les dirigeants concemant les affaires sociales, inlerretation ou
Pexécution des présents statuls, seront jugées conformément 4 fa lof et soumises 3 la juridiction des Fibunatx
compétents.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIiRIGEANTS

lk l. L3

| i apon gu bl !
Le premier Président de 1a Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durde est

Kevin MARTINEZ

Né & SAINT ETIENNE te 0370171380

De nationalité FRANCAISE

Demeurant & RUE DU PONTIN, 42230 ROCHE LA MOLIERE

Kevin MARTINEZ accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui ke conceme, n'élre atteint d'avcune
incompatibillté ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de 5e fonctions.



ARTICLE 29 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Monsisur KEVIN MARTINEZ, associé unique ot Président, agira au nom et powr Je comple de ia Sociélé en
formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du commefce et des sociétés. |l passera fous les actes et
prendra pour le comple de la Socibté tous ks engagements nécessaires.

Ces engagements seront repris par 1a Société du seul fait de son immatriculation au Registre du commeice ot
des sociélés.

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sond conféés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes 4 Teffet
d'accomplir Fensemble des formalités de publicité, de dépét st autres powr parvenir & Vimmatriculation de la
Société su Regisire du commerce et des sociélés.

Fait 8 ROCHE LA MOLIERE
Le g '?F/f’? J {?& f{:‘-\
En autant d'ofiginaux que néoessaim

KEVIN MARTINEZ



2RST
Sociéte par actions simplifie au capital de 2 000 euros
Siege social : 6 RUE DU PONTIN - 42230 ROCHE LA MOLIERE

LISTE DES SCUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nomhre d’actions

Hom, prénoms, adresse l Maiitant total
dee souscripteun aouacrite: ‘ des souscriptions
Ke\nr: MART £NEZ 2000 ‘ 200000
|6 RUE D PONTIN
4223B ROCHE LA MOLIERE .
. Nombre des actions souscrites 2000 2000.00

Le présent &tat qui conslate la souscription de 2000 actons de 1a Sociéts 2RST aingi que le versement de la somme de
2000 eunos corraspondant 4 la totalité du nominal desdiles actions, est certifié exact, sincére et vérlable par 8. Kevin
MARTINEZ, Présicent fondateir,

Fait & Reche La Moligre (Loirg)

e fF/O5/201
En autant d'orignaux que nécessaire

Kevin MARTINEZ
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