Le soussigné,

Monsieur KAYMAKCI HUSEYIN

demeurant 2 UGINE (Savoie), Le Stade, 3 Avenue de Serbie
Né 2 Dinar, Turquie, le 3 Avril 1979

De nationalité Turque,

Titulaire d'une carte de résident permanent délivrée par la Préfeciure de la Savoie fe
3 Avril 2017,

Marie le 22 mars 2001 sous le régime de la communauté légale, 2 Madame GONCO
TULAY, née le 11 mai 1984 2 Antalya, Turquie, de nationalité Turque.

Madame KAYMAKCI, née GONCU, sous signée, déclare expressément renoncer
définitivement a la qualité d’associée de la société A & C PRESTIGE.

Ci-aprés dénommée « 'associé unique ».
a établi ainsi qu’il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée.

Article 1 er - FORME

La société est a responsabilité limitée, régie par la loi N° 66-537 du 24 juillet 1966 sur
les sociétés commerciales, telle qu'elle a été aménagée par la loi N° 85-697 du 11
Juillet 1985 reiative & I'entreprise unipersonnelle 4 responsabilité limitée.

Mais a tout moment I'associé unique peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et,
de méme, les futurs associés peuvent prendre les mesures appropriées tendant 2
rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Arficle 2 -0OBJET

La sociéié a pour objet :

Tous iravaux de magonnerie générale et de gros ceuvre du bafiment,

Tous fravaux de peinture et de platrerie.

Tous fravaux d'isolation thermique et acoustique.

Le fout directement, pour son compte ou le compte de tous tiers, soit

seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles,

d’'apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droit

sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou de prise ou de

dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement;

> Et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement
ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.
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Argicle 3 - BENOMINATION
La dénomination sociale est :
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Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale
doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots " Société & responsabilité
limitée" ou des initiales "SARL" et de I'énonciation du montant du capital social et du
numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé & UGINE (Savoie), Le Stade, 3 Avenue de Serbie.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par simple décision de la gérance, sous réserve de
ratification par la prochaine décision collective, et en tout autre lieu en vertu d'une
décision extraordinaire des associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf années a compter de la date
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Article 8 - APPORTS

L’associé unique apporte a la société, une somme en numéraire de Mille Euros

(1 000 €).

Cette somme de 1000 Euros (1 000 €) a été déposée conformément & la loi par
Monsieur KAYMAKCI HUSEYIN, au crédit d’'un compte ouvert au nom de la société
en formation a la BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES, Agence
d'Albertville (73200, 41 rue de la République , ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré
par ladite banque le 15 septembre.2023.

Articie 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de Mille Euros (1 000 €)

Il est divisé en CENT (100) parts sociales de Dix Euros chacune, numérotées de
1 & 100, attribuées en totalité & Monsieur KAYMAKCI HUSEYIN.

L’associé unique déclare que ces parts sont intégralement libérées en numéraire.

Ariicle 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut en vertu d’'une décision de I'associé unique ou décision
collective extraordinaire des associés étre augmenté, en une ou plusieurs fois, en
représentation d’apports en nature ou en numéraire, ou par incorporation de tout ou
partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création de parts
sociales nouvelles ou de I'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

Article 9 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits
des associés dans la société résultent seulement des présents statuts, des actes
modificatifs ultérieurs et des cessions de parts réguli€érement notifiés et publiés.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

Toute cession de parts sociales doit tre constatée par ecrit.

La cession n'est opposable a la société que dans les formes prévues par l'article
1690 du Code civil ou par le dépét d'un original de I'acte de cession au siége social
contre remise par le gérant d’'une attestation de ce dépét.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en
outre, aprés publicité au greffe du Tribunal de commerce.

Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales
appartenant a 'associé unique sont libres.
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En cas de pluralité d’associés, seules les cessions de parts au profit de tiers
€trangers 2 la société en ce compris les cessions au profit des conjoints, ascendants
ou descendants du cédant, sont soumises 2 agrément dans les conditions prévues
par les dispositions de la Loi et du Décret sur les sociétés commerciales.

En cas de décés de I'associé unique, la société continue de plein droit entre ses
ayants droit ou héritiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant.

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et
son conjoint, la société continue soit avec un associé unique, si les parts sociales
sont attribuées en totalité & 'un des époux, soit avec deux associés si lesdites parts
sont partagées entre les époux.

Article 11 -REVENDICATICN DU CONJOINT COMRBUN EN BiENS

Si le conjoint commun en biens d'un associé notifie son intention d'éire associé
postérieurement & Fapport de biens communs fait par ledit associé 3 la société ou &
une acquisition de paris effectuée par son époux a I'aide de biens communs, il ne
peut acquérir la qualité d'associé que sl est agréé par la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts des paris. La décision des associés est
notifiée au conjoint par lettre recommandée AR. L'agrément résulte, soit de ia
notification de la décision des associés, soit du défaut de réponse dans Je délai de
trois mois & compter de la notification du conjoint. En cas de refus d'agrément,
I'époux associé conserve cette qualité pour la totalité des parts.

Article 12 - GERANCE

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes
physiques, associés ou non, nommés avec ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, par les associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de pluralité de gérants, chacun d’eux peut faire tous actes de gestion dans
Fintérét de la société et dispose des mémes pouvoirs que s'il &tait gérant unique.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée
par les mots « Pour la société - « Le Gérant », suivis de la signature du gérant.
Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs ies plus étendus
pour représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir &
justifier de pouvoirs spéciaux.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales ; il peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses
pouvoirs & toute personne de son Choix pour ur ou plusieurs objets spéciaux et
limités.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent separément les pouvoirs ci-
dessus. L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet
a I'égard des tiers, 3 moins qu'il ne soit &tabli qu'ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, Je gérant peut faire fous actes de gestion dans
l'intérét de la société.

It ne peut toutefois, sans y étre autorisé par une décision collective ordinaire des
assaciés, effectuer des achats, échanges et ventes d'immeubles ou de fonds de
commerce, constituer des sdretés réelles sur les biens sociaux ou faire des apports
en société, prendre des participations dans toutes autres sociétés ou entreprises.

Ariicie13 —~ CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET UN ASSQCIE
OuU UN GERANT

Sous réserve des interdictions Iégales, toute convention conclue entre la
société et I'un de ses gérants ou associés, doit &tre soumise au contrle de
I'assemblée des associés.
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Les conventions conclues entre la société et I'associé unique doivent &tre
mentionnées dans le registre des décisions.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une
saciété dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est
simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Articlel4 -CONVENTICNS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant
ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes
morales associées.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées a lalinéa 1er du présent arficle ainsi qu'a toute personne
interposeée.

Chaque associé peut consentir des avances a la société sous forme de versements
dans la caisse sociale. Les conditions de rémunération et de reirait de ces compies
courants, notamment, sont fixées par acte séparé entre les intéressés et la gérance
en conformité avec les dispositions de T'article 17. Les comptes courants ne peuvent
jamais éire débiteurs.

Article 15 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe
ou proportionnel, ou a la fois fixe et proportionnel a passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés
par décision de I'associé unique ou décision ordinaire des associés. La gérance a
droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacements.

Article 18 - DECISIONS DE I'ASSOCIE UNIGUE OU DES ASSOCISS
L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis
en assemblée générale. Elle ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé
dans les mémes conditions que le registre des procés-verbaux des assemblées.

En cas de pluralité d’associés, tout associé a le droit de participer aux décisions
collectives et dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts sociales qu'il
posséde. Dans I'exercice de son droit de participer aux décisions collectives, chaque
associé a le droit de se faire représenter par un autre associé, sauf si les associés
sont au nombre de deux, ou par son conjoint @ moins que la sociéié ne comprenne
que les deux époux, ou par toute autre personne de son choix.

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée. Ces assemblées
sont convoquées et délibérent conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

L'associé unique non gérant, indépendamment de son droit d'information préalable &
Fapprobation annuelle des comptes, peut, a toute époque, prendre connaissance au
siége social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices
sociaux.
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Lorsque Ia société comporte plusieurs assaciés, Pétendue et les modalités de leurs
droits d'information et de communication sont déterminées par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

Articie 17 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni 'agrément
de nouveaux associés, ni la modification des statuts.

Ces décisions sont valablement adoptées par un ou plusieurs associés représentant
pius de la moitié des parts sociales. Si ceffe majorité nest pas obtenue, les associés
sont, selon le cas, convoqués ou consuliés une seconde fois, et les décisions sont
prises & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la révocation des gérants doit toujours étre décidée a la majorité absolue.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de
nouveaux associés ou modifications des statuts, sous réserve des exceptions
prévues par la loi,

Les modifications des statuts sont adoptées par les associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales.

Toutefois -.

- le changement de nationalité de Ia société, 'augmentation des engagements des
associés, ou Ia transformation de la société en société en nom collectif ou en
commandite simple ou par actions, ne peuvent &ire décidés qu'a Funanimité.

- les parts sociales ne peuvent éire cédées 3 des tiers étrangers 2 la société qu'avec
le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts
des parts sociales.

- l'augmentation de capital par incorporation de réserves ou de bénéfices est décidée
par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

Article 1¢ - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQOCIES

Lors de toute consultation des associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir
communication des documents et informations nécessaires pour lui permetire de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de Iz
societé,

La nature de ces documents et les conditions de leur envol ou mise & disposition sont
déterminées par la loi.

Ariicie 20 - COMPTES SOCIAUX

L'année sociale commence le 1% Janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année,

Par exception, le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis Ia date d'effei
de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes jusqu'au 31
Décembre 2028

A la cléture de chaque exercice, |a gérance dresse l'inventaire, les comptes annueis
et une annexe et établit un rapport de gestion écrit. Ces documents ainsi que le texie
des résolutions proposées &t, le cas €chéant, le rapport du commissaire aux
comptes sont communiqués aux associés dans les conditions et délais prévus par
les dispositions réglementaires. A compter de cette communication, tout associé a Ia
faculté de poser par écrit des questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre
au cours de 'assemblée.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé doit
étre réunie chaque année dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.
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Ariicle 21 - AFFECTATION DES RESULTATS

Les produits nets de Pexercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un
prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un compte de réserve
dite « réserve légale ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite
réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de exercice, diminué des
pertes aniérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des
statuts, ef augmenté des reports bénéficiaires.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associé unique
ou décidées par 'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la cldture
de 'exercice, sauf prolongation de ce délaj par décision de justice.

L'associé unique ou 'assemblée générale peut également décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effeciuss.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
Fexercice.

De méme, I'associé unique ou 'assemblée générale peut décider d’affecter en
totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves ou au report a nouveau.
Aucune distribution ne peut étre effectuse lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient 3 la suite d’'une telle distribution, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Article 22 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, les associés
décident, dans les quatre mois de I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
cette perte, 'il y a lieu 3 dissolution anticipée de Ia société.

Si la dissolution n'est pas prononcée 2 Ja majorité exigée pour la modification des
statuts, la société est tenue, au plus tard 3 Ja cléture du deuxieme exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions de Il'article 35 de la loi du 24 juillet 1968, de réduire son capital d'un
montant au moins égal 2 celui des peries qui n'ont pu étre imputées sur les réserves,
si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués, a concurrence
d'une valeur au moins égale a Ia moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision est publide dans les conditions réglementaires.

A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision ou
si les associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de Ia société. Il en est de méme si les dispositions de I'alinéa 2
ci-dessus n'ont pas été appliquées.

Article 23 - CONTROLE DES COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux compites, titulaires et suppléants seront désignés
lorsque, compte tenu du total du bilan, du montant hors taxes du chiffre d'affaires et
de l'effectif moyen salarié, cette nomination deviendra obligatoire pour la société.

Article 24 - LIQUIDATION - DISSCLUTION
La société est dissoute a I'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliére et en
cas de survenance d'une cause légale de dissolution.



Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, la dissolution pour quelque cause
que ce soit, entraine dans les conditions prévues par larticle 1844-5 du Code Givil :
la transmission universelle du patrimoine social & 'associé unique, sans qu'il y ait lieu
a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution eniraine sa liquidation.
Sa dénomination doit alors étre suivie des mots « Société en liquidation ». Le ou les
liquidateurs sont nommeés par la décision qui prononce Ia dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions gu’au cours de la vie
sociale, mais les pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissaires aux
comptes s'il en existe, prennent fin & compter de Ia dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions légales, pour réaliser 'actif, payer le passif et répartir le solde disponible
entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes
définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour
constater la cl6ture de Ia liquidation.

Article 28- CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée de la
société ou au cours de sa liquidation, entre les associés ou entre les associés et la
société, sont soumises au tribunal de commerce compétent.

Article 26- NOMINATION DU PREMIER GERANT
Est nomme premier gérant de la société, pour une durée non limitée:

- Monsieur KAYMAKCI HUSEYIN, demeurant 3 ALBERTVILLE, 30 Avenue Victor
Hugo, associé susnommeé.

Monsieur KAYMAKCI déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conférees ef qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction
pouvant faire obstacle & sa nomination.

Article 27 - ACTES SQUSCRIT AU NOWM DE LA SOCIETE EN FORMATION
Dés a présent, et dans I'attente de 'accomplissement des formalités
d'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés, Monsieur

KAYMAKCI, associé unique et seule gérant agira au nom et pour le compte de la
société en formation, jusqu'a son immairiculation au registre du commerce et des

sociétés,

I établira un état des actes accomplis & ce jour pour le comnpte de la société en
formation avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront
pour la société. Cet état est annexé aux présents statuts.

Tous ces acies ou engagements seront repris par le seul fait de limmatriculation au
Registre du commerce et des Sociétés.

Arficie 28 - FISCALITE

Monsieur KAYMAKCI HUSEYIN, associé unique ef gérant de la société « A & C DE
PRESTIGE 73 », déclare que la société, objet des présentes, opte pour le régime
fiscal des sociétés de capitaux.

Articie 29 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & 'associé unique, Monsieur KAYMAKC! HUSEYIN pour
remplir les formalités de publicité prescrites par la loi, et spécialement pour signer
lavis & insérer dans un journal d'annonces Iégales du département du siége social.
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Article 30 — ANNEXES

Sont demeurés annexés aux présentes :

- l'etat des actes accomplis pour le compte de la société avant la date de Ia signature
des présents statuts.

Fait en autant d'originaux que requis par la loi.
A ALBERTVILLE,

L'an deux mille vingt trois
Et le 16 septembre

Monsieur KAYMAKCI HUSEYIN
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Madame GONCU TULAY
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