STATUTS CONSTITUTIFS

3 Fayards Consulting

Société par actions simplifié unipersonnelle

Au capital de 500 euros

Siege social : 64 rue Lécuyer, 93300 Aubervilliers

Le soussigné :

M. Pierre Chetail

Né le 21 Février 1989 a Mende, Lozére (48)
Demeurant au 64 rue Lécuyer, 93300 Aubervilliers
De nationalité Frangaise

Marié

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelie qu'il a décidé d'instituer.
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TITRE | - FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La société est une scociété par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions iégislatives et
réglementaires en vigueur, notamment les dispositions des articles L. 227-1 et suivants du code de commerce, et
par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La société a pour objet en France et & I'étranger :

Premiere Activité : Activité de conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Le conseil stratégique et |'assistance opérationnelle apportés a des entreprises et autres organisations
sur des questions de gestion, telles que la planification, la reconfiguration et la création de processus
opérationnels et organisationnels. L’analyse, la recherche et I'implémentation d'outils de communication
et de partage de l'information.

Le conseil stratégique et I'assistance opérationnelle apportés & des entreprises et autres organisations
sur la réduction des coUts et 'optimisation des ressources, la planification du développement produit,
de la production et de la logistique. L'analyse, la recherche et limplémentation d'outils de
développement produit et de gestion des stocks et ventes.

Le conseil stratégique et 'assistance opérationnelle apportés a des entreprises et autres organisations
sur la définition des objectifs et des stratégies de marketing, la production d'événements et d'assets
photographique & vidéographiques, I'accompagnement sur la mise en place d’éguipes opérationnelles.
Le conseil stratégique et |'assistance opérationnelle apportés a des entreprises et autres organisations
sur la définition des objectifs et des stratégies de merchandising, 'accompagnement sur la création et
mise en place d’outils de gestion des collections, analyses et création et développement de lignes de
produits.

Le conseil stratégique et I'assistance opérationnelie sur la définition des objectifs et des stratégies de
distribution, en gros et au détail, la négociation des contrats de vente et d’achat, d’événements et
d'ouvertures de points de ventes, digitaux et physiques.

Les pratiques et la planification en matiére de ressources humaines, les stratégies de rémunération et
de recrutement.

Deuxieme Activité : Activité des sociétés holding

Services des sociétés holding principalement actives dans la détention de titres (ou d'autres
participations au capital) de sociétés et d'entreprises dans le but de détenir des intéréts majoritaires.
Prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises Frangaises ou
€trangéres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations, I'acquisition de
tous titres et droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, ainsi
que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en empruntant notamment
avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par la voie d’émission d'obligations qui pourront également
&tre convertibles et/ou subordonnées et de bons, et en accordant des préts ou garanties a des sociétés
dans lesquelles elle aura pris des intéréts.

Participation a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et leur préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties, un accompagnement
en conseil ou de toute autre maniere. D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle
et de surveillance qu'elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Article 3 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la société est :

3 Fayards Consulting

Et pour sigle

3FC

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société doivent indiguer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée
unipersonnelle » ou des initiales « SASU ».
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Article 4 - Sidge social

Le sieége social de la société est fixé au : 64 rue Lécuyer, 93300 Aubervilliers.

Le siege social détermine notamment la loi applicable et la compétence des juridictions en cas de litige.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision de l'associé unigue.

Article 5 - Durée

La société est constituée pour une durée de quatre-vingt-dix-neuf {89) ans qui commence a courir & compter du
jour de son immatricutation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou

prorogation.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision de 'associé unique sans que cette prorogation
puisse excéder quatre-vingt-dix-neuf (99) ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes que celies indiqués ci-
dessus.

TITRE |l - APPORTS, CAPITAL SOCIAL
Article 6 - Apports

L'associé unique, soussigné : M. Pierre Chetalil, a fait les apports suivants a la société :
Apport en numéraire
Le soussigné apporte & la Société la somme de cing cent euros, c¢i 500 eurcs.

Lesdits apports correspondent a 500 actions d'un euro chacune, ci 1 euro, souscrites en fotalité et entiérement
libérées.

Les fonds correspondants aux apports en numéraire seront déposés par chacun des associés, sur le compte
ouvert au nom de la Société en formation aupreés de I'étude notariale de Maitre Quentin FOUREZ, située 1 place
Marechat Gallieni, 27500 Pont-Audemer, ainsi qu'it résultera du certificat établi par le notaire dépositaire des
fonds, sur présentation notamment de I'état des souscriptions mentionnant la somme versée par les associés.

L’état des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincére et véritable par le représentant légal de la
société.

Récapitulatif des apports

Apport en numéraire : cing cent euros, ¢i 500 euros

Total des apports formant le capital social : cing cent euros, ci 500 euros

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de cing cent euros, ¢i 500 euros, divisé en 500 actions d’une valeur nominale
d’'un euro, ¢i 1 euro, numérctées de 1 & 500, libérées intégralement et de méme catégorie, appartenant toutes a
I'associé unique.

Article 8 - Modifications du capital soclal

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision unilatérale de
I'associé unique.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de la quotité du
nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 9 — Comptes courants

L 'associé unique et son Président peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition
de la Société toute somme dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avance en « Comptes courants ».
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l.es conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont
déterminées par ['associé unique

TITRE ill - FORME DES ACTIONS, TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registres tenus a cet effet par la société. Elles
donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les conditions et selon
les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Sur demande une attestation d'inscription en compte sera fournie aux actionnaires.

Il peut &tre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute
nature, a titre temporaire ou permanent, dans le respect des dispositions légales en vigueur.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.
Article 11 —- Droits et obligations attachés aux actions
Sauf disposition différentes prévues par I'émission d'actions de préférence :

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation lors des décisions collectives, ainsi que le droit d'étre
informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et
dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Chague acticn donne droit & son propriétaire a une voix lors des décisions collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés par I'un
deux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix du mandataire, celui-
ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & P'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives relatives a
I'affectation des bénéfices de la Société ou il appartient & I'usufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut
participer aux décisions collectives méme a celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Le droit de Passocié d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre
exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par 'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions collectives
des associés ou de I'associé unigue.

Article 12 — Transmigsion des actions
Les transmissicons d'actions consenties par I'associé unique s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

Dans le cas d'une mutation de la Société en SAS, la transmission se prévoit comme suit :
1. Lacession des actions

Les actions sont librement négociables. La propriété des actions découle de leur inscription en compte individuel
au nom de leur(s) titulaire(s) sur les registres que la Société tien au sein du siége social.
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La transmission des actions s'opére & {'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement, établi sur un formulaire agréé par la Société,
signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu par ordre chronologique, dénommé
« registre des mouvements ». La Société doit procéder a Pinscription et au virement dés réception de l'ordre de
mouvement et au plus tard dans les cing jours qui suivent celle-ci.

Les bénéficiaires d'une mutation résultant d’'une transmission d’actions doivent fournir & la Société tout document
justifiant de leurs droits.

2. |naliénabilité des actions
Les actions sont inaliénables pour une durée de cing ans, & compter de leur émission.

L'inaliénabilité des actions implique que celles-ci ne sont ni négociables ni cessibles, pour quelgue cause que ce
Soit.

Le Président devra lever l'interdiction de céder dans le cas ol un associé parviendrait a obtenir I'ensemble des
actions de la société dans sa main, ou en cas d'exclusion d'une société dont le contrdle est modifié.

L'inaliénabilité concerne les mutations dans leur ensemble, qui portent sur le droit de propriété, de nue-propriété
ou d'usufruit des actions.

L'inaliénabilité temporaire des actions est mentionnée par une inscription sur les comptes des associés ouverts
par la Société.

La présente clause est révisable & Punanimité des associés.

3. Droit de préemption et clause d’agrément

Les cessions d’actions & un tiers a la Société sont soumises a 'agrément de la Société aprés gue les associés
ont exercé leur droit de préemption tel que défini sans les dispositions suivantes. Toute cession effectuée sans
avoir respecté ces dispositions est nulle.

Le prix de rachat des actions par autrui est fixé d'un commun accord entre les parties, ou & défaut d'accord, le
prix est déterminé en vertu des dispositions de ('article 1843-4 du Code civil.

Les frais d’expertise sont également partagés entre d’une part le cédant et d'autre part les acquéreurs. La décision
de I'expert est insusceptible de recours.

Le présent article nécessite un vote a I'unanimité des associés pour étre modifié.
a. Ledroit de préemption des associés

Le cédant doit notifier son projet de cession (ci-aprés la « Notification de Cession ») au Président et & chacun des
autres associés par lettre recommandée avec accusé de réception. La Notification de Cession doit préciser les
éléments suivants :

» Le nombre d'actions & céder
e Leur prix
s Les modalités principales de la cession
e L’identité de 'acquéreur potentiel :
- Sl s’agit d’'une personne physigue : les nom et prénom et adresse du domicile
- Sl s'agit d’une personne morale : les raisons, forme et siége sociaux, le numéro de RCS,

I'identité des dirigeants, le montant et {a répartition du capital lorsqu’il s'agit d’une personne
morale.
Le cessionnaire proposé doit &tre de bonne foi.

A la réception de celle-ci, le Président informe tous les associés par tout moyen de communication physigue ou
¢électronique des conditions de forme et de délai qui régissent I'exercice du droit de préemption.

La Notification de Cession vaut offre de cession a tous les autres actionnaires aux mémes prix et conditions qu'au
cessionnaire proposeé.
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Aussi chaque associé bénéficie d’un droit de préemption, qu'il peut exercer dans un délai de trois mois aprés la
réception de la Notification de Cession. Au terme de ce délai, les associés ne s'étant pas manifestés sont réputés
pour avoir définitivement renoncé a leur droit de préemption pour {a cession notifiée.

Pour exercer leur droit de préemption, 'associé qui le désire notifie & la Société par tout moyen de communication
physique ou numérique le nombre d'action qu'il veut acquérir.

La réception de la Notification de Cession par les autres associés est le point de départ d'un délai de quatre mois
au terme duquel I'associé cédant pourra librement réaliser {a mutation si personne n'a exercé son droit de
préemption.

A lissue du troisiéme mois apres la Notification de Cession, et avant {'ach@vement du quatriéme mois apres celle-
ci, le Président notifie a tous les associés le résultat de la procédure de préemption par lettre recommandée avec
accusé de réception. Le Président rédige une liste avec le nom des actionnaires ayant exercé leur droit et le
nombre d'actions qu'ils ont préemptées.

Lorsque le nombre d'actions & vendre est inférieur au nombre de droits de préemption qui sont exercés, le
Président répartit les actions au prorata de la participation des associés dans le capital, avec répartition des restes
a la plus forte moyenne, sans pouvoir excéder le nombre d'actions qu’ils souhaitent chacun acquérir par 'exercice
de leur droit de préemption.

Si des droits de préemption sont exercés pour moins d'actions que I'associé cédant souhaite céder, alors ne
seront préemptées que la quantité d’actions demandée.

Avec I'accord du cédant, la Société peut acquérir les actions non préemptées, qu'elle devra céder dans les six
mois ou les annuler en procédant a une réduction du capital social conformément a I'article L. 227-18 alinéa 2 du
Code de commerce. A défaut de rachat par la Société, alors les actions non préemptées peuvent étre librement
cédées par 'associé cédant au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions qui y sont
prévues.

L’exercice de son droit de préemption par un associé se traduit par la cession des actions préemptées dans un
délai d’'un mois & compter de la notification de la préemption & I'associé cédant, en contrepartie du paiement du
prix mentionné dans la Notification de Cession.

b. L'agrément

Les mutations des actions de la Société nécessitent 'agrément des autres associés, gu'elie soit a titre gratuit ou
a titre onéreux, quand bien méme la cession serait faite par voie d'adjudication publique en conséquence d’'une
décision judiciaire.

De méme, le droit d'agrément s'applique dans les cas d'apport en société, d'apport partiel d'actifs, de fusion, de
scission, de dévolution successorale, de liquidation de communauté des biens. En cas d’augmentation du capital,
ce droit s'applique & la cession des droits d'attribution ou de souscription, ainsi qu'a la renonciation aux droits de
souscription, ainsi qu'a la renonciation aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommés.

La demande d'agrément indigue le nombre d'actions concernées par la mutation, le prix y afférent, l'identité de
I'acquéreur ou, s'if s'agit d'une personne morale, sa raisen sociale, sa forme, 'adresse de son sigge social, son
numéroc de RCS, l'identité de ses dirigeants, le montant et la répartition du capital.

La demande d'agrément est notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de réception, qui doit la
transmettre dans un délai de trois mois aux associés. La décision des associés doit alors intervenir dans un délai
d’'un mois & compter de la transmission qui leur a été faite par le Président de la demande d'agrément. Leur
décision est notifiée par le Président & la personne qui demande I'agrément par lettre recommandée avec accusé
de réception, & défaut du respect du délai d'un mois par les associés pour prendre leur décision sur la demande
d’'agrément, celui-ci est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi, et le cédant éventuel pourra réaliser la
cession dans un délai d'un mois. A défaut du transfert effectif des actions dans ce délai, I'agrément devient caduc.

Les associés consultés n'ont pas besoin de motiver leur décision d'acceptation ou de refus de I'agrément.

Dans le cas ol I'agrément est accordé, alors I'associé cédant réalise la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le cédant devra adresser & la Société, dans les huit jours de la mutation, les ordres de
mouvement portant sur la cession des actions. A réception de ces ordres de mouvement, I'inscription au compte
des actionnaires acheteurs sera effectuée.

Le prix de cession est régié comptant au cédant dés la réception de I'ordre de mouvement réguliérement signé.
En cas de défaut d'inscription des ordres de mouvement relatifs 4 la cession, celle-ci sera constatée par le
Président.

Dans le cas ot 'agrément est refusé, soit le cédant renonce a son projet de cession dans les huit jours qui suivent
la notification de refus, par lettre recommandée avec avis de réception, soit le Président est tenu de faire acquérir
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la totalité des actions par la Société. La Société doit alors, dans ce cas, soit céder les actions rachetées dans un
délai de six mois aux associés ou a des tiers, soit les annuler en procédant & une réduction du capital social, et
ce dans un délai de neuf mois & compter de la notification du refus d’agrément. Le Président provoquera une
décision collective des associés pour qu'ils statuent sur le rachat des actions par la Société et sur la réduction de
capital.

Les actions achetées par les actionnaires sont payées comptant, tandis que les actions achetées par la Société
peuvent étre payées dans un délai de six mois aprés la cession.

4. Garantie d’actif et de passif

Lors de chaque cession d'actions entre associés ou au profit de la Société, les parties concluent une garantie
d'actif et de passif sur les actions cédées, qui sera négociée de bonne foi, selon les usages en la matiere. A
défaut d'entente, un avocat est désigné par les parties et rédige la garantie d'actif et de passif.

Cette garantie est arrétée sur la base d'une situation comptable de la Société & la date de cession des actions,
établie par la Société et certifiée par un commissaire aux comptes.

La garantie d’actif et de passif est proportionnelie en pourcentage a la quote-part du capital cédé et devra étre
mise en jeu dans le délai de prescription applicable en matiére fiscale.

Article 13 — Location des actions

Les actions peuvent étre dennées en location a une personne physique, conformément et sous les réserves
prévues a l'article L. 239-2 du Code de commerce.

Tant que la société sera unipersonnelle et que les transmissions d'actions sont libres, le Locataire des actions n'a
pas a étre agréé.

Si la Société perd son caractére unipersonnel, le iocataire des actions devra étre agréé dans les conditions qui
seront éventuellement prévues par les statuts de la société.

Dans ce cas, le refus d'agrément du Locataire fera obstacle 4 la location effective des actions.

La location n'est opposable a la Société que si le contrat de location, établi par acte sous seing privé et soumis a
la formalité de I'enregistrement fiscal ou établi par acte authentique, lui a été signifié par acte extra judiciaire ou
si ledit contrat a été accepté par son représentant [égal dans un acte authentique.

La fin de la location doit également étre signifiée & la Société, sous {'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du Locataire & coté
de celui du Bailleur dans le registre des titres normatifs de la Société.

Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que la fin de la location aura été signifiée a la Société.

Les actions faisant 'objet de la location doivent &tre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux,
en début et fin de contrat.

Si la location est consentie par une personne morale, les actions louées doivent également étre évaluées a la fin
de chaque exercice comptable.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications statutaires ou
le changement de nationalité de la Société.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le
droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il &tait usufruitier des actions, le Bailleur en étant
considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les informations
normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire |'objet d'une sous-location cu d'un prét.

Article 14 — Indivisibilité des actions
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La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune des actions. A son égard, les actions sont
indivisibles. Si certaines actions sont la propriété indivise de plusieurs personnes, alors les propriétaires indivis
désignent un mandataire unique pour les représenter aux assemblées.

Toute action divisée en usufruit voit le droit de vote afférent dédié en toute matiere au nu-propriétaire. Par
exception, ‘usufruitier prend les décisions concernant la répartition des bénéfices.

Article 15 — Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des présents Statuts
sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

Article 18 - Exclusion d'un associé
1. lusion de plein droi

Tout associé faisant I'objet d’'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire est exclu
de piein droit.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut également étre prononcée dans les cas suivants
- Violation des dispositions des présents statuts
- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social
- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou & I'image de marque de la Société,
notamment condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé
- Changement de contrdle d’une société associée

2. Modalité de la décision d’exclusion

L’exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associées disposant du droit de vote, étant précisé que 'associé objet de la procédure d’exclusion participe au
vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de fa majorité.

3. Formalité de la dégision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes .

- Notification & I'associé concerné par lettre recommandée avec avis de réception adressées
20 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer
sur I'exclusion.

- Notification des mémes informations a tous les autres associés

- Convocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus
tard 5 jours avant la date prévue pour fa réunion de la collectivité des associés statuant sur
'exclusion afin de Iui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soi par lui-méme soit par lintermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

- Lors delaréunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion, 'associé concerné
peut se faire assister ou représenter par un conseil et requérir a ses frais la présence d’un
huissier de justice.

4. Effet de |a décision d'exclusion

La décision d’exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur ie
rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions. Il est expressément convenu
que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption prévues aux
présents Statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par letire recommandée avec avis de réception a I'initiative
du Président

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé
exclu.

L’associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 20 jours & compter de la décision d'exclusion
a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
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Le prix de rachat des actions de ['associé exclu est fixé d’'un commun accord entre les parties ; a défaut d’accord,
7 il est déterminé dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil. I! doit étre payé dans un délai de 20
jours & compter de la décision de fixation du prix.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON
DIRIGEANT - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - Président de la Société

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé unique ou non associé de la Société. Le Président personne morale est représenté par son
représentant légal.

L'associé unique peut nommer un tiers a la présidence de la société.

ignation

Le Président est désigné par |'associé unique qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique

uré fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non.
En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure

a 3 mois, un président remplagant est désigné par décision de l'associé unique pour la durée du mandat restant
a courir.

Cessation des fonctions
En cas de Président non associé

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci a I'associé
unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 6 mois avant la date de prise d'effet
de cette décision.

L'associé unique peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La révocation n'a pas & étre motivée.
Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des
domaines expressément réservés par la loi et les présents statuts a 'associé unigue.

En cas de Président non associé

Toutefois, & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les décisions
suivantes qu'aprés autorisation préalable de 'associé unique :

- Intégration d'un.e associé.e

- Recrutement d'un.e salarié.e

- Signature d'un contrat de mission, de représentation ou distribution.

- Acquisition ou cession de participations, titres, actions ou obligations.

- Acquisition ou cession de participations, titres, actions ou obligations d'une entreprise tierce.
- Investissement supérieur & cing mille euros (5000€)

- Octroi de garanties sur 'actif social,

- Abandon de créances.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre limités par décision de 'associé unique.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée & I'égard des tiers méme par les actes du Président qui ne relévent pas de |'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de |'objet social ou qu'il ne pouvait
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l'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire & constituer
cette preuve.

Article 18 — Commissaire aux comptes

L'associé unique désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions |égales et réglementaires, pour
la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce gui concerne le contrdle des
comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de I'audit iégal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est a I'associé unique, qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si it ou elle le
juge opportun.

Article 19 - Conventions entre [a société et son président

Toute convention intervenante directement ou par personne interposée entre la Société et le Président-associé
unique est mentionnée au registre des décisions de |'associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci, directement ou par personne
interposée, et la Société sont soumises a ['‘approbation de I'associé unique.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont communiquées au
Commissaire aux comptes.

Article 20 — Représentation soclale

Les délégués du Comité d'entreprise ou du Comité social et économique exercent les droits prévus aux articles
L 2312-72 et L 2312-77 du Code du travail auprés du président.

Le Comité d'entreprise ou le Comité social et économique doit étre informé au préalable des décisions envisagées
de I'associé unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise ou le Comité social
et économique doivent étre adressées par un représentant du Comité au président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous
moyens écrits. Elies doivent étre regues au sieége social 30 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés.

Le président accuse réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.
TITRE V - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
Article 21 - Décisions de |'associé unigue

L'associé unigue est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- nomination et révocation du Président ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- transformation, fusion, scission de la Société :

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- autres modifications des statuts ;

- dissolution de la Société.

- autorisation des décisions du Président visées a I'article 17 des présents statuts.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président

Forme des décisions

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Informati i n Président
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L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a I'approbation annuelle
des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus par la loi et
relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Droit de communicati / cié unique non Président

Le droit de communication de I'associé unique non Président, la nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 22 - Exercice social

L'exercice social commence le 1= Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

Le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de la date de 'immatriculation de ia Société
au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 Décembre 2025.

Article 23 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages du commerce.
A la cloture de chagque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant
a cette date et établit les comptes annuels. Il établit également un rapport sur la gestion de la Société durant

{'exercice écouté.

L'associé unique approuve les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux comptes, si celui-ci est
désigné selon les lois en vigueurs, dans un délai de six mois a compter de la cldture de chaque exercice.

Article 24 - Affectation et répartition du résultat

1 - Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. |l fait apparaitre, par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsgue le fonds de
réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une cause quelconque,
cette quotité n'est plus atteinte ;

- foutes sommes & porter en réserve en application de la loi et des présents statuts.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2 - Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera de reporter
a nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance

ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surpius est attribué a 'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

TITRE VII - DISSOLUTION DE LA SOCIETE
Article 25 - Dissolution de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision de
I'associé unique.

La décision de I'associé unique qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.
Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. || dispose des pouvoirs les ptus étendus
pour réaliser 'actif méme a 'amiable. |l est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible

entre les associés.

L'associé unique peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué 'associé unique. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé
unigue jusqu'a concurrence du montant de ses apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque |'associé unique
est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique, sans gqu'il y ait lieu a
liquidation, conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Code civil.

Article 26 - Contestations

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront surgir pendant {a durée de ia Société ou de sa
liquidation seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

TITRE VIII - CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Article 27 - Nominetion du Président
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée de 99 ans est :

M. Pierre Chetail

demeurant au 64 rue Lécuyer, 93300 Aubervilliers
né le 21 Février 1989, & Mende

de nationalité Frangaise

Article 28 - Actes accomplis pour le compte de la Société en formation
M. Pierre Chetail, associé unique, a établi un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Société en
formation avec 'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteraient pour la Société. Cet état est

annexé aux présents statuts.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit reprise par la
Société desdits actes et engagements.

Si le soussigné donne mandat pour prendre des engagements pour le compte de la Société

Article 29 - Formalités de publicité ~ Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au Président a I'effet de signer l'insertion relative a la constitution de la Société dans
un journal d'annonces (égales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présents pour accomplir
toutes autres formalités nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Fait a Aubervilliers, te 05 Avril 2024

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépdt d'un exemplaire au sigége social et 'exécution des diverses
formalités légales.

Monsieur Plerre Chetall U d
Président-Asgocié
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ANNEXE 1

3 Fayards Consulting

Société par actions simplifié unipersonnelle
Capital : cing cent euros (500€)

Siége social : 64 rue Lécuyer, 93300 Aubervilliers

Etat des actes accomplis au hom et pour le compte de la Soclété en formation avant la signature des Statuts

e dépdt du capital social auprés d'un office notarial

e ouverture d'un compte courant auprés de Shine, établissement de paiement agréé auprés de 'ACPR
sous le numéro 71758, agent de Treezor.

Fait & Aubervilliers, le 05 Avril 2024

Monsleur Plerre Chetall
Président-Associé -

b e
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ANNEXE 2

3 Fayards Consuiting

Société par actions simplifié unipersonnelle
Capital : cing cent euros (500€)

Siége social : 64 rue Lécuyer, 93300 Aubervilliers

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET MONTANT DES APPORTS

M. Pierre Chetail fait apport a la Société d'une somme totale en numéraire de 500 eurcs, libérée a 100%.
L'apport en numéraire de M. Pierre Chetail est rémunéré par P'attribution de 500 actions représentant 100% du
capital de la Société.

Fait & Aubervilliers, le 05 Avril 2024

Monsleur Plerre Chetall
Président-Associé

b X ofpo -
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