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STATUTS
MIS A JOUR

SAS A&J NATURE

Société par Actions Simplifiée
Au capital social de 2 000,00 Euros
Siége social : 372 Impasse des Chénes, lieudit Les Janissoux
24800 NANTHEUIL

RCS PERIGUEUX N°979 431764

= aux termes des décisions de l'associé unique du 24
février 2024

Certifiés conformes par la Président




Le(s) soussigné(s) :

M. Alexandre Godefroy, résidant lieu dit Fard 24800 NANTHEUIL (France), de
nationalité francaise, né(e) le 26/08/2001 4 24000 Périgueux , célibataire,

E1

M. Jordan Godefroy, résidant 47 impasse de la brousse 24800 st martin de frenssengeas
(France), de nationalité francaise, né(e) le 14/10/1997 4 24000 Périgueux ,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée et désigné les
premiers dirigeants (la « Société »),

Article 1 : Forme de la Société

H est constitué par les présentes, sous la forme d’une Société par actions simplifide, une
société qui sera régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
notamment les dispositions des articles L. 227-1 et suivants du code de commerce, ginsi
que par les présents statuts (les « Statuts »),

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un on plusieurs associés.

En ¢cas de réunion de toutes les actions en une seule main, I'associé unique exerce seul les
pouvoirs dévolus 3 la collectivité des associés par les Statuts.

Elle ne peut procéder 4 une offre ay public de titres financiers.

_Article 2 : Objet
La Société a pour objet, tant en France qu'a 'étranger .
Paysagiste Entretien et création parc et jardin pose de tout type de cloture.

L'objet social inclut également, plus généralement toutes opérations économiques,
juridiques, industrielles, commerciales, civiles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
se rapportant directement ou indirectement & son objet social (v compris toute activité de
conseil se rapportant directement ou indirectement & 'objet social), ou tous objets
similaires, connexes ou complémentaires ou susceptibles d’en favoriser ’extension ou le
développement.

La Société peut agir, tant en France qu'a l'étranger, pour son compte ou pour le compte
de tiers. soit seule, soit en participation, association, groupement d'intérét économique oy
soci¢té, avec toutes autres sociétés ou personnes et réaliser, sous quelque forme que ce
soit, directement ou indirectement, les opérations rentrant dans son objet.

La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations
dans toutes affaires et entreprises francaises et €trangeres, quel que soit leur objet.
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Article 3 ; Dénomination
La dénominstion socialé de I Société est A&J Nature,

Tomleuaauesetdocumants,émanantdela Sociétit ot testinds st ters doivent indiquer
In. dénomimgtion sociale pté&dée ou- sisvie immédiatement: et Hsiblemerit des miots
“société par actions s:mphﬁée oiz des mxtm{es“SAS” et de I'érionciation du montant dn
capital social, du Heu et ‘dp munéro &'lmmatHoulation de Tn société au registre du
commmeetde&smé‘tés

Article 4 : Siége -saeiéﬁ

Le sitge social est fixé au 372 Impasse des Chénes, lieudit Les Janissoux 24800 NANTHEUIL

gfé;:jgemﬁrémmmlknmmmmmdnemsmwhd&mmﬁ

Le siége social peut Sgalement 8fre’ transfsié en fout lieu e vetty d'tme décision
coﬂec'hve des nsso¢ids ou par décision de I"associé unigue,

L@sd‘mmsf" fort décldé par le Président, eélui-ci est autorisé & modifier les Statuts &n
Besagence&smcamlgsadép&spwvmﬁéuemésmmushmammwsm

,lsnhpledécmonda Président, gl peut ensuite fes transférer et les supprimer-commie it

Ladﬁ&h%%eﬂﬁx&&@a&wﬁng&d:x-mﬁ(@)mé&,acmde ladaas
de son immatrifulation an végistre dy commeres et :des sociftés, sauf décision de
dissolution anficipde ou prorogstion,

Artiele 6 : Exercice social

L@xmceaaciﬂam&n‘éeéaizmo consnérce le 01 janvier
i is, e 01 janvier et so tetmine Te 31

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera & courir & compter du jour de
I*immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le 31 décembre

2024

Article 7 : Apports
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A la constitution de la Société, le(s) soussigné{s) font apport 4 la Société de la somme de
50 euros correspondant & 500 actions d’une valeur nominale de 0,10 €.

Les actions ont été souscrites et libérées en totalité,

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été déposés par Qonto, société
Olinda SAS, diment mandatée 4 cet effet par chacun des associés, sur le compte ouvert
ay nom de la Société en formation auprés de I'Etude VINCENNES M&B NOTAIRES
(Valérie MESNAGER et Antoine BASSOT Notaires? a VINCENNES (94300) 4
AVENUE DE Paris, ainsi qu’il résulte du certificat établi par le notaire dépositaire des
fonds, sur présentation notamment de 1" état des souscriptions mentionnant a somme versée
par les associés. L état des souscng)tions joint au certificat de dépét est certifié sincére et
véritable par le représentant 1égal de Ia société.

Aux termes d’une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 4 février

2024, le capital social a été augmenté d’une somme de 1 950,00 euros par apport en
numeéraire.

Article 8 : Capital social
Le capital social est fixé & 1a somme de 2 000,00 euros.

11 est divisé en 500 actions de 4,00 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme
catégorie, intégralement souscrites.

Article 9 : Modifications du capital social

Le capital Sacial peut dire angment¢ ou réduit dans les conditions prévues par Ia tol, par

‘décision collective deg associés prise dans les conditiotis visdes & Farticle 14 ¢i-apréy ou
‘par décision de Vassocié ynique:

Les associés peavent déléguer an Président les pouvoirs nécessaires A effet de réaliser,
dans le délal Mgal, Iaugmentation de capital en.une ou plusienrs fois, d’en fixer fes
modalités, d'en constater la réalisation st d¢ procéder & la modification corélative, dés
S ati 4. N . . . . -

Le capital doit étre imégralement libéré avant toute émission d’actions notivélles & fibérer
en nuindraire, 4 peioe de nullité de Popération.

Ea cas d'émission @actions: souvelles, les actians sont émises soft  Jeur momiant
Aomitidl, soft & ce moniant majoré ¢'une prime o*émission, o

Les actions nogvelles sout libérées soit en espéces, ‘soit P47 compedaation avec deg
réances certalnes, lquides et exipgibles sur Ja Sociés, solt par incospotation de réserves,
béuéfices ou primes démission, soit par appott en nature, soit par faslon o scissdon, Soft

Les associés ont, proportivinellement au nombie de s actiofis, un droit de préférence

4 1d soudcription des setions én nurdraire &mises pour féaliser e avgmsstation de

Les assoctés penvent supptirber Je. droit préférentiel de spuscription en favesr e ou
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plusieurs personnes dénommées dans le respect des conditions prévues par la loi. En
outte, les associés peuvent renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription.

Les associés peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au Président les
pouvoirs nécessaires 4 I’effet de la réaliser,

Article 10 : Forme des actions

Les actions ont la forme nominative,

Elles donnent lieu 4 une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de I'associé
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur

11 peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, & titre temporaire ou permanent, dans le respect des
dispositions 1égales en vigueur,

Article 11 : Droits et obligations attachés
aux actions

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une
part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 1a représentation lors des décisions collectives,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les

" statuts. Chaque action donne droit 4 son propriétaire & une voix lors des décisions
collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles 4 I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions
sont représentés par I’un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d’accord entre eux sur le choix du mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande do copropriétaire le
plus diligent.

Le droit de vote attaché 4 1’action appartient ab no-propriétaire, sauf pour les décisions
collectives relatives a I’affectation des bénéfices de la Société on il appartient 3
Pusufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut patticiper aux décisions
collectives méme 4 celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Le droit de I"associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter
peut ¢galement étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par
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Pusufruitier et le nu-propriétaire d’actions.

La propriéré d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et
aux décisions collectives des associés ou de I’associé unique.

Article 12 : Modalités de transmission des
actions

Article 12.1 : Cession des actions - Agrément.

Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre actionnaires, qu’aprés agrément
préalable donné par décision collective des actionnaires adopté 4 I’unanimité.

La demande d’agrément doit é&tre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
Pidentité de I’acquéreur sil s’agit d’une personne physique, el s’il s’agit d’une personne morale
les informations suivantes : dépomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d’agrément aux actionnaires.

La décision des actionnaires sur Pagrément doit intervenir dans un délaj d’un mois a compter de
la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée an cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception. Si aucune réponse n’est intervenue a Pexpiration du
delai ci-dessus, ’agrément est répui€ acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la ccssion projetée est réalisée par Iactionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agrée
doit €tre réalisé dans le délai d’un mois de Ia notification de la décision d’agrément : 4 défaut de
réalisation du transfer des actions dans ce délai, I’agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément, la société doit dans un délai de 3 mois a compter de la décision dc
refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I’actionnaire cédant soit par des
actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I’actionnaire cédant, elle est tenue dans les 6
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec "accord du cédant, au moyen d’une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
Particle 1843-4 du code civil.».

Article 12.2 : Transmission des actions par déces — Agrément

Toute transmission de parts pour cause de décés d’un actionnaire est soumise A I’agrément des
actionnaires survivants,

Les héritiers ou ayants droits doivent, pour devenir actionnaires, étre agréés a Punanimité, dans
les conditions fixées pour l'agrément d'un tiers non encore actionnaire.



Lesdits héritiers et ayants droit, pour exercer les droits attachés aux actions de l'actionnaire
décédé, ou pour permettre la consultation des actionnaires sur leur agrément, s'ils ne sont pas
conjoint ou partenaire pacseé, doivent justifier de leurs qualités héréditaires par la production de
l'expédition d'un acte de notoriété ou dun extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit,
pour la présidence, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous
actes établissant lesdites qualités.

Le Président adresse & chacun des actionnaires survivants, dans les huit jours qui suivent la
production ou la délivrance des piéces précitées, une letire recommandée avec demande d'avis
de réception, lui faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers et ayants droit de
l'actionnaire décédé et le nombre d’actions concernées, et lui demandant de se prononcer sur
l'agrément desdits héritiers et ayants droit. Le Président peut également consulter les actionnaires
lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire qui devra étre convoquée dans le méme délai de
huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les actionnaires n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et
ayants droit dans le délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des pidees
héréditgires. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la transmission des
actions est acquis.

Si les héritiers ou ayants droit ne sont pas agréés, les actionnaires survivants sont tenus de
racheter ou de faire racheter leurs actions dang les conditions prévues ci-dessus pour les cessions
entre vifs, la valeur desdites parts étant déterminée, au jour du décés, conformément anx
dispositions de V'article 1843-4 du Code civil.

Tant’'qu'il n'aura pas été procédé entre les héritiers, ayants droit et conjoint ou partenaire pacsé
au partage des actions indivises dépendant de la succession de lactionnaire décédé, et
éventuellement de la communauté de biens ayant existé entre cet actionnaire et son conjoint ou
son partenaire pacsé, les droits attachés auxdites parts seront valablement exercés par un
mandataire désigné, ainsi qu'il est indiqué sous l'article « Indivisibilité des actions » des présents
statuts.

Article 12.3 Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opére 4 I’égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre
de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre cHté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder A cette inscription et a ce virement dés réception de I’ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 15 jours qui suivent celle~ci.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire. Toutes les cessions effectuées eii violation des dispositions du présent
article sont nulles

Article 13 : Dirigeants
Article 13.1 : Le Président

LaSomété est dirigée etadrmmsnée par.un Président persomie morale cﬁ personne
physigue associé oun(m&elasweté : : R Attt e

Lorsquune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes eonditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
‘que slls étaient Président en leur ‘propre nom, sans préjudice de la responsabifité
solidaire de la persynne morale quils dirigent. ’

Les régles fixant Ia responsabilité des membres du conseil d'adiinistration des sogiétés
anonymes sont applicables au Président. .
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En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associds
ou une décision de 1'associé unique, le premier Président étant nommé a 'occasion de la
signature des statuts constitutifs.

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas échéant, sa
rémunération & ce titre, sauf pour le premier président dont la durée du mandat et la
rémundration, s’il en est atiribuée une, sont fixées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions du Président prennent fin (i) par 'arrivée du terme de son mandat, (ii) par
’incapacité, faillite personnelle ou Pinterdiction de gérer, (iii) par le décés ou, (iv) s'il
s’agit d’une personne morale, en cas d'ouverture 4 son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire, d’interdiction de gérer de son Président et en
cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de 1a décision collective des associés ou de la
décision de l'associé unique qui aura & statuer sur le remplacement du président
démissionnaire.

Le Président est révocable a tout moment par une décision des associés ou de *associé
unique.

A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixées 4 tout moment par décision des
associ€s ou de 1"associé unique en accord avec le Président, la révocation du Président
n'a pas & étre motivée et ne peut donner lHeu 3 quelque indermnité que ce soit.

Le Président est, & P’égard des tiers, président de la Société au sens de 1'article L..227-6
du code de commerce.

Le Président représente la Société 4 ’égard des tiers. 11 est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de Pobjet
social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément
aux associés, ou a 'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet
social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'i
ne pouvait l'ignoter compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoeirs du Président peuvent également &tre limités par décision
collective des associés ou par décision de Passocié unique.

, Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour Pexercice de
fonctions spécifiques ou P’accomplissement de certains actes 3 toute personne de son
choix, avec ou sans faculté de subdélégation,
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Article 13.2 : Directeurs Généraux et Directeurs
Généraux Délégués

En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou
Passocié unique peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs
Généraux Délégués, le ou les premiers Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégugs étant nommés dans les statuts constitutifs, Je cas échéant,

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des personnes
morales ou des personnes physiques, associées ou non de la Société,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directenr Général
Délégué, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur
Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des socistés
anonymes sont applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

La durée du mandat et la rémunération d’un Directeur Général on d*un Directeur Général
Délégué sont fixées par décision collective des associés ou par décision de I’associé
unique, sauf pour le ou les premiers Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux
Délégués dont la durée du mandat et Ia rémunération, 81l en est attribué une, sont fixées
statutairement.

Le mandat d’un Directeur Général ou d'un Directeur Général Déiégué est renouvelable
indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions d"un Directeur Général ou d"un Directeur Général Délégué prennent fin @)
* par Parrivée du terme de son mandat, (i) par 1'incapacité, faillite personnelle on
Vinterdiction de gérer, (iii) par le décés ou, (iv) 9’il s*agit d*une personne morale, en cas
d'ouverture & son encontre d'ume procédure de redressement ou de liquidation judiciaire,
d'interdiction de gérer de son Président et en cas de transformation ou de dissolution
amiable.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat
sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra &tre réduit lors de la
décision collective des associés ou de la décision de I'associé unique qui aura 3 statuer
sur le remplacement du Directeur Général ou Directeur Général Délégusé démissionnaire.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué est révocable & tout moment par
une décision des associés ou de I’associé unique, A défaut de régles particulitres qui
peuvent étre fixées 4 tout moment par décision des associés ou de I’associé unique en
accord avec le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué concerné, la
révocation n'a pas 4 étre motivée ef ne peut donner leu & quelque indemnité que ce Soit.

Les Directeurs Géunéraux ou Directeurs Généraux Délégués sont investis des mémes
pouvoirs que le Président et peuvent engager seuls la société 4 I'égard des tiers. s
représentent la Société a 'égard des tiers et sont investis des pouvoirs les plus étendus
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4 'exception de la délégation bancaire qui est de la seule compétence du Président, pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de 1’objet social, sous réserve des
pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux associés ou a P’associé
unigue,

1a Société est engagee méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs
Généraux Délggués qui ne reldvent pas de l'objet sacml, 4 moins gu'elle ne prouve gue le
tiers savair que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignoret compie tenu des
citcotistances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 3 constituer cette preuve.

A tout morhent, les pouvoirs des Directeurs Généranx ou Directeurs Généraux Délégués
peuvent égaiement étre limités par décision collective des associés on par décision de
"associé unigue.

Toute Emitation dés pouvoirs des Directeurs Géaéiaux ou Directeurs Généraux Délégués
ast mopposable aux fiers,

Dans ces fimites, les Directeins Généramx ou Directeurs Généraux Délégués peuvent
déléguer certains- de leurs pouvoirs pour Pexercice de fonctions spécifiques ou
]’acconmﬁssemem de certains actes & toute persamxe de. leur chorx, aver ou sans-faculte
de subdvélégat:on

Article 1 : Décisions collectives
Sont soumises 2 la décision collective des associés :

* Yepprobation des comptes annuels (socidux et le ¢as échéant cousolidés) et
Laffectarion du résultat dans les six (6) mois de la cldture de 1'exerc1ce social,
® I'émission de valeurs mobilidres ou de titres donnant accés au capital de la Socists,
* la nomination, le rencuvellement et la révocation du Président, -
1a nomination, le renouvellement et la révocation des Diirecteurs Genéraux et des
Directeurs Généraux Délégués,
* |3 fixation de la rémanération du Président, des Directeurs Générauz, ot des
Directéurs Généramm Déléguds,
ta fixation de régles pasticuliéres applicables 2 1a révocation du Président et/ou du
ou des Directeurs Généraux et/ou du on dés Dizectours Généranx Délégués,
in nomination des c;ommissatzes aux comptes.

s

I emmon ou la modification de l‘o’bjet s.oc:al

langmentation, fa réduction ou Famottisseraent du capital,

1a fusion, la scission de la. Socisté, la icansmission universelle du: ‘pattimoine ou les
spports pamds d'actifs réalisés par (ou au profit de) la Sociéid,

la prorogation de la durde-de la Saciésd, |

1a déciston de poursuivre ou non Pactivizé de a Société dans 1hypothése ol Jes
capltaux propres deviennent inférieurs 4 1a moitié du capital social,

¥ la dissolution ou ia liquidation de la Soci#té,

Paugmentdtion des engagements d’un associé, et :

plus généralement, toute déeision ayant pom effet ou pour objet de modifier,
directement ou indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a et
explicitement dévolue au Président ou & ua Directeur Général, 6u 3 un Directeur
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Général Délégué.
Sont soumises 4 une décision a I'unanimité des associés :

¢ la transformation de la Société ;
I'adoption ou la modification de toute clause prévoyant (i} I’inaliénabilité
temporaire des actions, (ii) la nécessité d un agrément en cas de cession d’actions,
(iii) la possibilité d’exclure un associé ou (iv) des régles particuliéres en cas de
changement du contréle d*une société associde :

* toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la
Société.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs
Généraux et des Directeurs Généraux Délégués,

Article 14.1 : Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an
{dans les six (6) mois de la cloture de l'exercice social) a I'effet d'approuver les comptes
sociaux (et le cas échéant, les comptes consolidés) de I'exercice social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prises a toute €poque de 'année.

Article 14.2 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises & linitiative du Président, d*un
Directeur Général, d’un Directeur Général Délégué ou d’un ou plusicurs associés
détenant seul ou ensemble plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la
Société (le « Demandeur »).

Les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit
en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte sous seing privé
signé par tous les associés.

Article 14.3 : Assemblées générales

La réunion d'une assembiée générale est facultative.

L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur, huijt () jours avant la date de 1a
réunion, par tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le lieu et l'ozdre du jour de la
réunion,

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représemtés, l'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit 4 1'information
préalable du commissaire aux comptes et du comité d’entreprise/économique et social.
Le Demandeur adresse aux associés les documents nécessaires & leur information.

L’assemblée générale peut se tenir en tout Hen indiqué dans la convocation (au sidge
social ou tout liew en France ou & I’étranger).

—..
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L'assemblée est présidée par le Président, 4 défaut elie élit son Président. A chaque
assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
tel qu’indiqué ci-dessous.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent &tre
donnés par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et te
courriel),

La réunion peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours & compter de
I’assemblée générale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir indiqus :

* le mode de consultation ;

* le liew, la date et I’heure de Passemblée générale ;

® Didentité des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas
échéant, les mandats donnés & cet effet et §’ils étaient physiquement présents ou
intervenaient par téléconférence, Dans cette hypothése, les mandats sont annexés
au procés-verbal ; .

* laliste des documents et rapports transmis aux associés ;

® un exposé des débats ;

“ le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Dans un delai de sept (7) jours & compter de son expédition, les associés ayant pris part &
’assemblée en retournent une copie aprés l’avoir signée, par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). En ’absence
d’observations dans ce délai, le défaut de signature vaudra acceptation par I’associé
concerné du texte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal diment signé
par le Demandeur, ainsi que la preuve de 'envoi du procds-verbal aux associés et les
copies renvoyées dliment signées par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont
immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés.

Article 14.4 : Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance {(en ce compris toute consuliation effectuée
par télécopie ou par transmission électronique), le texte des résolutions proposées (et un
bulletin de vote correspondant) ainsi que les documents nécessaires & Iinformation des
associés sont adressés par le Demandeur & chaque associé. par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

Les associés disposent d*un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des
projets de résolutions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le
vote peut étre émis par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie
et le courriel). Si les votes de tous les associés sont regus avant I’expiration dudit délai, la
ou les résolution(s) concernée(s) sera(ont) réputée(s) avoir fait 'objet d’un vote 2 la date
de réception du dernier vote,

e, Ot Page 11/20 =



-

—— e e e LI S T A - T VI e

La décision collective des associés fait T'objet d'un procés-verbal établi et signé par le
Demandeur (en annexe duquel figurent chacune des réponses regues des associés)
contenant les indications suivantes :

le mode de consultation ;

'identité des associés ayant répondu ;
* letexte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée :
* laliste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqus 4 la Société pour étre conservé.

Article 14.5 : Acte sous seing privé

La décision des associés peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte sous seing privé
signé par tous les associés.

Les associés peuvent consentir un mandat & toute personne de leur choix (associé ou
non) pour signer Pacte en question.

Cette décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par
tous les associés contenant les indications suivantes :

¢ le mode de consultation ;

¢ Pidentité des associés signant I’acte ;

® le texte des résolutions et la décision des associés correspondant ; et
la liste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué & la Société pour étre conservé,

Article 14.6 : Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d’'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, Ie texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou Jes résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d’information) doivent étre
communiqués, aux frais de la Société, aux associés, huit (8) jours avant la date de la
consuliation.

Article 14.7 : Régles de majorité

Sous réserve des dispositions Iégales applicables (notamment les articles L.227-19 et
L.227-3 du code de commerce) qui exigent 'unanimité des associés, les décisions
collectives sont prises 4 la majorité simple des voix dont disposent les associés présents
ou représentés (ou ayant retourné le bulletin de vote en cas de consultation écrite).

Article 15 : Conventions réglementées

2 ";;;:,:f et Page 12/20
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Les conventions définies & article L, 227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéts,

Article 16 : Comptes annuels

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a Ia loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président établit I'inventaire, les comptes annuels
sociaux (et le cas échéant consolidés) et, le cas échéant, le rapport de gestion
conformément aux lois et nsages du commerce.

Il les soumet pour approbation 4 Ia collectivits des associds ou & ’associé unique dans le
délai de six (6) mois & compter de Ia date de cloture de l'exercice.

Article 17 : Affectation et répartition du
résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ’exercice, fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de Pexercice,

Sur le bénéfice de I’exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fond de réserve légale, Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au
dessous de ce dixiéme.

Si les comptes de 'exercice, approuvés par une décision collective des associés ou une
décision de I'associé unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini
par ia loi, la collectivité des associés ou Massocié unique peut décider de I'inscrire A un oy
plusieurs postes de réserves dont elle/il régle I'affectation ou l'emploi, de le reporter a
nouveau ou de le distribuer sous forme de dividendes,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 Ia suite de celle-ci inférieurs au

montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la
décision de la collectivité des associés ou de I’associé unique ou, & défaut par le

Président.
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La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la clture de P'exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.

La collectivité des associés ou 1’associé unique peut accorder tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende en
ouméraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s”il en existe, sont aprés ’approbation des comptes par la collectivité des associés on
par I’associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Société soit reportées a
nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Article 18 : Capitaux propres inférieurs a la moitié du
capital social

8i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent ’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision
collective des associés ou de I’associé unique, 2 I’effet de décider s’il y a lien & dissolution
anticipée de la Société.

8i la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard 2 la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, soit de reconstituer
ses capitaux propres 4 concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital social, soit
de réduire son capital social du montant nécessaire pour que la valeur des capitaux propres soit au
moins égale 2 la moitié de son montant,

81, avant la premiére échéance mentionnée ci-dessus, les capitaux propres de la société n'ont pas
ét¢ reconstitués alors que le capital social de la société est supérieur A un seuil fixé par décret en
Conseil d'Etat (1% du total du bilan de la société constaté lors de la dernidre cléture d'exercice,
au jour des présentes), conformément aux articles 1..225-248 du Code de commerce et R.225-166-
1 du Code du commerce, la société est tenue, au plus tard 3 la cléture du deuxidme exercice suivant
cette échéance, de réduire son capital social pour le ramener & gne valeur inférieure ou épale 3 ce
seuil,

* Article 19 : Commissaires aux comptes

Pour le cas oil Ia Bociété téinit les conditions visées par Darticle 122791 du Code de
commerce, le contrile dé la Société est offactus par un ou plusienrs conmissaires mu
commiptes titulaires, tommiiés pour yne durée de six (6) exercices ef exerant Jour mission
odaformémentdlatol T . oo T

Lomsque los conditions prdvues & I'asticte L. 227-9-1 du Code de commegrce ne sont pés
remplies, yn commisseire atk. comiptes peut nésmmoins 8tre nomé lorsqn’un ou
plusieurs assboiés représentant au moins e Hers du capital social éA font la demands,
Dans cette hypothése, le doratiseiire anx comptes est nonmé pour une durée de trols 3

'Un ou plusietrs comuiissaires aux omiptes suppléants appelés 4 remplaces fe ou es
titulaires en o5 de. refis, d'eipchement; de ddinissioh o de. décis,: sort nomimés en

e Tomps que le ou les titiaires pour Is méme durée.
Lé commigsaire aux comptes st avisé ds la consultation def essocids en méme temps

gue les asspoids et selon les mémes formies. H est avisé de Pordre & jour de fa
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copsultation et regoit sur sa demande, P’ensemble des informations destinées aux
associés. Le commissaire aux comptes peut communiquer aux associés ou & Passocié
unique ses observations sur les questions mises & I"ordre du jour ou sur toute autre
question relevant de sa compétence, par écrit en cas de décision unanime. Le
commissaire aux comptes est convoqué a toutes les assemblées.

Article 20 : Comité d’entreprise / Comité
économique et social

Lorsqu’il a été constitué un comité d’entreprise (ou comité économique et social), les
délégués de ce comité, désignés conformément aux dispositions du code du travail,
exercent leurs droits auprés du Président,

Le comité est informé des décisions collectives des associés en méme temps et selon les
mémes formes que les agsociés.

Article 21 : Transformation

La Société peut se transformer en société de toute autre forme par une décision unanime
des associés.

Article 22 : Dissolution — Liquidation

La Société est dissoute 4 l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation
regulicre, ou #'il survient une cause de dissolution prévue par la loi.

I;a dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la
Société deviendraient inférieurs 4 la moitié du montant du capital social.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour
quelque cause que ce soit entraine Ia transmission universelle du patrimoine 3 l'associé
unique, sans qu'il ait lieu 4 liquidation.

Si au jour de la dissolution, 1a Société comprend au moins deux associés, la dissolution,
pour quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée
dans les conditions ¢t selon les modalités prévues par les dispositions légales et
réglementaires en vigueut au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes
conserve son mandat sauf décision contraire des associés ou de l'associé unique.

Article 23 : Contestations
4 07"2/0‘3/2"”&. oy e 02 /09 [r023 . -0oD
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Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
s'¢léveraient soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes 3

propos des affaires sociales, seront soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents du
sidge social.

Article 24 : Jouissance de la personnalité
morale de la Société

Conformément 4 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation auprés du registre du commerce et des sociétés. Le Président est tenu,
dés & présent, de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation
soit accomplie dans les plus courts délais.

L'état des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formation, avec
P'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé
aux Statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par la Société
lorsque celle-ci aura ét6 immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet état a
été en outre tenu 2 la disposition des associés dans les délais légaux & I'adresse prévue du
sidge social.

Article 25 : Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d’un exirait ou d’une copie des
présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives 3 la constitution de la
Société et notamment :

¢ pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'anmonces légales
dans le département du sidge social ; _

® pour faire procéder 3 toutes formalités en vue de immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés ;

* et plus généralement pour accomplir les formalités prescrites par fa loi.

Fait 8 NANTHEUIL

Date de signature : O‘i /’-’”7/ 205

M. Alexandre Godefroy, Associé : sl f(;:f ‘:""’/,

o

M. Jordan Godefroy, Associé : ~ ="
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