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STATUTS CONSTITUTIFS

Les soussignés

Wonsieur PATRICK THUMIN dont te domicile est 8 MALLEMOISSON (04510) Rue Liautaud, né le 12
février 1985 &4 DIGNE LES BAING

Ciaprés '« Associé »

a décidé de constituer une société par sctions simplifiée (la « Sociéee ») et d'adopter les présents
statuls (les « Staiuts »),

TITRE PREMIER : FORME - OBJET - DENOMINATION
- SIEGE — DUREE |

ARTICLE 1: FORME

La Societe a la forme d'une sociéfé par actions simplifiée régie par les dispositions égislatives et
raglementaires en vigusur, ainsi gue par les présents Statuts.

Indépendamment du fait gue la Société soit composée d'un ou plusieurs associés, efle fonctionne de ia
méme forme. Lorsque toutes lgs actions de la Sociétd sont réunies en une seude main, associe unique
exerce seul [es pouvolrs atiribués a lassemblée des associés.

ARTICLE 2. OBJET

La société a pour objet d’exercer en France et/fou a 'étranger, les activités suivantes :

Terrassement VRD, Travaux Public. Vente et location de matériel et outillage de
Travaux "Publics et Agricoles

Et plus généralement, toutes opérations industrisiles, commerciales, financiéres, mobllidres ou
immobiiieres, se rappartant directerent ou indirectement & Pobjet social ou suscepiibles d'en faciliter fe
developpement ou la réalisation.




La sociaté peut recourir en tous lieux & tous actes ou opérations de quelque nature et importance
qu'elies soient, deés lors qu'ils peuvent concourir ou faclliter la réalisation des activités visées aux alinéas
qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directernent ou indirectement, les inieréts
commerciaux ot financiers de la société ou des enireprisas avec lesquelies elle ast en relation daflgies.

ARTICLE 3 : DENOMINATION
La dénomination de la Société est : 04 LOCATION SERVICES

Dans tous las actes et dosuments émanant de a Société et qui sont destinégs aux tiers, [a dénomination
de la Sociéié devra toujours élre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actlons
simplifiée » ou des inliales « SAS. » of de I'énonclation du montant du capital social ainsi que du
numéro diidentification de ta Société au regisire du commerce et des societes.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a I'adresse suivante : Le Plan 04510 MALLEMOISSON

{| pourra étre transféré en tout autre endroit en France par simple décision du Président de la Socidié,
invest des pouvoirs nécessaires pour modifier en consequence leg présents Statuts, sous réserve d'une-

raiification par les Associés.

ARTICLE &5 : DUREE
La durée de Ja Société ast fixde A quaireuvingt-di%neuf (99) annéas & compter de son immatriculation

au reglstre du commerce et des sociétés, sous reésernve de ia dissolution anticipée ou d'une prorogation
décidée par les Associes,

TITRE DEUXIEME - CAPITAL - APPORTS — ACTIONS

ARTICLE 6 : CAPITAL SOCIAL

La capital socia!l de la Société est fixé & MILLE EUROS (1000€} et ast divise en 100 actions de méme
rang et de DIX EUROS (10 €} chacune. .

Confarmeément 4 larticle 1..228-11 du Code de commerce, la Societe paurma créer des actions de
préférence avec ou sans droit de vate, assorties de droits particuliers de touté nature 8 titre temporaire

ou parmanent.
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ARTICLE 7 : APPORTS

Lors de la constiiution de la Socléld, Associé Unigua a apporie Jes sommes suivanles :

Monstaur PATRICK THUMIN © MILLE EUROS (1 000 €), représentant 10 actions de {a Société de DIX
EUROS (10 €) de valeur nominale chacune.

L'apport de cet Associé a éte entierement fib&re.

ARTICLE 8 : LIBERATION PBU GAPITAL SOCIAL

Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur
nominale. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fais sur décision du Président dans un
délai qui ne peut excéder cing (8} ans & compter de Mimmatricutation de 1a Société au registre du
commerce ot des sociéas.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

LLes actions de la Sooigté ont obligatoirement la forme nominative,
Leur propriété résutte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte tenu & cet effet parfa Société.

Chacun des Associés peut demander 4 la Sociéte de ui délivrer une attestation d'inseription en compte.

ARTICLE 10 : PROPRIETE DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur insctiption sur un compte individuei ouvert au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tlent a cet effet, Chacun des Associés peut demander 4 13
Societé de ui délivrer une attestation dinscription en comple.

ARTICLE 11 : CESSION DES ACTIONS

Les actions sont cessibles et transmissibles dans les conditions de Tarticle "Agrément et drolt de
préamption”. La trapsmission des actions est réalisée par un virement de compte & compte sur
praduction d'un ordre de mouvement qui est inserit sur le registre des mouvements coté et pacaphé. Cet
articie ne peut &tre modifié ou supprime qglie par ung décision des Associés prise a lunanimite.

ARTICLE 12 - AGREMENT ET DROIT DE PREEMPTION

Un Assacié qui souhaite céder, & quelque titre que ce soit, tout ou partie des actions de fa Saciéte au'il
gétient (cl-apres I'« Associé Cédant »), doit faire une demande auprés du Président de la Sooiéte afin
que Popération soit agréée (ci-aprés la « Demande o' Agrément »). A défaut d'agrément, la cession

réalisés est nulle.




Aticun agrément n'est requis quand a cession a lieu entre Agsoclés.

Article 12.1 - Netification de la cession

L'Associé Cedant doit adresser au Président de la Société la Demende d'Agrémant par letlre
recommandée avec accusé de réception. La Demande d'Agrément doit camporter les elémants
suivars |

(a) si le cessionnaire envisage est une personne physigue : prénom, nom, date de naissance et adresss
du cessionnaire envisage |

(b) si le cessionnaite envisage est una personne morale ; un extrait K-bis de mioins de 2 mais du
cassionnafie envisage | et

{c) fe nombre d'actions de la Sociaté nbjet de 14 cesslon envisagée ainsi que te prix de cesston envisage.

L& Président doit transmettre ta Demande d'Agrément aux aulres Associés dans les sept (7) jours
ouvrés suivant sa réception. La Demande d'Agrément est kansmise aux autres Associés par le
Président par Jettre recommandée avec accuse de réception.

Asticie 12.2 : Droit de préemation

Les Associes ant alors la possibilite d’acquérir les actions de PAssocié Gédant, dans les conditions
visees dans la demande de IAssoscié Cédant, en notifiant la Société dans les vingt (20) jours ouvres &
sompter la réception de la Demande d'Agrément. Gette notification doit mentlohner e nombre d'actions
dont Pachat est envisagé.

Si les droits de préemption sont inféreurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, la Société
a ta possivilitd d’acquérir les actions non préemptées dans un delai de dix (10) jours ouvrés a compter
de la fin du dalai de vingt (20) jours ouvrés visé ci-dessus. La Sociéte devra alors céder fes actions
rachetées dans un délal de six {6) mois ou les annuler sn procédant & une réduction de capltal.

St les dholls de préemption sont supérieurs au norabre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions sont réparties entre les Associgs qui ont exercé leur droit de préemption au prorata de leur
participation dans le capital social et dans la fimita de leur demande,

En cas dexercice du droit de préemption, celui-ci doit s'exercer dans un délai de vingt {20} jours ouvres.

Article 12.3 1 Dacision d'agiément en assemblée générale extraordinalre

Si toutes les actions proposées par Associe Cédant nont pas été préemptéss dans les conditions
visGos ci-dessus, la cession des actions & un ters doit faire objet d'un agrément.

La décision d'accepter ou de refuser Fagrément est prise en agsemblés générale extraordinalre. Les
décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

Les Associas bénéficient d'un délal de deux (2) mois 3 compter de la réception de la Demande
d'Agrément pour faire connaitre lewr décision & 'Associe Cedant. A défaut de réponse dans ce delal,
['agrément est repute acquis,

En cas d'agrément, [Associé Cédant peut réaliser librement fa cession aux canditions précisées dans
sa Demande d'Agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société a Fobligation dans un délai de deux (2) mois & compter de la
notification de la décision de refus, d'acquérir ou de faire acquérit les actions de la Société que FAssocié
Cédant seuhaite céder au prix mentionng dans la Demande d'Agrément.




La Société peul les faire acquerit par un od plusieurs Associés ou par un tiers agréé dans les conditions
das Statuts.

La Societé peut decider dacquérnir effe-méme les actions dans les conditions prévues par 1a loi et les
reglements.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans le délai de deux (2) mols vise Gi-
dessus, 'agreément de TAssocié Cédant est réputd acquis.

ARTICLE 13: EXCLUSION D'UN ASSCCIE

Un Associé peut 8tre exclu de la Société pour Jes raisons suivantes :

{a} violation des Statuts ; ou

(b} actes de nature & porter aiteinte aux intéréts ou & [image de la Socistd [ ou

{c) exercice direct ous indiract d'une activité concurrente de celle axercés par la Socigté | ou

(d) changement de contréle, au sens de farticle L2333 du Code de commerse, d'un Associe personne
miotale.

L'exclusion d'un Associé est prononcée par ung décision colfective des Associés prise en assemblee
générale extraordinaire.

L'Associé doit éire convoque par lettre recomimandée avec accusé de réception adressée dix {10) jours
ouvrés avant la dale prévue de Fassembiae générale exiraordinaire statusnt sur Fexclusion. La

convocation doit mentionner les motifs de Fexclusion anvisagee.

" L'Associé objst de la procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour
Je caloud du quorum et de la majorité. L'Associé peut présenter ses ohsenvations et faire valoir ses

argumenis afin de se déferdre.

Siiss Associes décident d'exclure 'Associé fautif, Ia décision statue également sur le rachat des actions
de [Assacie exclu et sur le ou les acquéreurs de ces actions. Les Associés conviennent expressement
que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses 'agrément {(et/ou de préemption)

prévue(s} aux Statuts.

Le prix de rachat des actions de 'Assocté exclu est fixé d'un commun aceord enire fes patties et & défaut
d'actord, il est déterming dans les conditions prévues a Iarticle 1843-4 du Code civil.

LLa décizion d'exclusion doit &tre notifiée a I'Associa exclu par le Président de la Soclete dans les dix
(10} jours ouvrés de ja déaision.

LAssocié axciu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de cing (5} mois & compter de la

décision diexclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus. Pendant ce dalai,
I'Assoeié exciu tonserve le droit de percevoir [es dividendes de ses actians.

ARTICLE 14 : RETRAIT D'ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, Lin associé peut se retirer totalement ou partiellernent de la sociéte
aprés autorisation donnée par une décision unanime des autres as3ociés. Spaciaiement tout associe
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pourra & I'expiration d'un délai d'un an du dermier des deéces des membres fondateurs de la société
damander son relrait de la société sans avoir 4 justifier sa décision.

£n toute hypothése, la facuité de retrait ne pousra s'exercer dans la premidre année qui suit
Fimmatriculation de la société.

1 a demande de refrait est notifiée & la société et aux associes par letire recommandée avec demande
d'avis de réception ou leitre simple remise confre récépisss,

Le retrait peut également &re autorisé pour justes motifs par une décision de jusfice.

U'admission au redressement et & la figuidation judiciaire et 1a faiflite personnelle d'un associé entrainent
son retrait d'office de la sociate.

En cas d'autorisation, le retrait prend effet 4 la cloture de l'exercice en cours au jour de notification de
la demande de retrail, le retrayant conservani tous ses droits et obligations d'associé jusguay
rermboursement de ses droits sociaux. Dans les cas prévus au précédent alinéa, le retrait prend effet
au jour d'intervention de Pévénement genératetr.

La valeur des droits est fixée & la dale d'effet du redrait,

[associé qui se retire de la societé reste tenu des delies sociales devenues exiginles & la date d'effet
de son retait, [l n'est plus responsable des deties contractées avant la date o effet de son retrait mais
qui ne sont pas encore exigibles a cette date, sauf ai le retrayant a garanti personnellemant les
aengagements de ki socigté,

A moins quil ne demande la teprise en nature du bien qu'il avail apporté & la socigté, ce qu'it ne peut
faite dans les cas dadrission au redressement et & la liquidation judiciaires et de faillite
personnelle, Passacié qui se refire n'a droll qu'au seui remboursement de la valeur de ses parts
fixga, & defaut dacsard amiable, conformérment aux dispositions de Varticle 1843-4 du Code civil, par
un expert nommé par les parties et en cas de desaccord entre efles sur cetle nomination, par
ordennance du président du tribunal statuant en la forme des référés et sans recours possible. l y &
alors annulation des parts de I'associé qui se refire st réduction-corrélative du capital sacial,

Le remboursement a lieu au comptant un mois au plus tard aprés la date d'approbation des comptes de
Pexarcice en cours a jour du retrait et, s la fixation de la valeur de remboursement est pastérieure a
cette approbation, un mois au plus tard aprés cetle fixation, sans gu'l seit ¢l aucun interét £n sus.

Les frais et honoraires d'expettise sont intégralement & la charge du retrayant. Le retrayant peut, apres

son retrait effectif, faire valair son droit dinformation pout les documents relalifs & la periode ol it &tait
ancore #ssocie,

ARTICLE 15 : AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté selon les modalités fixees par la lol.

L'augmentation du capital sactal peut résulter notamment (i) d'apports aouveaux, (i} d'incorporation de
réserves ou {ii)) d'incorporation des comptes courants d'associés.

L'assemblée générale extraordinaire est seuls competente powr décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capifal immédiate ou a terme.

L'augmentation de eapital doit 8tre réalisée dans les délais fixés par fa lol, La Sociéte accomplit, avant
Pouverture de la souscription, les formalités de publicité prévues par a lol.




Laugrmentation du capital est autoiisée ou décidée par l'assemblée genérale axtraordingire, qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser et notarnment pour fixer les modalités de femission
des titres.

ARTICLE 16 : LIBERATION DES ACTIONS

Le capital social doft éfre fibéré d’au moins du quart de & valeur nominale des actions lews d'uns
augmeantation de capital.

ARTICLE 17 : DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION

Las actions comportent un drolt préférentiel de souscription aux augmertations de capifal.

Les Associés ont, proportionneliement au montant de leurs actions, un droit de praférence & la
souscription des actions de numéraire émisés pour realiser une augmentation de capial.

lLes Associés peuvent renonhcer & titre individuel & leur droit préférentiel et Fassemblée qui décide ou
autorise une augmentation de capital peut supprimer le droit préférentiel de seugcription pour la totalité
de laugmentation de capital ou pour une ou plusieurs tranches de cetle augmentation, selon fes
modalités prévues par (a lol.

ARTICLE 18 : REDUCTION DE CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par fassemblée générale extraordinaire, gui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. ,

Larsque le Président réalise lopération, sur délégation de Fassemblée géndrale, i en dresse i procés-
verbal soumis 4 publicité et procéde & ta maodification carrélative des Statuts.

ARTICLE 19 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

8i, du fait de pertes constatéas dans les docurnents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent infédeurs a la moitié du capital sccial, les Associés décident, dans les quatre (4) mois qui
suivent '‘approbation des comptes ayant fait epparaiire celte perte ¢'il v a fieu & dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée & la majoiité exigée pour la modification des Statuts, s Société
est tenue, au plus tard 2 la cldture du deuxi@me exercice suivant celui au cours duguel fa constatation
des pertes est infervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ent
pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délal, les capitaux propres n'ont pas eid reconstitués &
concurrance d'une valeur au moins égale & la moitié du capital soclal.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les Associés est publiée selon fes madalités fixées par la
{ol. .
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En cas d'inobsevation des prescriptions visdes ci-dessus, tout inléressé peut demander en justice la
digsoiution de la Sociéte, I en est de méme si les Associés n'ont pu valablement délibérer. Dans tous
les cas, le fribunal peut accorder 4 g Sociélé un délal maximal de six (6) meois pour réguiariser sa
situation. Il ne paut prononcer ja dissofution, si, au jour ol il statue surla fond, cette régularisation a eu
ligw,

ARTICLE 20 : DISSOLUTION - DISSOLUTION ANTICIPEE - LIQUIDATION

A lexpiration du terme fixé par les Statuts, la Société sera dissouie. Les Associés peuvent décider de
proroget 1z durde de la Sacigté en provoruant sne assemblas générale extraordinaire.

Les Assaciés peuvent décider en assemblée générale, & nimporte quel moment, de dissoudre &
Saciéte. Un ou plusieurs liguidateurs sant alors naimunds par cette décision collective, La dissolution ne
produit ses effets a Fégard des tiers qu'a compier du jour ol elle est publige au registre du commerce
et dos sociéiés.

Le liquidateur qui représente la Soclété est investi des pouvelrs fes plus étendus pour réaliser actif,
méme & ['amiable et est habilité & payer les créanciers ot 2 répartir le solde disponible entre les différents
Assaciés.

La collectivité des Associés peut Pautoriser & continuer les affaires en cours ou 2 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Une fois que chacun des Associés a 61& remboursé du montant nominai et non amorti de ses actions,
fe produit net de [a liquidation st réparti entie les Associés proportionneliement & leur participation dans
le capital social.

Dans Phypothése ol it existe des pertes, slles sant supportées par les Associés dans la limite de leurs
appoits.

La dissolution de la Socidié peut égalament étre p?oﬂcnﬂcéa par décision de justice & la demande de
tout intéressé et dans les conditions prévues par la tof lorsque les capitaux propres de la Sociélé
deviennent inférieurs & la molia du capital sacial.

Si la Société ne comprend qu'un seul Associé, fa dissolution enfraing la transmission universelle du
patritnoine de la Société & i‘Associé unique, sans gu'il y ait lisu a liquidation. Les créanciers pauvent
faire opposition & la dissolution dans le délai de trente (30) jours & compter de la publication de celle-ci.
Une décigion de justice rejette l'opposition out ordonne solt le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties sl la Société en offre ot si elles sont jugées suffisantes. La transmission du
patrimoine n'est réalisée st il n'y & disparition de la personne morale qu'a lssue du délal d'opposition
ou, le cas échéant, lorsque lopposition a été rejetée en premigre instance ou que le remboursement
des craances a été effectué ou les garanties constituées,

Ces dispositions relatives a la transmission universelle du palrimaine ne sont pas applicables aux
socléés dont FAssocié unique est une personne physique.
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TITRE TROISIEME ;: COMPTES SOCIAUX -
RESULTATS ~ DIVIDENDES

ARTICLE 21 EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commerice le 1ar octobre ef se teyvmine le 30 septembre de Fannée suivante.

Le premler exercice social débutera & compter de fimmatriculation de fa Soclété au registre du
commerce et das socidtés ef se tarminera le 30 septembre 2020

ARTICLE 22 : COMPTES ANNUELS

(| est tenu une comptabilita réguliére des operations sociales conformément & la lol,

L'Associé unique ou en cas de pluralite d’Associes, une décision collective des Associés stalue sur les
comptes de I'exercice écoulé, dans les six (6] mois de la cloture de chaque exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par une decision de juslice.

Le Président de la Société présente  'assemblée son rapport ainsi que les comptas annuels e, le cas
échaant, les comptes consolidés accompagnés du rapport de gestion y aiférant,

ARTICLE 23 AFFECTATION DU RESULTAT

Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence d'un hénéfice distibuable, les Associés
décident en assemblée géndrale sa distribution, en fotalité ou en partie, ou son affectation & un ou
plusieurs postes de réserves dontile réglent |'affectation et femploi.

Le hénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice diminué des partes anigrieures et
des somimes portées en réserve, en application de la loi et des prasents Statuts, et augmenté du report

pénaficlaire.

ARTICLE 24 : PAIEMENT DES DIVIDENDES

Aprés approbation des comples annuels et constatation de Pexistence de sommes distribuables,
rassemblée générale détermine la part aitiibuée aux Associes scus forme de dividendes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes vatés par l'asgemblée générale sont fixées par elle
o, 2 défaut, par le Président.

Toutefuis, 1a mise en paiement des dividendes doit avoir fiew dans un délal maximal de neuf (9) mols
aprés fa clature de l'exercice. La profongation de ce délai peut toutefois &tre accordée par décision de

justice.




ARTICLE 25 : RESERVE LEGALE

Les Associgs sont tenus de prélever cing pour cent (6%) au moins du bénédfice de I'exarcice social,
dirninué e cas €chéant des pertes antérieures, pour constituer e fonds de réserve légale. Lorsque la
reserve et égale & dix pour cent (10%}) du capital social, ce pralevement 'est plus obligatoire.

ARTICLE 26 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont obligatoirement nommés par la Sociéte
lorsque celle-ci satisfait les conditions de seuils prévues par la lof et les réglements en vigueur.

TITRE QUATRIEME : ADMINISTRATION ET
CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 : PRESIDENCE

tticle 27.1 : Namination
La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, Associg ol non

de la Soclétd, nommé par déclsion ordinaire des Associés dans les canditions prévues par les Slatuts
avec ou sans limitation de durse. Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Lorsquune personne morale ast nommeée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
solnis aux mémas conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile ot pénale
gue s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de ia
personne morale quiils dirigent.

Les Associés décident de nommer an tant que premier Prasident de la Société sans limitation de durée .
Wongietr PATRICK THUMIN dont fe domicile est & MALLEMCISSON {04510} Rue Liautaud néle 12

favrier 1985 3 DIGNE LES BAINS qui déclare accepter ja mission qui vient de lui éfre confige et qu'l
n'existe de son chet aucune incompatibilité ni interdiction & sa nomination.

Article 27.2 1 Ramungration
Les Associés peuvent décider d'allouer une rémunceration au Président.
Le montant de cette rémunéralion est fixé par une dacision callective des Assaciés.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuees dans le cadre de
sa mission pour la compte de la société.

Le Président, personne physique, peut également &tre lié a fa societé par un contrat de travail a
condition gue ce contrat corresponde & un emplof effectif.

Atticle 27.3 : Révocation
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tas Associgs peuvent décider 4 tout moment de révoquer le Président.

La décision des Associés peut ne pas éie motivée et le Président ne pourra réclamer une
indemnisation, Toutefois, préalablement & la décision de révocation, le Président dolt avoir &t& mis en
mesure da présenter ses ohseivations.

Atticle 27.4 . Démission

Le Président o la faculté de démissionner & tout mament. 1l devra toutefois respecter un préavis dun
(1) mois.

Article 27.5 1 Pouvoirs

La Socidié est représentée 4 légard des fiers par son Prasident qui est invasti des pouvoirs les pius
dtendus pour agir en toute circonstance au nom de Ia Société dans la fimite de l'ohiet soclai ef sous
réserve des altributions conférées par la loi, les réglements en vigueur et 1es présents Statufs aux

Assooiés,
Dans les rapports avec les tiers, la Sociélé estengagée méme par les actes du Présidant qui ne relévent
pas de lobjet social, & moins qu'eliz ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objst ou qu'il

ne pouvait Yignorer compte tenu des circonstances, Stant exclu gue la seuls publication des Statuis de
la Sociétd suffise & constituer calle preuve.

Las dispositions statutaires limitant tes pouvoirs du Prasident sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 28 : DIRECTION GENERALE

Article 28.1 ; Nomination

Le président pourra étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux, personnies physiues, associées
ot Fon de fa saciété, portant chacun le tiire da Directeur Général,

Sije Directeur Général est une personne morale, celle-ci désigne un representant permanent personne
physiguea.

Le Directeur Général est nammeé par une décision collective ordinaire des Assoclés qui détermine
natamment la durée des fonctions du Dirscteur Général sans que cette durée puisse excéder celle des
fonctions du Président. Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président par démission,
empéchement ou décés, fe Directeur Ganéral conserve ses fonctions, sauf déocision contraire des
Ass0ciEs, jusqu'a la normination du nouveau President.

Article 28.2 ;. Rémunération

Les Assoclés peuvent décider d'allouer une ramunaration au Directeur Général. Le montant de cette
rémunération est fixé par une décision colfective des Associes.

Le Directeur Geénéral pourra obtenir remboursament sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la sociéts.

Article 28.3 1 Révocation

Les Associés peuvent décider & tout moment de révoquer l& Directeur Genéral, La deécision des
Associés paut ne pas &tre motivée et la Directeur @engral ne poura réclamer ung indemnisation.




Toutefals, préalablement a la décision de révocation, le Directeur Génaral doit avalr 8t& mis ah mesure
de présenter ses observations.

Article 28.4 1 Démission

Le Directeur Géneral a la faculté de demissionner 4 fout moment. 1l devra foutefais respecter un préavis
d'un (1) mols.

Article 28.5 : Pouvoirs

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agit en toute circonstance au nom
de Ja Société dans la mite de lobjet social et sous réserve des atiributlons conférées par (a loj. las
réglements en viguaur et les présents Statuts aux Associes et au Président.

Dans les rappoits avec jes tiers, ka Société est engagée méme par les actes du Directeur Gendral qui
ne reldvent pas de l'objet social, & moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
chiet ou quit ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu gue la seule publication
des Statuls de la Société suffise & constituer celte pretive.

Les dispositions siaiutaires fimitant les pouvoirs du Directeur Géndral sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS INTERDITES ET REGLEMENTEES

Articte 29.1 ; Conventions réglementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre [a Société et son Président,
ses aulres didigeants, M'un des Associés disposant d'une fraction des droits de vote supereurs a 10 %
ou, s'il s'agit d'une soclélé actionnaire, la société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de
commerce, doit élre soumise au conirdle des Associés.

Si un commissaire aux comptas a été nommé, ce dernier doit étre informeé par le Président de Fexistence
d'une telie convention dans te mois sulvant sa sighature.

Chague annéeg, lors de assemblée génerale des Associés approuvant les comiptes soglaux, I
cormissaire aux comptes présente un rapport mentionnant les conventions qui sont intervenues au
cours de lexercice social,

Si aucun commissaire aux comptas 'a été nommé, le Président présente un rapport mentionnant les
conhventions qui sont intevvenues au cours de Pexercice social lors de Fassemblée géndrale des

Ass0cids approuvant les comptes sociaux.

Les conventions non approuvées produisent toutefols leurs effets, & charge pour la personne intéressée
d'an supporter les consequences dommageables pour la Sociéte.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérafions courantes et
conclues & des conditions normalss.

Article 29.2 1 Convenlions interdites

A peine de nuilité du contrat, il estinterdit au President (a son représentant permanent dans I'nypothése
ol le Président est une personne morale) ou & un Directaur Genéral de contracter, sous guelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la Sociéte, de se faire consentr par elle un decouvert, en compte




colrant ou autrement, ainst que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiars,

Cette interdiction s'appligue de la méme maniére & loute personne interposée,

Article 29.3 . Comples courants

Chacun des Associés peut metire & la disposition de la Sociélé les sommes dont elle a basoin, Ces
sommes sont alors inscrites sur un compte ouvert au nom de I'Assacié. Un compte courant d'associé

ne doit pas éire débiteur.

TITRE CINQUIEME : DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES

ARTICLE 30 : MODALITES DE LA PRISE DE DECISIONS
Toutes les décisions collactives des Associés pourront étre prises au choix du Président

on assemblée ;

a distance, par voie de consultation écrite {courtler ou télécopie) ou d'un voig électronique ;
par conférence vidéo ou télgphonique ou tout autre procede électronique ou informatique | ou
résulier d'un acte signé par ous les associeés.

4 & £ &

ARTECLE 31 : DECISIONS EXTRAORDINAHE{ES

Une décision collective exiraordinaire des Associes est nacessaire pour les actes et opéraiions
suivants !

« accepter ou refuser un agrément tel que prévu aux Statuts |

»  exclusion d'un assoclé ;

s Paugmentation du capital social, ainsi que ia détermination de toute prime d'emission | et
Iarnortissement ou la réduction du capital sooial ainst que toute distribution de tout ou pattie de
fa prime d'émission ;

» [érnission de valeurs mobilieres ;

e toute modification des Statuts & Vexception du transfert du siége social ;

s toute opération de fusion, scission, apport partie] d’actifs, ou operation entrainant fransmission
universeile de fout ou partis du patrimoine de la Société ;

»  toute opération de transformation en une sociétd d'une autre forme, liguidation, ou dissolution |

»  etfla namination d'un ou plusieurs liquidateurs et les décisions visées a Farticla L. 237-35 alinea

2 du Code du commerce.

ARTICLE 32 : DECISIONS ORDINAIRES

Toute décision collective des Associés qui n'ast pas extraordinaire est ordinaire. Une décision collective
ordinalre des Asscoigs est nécessaire pour les actes et ppérations suivants |
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s l'approbation des comptes annuels et 'affectation des résultats ;

tes distributions aux Associés oy a 'Associé unique, des dividendes ou de réserves, vy compris
des acamples sur dividendes |

fe pag achéant, la nomination et la révocation du ou dos commissalres aux comptes |

la nomination, la révocation du Président ;

la nomination, la révacation d'un Directeur Général |

Fapprobation des conventions visées & l'articie L. 227-10 du Code de commerce.
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ARTICLE 38 : QUORUM

Les décisians coliectives ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les associés
présents ou représentés possédent au moins les deux liers (2/3) des actions ayant le droit de vate, Sur
deuxieme constultation aucun guordm n'est requis.

ARTICLE 34 : REGLES DE MAJORITE ET FORMES ET DELAIS DE
CONVOCATION

Article 34.1 : Décisions ardinaires

Les décisions ordinaires sont prises 4 la majorité simple des voix des membres présents ou raprésentés,

Article 34.2 : Déclsions axtracrdinaies

Les décisions extraordinaires sont prises & la majorité des deux tiers (2/3) des voix des membres
présents ou representes.

it est ici précisé que les Associés décident collectivemsnt, & Funanimité, de toute gpdration qui, du fait
de la lof et des présents Statuts, recuiert Fapprobation ou le consentement unanime des Assogiés.

L’'assemblée ganérale des Associés est convoquée par je Président.

A Fexception des consultations écrites, la convocation ast faite par lettre simple ou par tout autre moyen
&crit, notamment par telécopie ou par fransmission électronigue, envoyée a chacun des Associés au
moins sept (7) jours calendaires avant la date de 'assemblée générale. Ce délal de sept (7) jours peut
atre réduit avec Faccord unanime des Associés,

La convocation doit préciser

{a) l'ordre du jour ;

(b) la date et I'heure de Passembiée générale

(c) et contenir en piéces jointas tous documents utiles 4 Pinfarmation des Associés.

A défaut de précision dans la convocation, 'assemblée générale se réunit au siege social da la Socidtd,

Les frais entrainés par la réunion de I'assembiée générale des Associgs sont & la charge de la Sociste.

SN




Dans Phypothése ol les Associés n'auraient pas &té consultés depuis plus de cing (5) mois, nimporte
lequel des Associés pourra alors convodguer une assemblée générale. Dans ce ¢as, e President, sfil
st pas Associé, est convoqué au maéme titre gue leg Associés,

ARTICLE 35 ' PRESIDENCE DE LASSEMBLEE GENERALE

U'assemblée générale est présidée et animée par le President de la Société. En 'absence du Président,
Passemblée générale est présidée par IAssocie détenant ou représentant e plus grand nombre
d'actions. Dans Phypothiése ol plusieurs Associas detiendralent ou représenteraient le mame nombore
d'actions, 'assemblée secait présidé par le plus Ageé d'entre sux.

ARTICLE 36 : PARTICIPATION AUX DECISIONS ET NOMBRE DE VOIX
DES ASSQCIEDS

Tout Associé a le droif de participer aux décisions collactives de fa Socigté. Chague action donne droit
a4 une voix, chacun des Associés ayant ainsi un nombre de voix &gal au nombre d'actions dont il est

fitulaire.

ARTICLE 37 : REPRESENTATION D'UN ASS8OCIE ET PROCES-
VERBAUX

Chacun des Assosiés a la feculté de se faire représenter en donnant une procuration & un mandataire
identifié, persanne physique ou pessonne morale, Associée {un Assoclé pouvant représenter autant
d'Associés qu'il ke souhaite) ou non de la Sociéte au en envoyant a la Sociétd une procuration sans

indication de mandataire.
Dans Phypothése oli l'Associé cholsit de se faire représenter en envoyarit une procuration 2 1a Socidié

le Président émettra de la part dudit Associé, un vote favorable & Padoption das résolutions prévues A
Pordre du jour de assembiee,

ARTICLE 38 : PROCES-VERBAUX

Article 38.1 ; Pracés-verbal d'assemblée générale

Lors de chague assamblée générale, le président de séance pourra sl le seuhaite éfablir une feuiife de
presahee.

Un procés-verbal établi et signé par le président de séance mentionne 1z date ef ie lieu de la réunion,
les nom, prénom et qualite du Président, les documents présentés & Yassemblée, le texte des

résalutions mis alix voix et e résuitat des voles.

Les procés-verbaux sont inscrits chronologiguement sur un registre coté et paraphé. Les copies ou
extraits de cas procés-verbaux serant valablement certifiés par le Président ou le Directeur Général.

Addicle 38.2 : Consultation écriie




Lorsgue des décisions sont prises par les Associés par voie de décision écrite, i en est {ail mention
dans un proces-verbal auguet est annexé 1a réponse de chacun des Associés oy f'absence de repanse
valant acceptation,

Articls 38.3 : Décision unanime des Asgociés
Larsgu'une déeision collective résulte du consentement unanime de tous les Associés, i est élabli par
le Président un acte constatant cette décision. Cet acte peut mentionner les documents el informations

communiqués préalablement aux Associés. [f est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés,

ARTICLE 39 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient ’élever pendant ia durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre les Associés soit entre (3 Sacidtd et les Associés sux-mémes, concernant ies affaires soclales,
Mnterprétation ou l'exécution des Statuis ou, plus généralement, soht soumises exclusivernent 2 la
juridiction compétente du lieu du siege sacial,

ARTICLE 40 : FRAIS

Tous les frals, droits et honoralres des présents Statuts, ef ceux qui en seront la suile ou la
gonséquence, sont a la charge de la Sociéte,

Fait & Saint-Auban e 14 Juin 2018
En:

« exerhplaira pour chacun des Associos |
e 1 exemplaire pour le greffe.

Shyrature de FAssocié




