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109 DISTRIBUTION ELECTRIQUE
SAS au capital de 46 000 €
Siege social : 358, Chemin Valentin
97440 SAINT-ANDRE
R.C.S : SAINT-DENIS DE LA REUNION 492 906 698

PROCES-VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 JUIN 2023
Le 30 juin 2023,
A 9 heures.

Les actionnaires de la société 109 DISTRIBUTION ELECTRIQUE se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, au 2 C, Rue de Saint-Paul, 97420 LE PORT, sur convocation faite par le
Président.

Il 'a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au moment de
son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par la société GROUPE SOLYNVEST, en sa qualité de Président de la
société (le « Président »).

La Societt HLB ATECTAM & PARTNERS, Commissaire aux comptes titulaire, régulierement
convoquee, ne participe pas a I'Assemblée et est excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires presents ou représentes possedent la totalité des actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum requis par la loi, est réguliérement
constituee et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,
- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux comptes,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- la feuille de présence,

- le rapport du Président,

- le texte des projets de résolutions.

Le Président declare que les documents et renseignements prévus par les dispositions 1égislatives et
reglementaires ont été adresses aux associés ou tenus a leur disposition au siege social pendant le
délai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait |a validité de la convocation.

Puis, le Président rappelle que 'Assemblee est reunie a l'effet de déliberer sur l'ordre du jour suivant :
N
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e Transfert du siége social ;
e Modification corrélative de I'article 4 des statuts ;
e Pouvoirs en vue des formalités.

Le President donne lecture de son rapport et de I'exposé des motifs des projets de résolution présentés.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites a
I'ordre du jour.

Résolution n® 1

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du President, decide de transférer le
siege social de la Sociéte de SAINT-ANDRE (97440), 358, Chemin Valentin @ SAINT-DENIS (SAINTE-
CLOTILDE) (97490), 5, Rue de Mayotte, a compter de ce jour.

En conséquence, 'Assemblée Générale décide de modifier I'article 4 des statuts de la Société et de le
rediger comme suit :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a SAINT-DENIS (SAINTE-CLOTILDE) (97490), 5, Rue de Mayotte. »

Le reste de I'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.
Résolution n° 2

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal a |'effet d'accomplir toutes les formalités Iégales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.
CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président de séance et par les actionnaires présents.
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La société GROUPE SOLYNVEST,

Représentée par la société HERAKLES,

Elle-méme représentée par Monsieur Johny LAW-YEN.
Le Président 5

La société NATTHY SARL,
Représentée par Monsieur Thierry MAILLOT

/|

i /f-l _
I

La société MINVEST SARL,

Représentée par Monsieur Johny LAW-YEN
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ARTICLE 1 - FORME

La sociéte a été constituee sous la forme d’'une société a responsabilité limitee aux termes d'un acte sous
seing prive en date du 31 octobre 2006.

Elle a été transformée en Société par actions simplifiée aux termes d'une assemblée générale
extraordinaire en date du 31 décembre 2016.

La société est régie par les dispositions des articles L.227-1 a L.227-20 du Code de commerce, les
dispositions relatives aux societés anonymes, a l'exception des articles L.225-17 a L.225-126 du Code
de commerce, les dispositions genérales relatives a toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code
civil ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires. Elle ne peut faire
publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a I'étranger :

» L'achat et la vente de matériaux ;

» Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en
faciliter I'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : 109 DISTRIBUTION ELECTRIQUE

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédee ou suivie immediatement des mots écrits lisiblement "Sociéte par actions simplifiée" ou des
initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le lieu et le numéro
d'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 5, Rue de Mayotte — 97490 SAINTE-CLOTILDE (SAINT-DENIS).

Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit par décision collective des actionnaires. La
création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépots situés en tous lieux ou a
I'étranger interviennent sur simple décision du président.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des actionnaires ou
par décision de I'actionnaire unique.
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ARTICLE 6 - APPORTS

12

Lors de la constitution, suivant acte sous seing privé en date du 31 octobre 2008, les associés ont
apporté a la societé la somme de HUIT MILLE EUROS (8.000 €) répartie comme suit :

M. Jacques MALLET,

Lasomme de 4.400 €, Ci.....covvuvriieieriiiierieieeeie e s 4,400 €
M. Thierry MAILLOT,

LLaisommeide 21000 €, Ol w.uimmmmmimsuiisississiommmss s R 2.000€
M. Thierry PAYET,

EisommedeitiBODIE, Gil...... i rormssmovssasivssonnsshnssensnssssisiassmssns madsasmorintseosbsanase b e 1.600 €
Montant toteldes apports e NSRRI, s s s s e s 8.000 €

Lors d'une assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 2007, il a été décidé
d’augmenter le capital social d'un montant de 20.000 € par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles existant sur la société. Les apports ont été réalisés dans les
proportions suivantes :

M. Jacques MALLET,

La sOmMmME de 15.000 €, Ci ...ovoveeeeeeeereeeeeeee et er et e e e e e e e e e s es s eetssestetesaeeteseeseerssresessesses 15.000 €
M. Thierry MAILLOT, ’
LasommedeS:0001€, Gl ...cuuviimsminismaisiisiiisvressonssasisersiivsssionvossssissss soonsieios ot rasa it braressnrst 5.000 €

Lors d'une assemblée générale en date du 21 mars 2008, il a été décidé d’augmenter le capital social
d'un montant de 18.000 € par voie d’apport en numéraire. Les apports ont été réalisés dans les
proportions suivantes :

M. Jacques MALLET,

LaisommeldesliY00E, 6 ... senmimmiisimes mives s i s s s st o 1.900 €
Société MINVEST,
RIS E R B DT ... ..o ccniispnmvssn s nsment s s inenshra e besramsinpiorwers sron s o U T 16.100 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & QUARANTE SIX MILLE EUROS (46.000 €).

Il est divisé en QUATRE CENT SOIXANTE (460) actions de CENT EUROS (100 €) de nominal chacune,
intégralement libérées, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective
des actionnaires prise dans les conditions de I'article 20 ci-apres ou par décision de I'actionnaire unique.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.



En cas d’augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la societe, dans les conditions légales. Toutefois, les actionnaires peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit preferentiel de souscription.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La proprieté des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registre
tenus a cet effet par la société. A la demande d’un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui
sera délivree par la sociéte.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé "registre
des mouvements®.

La société est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci. L'ordre de mouvement, établi sur
un formulaire fourni ou agréé par la sociéte, est signe par le cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 a 14 ne sont pas applicables lorsque la societé ne comporte qu'un
actionnaire.

Le terme "cession" utilisé dans le présent article ainsi que dans les articles 11 et 12 ci-dessous doit
s'entendre de tout transfert de la propriété d'actions effectué soit a titre gratuit, soit a titre onéreux en
pleine propriété, en usufruit ou en nue-propriété, par voie d'apport en société, fusion, scission, apport
partiel d'actif, attribution dans le cadre d'un partage ou dévolution a la suite d'une dissolution, ou encore
par voie d'adjudication publique, volontaire ou forcée, et de maniére générale de toute transmission
d'actions de quelque nature et par quelque moyen que ce soit, y compris la constitution d'un nantissement
ou de promesse de nantissement portant sur des actions de la société.

Le terme "cession" doit également s'entendre de tout transfert de titres ou valeurs émis par la société,

quels qu'il soient, des lors que ces titres ou valeurs peuvent, immédiatement ou a terme, donner des
droits quelconques a une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes de la société.

Toutes les cessions d'actions sont soumises au respect des dispositions des articles 11 et 12 ci-dessous.
Toutes les cessions effectuées en violation de ces dispositions sont nulles.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

11.1 - Toutes les cessions d'actions a un tiers non actionnaire, et quel que soit son degré de parenté avec
I'actionnaire cédant, sont soumises au respect du droit de préemption conféré aux actionnaires dans les
conditions définies au présent article.
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11.2 - L'actionnaire cédant notifie au Président de la société et & chacun des actionnaires, par lettre
recommandée avec accuse de réception, son projet de cession en indiquant :

» le nombre d’actions dont la cession est envisagée ;

» lidentité de 'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique (nom, prénom et adresse), et s'il s'agit
d’'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital ;

> le prix de cession ou la valeur retenue pour I'opération ;

> les modalités de paiement du prix et toutes autres conditions de I'opération.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de deux mois, a I'expiration duquel, si les
droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, I'actionnaire cédant
pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de la procédure d’agrément prévue a l'article 12 des
statuts.

11.3 - Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption proportionnel & sa participation au capital,
exercé par notification au Président dans le délai de un mois au plus tard de la réception de la notification
du projet de cession visé au 11.2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandee avec
accusé de réception indiquant le nombre d’actions que I'actionnaire souhaite acquérir.

11.4 - A l'expiration du délai de un mois visé au 11.3 ci-dessus et avant celle du délai de deux mois visé
au 11.2 ci-dessus, le Président notifie a I'actionnaire cédant par lettre recommandée avec accuse de
réception, les résultats de la procédure de préemption.

Dans le cas ol les offres d'achat ne seraient pas proportionnelles au nombre d'actions déja detenues par
les acquéreurs, le Président pourra procéder a la répartition des actions & acquérir, en fonction des offres
recues. Si les offres n'ont pas absorbé la totalité des actions proposées a la vente, le Président pourra
les proposer 4 tous associés de son choix ou les faire racheter par la Société qui devra les céder dans
un délai de six mois ou les annuler.

11.5 - En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre
paiement du prix. A défaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil et payé dans les quinze jours
de la décision de sa fixation.

ARTICLE 12 - AGREMENT

12.1 - Les actions de la société ne peuvent étre cédées a un tiers non actionnaire, et quel que soit son
degré de parenté avec I'actionnaire cédant, qu'aprés agrément préalable donné par décision collective
des actionnaires.

12.2 - La demande d'agrément doit étre notifiée au Président et & chacun des actionnaires dans les
conditions visées a l'article 11.2.

12.3 - La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter de
l'expiration du délai visé & I'article 11.2. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandee avec accusé
de réception. Si aucune réponse n'est intervenue & I'expiration du délai ci-dessus, agrement est réputé
acquis.



12.4 - Les décisions d’agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées et, en cas de refus, elles
ne peuvent jamais donner lieu & une réclamation quelconque.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I'actionnaire cédant aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agreé doit étre réalisé dans
les quinze jours de la notification de la décision d’agrément ; & défaut de realisation du transfert des
actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, I'actionnaire cédant doit, dans un délai de quinze jours & compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d‘une lettre recommandée
avec accuseé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un delai de deux mois a compter de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par les
actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la societé est fixé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci sera determine conformément aux dispositions de I'article 1843-4
du Code Civil, les frais étant supportés par moitié par I'actionnaire cédant et la société.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS A TITRE GRATUIT, PAR VOIE DE SUCCESSION OU
DE LIQUIDATION DE COMMUNAUTE

13.1 - Transmission des actions a titre gratuit

Tout transfert de la propriété d'actions effectué a titre gratuit, en pleine propriété, en usufruit ou en nue-
propriété, par voie de donation, de "donation-partage”, de changement ou d'adoption de régime
matrimonial, par un actionnaire (ci-aprés désigné "l'actionnaire partant') au profit d'un tiers non
actionnaire, et quel que soit son degré de parenté avec ['actionnaire partant, doit faire l'objet d'un
agrément donné par décision collective des actionnaires.

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président et & chacun des actionnaires dans les formes
visées a l'article 11.2.

La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter de la
notification faite par I'actionnaire partant. Elle lui est notifiée par lettre recommandée avec accusé de
réception. Si aucune réponse n'est intervenue dans le délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
En cas d'agrément, le transfert des actions au profit du bénéficiaire agréé doit étre réalisé dans les quinze

jours de la nofification de la décision d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce
délai, I'agrément sera caduc.



En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de deux mois a compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acqueérir les actions de I'actionnaire partant soit par des actionnaires, soit
par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'actionnaire partant, elle est tenue dans les six mois
de ce rachat de les ceder ou de les annuler, avec l'accord de I'actionnaire partant, au moyen d'une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions est fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix,
celui-ci sera déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil, les frais étant
supportés par moitié par |'actionnaire partant et la société.

13.2 - Transmission par voie de liquidation de communauté

Tout transfert de la propriété d'actions ou de société d'acquét par un actionnaire au profit de son conjoint
dans le cadre de la liquidation de la communauté de biens ayant existé entre eux doit faire I'objet d'un
agrement donné par décision collective des actionnaires dans les termes et conditions visées a 'article
13.1 ci-dessus.

13.3 - Décés d'un actionnaire

Tout transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit d'actions par voie de succession
légale ou testamentaire doit faire I'objet d'un agrément donne par décision collective des actionnaires
dans les termes et conditions visées a l'article 13.1 ci-dessus, quelle que soit la qualité de I'héritier ou
ayant droit du défunt, & moins que cet héritier ou ayant droit ait déja la qualité d'actionnaire.

Les héritiers, ayants droit ou conjoint, non agréés, n'ont droit qu'a la valeur des actions de leur auteur.
Pour l'exercice de leurs droits d'actionnaires, les héritiers, ayants droit ou conjoint de I'actionnaire décédé
doivent justifier de leur identité et de leur qualité héréditaire auprés du président qui peut toujours exiger

la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant cette qualité.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE ACTIONNAIRE

14.1 - En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
actionnaire, celle-ci doit en informer le Président de la société par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par lettre remise en main propre contre décharge dans un délai de quinze jours a compter
du changement de contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement de controle et 'identite
du ou des nouvelles personnes exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire 'objet d'une mesure d’exclusion
dans les conditions prévues a I'article 15 des présents statuts.

14.2 - Dans les quinze jours de la réception de la notification visée au 14.1 ci-dessus, la sociéte peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet actionnaire.
Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement
de controle.

14.3 - Les dispositions du présent article s’appliquent a |'actionnaire qui a acquis cette qualite a la suite
d’une fusion, d’une scission ou d'une dissolution.



ARTICLE 15 - EXCLUSION

15.1 - Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

15.2 - Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :

» changement de controle d'une société actionnaire ;
> violation des statuts ;
» révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par décision collective des actionnaires.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de I'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant |a date a laquelle doit se prononcer I'assemblée générale, cette lettre doit
contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes pieces justificatives
utiles ;

- information identique de tous les autres actionnaires ;

- lors de I'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de
son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

15.3 - En cas de décision d‘exclusion, I'actionnaire concerné doit céder la totalité de ses actions aux
autres actionnaires ou & la société ; dans cette derniére hypothése, la décision doit étre prise par la
collectivité des actionnaires.

La décision d'exclusion emporte |'obligation pour les actionnaires restants d'acheter la totalité des actions
de |'actionnaire exclu, et ce au prorata de leur participation au capital, ou de les faire acheter par la société
dans un délai maximum de deux mois & compter de |a date de cette décision.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'actionnaire exclu, elle est tenue dans les six mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler au moyen d’une réduction de son capital social.

Le prix des actions est fixé d’accord commun entre les parties ; & défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues a larticle 1843-4 du Code Civil, les frais étant supportés par moitié par I'actionnaire
exclu et la sociéte. Le prix des actions de I'actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les quinze jours
de la décision de fixation du prix.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

A compter de la date de son exclusion, ['actionnaire concerné sera privé de ses droits non pécuniaires
dans la société tant qu'il n'aura pas été procédé a la cession de ses actions.



ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.
Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente

d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats
ol il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

17.1 - Président

17.1.1 - La société est représentée a I'égard des tiers par un president qui est une personne physique ou
une personne morale, associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitee a la représenter
en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée.

17.1.2 - Le président est nommé aux termes des statuts a 'unanimité des actionnaires fondateurs ou par
décision unanime des actionnaires fondateurs.

Au cours de la vie sociale, le président est nommé par une décision collective des actionnaires.

La durée du mandat du président est fixée aux termes de la décision collective des actionnaires qui le
nomme.

17.1.3 - Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéte.



Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

17.1.4 - Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, soit par
I'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de trois mois lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des actionnaires qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire. La démission du président n'est recevable que si elle est
adressée a chacun des actionnaires par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre
décharge.

Le president, personne physique, sera considéré comme demissionnaire a la date ou il aura atteint I'age
de 70 ans révolus.

Le président, personne morale associee, sera réputé démissionnaire d'office au jour de 'ouverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

17.1.5 - Le president est révocable a tout moment par décision de la collectivité des actionnaires. La
décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le president est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout actionnaire.

La révocation du président personne morale ou du président personne physique, dont le mandat social
n'est pas rémunéré, ne peuten aucun cas ouvrir droit a versement par la société d'indemnité de cessation
de fonctions.

17.2 - Pouvoirs du président

17.2.1 - Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.
La sociéte est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.
17.2.2 - Le président dirige, gére et administre la société ; notamment il :

> Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

> Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter & I'approbation de la

collectivité des associes ;

> Prépare toutes les consultations de la collectivité des actionnaires.

17.2.3 - Nonobstant ce qui est dit ci-dessus, le président ne peut pas sans l'accord préalable de la
collectivité des actionnaires, effectuer les opérations suivantes :
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Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

Création ou cession de filiales ;

Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

Prise de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quelconques et cession
totale ou partielle des titres de participation possédés,

Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

Souscrire tous emprunts ou autres modes de financement d’un montant supérieur & 150.000 €,
et prendre tous engagements d'un montant supérieur a 150.000 € ;

Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

YV VYV YV VY

Y

Le Président peut consentir des délégations de pouvoir dans la limite des pouvoirs qui lui ont été attribués.

17.3 - Directeur Général

17.3.1 - Le Président est éventuellement assisté par un ou plusieurs Directeurs Généraux, qui peuvent
étre soit une personne physique, associée ou non associée, salariée ou non, soit une personne morale,
associee ou non associée.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal, sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

17.3.2 - Le ou les directeurs généraux sont nommés, renouvelés ou remplacés par une décision collective
des actionnaires.

La durée du mandat est fixée aux termes de la décision collective des actionnaires qui le nomme.

17.3.3 - Le ou les directeurs généraux peuvent recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité de la charge attachée a leurs fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par une décision collective des actionnaires.

En outre le ou les directeurs généraux seront remboursés de leurs frais de représentation ou de
déplacement sur justificatifs. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais generaux de la
sociéte.

Le ou les directeurs généraux pourront étre liés a la sociéte par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

17.3.4 - Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration du mandat soit par 'ouverture a I'encontre de ceux-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.
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Le ou les directeurs généraux peuvent démissionner de leurs fonctions sous réserve de respecter un
préavis de trois mois qui pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des actionnaires qui
nommera un ou des nouveaux directeurs genéraux en remplacement du ou des directeurs généraux
démissionnaires.

La démission d'un directeur général n'est recevable que si elle est adressée & chacun des actionnaires
par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge.

17.3.5 - Un directeur général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des actionnaires.
La décision de révocation peut ne pas étre motivée.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du President
personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

17.4 - Pouvoirs du Directeur Général

Les pouvoirs du ou des directeurs généraux sont fixés par la collectivité des actionnaires lors de leur
nomination.

A défaut, il dispose des mémes pouvoirs que le Président.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le ou les directeurs généraux conservent
leurs fonctions. Par ailleurs en pareille hypothese, en cas de directeur général unique, il suppléera au
President jusqu'a la nomination d'un nouveau Président ; en cas de pluralité de directeurs généraux,
I'ainé de ceux-ci suppléera au Président jusqu'a la nomination d’'un nouveau Président.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le controle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exercant
leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires
pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a

l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des actionnaires appelée a statuer sur les comptes du
sixieme exercice social.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

19.1 - Lorsque la sociéeté ne comprend qu‘un seul actionnaire, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et
son dirigeant. Si I'actionnaire unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont
soumises a son approbation.
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19.2 - Le commissaire aux comptes ou le président présente aux associés un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit
d'une societé associee, la sociéte la contrélant au sens de ['article L 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, s'il existe un commissaire aux comptes, le président ou tout intéressé doivent aviser le
commissaire aux comptes des conventions intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites
conventions par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Lorsque I'exécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie au cours
du demnier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette situation par le président, dans le
délai d'un mois a compter de la cloture de I'exercice.

Les associés statuent chaque année lors de I'approbation des comptes de I'exercice sur ce rapport aux
conditions des décisions collectives ordinaires, I'associé intéressé participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement pour le Président, d'en supporter les conséquences dommageables pour
la société.

19.3 - Les dispositions du 19.2 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par l'intéressé au Président de la société. La liste et
I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux commissaires aux comptes.

19.4 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux actionnaires autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par

elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique au représentant permanent de la personne morale président.

Elle s’applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus, ainsi qu'a
toutes personnes interposées.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

20.1 - Les opérations ci-aprés font I'objet d’'une décision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes :

20.1.1 - Décisions prises a 'unanimité :

Toute décision requérant 'unanimité en application de I'article L.227-19 du Code de commerce.

20.1.2 - Décisions prises a la majorité des deux tiers des actions ayant le droit de vote :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination et révocation du Président ;
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- nomination et revocation du ou des Directeurs Généraux ;

- nomination, renouvellement et remplacement des commissaires aux comptes ;

- autorisation a donner au président de réaliser les actes visés a l'article 17.2 ci-dessus.

- transfert du siege social ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital ;

- opérations de fusion, de scission et d'apport partiel d'actif ;

- toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L227-19 du Code de Commerce.
- agrément des cessions d'actions,

- exclusion d'un actionnaire.

20.1.3 - Toutes les-autres décisions sont de la compétence du Président sous réserve des dispositions
de l'article 17.2 ci-dessus.

20.1.4 - Si la société vient a ne comprendre qu'un seul actionnaire, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de I'actionnaire unique.

20.2 - Les decisions collectives des actionnaires sont prises au choix du Président en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication - vidéo, télecopie, télex, etc. -
peuvent étre utiliseés dans I'expression des décisions.

Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L’assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la
date de la réunion. Elle comporte lindication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des actionnaires.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assembléee est présidée par le Président de la société.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui
est signé par le Président de séance et les actionnaires présents ou représentés.

L’assemblée ne délibere valablement que si les actionnaires preésents ou représentés possedent plus de
la moitie des actions ayant le droit de vote.

20.3 - En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
Iinformation des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent d'un
délai minimal de huit jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote
lequel peut-étre émis par letire recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire
n‘ayant pas répondu dans le délai de quinze jours a compter de la réception des projets de résolutions
est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigne dans un proces-verbal établi et signé par le Président.
Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux déecisions collectives par lui-méme ou par mandataire.
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Chagque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu’elles représentent.

20.4 - Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le Président. Au cours de la liquidation de la sociéte,
leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢" janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que
I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date
alaquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les
conditions légales.

La collectivité des actionnaires doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la
cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. |l fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord preleve :
- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une cause

quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.
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Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du Président,
étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions  titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves
ou d’amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

En outre, la collectivité des actionnaires peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des actionnaires,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu‘un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la societé, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du President des acomptes sur dividende avant |'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
actionnaires ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. Les dividendes
des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte. Les dividendes non
reclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des actionnaires, a
l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

II'y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des actionnaires tendant a la
poursuite des activités sociales, ne recevait pas I'approbation de la collectivité des actionnaires.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a |a perte constatée au

plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.
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Dans tous les cas, la décision collective des actionnaires doit étre publiée dans les conditions legales et
réglementaires. En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des actionnaires n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la regularisation
aeu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article L.224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu & dissolution ou

a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitues
pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a au
moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux
premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des actionnaires. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des actionnaires qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la transformation
chargé d'apprécier la valeur des biens composant I'actif social e, s'il en existe, les avantages particuliers
consentis a des actionnaires ou a des tiers.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la société obéira aux dispositions égislatives et réglementaires en vigueur.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les actionnaires, soit entre les actionnaires eux-mémes, concemnant les affaires
sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

STATUTS MIS A JOUR LE 30 JUIN 2023
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