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« AAND CO »
Société par actions simplifiée a associé unique
Capital Social : 1.000 Euros
Siége Social : « La Goupiliere » - SAINT HILAIRE LE LIERRU -
72160 TUFFE-VAL-DE-LA-CHERONNE
RCS du MANS n° B 509 294 849

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

DU 29 FEVRIER 2024

L'an deux mil vingt-quatre,
Le vingt-neuf février,
A dix heures,

Monsieur Arnaud LE SAIGE de la VILLESBRUNNE,

associé unique de la société par actions simplifiée dénommée " A AND CO
capital de 1.000 Euros, divisé en 100 actions de 10 Euros chacune, dont le Stege
social est situé « La Goupillere » — 72160 SAINT HILAIRE LE LIERRY, immatriculée
au RCS du MANS sous le numéro B 509 294 849, en sa qualité de propriétaire de la
totalité des 100 parts, représentant le capital social,

Et seul Président de ladite Société,

[ - Aprés avoir exposé les motivations relatives au projet d’augmentation du capital
social et pris connaissance des documents suivants :

- le rapport du Président,

- le texte du projet de décisions ;

Il - A pris les décisions suivantes relatives a :

- l'augmentation du capital social de 1.000 € & 10.000 € par incorporation de
réserves et création d'actions nouvelles,

- la constatation de la réalisation définitive de 'augmentation du capital social,

- la modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts sociaux,

- les pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION :

L'Associé - unique, aprés lecture du rapport du Président, décide d’augmenter le
capital social qui s’ éléve a 1.000 euros - divisé en 100 actions de 10 € chacune
entiérement libérées - d’'une somme de 9.000 Euros pour le porter a 10.000 Euros
par voie d'incorporation de réserves.
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Cette opération est réalisée par création de 900 actions nouvelles de 10 € chacune,
aftribuées gratuitement a l'associé unique & raison de 9 actions nouvelles pour 1
action ancienne.

Ces actions nouvelles sont, dés leur création, completement assimilées aux actions
anciennes et soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions de
I'associé unique ou d’assemblées générales en cas de pluralité d’associés.

DEUXIEME DECISION :

L’Associé unique, aprés avoir constaté que les 900 actions nouvelles lui ont été
attribuées intégralement par voie d’incorporation au capital de la somme de 9.000 €
prélevée sur le compte « Autres réserves » de la Société, constate a effet de ce jour
la realisation définitive de 'augmentation du capital social d'un montant de 9.000 €
portant ainsi celui-ci de 1.000 euros & 10.000 euros, désormais divisé en 1.000
actions de 10 € chacune, intégralement libérées.

TROISIEME DECISION :

En conséquence de ce qui précéde, 'Associé unique décide de modifier les articles 6
et 7 des statuts sociaux qui seront désormais libellés comme suit :

« ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, l'associé unique a apporté a la présente société
ia somme de MILLE EUROS (1.000 Euros) en numéraire, entierement libérée dés la
constitution de la société.

Aux termes du Procés-verbal de décisions du 29 Février 2024, le capital social a été
augmenté d'une somme de 9.000 Euros, par voie de capitalisation de réserves, pour
étre porté a 10.000 Euros. »

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 Euros).
Il est divisé en MILLE (1.000) actions de DIX (10) euros chacune, de méme

categorie, entiérement libérées et attribuées a 'associé unique, Mr Arnaud LE SAIGE
de la VILLESBRUNNE.

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1.000 actions »
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QUATRIEME DECISION :

L’Associé unique confére tous pouvoirs au porteur de I'original, d'un extrait ou d'une
copie des présentes a leffet d'accomplir toutes formalités de publication,
d’inscriptions modificatives et dépots auprés des organismes concernés, signer tous
actes, verser toutes sommes, et plus généralement, faire le nécessaire afin de mener
a bien ces opérations.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par le Président
et Associé i

Monsieur Arnaud LE SAIGE de la VILLESBRUNNE,
Président et Associé unique.
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AANDCO»

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
CAPITAL SOCIAL : 10.000 EUROS ‘
SIEGE SOCIAL : Lieu-dit « La Goupillere »

SAINT HILAIRE LE LIERRU
72160 TUFFE-VAL-DE-LA- CHERONNE
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Le soussigné :

Monsieur Arnaud, Gérard, Marie-Joseph LE SAIGE de la VILLESBRUNNE

neé le 12 Aot 1954 au MANS (Sarthe)

de nationalité Francaise

epoux séparé de biens de Madame Catherine COSTAGLIOLA aux termes d'un
contrat de mariage du 29 Octobre 1980 - instruit par Me Jean BRAULT Notaire a
TUFFE (72) -, préalabie a leur union célébrée le méme jour en la mairie de SAINT

HILAIRE LE LIERRU (Sarthe)

demeurant : Lieu dit « la Goupillere » ST HILAIRE LE LIERRU
72160 TUFFE-VAL-DE-LA-CHERONNE;

aprés avoir constitué la Société « A AND CO » sous la forme de SARL a associé
unique, a decide, aux termes d’un procés-verbal de décisions du 18 Décembre 2023,

de transformer celle-ci en SAS, et a arrété ainsi qu'il suit les statuts de la société par
actions simplifiée unipersonnelle.

TITRE | : FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE
ARTICLE 1 - FORME
La Société a été constituée sous la forme d’une Société a responsabilité limitée.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'associé
unique en date du 18 Décembre 2023.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre
deuxieéme Titre Il du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La denomination sociale de la Société est: « A AND CO »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit

étre preceédeée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « S.A.S. » et de 'énonciation du capital social.
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ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé : Lieu dit « la Goupillere »
ST HILAIRE LE LIERRU
72160 TUFFE-VAL-DE-LA-CHERONNE.

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département
limitrophe, par une simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette
décision par I'associé unique ou par la prochaine assemblée ; et en tout autre lieu
suivant decision de [lassocié unique ou décision collective extraordinaire des
associés.

ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, tant en France qu'a I'Etranger :

- toutes activites de conseils, études, conception, réalisation et prestations de
services liées notamment a la communication, le marketing, la vente, ia promotion, la
stratégie; ainsi que toutes activités et opérations s'y rapportant,

- la gestion et l'organisation d’événements, salons, conférences, ainsi que toutes
prestations et opérations logistiques s’y rapportant (location de mobilier, éclairage,
décoration, plantes, traiteur etc...),

- le négoce de tous produits et services relevant d’activités non réglementées,

- I'élaboration et la commercialisation de forfaits touristiques (art L211-2 du code de
tourisme), et/ou de services de voyage portant sur le transport, le logement, la
location de véhicule ou d’autres services de voyages produits par des tiers,

- la mise en ceuvre de tous moyens ou supports de commercialisation - existant ou a
venir - se rapportant aux activités susvisées,

- le courtage et toutes activités d’intermédiaire dans les domaines susvisés,

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

- la participation de la Société, par fous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d’'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ;

- et genéralement, touies opérations commerciales, industrielles, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe, ou susceptible de faciliter la
réalisation et le développement des affaires de la Société.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée
sont prises par l'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, par décision.
collective des associés.

TITRE Il : APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - COMPTES COURANTS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, 'associé unique a apporté a la présente société
la somme de MILLE EUROS (1.000 Euros) en numéraire, entiérement libérée dés la
constitution de la société.

Aux termes du Proceés-verbal de décisions du 29 Février 2024, le capital social a été
augmenté d'une somme de 9.000 Euros, par voie de capitalisation de réserves, pour
étre porté a 10.000 Euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 Euros).
Il est divisé en MILLE (1.000) actions de DIX (10) euros chacune, de méme

catégorie, entiérement libérées et attribuées a lassocié unique, Mr Arnaud LE
SAIGE de ia VILLESBRUNNE.

Total egal au nombre d’actions composant le capital social :................. 1.000 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi
par decision unilatérale de lassocié unique ou par une décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut &tre augmenté soit par émission d’actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce
montant majoré de la prime d’émission.

I'ls sont libérés soit par apports en numéraire y compris par compensation avec des
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créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apports en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en consequence
d’une fusion ou d’une scission.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus
par la loi, Faugmentation ou la réduction du capitai.

En cas d’'augmentation du capital en numeéraire, 'associé unique ou les associés a
(ou ont), proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois 'associé unique ou les associés
peut (ou peuvent) renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel de souscription,
et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées iors de la
souscription de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas &chéant, de la totalité
de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois aux époques et dans
les proportions qui seront fixées par le Président en conformité avec la loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur par lettre
recommandée avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la
date fixée pour chague versement. Les versements sont effectués, soit au siége
social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité
quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle gue la Société peut exercer contre I'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 8 - FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel public a Fépargne, les valeurs mobiliéres émises
par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente, ce, tant en cours de vie
sociale qu'en cas de liquidation.
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Pour y parvenir, il est fait masse, le cas &chéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant é&tre prises en charge par la Société et
auxquelles les repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les coproprietaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes ies décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des
bénéfices de I'exercice ou il est réservé a usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit queiconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d’avoir fait leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - COMPTE COURANT D’ASSOCIES

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 3 la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d’avances en « compte courant ». Les conditions et modalités de ces avances sont
determinées d'un commun accord entre 'associé concerné et le Président. Elles
sont, le cas échéant, soumises & la procédure d’autorisation et de contrdie prévue
par la loi,

TITRE lli : TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - MODIFICATION
DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D’ACTIONS

1. Définitions :

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilidres
émises par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liguidation, transmission universelle de patrimoine.
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b) Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société
donnant acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a
I'attribution d'un droit au capital et/ou d’'un droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions :

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont
négociables & compter de |a réalisation définitive de celle-ci.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeéraire, la cession
des droits de souscription est soumise a la procédure d’agrément dans les conditions
prévues ci-apres.

La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital
de benéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a
la cession des actions gratuites elles-mémes.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

3. La cession ou transmission des actions de I'associé unique est libre.

4. Agrément :

En cas de pluralité d'associés, les actions ne peuvent étre cédées entre vifs y
compris entre associés, au profit d’un conjoint, d'un partenaire pacsé, d'un
ascendant ou d'un descendant d’'un associé, ou résultant d’une liquidation de
communauté de biens entre époux, ou a des tiers étrangers a la société quels qu'ils
soient, qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la
majorité des 2/3 des voix des associés disposant d’un droit de vote; cette majorité
étant en outre déterminée compte tenu des actions de I'associé cédant.

Le Cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au
Président de la Société une demande d’agrément indiquant le nombre d’actions dont
la cession est envisagée, le prix de cession, les nom, prénom, adresse, nationalité
de l'acquéreur ou s'il s'agit d’une personne morale, son identification compléte
(dénomination, siége social, numéro RCS, SIRET, montant et répartition du capital,
identitée de ses dirigeants sociaux, composition des organes de direction et
administration). Cette demande d’agrément est transmise par le Président a I'associé
unigue ou aux associes.

Le Président dispose d'un délai de 3 mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de
reception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé
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Les décisions d’agrément ou le refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, et sauf renonciation a cession de I'associé Cédant, celui-ci peut
réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande d’agrément.
Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, lagrément sera frappé
de caducité.

En cas de refus d’agrément du Cessionnaire proposé, et sauf renonciation a cession
de l'associé Cédant, la Société est tenue dans un délai de 3 mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de
lassocié Cédant par un ou plusieurs associés ou tiers agréés selon fa procédure ci-
dessus prévue. :

Si a l'expiration du délai de 3 mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé,
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de 6
mois & compter de I'acquisition, de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un associé, un tiers ou par la Société est déterminé
d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a
dire d’expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

5. Décés d’'un associé

En cas de décés de 'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses
ayants droit ou héritiers et, le cas échéant, le conjoint survivant.

En cas de pluralité d’associés et décés de Fun d’eux, il est fait application de la
clause d’agrement dans les conditions de majorité fixée ci-apreés :

Les actions de I'associé décédé ne peuvent étre transmises, a quelque titre que ce
soit, entre associés, au conjoint, au partenaire pacsé, aux ascendants ou
descendants d’'un associé, ou a des tiers étrangers a la société quels qu’ils soient,
qu'avec le consentement préalable de la collectivité des associés statuant a la
majorité des voix des associés disposant d’un droit de vote, les actions de I'associé
decédé n'étant dans ce cas, pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

ARTICLE 13 - LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de larticle L 233-3 du Code de Commerce, du
controle d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée au Président dans un
delai de 15 jours du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date
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du changement de contréle et toutes informations sur le ou les nouveaux associés,
groupes d'associés ou actionnaires détenant le contréle de la personne morale
associée.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est
modifie pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a I'article 15 des
présents statuts.

2. Dans le délai d’'un mois a compter de la réception de la notification du changement
de contrdle, la Société peut meftre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de la société associée dont le contrle a été
modifie, telle que prévue a l'article 15 des présents statuts. Si la Société n'‘engage
pas la procédure d'exclusion dans fe délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le
changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associée qui a acquis cette
qualité a la suite d’'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE
1. Exclusion de plein droit :

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d’'un associé.

2. Exclusion facultative :

Cas d'exclusion :

L'exclusion d’un associé peut également étre prononcée dans les cas suivants

. Violation des dispositions des présents statuts,

. révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social,

~ . condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé,

. hon respect de la procédure d'information des modifications dans le contréle d'un
associé, visee a l'article 14 des présents statuts.

3. Modalités de |la décision d’exclusion : Décision collective des associés.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, l'associé dont I'exclusion est
susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte
pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président.

4. Prise d'effet de la décision d'exclusion :

La decision d’exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit
€galement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions.

La decision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par letire recommandée avec
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demande d'avis de réception a linitiative du Président.

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la
mesure, suspension des droits non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de
l'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la
décision d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord,
ou a défaut, a dire d’expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 16 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de I'article 12
des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV : ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

La Societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non associé de la Société.

ARTICLE 18 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignation

Le President est désigné par lassocié uniqgue ou par décision collective des
associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'its étaient Président ou
dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions

La durée de son mandant est fixée par l'associé unique ou par décision collective
" des associés.

o
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Il peut egalement étre renouvelé dans ses fonctions, en cas de nomination pour une
durée déterminée.

Cessation des fonctions

Le President peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision, a la condition de
notifier celle-ci & F'associé unique ou a la collectivitt des associés par lettre
recommandée adressée 1 mois avant la date de prise d’effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au
mandat du Président.

La révocation du Président na-pas a étre motivée. Elle est prononcée par F'associé
unique ou par décision collective des associés représentant la majorité des actions
disposant du droit de vote.

Rémunération

Le Président exerce son mandat de maniére bénévole ou rémunérée.

Dans les deux cas il a droit au remboursement de tous frais exposés dans Fintérét
social.

La remunération du Président est fixée par Fassocié unique ou par décision collective
des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle
et/ou sous forme de primes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de
la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des
associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité et dans la limite des pouvoirs qui Iui sont
conféerés par la loi et les présents statuts, consentir toutes délégations de pouvoirs 3
tout mandataire de son choix, pour un ou plusieurs objets déterminés.

En cas de Président associé unique, le Président exerce en outre toutes les
fonctions dévolues a l'associé unique és qualités.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L’associé unique ou la collectivité des associés peut donner mandat & une personne
physique pour assister le Président en qualité de Directeur Général.

Le Directeur General personne physigue peut bénéficier d’'un contrat de travail au
sein de la Société. '
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomiration, sans que cette durée puisse excéder celles des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonctions, sauf décision contraire de 'associé unique ou de la collectivité des
associes, jusqu’a ia nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut é&tre révoque a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision de 'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par la
collectivité des associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre
droit & aucune indemnite.

En outre, le Directeur Général est révoque de plein droit dans les cas suivants :

- exclusion du Directeur Général associé,

- faute de gestion du Directeur Général,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physigue,

- condamnation pénale prononcée a son encontre,

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrence de celle exercée par la
Société.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général
qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si elle appoite la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I'objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte

tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a
constituer cette preuve.
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ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

* En cas de pluralité d'associés, les conventions définies a 'article L. 227-10 du Code
de commerce sont soumises aux formalités de contréle prescrites par ledit article.

Ainsi, toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Sociéte et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d’'une société associée, la
Société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit &tre
portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le President ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la
- conclusion et I'exécution des conventions au cours de lexercice é&coulé. Les
associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice ; I'associé intéressé est privé du droit de vote et ses ftitres
de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux Comptes.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

* Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de l'article L. 227-10 du Code de
commerce, lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, il est seulement fait
mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son dirigeant.

Si le Président est I'associé unique, il est fait mention au registre des décisions de
l'associé unique des conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la Société et le Président-associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues — autres que
celles mentionnées au dernier alinéa du présent article - entre celui-ci, directement
ou par personnes interposées, et la Société, sont soumises a l'approbation de
l'associé unique ou de la collectivité des associés: ainsi que les conventions
intervenues avec des associés disposant de 10% ou plus du capital social et des
droits de vote de la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
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normales sont communiquées au Commissaire aux Comptes.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

En application des dispositions en vigueur applicables, les conditions légales et
réglermentaires de nomination obligatoire de Commissaires aux Comptes n’étant
actuellement pas réunies, l'associé unique décide de ne pas pourvoir a leur
nomination.

Lorsque la Société remplit les critéres reglementaires, un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes sont nommés et remplissent leur mission de contrale conformément &
la loi.

Les Commissaires aux Comptes ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute
immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de
controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la
collectivité des associés

TITRE V - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE ET DECISIONS COLLECTIVES
DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Toutes les décisions qui doivent étre prises collectivement dans les Sociétés
pluripersonnelles relévent de la compétence exclusive de I'associé unique. Elles
concernent, sans que cette liste soit limitative

- l'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,

- la distribution de dividendes ou de réserves,

- la nomination, rémunération et révocation du Président et du Directeur Général,

- la nomination de Commissaires aux Comptes,

- le transfert de siége social,

- toutes modifications du capital social (notamment augmentation, réduction),

- les modifications statutaires,

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme,

- toutes opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actifs de la Société,

- la dissolution de la Société.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Ces décisions unilatérales de Fassocié unique font l'objet de procés-verbaux
consignés dans un registre coté et paraphé spécialement desting a cet effet,

L’associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information
préalabie a l'approbation annuelle des comptes, peut, a toute époque, prendre
connaissance au siége social des documents prévus par la loi relatifs aux trois
derniers exercices sociaux.
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ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

En cas de piuralité d’associés, la collectivité des associés est seule compétente pour
prendre les décisions suivantes :

1. Décisions collectives obligatoires :

- 'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,

- la distribution de dividendes ou de réserves,

- Fapprobation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés,

- la nomination, rémunération et révocation du Président et du Directeur Général,

- la nomination de Commissaires aux Comptes,

- le transfert de siége social,

- les modifications du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations quelle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction du capital social,

- 'agrément des cessions d'actions,

- Fexclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote,

- les modifications statutaires,

- toutes autorisations d’emprunts, cautions, avals, garanties, prises de participations,
- la transformation de ia Société en Société d'une autre forme,

- toutes opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actifs de la Saociété,

- la dissolution de la Société,

- la ‘nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

2. Modalités des décisions collectives :

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative du Président ou,
en cas d’indisponibilité de ce dernier, a l'initiative du Directeur Général.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d’'un procés-verbal signé par tous
les associés. Elles peuvent également é&tre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire (autre associé exclusivement), quel que soit le nombre d’actions qu'il
possede. |l doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au
jour de la décision collective.

3. Assemblées :

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou, en cas
d'indisponibilité de ce dernier, du Directeur Général, au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.
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La convocation est effectuée par tous moyens de communication (par lettre simple
ou recommandée adressée a chaque associé, par télécopie ou par e-mail permettant
d'établir la preuve de la convocation, ou par un avis inséré dans un journal
d’annonces |égales), 5 jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique la
date, I'heure et le lieu ainsi que l'ordre du jour de la réunion.

La réunion peut étre organisée au siege social ou en tout autre lieu mentionné dans
la convocation, par visio-conférence ou par conférence téléphonique.

Toutefois, dans le cas oU tous les associés sont présents ou représentés,
l'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président - qui est habilité a certifier conformes les
procés-verbaux des assemblées et peut déléguer ce pouvoir -, .ou, en son absence
par le Directeur Général ou un associé designé par 'assembiée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associé uniquement. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits
et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues & l'article ci-aprés.

4. Procés-verbaux des décisions collectives -

Les decisions collectives prises en assembiée doivent étre constatées par écrit dans
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numerotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par
les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de Ia réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de seéance, lidentité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associes, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numeérotées
visés ci-dessus.

5. Information préalable des associés *

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
Fobjet d’une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
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disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent
dans les conditions prévues par les dispositions |égales et reglementaires.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Societ¢ des comptes annuels €t, le
cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

6. Régles de maijorité .

Les régles de majorité dépendent de la nature des décisions collectives.
6.1 : Unanimité :
Certaines décisions relévent impérativement de la décision unanime des associes :

It en est ainsi des décisions de :

- modifications des clauses statutaires d’agrément, d'exciusion et de controle
prévues respectivement aux articles 12, 14 et 15 des présents statuts,

- l'adoption ou la modification de toute clause statutaire d'inaliénabilité des actions,

- modification des clauses statutaires d'exclusion d’un associé ou la cession forcée
de ses actions, consécutivement ou non au changement de contréle d’'une personne
morale,

- toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et
notamment I'augmentation du capital par majoration du montant du nominal des
titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission (art L 225-130 al 2 du Code de Commerce) ; ou encore, la transformation
de la Société en société en nom collectif,

- et plus généralement celles prévues par les dispositions légales.

6.2 : Majorité simple :

Les décisions concernées sont ainsi prises a la majorité des voix des associés
disposant d’un droit de vote.

C'est en principe celle applicable aux décisions relevant de la compétence de
Assemblée Générale Ordinaire.

Ainsi :

- les décisions n'emportant pas de modifications statutaires,

- Papprobation des comptes annuels et I'affectation des résulitats,

- la distribution de dividendes ou de réserves,

- 'approbation des conventions conclues entre la Sociéte et ses dirigeants ou
associés,

- la nomination, rémunération et révocation du Président et du Directeur Géneral,

- la nomination de Commissaires aux Comptes,

- 'exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

6.3 : Majorité qualifiée :

Les décisions concernées sont ainsi prises a la majorité des 2/3 des voix des
associés disposant d'un droit de vote.
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C'est en principe celle applicable aux décisions relevant de la compétence de

F'Assemblée Générale Extraordinaire.

Ainsi :

- les décisions emportant modifications des statuts,

- le transfert de siége social,

- les modifications du capital social, augmentation (sous réserve des éventuelles

delégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),

amortissement et réduction ; et réserve faite des augmentations de capital par

incorporation de réserves, bénéfices et primes d'émission lesquelles sont décidées

aux conditions de quorum et de majorité des assemblées générales ordinaires :

- les décisions d’émission, de rachat et de conversion des actions de préférence au

vu d’un rapport spécial des Commissaires aux comptes.

- l'agrément préalable aux cessions d’actions, )

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme, sous réserve de
l'unanimité légale requise dans certains cas,

- toutes opérations de fusion, scission ou apport partiel d’actifs de la Société,

- la dissolution de la Société,

- la nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

7. Assemblée générale ordinaire -

L'assemblée générale ordinaire, appelée notamment a prendre toutes les décisions
qui ne modifient pas les statuts, doit &tre réunie au moins une fois par an, dans les
six mois de la cléture de chaque exercice, pour statuer sur les comptes de cet
exercice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation
que si les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance
possedent au moins 50% des droits de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun
quorum n'est requis.

Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, le tout
deduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions légales
Ou des présents statuts. Chaque action donne droit & une voix.

L’assemblée générale ordinaire statue 3 |a majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

8. Assemblée générale extraordinaire

L'assembiée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts, sous réserve
des éventuelles délégations consenties a cet effet, en application de la loi et des
présents statuts. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires,
sauf dans le cas des opérations résultant des regroupements d’actions réguliérement
effectuées.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement sur premiére
convocation que si les actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance possédent au moins 50% des droits de vote et un quart des droits
de vote sur deuxiéme convocation.
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Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions légales
ou des présents statuts. Chaque action donne droit & une voix.

L'assemblee générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix des
actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance ; sauf décisions
relevant de la majorité simple ou au contraire de 'unanimité.

Ainsi, sans que cette liste soit limitative :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes
d'émission sont décidées aux conditions de quorum et de majorité des assemblées
générales ordinaires ;

- la transformation de la Société en Société en nom collectif, 'augmentation du
capital par majoration du moniant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, ainsi gue le changement
de nationalité de la Société sont décidés a 'unanimité des actionnaires.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS -
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1°" Octobre et se termine le 30 Septembre de chaque
annee.

ARTICLE 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois
et usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date, et etablit les comptes annuels comprenant
le bilan, le compte de résultat et 'annexe.

If établit un rapport de gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes
désigné, dans les conditions légales et réglementaires.

Au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux Comptes désigne,
f'associé unique approuve les comptes annuels, dans le délai de six mois a compter
de la date de la cloture de l'exercice. L'associé unigue ne peut déléguer ses
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En cas de pluralité d’'associés, les associés doivent statuer, dans le méme délai, par
décision collective sur les comptes annuels au. vu du rapport de gestion et des
rapports du Commissaire aux Comptes désigné.

ARTICLE 26 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d’'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelie a Ia
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
Pactif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans Jes mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, I'associé unique ou ia collectivité des associés décident sa distribution,
en totalite ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont
il {ou elle) regle I'affectation et 'emploi.

3. Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures, ainsi que des sommes nécessaires aux dotations
de la réserve Iégale, des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

4. Sur ce bénéfice, 'associé unique ou la collectivité des associes détermine la part
attribuée sous forme de dividendes et preleve les sommes qu'ilfelle juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

5. Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre
faite a 'associé unique ou a la collectivité des associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital social.

6. Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'associé
unique ou la collectivité des associés, inscrites a un compte spécial pour étre
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

7. L’associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution
de toute somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
le bénéfice distribuable de 'exercice.

8. La décision de Passocié unique ou de la collectivité des associés ou, a défaut, le
Président, fixe les modalités de paiement des dividendes -

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de Justice.

9. Acompte sur dividendes : Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de l'exercice et
certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la
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cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des statuts et, compte tenu
du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur
dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

TITRE VIl - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptabies, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, ie Président
est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de solliciter de I'associé unique ou de la collectivité des
associés de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce delai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés
doit faire ['objet des formalités de publicité requises par les dispositions
réglementaires applicables. ’

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice
la dissolution de la Société. 1l en est de méme en cas d'absence de décision de
l'associé unique.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le
fond, la réguiarisation a eu lieu. :

ARTICLE 28 —- TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en une société d’une auire forme. La décision de
transformation est prise par I'associé unique ou par la collectivité des associés, sur
rapport du Commissaire aux Comptes.

La transformation de la Société en société en nom collectif nécessite 'accord de tous
les associés.

La transformation de la Société en société a responsabilité limitée est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrafnerait, soit Faugmentation des engagements des
associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité
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des associés, devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision de 'associé unigue ou de la collectivité des associés.

La décision de I'associé unigue ou de la collectivité des associés qui constate ou
decide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Ii dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif méme & I'amiable. Il est habilité a
payer les créanciers sociaux et 3 attribuer le solde disponible a associé unique ou a
repartir le solde disponible entre les associés. :

L’associé unique ou la collectivité des associés peuvent autoriser le Liquidateur a
continuer les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls
besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a rassocié unique ou est réparti entre les
associés proportionneliement au nombre d’actions de chacun d’'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 'associé unique ou par les associés
jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociéte
entraine, lorsque ['associé unique est une personne morale, la transmission

universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE Vil - CONTESTATIONS
ARTICLE 30 - CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de ia

Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

STATUTS MIS A JOUR LE : 29 FEVRIER 2024
Copie certifiée conforme a I'original,

LE PRESIDENT : MONSIEUR ARNAUD LE SAIGE DE LA VILLESBRUNNE.
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