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Societé par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege social : 13 Place de I'hétel de ville — 61 290 LONGNY AU PERCHE
LONGNY LES VILLAGES
Société en formation

STATUTS CONSTITUTIFS
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Les soussignés,

Mélanie JOUANNET née BLONDEAU (veuve), demeurant a 607 route de sublaine 61340
COUR MAUGIS SUR HUISNE, née le 23 juillet 1987 a LE MANS (72), en concubinage,

Mathieu CAMUS, demeurant a 607 route de sublaine 61340 COUR MAUGIS SUR HUISNE, né
le 23 mars 1987 a LA ROCHE SUR YON (85), en concubinage,

Ont établi ainsi qu'il suit :

les statuts de la societe par actions simplifiée devant exister entre eux et toute autre personne
qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé (la « Société »).




|. - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE- SIEGE SOCIAL - DUREE
Article 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifice.

Elle est régie par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes. A tout
moment, la Société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans que la
forme sociale n'en soit modifiée.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux negociations
sur un marché réglementé de ses actions, sauf exceptions prévues par la loi.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a |'etranger :

- la restauration traditionnelle et rapide sur place ou a emporter

- pizzeria

- brasserie

- la participation directe ou indirecte de la Société a toutes activités ou operations industrielles,
commerciales ou financieres, mobilieres ou immobilieres, en France ou a ['étranger, sous
quelgue forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher
directement ou indirectement a l'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou
complémentaires.

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou
juridigues, financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, a cet objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

Article 3 - Dénomination sociale

La Société a pour dénomination sociale : 2M.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précedée ou suivie immediatement et lisiblement des mots « Sociéeté par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaire, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signer par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a
recu.
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Article 4 - Siege social

Le siége social est fixé a : 13 Place de I'hétel de ville — 61 290 LONGNY AU PERCHE -
LONGNY LES VILLAGES.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire francais par décision collective des
associés.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Cette duree peut, par decision de |'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des
associés sur convocation du Président ou du directeur général un an au moins avant la date
d'expiration de la Société. A défaut, tout associé peut demander au Président du tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
afin de provoquer I'assemblée et |a décision ci-dessus prévues.

Il. - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports

Lors de la constitution, les soussignés apportent a la société une somme en numéraire de
MILLE EUROS (1 000 euros), correspondant a 1 000 actions d'une valeur nominale de UN euro
(1 €) chacune, souscrites et libérés en totalité de la maniére suivante :

- MME JOUANNET MELANIE a apporté 510 € (cing cent dix euros) soit 510 actionsa 1 €
chacune

- M. CAMUS Mathieu a apporté 490 € (quatre cent quatre vingt dix euros) soit 490 actions
a 1 € chacune.

Laquelle somme de 1 000 (mille) euros a été déposée a un compte ouvert au nom de la Sociéte
en formation, le 07 mars 2024, a la banque CAISSE D'EPARGNE, 125 127 Rue St Hilaire
28400 NOGENT LE ROTROU sous le numéro de compte n° 08 004354922 ainsi que ['atteste le
certificat établi par la banque.

Le certificat du dépositaire, avec la liste des souscripteurs et l'indication, pour chacun d'eux, des
sommes versees est annexé aux présents statuts.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de mille euros [1 000 euros].
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Il est divisé en mille (1 000) actions de uneuro (1euro) de valeur nominale chacune,
intégralement libérées et de méme catégorie.

Article 8 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 9 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
decision collective des associés prise dans les conditions de |'article 25 ci-aprés.

Les associes peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet de réaliser, dans
le délai Iégal, 'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de proceder a la modification corrélative des présents statuts.

Les operations d'amortissement du capital social ou de réduction du capital social non motivé
par les pertes sont interdites, sauf lorsque cette opération permet d'assurer la continuité de
I'activité de I'entreprise, dans des conditions prévues par décret.

Le rachat de ces actions ou parts sociales est subordonné au respect des exigences applicables
aux societées commerciales, dont celles prévues a l'article L.225-209-2 du Code de Commerce.

Article 9.1 Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmente, soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

La collectivite des associés est compétente pour augmenter le capital par décision
extraordinaire.

Sous réserve de l'exception prévue par la loi, les associés ont un droit preferentiel de
souscription aux actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La transmission du droit de souscription comme la renonciation individuelle d'un associe a ce
droit sont soumises aux dispositions prévues par les présents statuts pour la transmission des
actions elles-mémes. La collectivité des associés peut supprimer le droit préferentiel de
souscription des associés dans les conditions fixées par la loi.

La collectivité des associés peut aussi par décision extraordinaire incorporer au capital des
sommes prélevées sur les réserves statutaires et relever en conséquence la valeur des actions
ou procéder a des distributions d'actions gratuites.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de « rompus ».
Dans le silence de la convention des parties, les droits respectifs de l'usufruitier et du nu
propriétaire.

En cas d'augmentation de capital par apport en nature, un ou plusieurs commissaires aux
apports sont désignés suivant les conditions légales et réglementaires en vigueur.
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Article 9.2 - Réduction et amortissement du capital

Le capital social est reduit par le retrait des actionnaires. Ce retrait se fait par reprise des
apports.

La reprise des apports en nature ne peut se faire que par remboursement de I'apport en
numeraire.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision extraordinaire des associés. Elle
s'opére soit par voie de réduction de la valeur nominale des titres, soit par réduction de leur
nombre, auquel cas les associés sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou
en moins, pour permettre 'échange des titres anciens contre les titres nouveaux. En aucun cas,
la réduction du capital ne peut porter atteinte a 'égalité des associés. La sortie du capital par
I'un des associés ne peut se faire que par la vente de ses actions, sauf si la Société enregistre
des pertes.

Conformément a la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 et ses décrets d'application, les associés
s'engagent a ne pas amortir le capital et a ne pas procéder a une réduction du capital non
motivée par des pertes, sauf lorsque :

- cette opération assure la continuité de son activité, et

- lorsque la réduction de capital resulte de l'annulation d'actions a la suite du rachat par la
société de ses propres actions dans les conditions visées aux articles L.225-208 et

L.225-209-2 du code de commerce ; ou

- lorsque I'assemblée générale a autorisé a acheter un nombre d'actions en vue de les annuler,
pour les finalités et dans les conditions fixées par 'article R.225-156 du code de commerce ; ou
- dans les cas visés aux articles L.223-14 et L.228-24 du code de commerce ; ou

- dans le cas visé a l'article L.231-1 du code de commerce et selon les modalités prevues a
l'article L.231-5 du méme code ; ou

- dans les conditions prévues aux articles L.225-204, L.225-205 et L.223-34 du code de
commerce sous réserve que la société consacre a la réduction de capital, cumulée avec celles
intervenues sur les cing exercices précédents, moins de 50 % de la somme des bénéfices
réalisés au cours des cing exercices précédents, nets des pertes constatées sur la méme
période.

Article 10 - Libération des actions

Les actions sont libérées lors de leur souscription conformément aux dispositions légales.

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en especes sont appelées par le
Président, qui détermine les dates et l'importance des appels de fonds.

Article 11 - Forme des actions

Les actions de la Société doivent obligatoirement étre nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de chaque
associé dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions legislatives et
réglementaires applicables.
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Article 12 - Indivisibilité des actions - Nue-propriété et usufruit

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un
d'eux ou par un mandataire unique.

Lorsque les actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote est exercé par l'usufruitier pour
toutes les décisions collectives des associés, sauf pour les décisions pour lesquelles la loi exige
I'accord unanime des associés ol il est réservé au nu-propriétaire.

Ces régles s'appliquent sous réserve de toute convention contraire entre nu-propriétaire et
usufruitier portant sur des décisions collectives autres que celles relatives ['affection des
resultats, etant précisé qu'une telle convention doit étre portée a la connaissance de la Société
dans le délai de 30 jours précédant la premiere décision collective a laguelle elle est susceptible
de s'appliguer.

Article 13 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif, dans le partage des bénéfices et dans
le boni de liguidation, a une part proportionneile & la quotité du capital qu'elle représente.

Chague action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et dobtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par
la loi et les statuts.

2. Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports
respectifs.

3. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelgue main gu'il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
collectives des associés de la Sociéete.

Article 14 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou reglementaires
contraires et sous réserve des restrictions prévues par les présents statuts.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires dans les conditions et selon les modalités prévues par les lois et réglements en
vigueur.

La cession ou transmission de ces actions s'opere, a I'égard de la Sociéte et des tiers, par un
virement de compte & compte effectué sur la production d'un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa
réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiqguement, dit «registre des
mouvements ».




Article 15 - Droit de préemption

1. Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2. L'associé cédant notifie au President de la Société et a chacun des associés, par lettre
recommandée avec accuse de réception, son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- lidentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 2 mois, a I'expiration duquel, si
les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée,
l'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L'associe cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 16 des
statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans
le délai de 2 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2
ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
indiquant le nombre d'actions que |'associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du delai vise au 3 ci-dessus et avant celle du delai visé au 2 ci-dessus, le
Président notifie a I'associé cédant par lettre recommandée avec accuse de reception, les
résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifie leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite
de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associe cedant est
libre de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux
conditions ainsi notifiees.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a larticle 16 des
statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois
contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

Le droit de préemption peut étre réservé a un ou plusieurs associés désignés dans les statuts, |l
peut également s'exercer selon un ordre détermine.

Madame JOUANNET Mélanie fondatrice de la société 2M disposera d'un droit de préemption
de premier rang.

Les autres associés disposeront ainsi d'un droit de preemption de deuxiéme rang.




Article 16 — Agrément
16.1 Principe

Sauf lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, tout transfert de titres sera soumis 3
I'agrement de la collectivité des associés.

16.2 Procédure

1/Les actions de la Société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'apres
agrément prealable donné par décision collective adoptée a la majorité par des associés
présents ou représentés.

2/ La demande d'agrement doit &tre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
lidentite de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3/ La décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois @ compter de
la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé
acquis.

4/ Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiees
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément; a défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrement, la Societe doit, dans un délai de 1 mois a compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de |'associé cédant par des associés ou
par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les 6
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec |'accord du cédant, au moyen d'une
réduction de son capital social.
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Le prix_dfe rachat des actions est fixé par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du
code civil. Cet expert est tenu de respecter les régles de détermination du prix de rachat
eenonceées ci-dessus.

16.3 Sanction

Tout transfert effectué en violation de la clause d'agrément est nul.

16.4 Nantissement

Si la collectivité des associés a donné son consentement & un projet de nantissement de titres
dans les conditions prévues ci-dessus, ce consentement emportera agrément du cessionnaire
en cas de realisation forcée des actions nanties, & moins que la Société ne préfere, apres la
cession, racheter sans délai les actions en vue de réduire son capital.

Article 17 - Valorisation des actions en cas de cession

La valorisation est réalisée a la valeur réelle déterminée par un expert a l'issue d'une analyse
multicritére.

Article 18 - Modification dans le contréle d'une société associée

1/ En cas de madification du contréle d'une société associée, celle-ci doit en informer le
Président de la Société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un deélai de 15
jours a compter du changement du controle. Cette notification doit indiquer la date du
changement du contréle et l'identité de la ou des nouvelle(s) personne(s) exergant ce controle.
Si cette notification n'est pas effectuée, la société associee pourra faire l'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a |'article 19 des présents statuts.

2/ Dans les 15 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la Sociéte peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir
agréé le changement de contréle.

3/ Les dispositions du présent article s'appliquent & I'associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 19 - Exclusion

1. Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contréle d'une société associée ;
- violation des statuts ;
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- faits ou actes de nature a porter une atteinte grave aux intéréts ou a l'image de marque de la
Société ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la Société :

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

2. L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant dans les
conditions prévues a l'article 24 des statuts. L'associé dont I'exclusion est envisagée participe
au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul du quorum et de a la majorité des
deux tiers des membres présents ou représentés.

3. La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
prealables suivantes :

- notification adressée par le Président a I'associé concerné et les autres associés informant
ces derniers de la mesure d'exclusion envisagée :

Cette notification doit étre adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
au plus tard dans un délai de quinze (15) jours avant la date prévue pour la réunion de
I'assemblée générale des associés appelée a se prononcer sur ladite mesure d'exclusion. Elle
doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces
justificatives utiles.

- lors de l'assemblée générale appelée & statuer sur la mesure d'exclusion, I'associé dont
I'exclusion est demandée peut étre assisté de son conseil et requérir, & ses frais, la présence
d'un huissier de justice.

4. En cas d'exclusion, I'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 30
jours & compter de I'exclusion la date du prononcé de son exclusion, céder |a totalité de ses
titres aux autres associes au prorata de leur participation au capital.

La cession susvisée ne sera pas soumise a la procédure de préemption prévue a l'article 15.
La cession susvisée ne sera pas soumise a la procédure d'agrément prévue a l'article 16.

A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du code civil. Cet expert est tenu de respecter les regles de
determination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la Société.

A compter du prononcé de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires attachés aux titres
de l'associé exclu seront automatiquement suspendus.

lll. - GOUVERNANCE DE LA SOCIETE

Article 20 - Président

La Societé est representée a I'égard des tiers par un Président, personne physigue ou morale,
associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
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s'ils étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale gqu'ils dirigent.

Le Président est nommeé sans limitation de durée

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a 2 mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le
Président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la
limite de I'objet social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Le President est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La remunération du Président est fixée par une décision collective des associés statuant a la
majorite des deux tiers. Elle peut étre fixe et proportionnelle.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des
associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou
votant par correspondance. La révocation des fonctions de Président pourra ouvrir droit a
indemnité. Le principe de ladite indemnité ainsi que son montant devront faire I'objet d'une
décision collective des associés prise a la majorité simple.

Article 21 - Directeurs Généraux - Directeur Généraux Délégués

Les associés peuvent nommer, dans les mémes conditions que le Président, un ou plusieurs
Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués, personnes physiques ou morales,
ayant a titre habituel le pouvoir d'engager la Société. Le Directeur Général ou le Directeur
Général Délégué peut ou non étre associé ou, s'il s'agit d'une personne physique, salarié de la
Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, son
ou ses représentants permanents sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient Directeur Général ou
Directeur Général Délégué en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale représentée.

La durée des fonctions de Directeur Général ou de Directeur Genéral Delegue est fixee par la
décision qui les nomme.




La rémunération du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué est fixée par la
collectivité des associés. Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué pourra obtenir
remboursement, sur justificatif, des dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour le
compte de la Société.

Les fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué prennent fin dans les
mémes conditions que celles du Président.

Article 22 - Conventions réglementées

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, I'un de ses
dirigeants, ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du code
de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un rapport sur
les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année
sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, selon les modalités
prévues par les statuts.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport ni & une approbation par la collectivité des
associés.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Societé.

IV. - COLLECTIVITES DES ASSOCIES

Article 23 - Domaine réservé a la collectivité des associés

Les décisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par la collectivité des
associes :

- augmentation du capital ;

- amortissement ou réduction du capital ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

- transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération et révocation du Président et des autres dirigeants de la Société ;
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;




- toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du siége social peut, si
l'article 4 des présents statuts le prévoit, étre prise par le Président ;

- agrément des transferts de titres ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- toute décision requérant I'unanimité des associés en application de la loi.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les décisions
autres que celles énumérées par le présent article relévent de la compétence du Président.

Article 24 - Modalités des décisions collectives des associés

24.1) Participation aux réunions

Au choix du Président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie
au besoin par videoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance (ci-aprés
désignée « consultation écrite »). Elles peuvent également s'exprimer dans un acte sous
signature privée ou notarié signé par tous les associés.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, télécopie, courriel et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions
dans un delai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitte a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Toute clause contraire est réputée non écrite. Elle ne peut, toutefois, augmenter les
engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement
d'actions régulierement effectué.

24 .2) Convocation :

L'assembiée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours
avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de |'ordre du jour, de I'neure et du lieu de la
reunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des
associés.

24.3) Ordre du jour :

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital ou une association
d'actionnaires répondant aux conditions fixées a l'article L. 225-120 ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de points ou de projets de résolution. Ces points ou ces projets de
resolution sont inscrits a l'ordre du jour de l'assemblée et portés a la connaissance des
actionnaires dans les conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat. Celui-ci peut réduire
le pourcentage exigé par le présent alinéa, lorsque le capital social excéde un montant fixé par
ledit decret.
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L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour.
Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoguer un ou plusieurs administrateurs ou
membres du conseil de surveillance et procéder a leur remplacement.

L'ordre du jour de I'assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

24.4) Feuille de présence :

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

24.5) Quorums :

L'assemblee générale ne delibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme convocation, le
cinquieme des actions ayant le droit de vote. A défaut, la deuxiéeme assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été
convoquée. Dans les sociétés dont les actions ne sont pas admises aux négociations sur un
marché réglemente, les statuts peuvent prévoir des quorums plus éleveés.

24.6) Majorités :

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés ;

- le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent, étant précisé que chaque action donne droit & une voix au moins.

24.7) Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires &
linformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimal de 15 jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émettre
leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de ou par tous moyens de
télécommunication électronique.

L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours & compter de la réception des projets de
résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

24 .8) Procés-verbaux :

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions Iégales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de I'assemblée.
Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.
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Article 25 - Droit de communication des associés

Tout associé a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour se prononcer
sur la gestion et la marche de la Société, dans les conditions fixées par la loi et les dispositions
réglementaires.

V. - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION
DES BENEFICES - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Article 26 - Exercice social

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social débutera a la date d'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés et prendra fin le 31/12/2024.

Article 27 - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de |'actif et
du passif existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Il établit également :
- les comptes annuels ;
- un rapport sur la gestion de la société pendant I'exercice écoulé ;

Lorsque I'associé unique, personne physique, est également le Président de la société, le dépét
au Registre du commerce et des sociétés, dans le méme délai, de l'inventaire et des comptes
annuels, diment signés, vaut approbation des comptes.

En outre, lorsque la société, dont l'associé unique personne physique est également le
Président, peut étre qualifié de petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200,
2° du code de commerce, elle est dispensée de ['obligation d'établir un rapport sur la gestion de
la société pendant 'exercice écoulé.

Article 28 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
societe, ainsi que tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.
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Il est fait, sur ce benéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5
% pour constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite
réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmente des reports bénéficiaires.

La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par 'associé unique ou par décision
collective des associés.

L'associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution
des sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux
réserves ou au report a nouveau.

Article 29 - Paiement des dividendes - Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi. ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénefice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la collectivité des associés
ou, a défaut, par le Président.

VI. - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 30 - Transformation

La Société peut se transformer en société d'une autre forme. La décision de transformation est
prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire aux comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés.

En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles. La transformation en société
en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
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modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un commissaire a la
transformation doit étre nommé dans les conditions relatées & l'article L. 224-3 du Code de
commerce.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la
transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant I'actif social et, s'il en existe,
les avantages particuliers consentis a des associés ou a des tiers.

Article 31 - Capitaux propres devenus inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
(4) mois qui suivent |'approbation des comptes ayant constaté ces pertes, de convoquer la
collectivité des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
(2°) exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire
son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins €gale a la moitié du capital social.

Article 32 - Dissolution - Liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la Société par décision collective des associés.
La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions legales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

VIl. - DIVERS

Article 33 - Contestations

Toutes contestations et tous litiges relatifs a l'interprétation ou & I'exécution des présents statuts
ou généralement relatifs aux affaires sociales, pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, survenant soit entre les associés et la Société ou ses dirigeants, soit entre la Sociéte
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et ses dirigeants, soit entre les associés eux-mémes, seront soumis a la compétence exclusive
du tribunal de commerce dans le ressort duquel est situé le siége social de la Société.

Article 34 — Contréle des comptes

Le contrile de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
exercant leur mission conformément & la loi.

Cette désignation est obligatoire lorsque la Société dépasse les seuils fixés par la
réglementation ou encore lorsqu'elle contréle une ou plusieurs sociétés ou qu'elle est elle-méme
contrélée par une ou plusieurs sociétés au sens des Il et Il de l'article L. 233-16 du Code de
commerce.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée, lorsque leur désignation est obligatoire sur un plan légal
ou réglementaire.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six (6) exercices sociaux. Leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associes, de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes du sixiéme exercice
social suivant leur nomination.

Article 35 — Comité social et économique

Si un comité social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent les droits qui
leur sont attribués par la loi auprés du Président.

Article 36 - Nomination du premier président

Est désigneé comme premier Président de la Société pour une durée de indéterminée :
Melanie JOUANNET, demeurant & 607 route de sublaine 61340 COUR MAUGIS SUR HUISNE,
née le 23 juillet 1987 & LE MANS (72).

Le Président ainsi nommeé intervenant aux présentes, déclare, en ce qui le concerne, qu'il
accepte sa nomination et qu'il n'existe aucune incompatibilité ni interdiction I'empéchant
d'accepter et d'exercer la mission qui vient de lui étre confiée.

Article 37 - Nomination du directeur général
Est désigné comme premier Directeur général pour une durée de indéterminée :

Mathieu CAMUS, demeurant a 607 route de sublaine 61340 COUR MAUGIS SUR HUISNE, né
le 23 mars 1987 a LA ROCHE SUR YON (85), en concubinage,

Le Directeur général ainsi nommé intervenant aux présentes, déclare, en ce qui le concerne,
qu'il accepte sa nomination et qu'il n'existe aucune incompatibilité ni interdiction I'empéchant
d'accepter et d'exercer la mission qui vient de lui étre confiée.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu’a la nomination d'un nouveau président.




Article 38 - Reprise des engagements accomplis pour le compte de la Société

Conformément & Ia loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de Ia
Société en formation, des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant
pour chacun d'eux I'engagement qui en résulterait pour la Société.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la Société de ces engagements qui seront
reputés avoir été souscrits par elle dés l'origine, et ce, dés qu'elle aura été immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés.

Article 39 - Mandat pour accomplir des actes pour le compte de la Société aprés la
signature des statuts et avant I'immatriculation de la Société au RCS

En attendant I'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des societés, la collectivité des associés donne mandat a8 Mélanie JOUANNET ou
a toute personne qui s'y substituera, a l'effet de passer et conclure au nom et pour le compte de
la Sociéte, les engagements qui sont décrits et dont les modalités sont précisées dans un état
annexeé aux presents statuts.

Du seul fait de I''mmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés, les
engagements pris en application de ce mandat et résultant de ces actes seront repris,
rétroactivement, dés leur naissance et de plein droit, par la Société. Toutefois, les engagements
pris en vertu d'un mandat trop imprécis devront étre ratifiés postérieurement a l'immatriculation
de la Société par la collectivité des associés.

Article 40 - Pouvoirs - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, ou d'une copie conforme des présentes a
l'effet d'accomplir toutes les formalités de constitution prescrites par la loi et notamment a I'effet
de faire insérer |'avis de constitution dans un journal habilité a publier les annonces légales dans
le département du siege social.

Article 41 - Annexes

Sont annexés aux statuts ;

- le certificat du dépositaire des fonds ;
- l'etat des actes accomplis pour le compte de la Société avant la signature des statuts;
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Fait a Longny au Perche
le 14 Mars 2024

en 3 exemplaires

Signature

Madame JOUANNET Mélanie
Associee
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

B’-T\ PCU( acc CPJ‘ (:L'{”\ on C‘C’A _G)’\C:L ions cdle Pnis‘dgi,\t/
Monsieur CAMUS Mathieu

Associé
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur généraly
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ANNEXE |

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN VOIE DE
FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Ouverture d'un compte bancaire au nom de la Sociétée
Emprunt bancaire
Reéglement des frais lies a la constitution de la Sociéte
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