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IDENTITE DES ASSOCIES v i el mull im0 00 S il 1
1. Monsieur Mickagl, Jean-Marie, Michel GUICHARD

Né e 23 décembre 1878 & CHERBOURG (Mancha).
Célibataire majeur n'ayant pas conclu de pacte civil de solidarité.

Demeurant 18, rue Général Brénot — 56160 GUEMENE-SUR-SCORFF.
2. Monsieur Cédric GENEVRIER

Né [e 26 avril 1977 4 DRAGUIGNAN (Var).
Célibataire majeur n‘ayant pas conclu de pacte civil de solidarité.

Demeurant Lotissement Er Lenn — 56190 AMBON.
3. Monsieur David GUICHARD

Ne le 02 février 1975 8 CHERBOURG (Manche).
Celibataire majeur n'ayant pas conclu de pacte civil de solidarité.

Demeurant 182, aue  du Gémdaal Leclerc — 93110 ROSNY-SOUS-BOIS.

. TITRE] .
FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

ARTICLE 1. FORME

La Société est une SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.. Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme
actuelle de Société par actions simplifiée.

Elie a été initialement constituée sous la forme d’une société & responsabilité limitée dénommée A A Z
RENOV aux termes d'un acte sous signatures privées en date du 30 janvier 2015, diment enregistré.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant décision unanime des associés en
date du 01 avril 2016.

La transformation de la société a pris effet 01 avril 2016.

Les présents statuts ont été adopiés par les associés aux termes d'une décision unanime en date du
01 avril 2018.

ARTICLE 2. DENOMINATION -
La dénomination de ta Société est: A A Z RENOV

Sur tous les actes et documents émanant de Ia Société, [a dénomination sociale doit éfre precédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions szmpllﬂee » ou des initiales « S.A.8.» et de

{énonciation du capital social.




ARTICLE 3. OBJET e T L e R s L T S
La société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

— Jentreprise genérale de batiment et notamment la rénovation et la construction de tous fypes de
batiments.

— la conception et 'étude de batiments d’habitation, industriels, commerciaux et autres, qu'il s'agisse
de constructions nouvelles ou de rénovation de batiments existants,

— la mailrise d'cauvre, la coardination.

{'activité de bureau d'études.

'obtention de toutes autorisations hécessaires.

la participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations. pouvant se rattacher & son objet, par voie de création de sociétés nouvelles, dapport,
de souscription ou d'achat de fitres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements, ainsi que la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés ou

brevets concernant ces activités.

et plus généralement, toutes opérations commerciales, civiles ou financidres, mobiligres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & Pobjet cl-dessus défini ou
susceptibles d'en favoriser le développement ou la réalisation.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL - 7 7 il el

Le siége social est fixé a Guémené-sur-Scorff ~ 56160 — 4, rue de Bellevue.

il peut étre transféré par décision du Président qui est habifité & modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, [a décision devra étre ratifi€e par la plus prache décision colleclive des associés.

ARTICLE 5. DUREE - 15«10t S

La durée de la sociéte est fixée 399 années & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés intervenue ie 04 février 2015.

Les décisions de prorogation de la durée de fa Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.




TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6. LES APPORTS FAITS A LA CONSTITUTION DE LA SOCIETE - "~ © & = =7
Les apports faits & fa constitution de la Société ont tous été des apports de numéraire.
Les associés fondateurs ont apporté, savair :

- Monsieur Erwan JONDOT ;
une somme de CINQ MILLE EUROS, dépendant de sa communauté conjugale.
Bl e e et e e b e e S A et e e eaean s s s s en et e s eenesan et e s et rannaenees e 5.000 €.

— Monsieur Micka&l GUICHARD ;

une somime de CINQ MILLE EUROS.
Bil s o Bt e e AU N 5.000€.

Total égal au montant global des sammes apportées :

DIX MILLE EUROS.
gl mlimmlim— SO SR U PT - 0N SR e eee e ran 10.000.€.

ARTIGLE 8 BIS JLES: APPORTS FAITS POSTERIEUREMENT A LA CONSTITUTION DE LA_
SOCIETE - ’

Aux termes d'un acte en date du 17 octobre 2016, Monsieur Erwan JONDOT a cédé a Monsieur
Cédric GENEVRIER, 250 des 500 actions qu'il possédait au capital de la société.

Aux termes d'un acte en dafe du &1 avrit 2017, Monsieur Erwan JONDOT a cédé a Monsieur David
GUICHARD, 250 des 500 actions qu'il possédait au capital de la société.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL =l -7 2oy el L il L i i sty
i e capital social est fixé & la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €.).

Il est divisé en MILLE (1.000) actions de DIX EUROS (1.000 €.}, libérées de [a tofalité et de méme
catégorie.

ARTICLE 8. :MODIFICATION DU GARITAL i i i 3 i bty i 5 st i 0

1. Le capital ne peut étre augmente ou réduit que par une décision coliactive des associés statuant
sur le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvairs nécessaires a l'effet de réaliser, dans [es
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportlonnellement au montant
de leurs actions, un drolt de préférence & la souscription des actions de numeraire émises pour
réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel 3 leur
droit préférentiel de souscription ef la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit

préférentiel dans les conditions prévues par la loi,

4, Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la totalité du nominal et, le cas échéant de la totalité de la prime d'émission.




ARTICLE 9, FORME DES ACTIONS /55 £ Wit st

Les actions sont obligatoirement nominatives. Effes sont inscrites en compte conformément & la

réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout assacié peut demander & la Société la délivrance d'une attestation dlinscription en compte.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'aclif social a une part nette proportionnelle & ia
quotité de capital qu'elle représente.,

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et aux quelles les répartitions au profit des

actions pourraient donner lieu.
2. Les associés ne supporient les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d'enire eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions coliectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de I'exercice ol il est

reservé a 'usufruitier.

5. Chaque fols qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement ef, éventuellement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Il
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11. DISPOSITIONS COMMUNES ‘APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS - v

Deéfinitions :

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés |

a) « cession » : signifie toute opération & tifre onéreux ou gratuit enfrafnant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobliligres émises par la. Société, & savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) « action » ou « valeur mobilliére » : signifie les valeurs mobilieres émises par la Soclété donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque manigre que ce soit, 4 lattribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscriplion et d'atribution

attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions :
i a transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur

praduction d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphe.




ARTICLE 12, AGREMENT = -0 wr b mi s R s B L L e s L by b o

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec 'agrément préalable de la
collectivite des associés statuant & fa majorité des voix des associés dispasant du droit de vote ; les
actions du cedant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifice par lettre recommandée avec demande davis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont Ja cession est
envisagée, le prix de la cession, {identification compléte de acquéreur (nom, prénom, adresse ;
dénomination, siége social, numéra RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Celte demande d'agrément est fransmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de 3 mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la callectivité des assaciés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices dans
sa demande d'agrement. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de

caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 30 jours & comptler de |a
notification du refus d’agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 'associé cédant par un

ot plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.
Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de {a Sccigté dans ce délai de 30 jours, Fagrément du

ou des cessiannaires est réputé acquis.
En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois & compter

de l'acquisition, de les céder ou de les annuler.
Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre

les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article
1843-4 du Code civil,

ARTICLE 13. MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE - /375 rh ity o

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-2 du Code de commerce du contréle d'un associé,
celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de récsption
adressée au Président dans un délai de 30 jours du changement de contréle. Cette notification doit
preciser la date du changement de contréle el toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, I'associé dont le contréle est modifié@ pourra étre exclu de la
Société dans les conditions prévuss a l'article 14.

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de contidle, la
Société peut metire en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de Tlassocié dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a [larice 14.
Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avair

agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & l'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.




ARTICLE 14. EXCLUSION D’UN ASSOCIE = - vt b i b o sl bl i

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit infervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation judiciaire

d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion :
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une acfivité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ,

- condamnation pénale prononcée & 'encontre d'un associé.

Modalités de |a décision d'exclusion :
L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant @ la majorité des voix des

associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en .compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion & linitiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associg le plus diligent

Formalités de la décision d'exclusion :

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification & l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la colleclivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cetie mesure et de la date de la réunion devant statver sur
'exclusion ; cette nofification devant également étre adressée a tous les autres associés ;

- convocation de ['associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 20 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense par 'intermédiaire de son

ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de 1a décision d'exclusion :

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de I'associé concerné,
prend effet & compter de son prononcé. Cetle décision doit également statuer sur le rachal des
actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cessicn sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément prévues

aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & 'associé exclu par letire recommandée avec demande davis de
réception & l'initiative du Président.

Dispositions communes & l'exclusion de plein droit et & Fexclusion facultative :

L'exclusion de plein droit et lexclusion facultative entrainent des le prononcé de la measure fa
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 'associé exclu.

La totalité des actions de Passocié exclu doit &ire cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion a
foute personne désignée comme if est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé. exclu est déterminé d'un commun accord ou a defaut, a dire
d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil,




ARTICLE 15. NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS -5t Tl i s Al L i

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des
présents statuts sont nulies.

Al surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16. PRESIDENCE DE LA SOCIETE ==+ =

Désignation
La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale

associée ou non associée de la Saciété.
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuls. Le Président est

ensuite désigné par décision collective des associés.
Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée nan limitée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un

motif grave soit &tabli ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Rémunération _
La remunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers. A ce fitre, il est investi de lous les

pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents staluts aux

décisions collectives des associés.

Toutefois A titre de réglement intérieur non opposable aux liers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés :

acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'éléments de fonds de commerce.
prise ou mise en location-gérance de tout fonds de commerce.

acquisition ou cession de participations.

octroi de garanties sur l'actif social.

réalisation de tous investissements supértieurs & 10.000 euros.

Congclusion résiliation de tout bail commercial.

{

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour
un ou plusieurs objets détermines.



ARTICLE 47. DIRECTEUR GENERAL H1 25 1m0 e i e sl 0 i A g il e

Désignation
Le Président peut donner mandat & une ou plusieurs personnes morales ou personnes physiques de
'assister en qualité de Directeurs Généraux.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette

durée puisse excéder celle des fonctions du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune

indemnite.

En outre, le Directeur Géneéral est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

Général personne moraie ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation (et la modification) de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue a l'article 18 des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général

dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Sociéte a 'egard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
l'objet social ou qu'l ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette prauve.

ARTICLE 48. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET:SES DIRIGEANTS <7

Toute cornivention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, Tun de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de larticle
L.233-3 du Code de commerce doit &tre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes

dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux assaciés un rapport sur la conclusion et fexécution
des conventions au cours de l'exarcice &écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision

collective statuant sur les comptes de cet exercice.

<o)



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 19. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions
prevues a l'article L.227-9 du Code de commerce.

Sont tenues de désigner au moins au moins un commissaire aux comptes ies sociétés par actions
simplifiées qui dépassent, & la cldture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret
en Conseil d'Etat : le total de feur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxes ou le nombre
moyen de leurs salariés au cours de I'exercice.

Sont également tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions
simplifiées qui contrdlent, au sens des il et I}l de ['aricle L.233-16 du Code de commerce, une ou
plusieurs sociétés, ou qui sont controlées, au sens des mémes Il et [, par une ou plusieurs sociétés.

Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas atteintes, la nomination d'un
commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant
au moins le dixiéme du capital.

. TITRE V )
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20. DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révacation du Président ;

- apprabation des comptes annuels et affectation des résultats |

- approbation des conventions conclues entre la Socigté ef ses dirigeants
- modification des statuts, sauf transfert du siége sacial ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation |
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 21: REGLES DE-MAJORITE &t i n 5k i iU S T
Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote altaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles representent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées & Funanimité des associés disposant du droit de vote :

- celies prévues par les dispositions légales ; )
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

10



ARTICLE 22. MODALITES DES DEGISIONS COLLEGTIVES »+ st b i i et oo

Les décisions collectives des associés. sont, au choix du Président, prises en assembiée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
également faire 'objet d’'une consultation écrite.

Les décisions relatives & l'approbation des comptes annuels et a la répartition des résultats doivent
étre prises en assemblée générale.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, 4 son dernier domicile connu,
par letfre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 3

information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émetire un vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots
« OUi » oU « non »,

La réponse est adressée a l'auteur de la consultation par letire recommandée. Tout associé n‘ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Pendant la période de fiquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou & linitiative du Liguidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
guel que soit le nombre d'actions gu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de linscription en

compte de ses actions au jour de |a décision collective.

ARTIGLE 23, ASSEMBLEES "7t

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblés est présidée par le Président ou, en son absence par un associe designé par
lassemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens &crits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'ariicle 24 cl-apres.

ARTICLE 24."PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES #

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux

sont signés par le Président de 'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer Ia date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, alnsi que le texte des résolutions
mises aux vaix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimés dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 25. INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir tait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se .
prononcer en connaissance de cause sur ta ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports dojvent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société
consulter au siége social, et, te cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires

au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur tes comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et le cas échéant, des comptes consolidés du

dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¥ octobre et se termine le 30 septembre de I'année suivante.

ARTICLE 27. ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires aux comptes, tors de cette décision collective.

ARTICLE 28. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans tes mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice distribuable, lles associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves

dont ils réglent I'affectation et I'emploi.
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3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevee
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les

postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectugs.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.
La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des

dividendes,

TITRE VI .
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29. DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE =nr w-iiimin s 1

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvolrs les
plus étendus pour réaliser 'actif méme 3 l'amiable. |l est habilité & payer fes créanciers sociauy et 4
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de {a liquidation, aprés apurement du passif, est. employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des acfions.

Le surplus, sl en existe, est réparti entre les associés proportionnellernent au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'it en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

TITRE Vill
CONTESTATIONS

ARTICLE 30 CONTESTATIONS 11 140 s T Fha it i S 8 i A b s

Les contestations relatives aux affaires soclales, survenant pendant la durée de la société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou enfre un associé et ia sociéte, seront soumises au Tribunal de

commerce du lieu du siége social.
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