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108 PRODUCTIONS
Société par actions simplifiée
au capital de 3 000 €uros
Siége social : 53, rue Jeanne d’Arc,
76000 ROUEN

805 168 374 RCS ROUEN

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 2 JANVIER 2024

L'an deux mille vingt-quatre,
Le 2 janvier,
A 17 heures 15,

Les associés de la Société 108 PRODUCTIONS se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
53, rue Jeanne d'Arc, 76000 ROUEN, sur convocation faite a chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Paul JULIEN, en sa qualit¢ de Gérant de la société STIG
HOLDING, Présidente de la Société.

Madame Sandrine JULIEN est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 300 actions sur les 300
actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut
valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de 'Assemblée :
- les justificatifs des convocations régulieres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport de la Présidente.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au siége social a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la Présidente,

- Modification de I'objet social,

- Modification de la date de clbture de l'exercice social,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités. ‘/l
(



11 est ensuite donné lecture du rapport de la Présidente.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente, décide d'étendre, a
compter du 2 janvier 2024, I'objet social a I’activité de conception et de vente de lunettes de soleil.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente, décide de modifier
la date de cl6ture de l'exercice social et de la fixer au 30 juin de chaque année. L'exercice social en
cours aura donc une durée exceptionnelle de 9 mois, jusqu'au 30 juin 2024.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption des résolutions précédentes, I'Assemblée Générale décide de modifier
les articles 2 et 21 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 2 - OBJET
"La Société a pour objet :

- L'assistance a la Maitrise d'Ouvrage,

- La production, la réalisation, la commercialisation, la diffusion de contenu audiovisuel, quel qu'en
soit son support, et toute autre activité liée a ce domaine,

- L'achat, la location, la vente et l'installation de matériel audiovisuel ou technologique,

- La conception et la vente de lunettes de soleil,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobilieres ou
immobiliéres, ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet."

Le reste de l'article demeure inchangé.



ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL
"Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢ juillet et finit le 30 juin."
Le second paragraphe est supprimé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Société STIG HOLDING Sandrine JULIEN
Représentée par Paul JULIEN
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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Paul JULIEN
demeurant 13 Avenue de la Bourdonnais, 75007 PARIS

né le 19 mars 1965 3 SURESNES

de nationalité frangaise
marié 3 Madame Sandrine MOGE sous le régime de la séparation de biens aux termes d'un
contrat regu par Maitre BORIES Bastien, notaire 4 PARIS, préalablement a leur union

célébrée a Paris le 10 octobre 2013,
Ci-aprés dénommé "'associé unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a
décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

I est formé par I'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

FElle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder & des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 4 I'étranger :

- L'assistance a la Maitrise d'Ouvrage,

- La production, la réalisation, la commercialisation, la diffusion de contenu audiovisuel, quel qu'en
Soit son support, et toute autre activité liée a ce domaine,

- L'achat, la location, la vente et l'installation de matériel audiovisuel ou technologique,

- La conception et la vente de lunettes de soleil,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet."




ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « 108 PRODUCTIONS ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est

immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 53 rue Jeanne d’Arc 76000 ROUEN.
ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation,

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, I'associé unique, soussigné, apporte 4 la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de trois mille euros (3 000,00 euros),
correspondant au montant du capital social et & 300 actions d'une valeur nominale de dix
euros (10 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du
certificat établi en date du 18/7/2014 par la banque Société Générale Paris Montmartre 89 Rue
de Clichy 75009 PARIS, dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription
mentionnant la somme versée par 1'associé unique.




Cetto somme de 3 000,00 euros a été régulidrement déposée & un compte ouvert au nom de la
Sociéts en formation, & ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de trois mille suros (3 000 euros).

Il est divisé en 300 actions de 10 eutos chaoune, entidrement Hbérées,
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le eapital social peut étre augmenté par tous procédds et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en viguour, eh verty d'une décision de I'assocté unique ou d'une
déeision collectlve extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président,

Le capital social est augments soit par émigsion d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants, Il peut également 8tre augmenté par l'exercice
de droits aitachés & des valeurs mobilidres donnant accés au oapital, dans les conditions
prévues par la lol,

L'associé unique ou les assoclés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires &
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délals prévus par la lol, l'augmentation

du capital,

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéralre ou émission de valeuts mobilidres
donnant accés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de oréances, Iassoold uniqus
ou les agsociés ont, proportionaellement au montant de louts actions, un dtolt préférentiel & la
souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer & titre individuel & leur droit
- préférentiel de sousciption ot la décision d'augmentation du eapital peut supprimer ce droit
préférentie] dans les conditions prévues par la loi.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, A la suite de I'incorporation au capital de régerves,
béndflces ou primes d'émission appartient au nu-propridtaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier,

2 - Le capital social peut 8tre rédult par tous procédé et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu dune décision de 'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statwant sur le rapport du Président, L'agsocl$ unique ou
les associds peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital,

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constituiion de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moltié au moins de leur valsur nom!nale,

'




Lots dune augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lots de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale e, lo oas échdant, de la totalité de la

prime d'émission,

L Hbération du surplus doit Intervenir on une ou plusisurs fols sur appe! du Président, dans lo
délai de clng ans & compter de limmatriculation au Registre du commetce et des soolétés en
ce qui concerne la capital initial, et dans le délal de clng ans 4 compter du jour ol L'opétation
est devenus définitive en cas d'avgmentation de capital,

Les appels de fonds sont partés 3 la connaissance du sousoripteur quinze jours au motns avant
1a date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec aceusé de téception,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non ibéré des actions entralne
de plein droit intérét au taux 18gal & partir de la date d'exigibilits, sans préjudice de I'sotion
personnelle que la Soclété peut exercer contre I'assocté défaillant et des mesures d'exéoution

forode prévues pat la lol,
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les aotions sont obligatoitement hominatives, Elles donvent liew 3 une inscription en compte
individuel dans fes conditlons et sslon les modalités prévues par Ia loi et les réglements en

vigueur,

Tout assoolé peut demander 3 la Société la délivrance d'une eftestation d'ingeription en
compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'associé unique ou les essoctds réunis en assemblée générale extraordinaire peuvent, sur le
rapport du Président et sur le rapport spéclal du Commissaire aux Comptes, s'il en exists un,
autoriser le Président & procéder, au profit des membres du personnel selarié ds la Saciété ou
de certaines catégorles d'entre eux, & une attribution gratuite d'actions existantes ot & émetire
sous les conditions et modalités prévues 4 ['artiole L, 225-197-1 du Code de corametce.

L'assoaié unlque ou les assooiés fixent le pourcentage maximal du capital soclal poyvant éire
attribug, lo nombre total des actlons attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 10
% du capital social & la date de la décision de leur attribution par le Président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les sctlons tie sont négooiables qu'aprés limmatriculation de la Soeiété au Registre du
commerce ot des sociétés. Bn cas d'angmentstion du capital, les actions sont négociables 2
compter de la réalisation de celle-ci.




Les actions demeurent négoclables aprés [a dissolution de la Soclété et jusqua la clbture do la
[iquidation.

La propriété des actlons résulte de leur inseription en compte individusl au nom du on des
titulaires sur les registres tonus & cet offet au sidge social,

En cas de transmission des actions, le transfett de propriété résulte do l'inscription des titres au
compte de I'acheteur A la date fixée par 'accord des parties et notifiée & la Sociéts,

Ley motions résultant d'apports en industrle sont attribudes a titre personel, Elles sont
inaliénables of intranstmissibles.

Elles seront atnulées en cas de déods de feur titulaire comme en cas de cessation per ledit
titulaire de ses prostations a 1issue dun délai de 3 mols suivant mise en demsure, par letire
recommendée avec demande d'avis de réceptlon, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditlons prévues 4 la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que co soit, des actions détenuss par
l'asgocis unique sont libres,

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique,
personne physique, et son conjoint, Ia Société contlaue de plain droit, sait avec un assoclé
unique si la totalits des actions est aftribude & l'un des époux, soit aveo les deux associds si lss
actions sont partagées ontre les époux,

En cas de décés de V'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjolnt survivant,

La cesston de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilés & la cession des
actions grafuites elles-mémes, ot l¢ cession de droits de souscription & une augmentation de

capital par voie d'apports en suméraire est libre,

3. Trangmission des actions en cas de pluralité d'associés

Agrément des cessions .

La cession de titfes de capital et de valeurs mobilidtes donnant accés au capital & un tiers ou
au profit d'un associé est soumise a I'agrément préalable de {a collectivité des associés.

Le cédant doit notifier pax lettre recommandée avec demande d'avis do réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cegsionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital
dont 13 cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'sgrément est transmise par le

Prégident aux associés,

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des
assooiés digposant du droit de vote.




Le décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & &ire motivée, Elle est rotifiée au
cédant par letire recomtmandde, A défaut de notification dans lss trols mois qui sulvent la
demande d'agtémett, I'ngrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'assoctd oédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En oas de refus dagrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mols & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capltal ou valeurs mobilidres donnant aceds
au capltal, solt par un associé ou par un tiets, soit, aveo le consentement du cédant, par la
Sociétsd, en vue d'une réduction du capital,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs toblliéres donnant
acods ac capital est déterminé par vole d'expettise, dans les conditlons prévues & l'article
18434 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser lo Président, par lettre recommendée evec demands
d'avis de réoeption, quiil renonce & la cession de ses titss de capital ou valeuss mobiliéres

donnant, accés au capital,

Si, & llexpiration du délal de trols mois, Iachat n'est pas réaliss, l'agrément est considéré
comme donné, Toutefois, ce délal peut btre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en Ia forme des référés, sans recours possible, l'assoclé cédant et le

cessionnaite diment appelds,

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cossions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
. entte époux, par vole d'apport, de fusion, de partage conséoutif 4 la liquidation d'une soclété
associée, de transmission univetselle de patrimoine d'une socié:é ou par vole d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

. Elles peuvent aussl s'appliquer 4 la cession des dtoits d'attribution en cas d'augmentation de

capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou béndfices, ainsi qulen cas do
cession de droits de souscription & une augrmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonclation individuetle au droit de souscription en faveur de personnes

dénominées,

La présente clause. d'agrément ne peut 8tre supprimée ou modifide qu'd ['unanimité des
8500164, :

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Modifications dans le contrble d'un associé

Tous les associés personnes motales doivent notifier & la Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que I'identité de leurs associés. Lotsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémmes des personnes morales, la notification dott contenir
Ia répartition du capital de ces personnes morales et Findication do la ou des personnes ayant

le contrble ultime de la société associde. :




Fin cas de modification au sens de l'artlcle T, 233-3 du Code d8 commerce du contrble dune
société associde, celle-ol dolt en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adresséo au Président dans un délal de quinze jours de sa prise d'effef 4

['égard des tists.

Dans le mois suivant la notification de la modificetlon, le Président peut consulter la
collectivité des associés sut I'sxclusion éventuslle de la société dont le controle e été modifié,
ia procddure d'exclusion et ses effets étant déerite dang l'artlole suivant,

Si la Soolété n'engage pas la procédurs d'exclusion dans le délai oi-dessus, si l'exolusion n'est
pas prononcée ou &i la déolslon d'exclusion est annulée pour cause de non-régulatisation de la
cession des actions de l'assoclé concernd, elle sera réputée avoir agréé le changement de

conttdle,

Les dispositions du présent artiole s'appliquent dans les mémes conditions & l'agsocid qui a
acquis cette qualitd & la sutte d'une opération de fusion, de scission ou de cissolution,

La présente olause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Fxelusion d'un gssocié

Llexclusion d'un associé peut &tre prononcde dans les oas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre asgociés ;

- désaccord petsistant sur la gestion, les objectifs et la stratégle de la Société ;

- manquements d'un associé 2 ses obligations ;

- dissolution, redressement ou lquidation judiciaires ;

- changement de contrbls au sens deT'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exstclce dune activité concurrente & celle de la Société, soit ditectement, soit par
llinterm&diaite d'une société fillale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux déelsions proposdes par le Président pendant deux exetcices
conséontlfs,

- condamnation pénale prononcée & I'sncontre d'un associé personse physique ou morale (ou a
'encontre de I'un de ses dirigeants) ; .

- plus génétalement, la condamnation judiciaire prononcée & l'sncontre dhun associé personne
physique ou dun dirigeant de 'associé petsonne morale, susceptible de mettre en cause

limage ou la réputation de la Société,

La déoislon d'exclusion est prise par ddoision collactive des associds statuant & Ia majorité
simple, chaque associé ne disposant, pour participer au vots sur cette décision d'exoludion,
que dune seule voix, quelle que soit sa participatlon au capital ; 'associé dont l'exclusion est
propogée patticipe au vote et se voix est prise en compts pour le caloul de cette majoritd.

Les associés sont appelds & se prononcer & l'initiative du Président de 1a Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre de l'assoclé
susceptible d'8tre exclu et la date de réunion des asgociés devant statuer sur V'exclusion lui
alent été préalablement communiqués au moyen d'une lettre tecommandée aveo demande
d'avis de réveption adressée 15 jotirs avant la date de la réunion de la collectivité des associés,

/




et ce afin quil pulsse présenter au cours d'une réunion préalable des associds ses observations,
ot faire valoir ses arguments en défense, lesquels dolvent, en tout état de causs, 8tre

mentionnds dans la décision des assaoids.

La déclsion d'exclusion prend effet & compter de son prononed ; elle est notifiée & l'associé
exclu par lettre recommandée avee demands d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le tachat des actions de ['assocld exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actlons ; il est expressément convenu que la cession sers
valable sahs qu'il y alt lieu d'appliquer les procédures statutaltes prévues en cas de cassion

(agrément, préemption ...),

La totalité des actlons de ['associd exclu doit ire cédée dans les 90 Jours de la déolsion
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de Yexolu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, &
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si [a cession des actions de 'agsocié exclu ou le palement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, s déclsion d'exclusion sera nulle et de mul offet,

A compter de la déciston d'exclusion, les drolls non pécunlalres de l'assooié exclu seront
suspendus.

Les dispogitions du présent artiole s'appliquent dans les mémes conditions & l'associd qui a
acquis cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause ne peut tre annulée ou modifide qu's 'unanimité des associés,

La location des actions est interdite,
ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute zotion donne drolt, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportmnnalle 3
la quotité de capital qu'elle représente,

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les drolts et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire,
Les actions sont indivisibles & 'égard de 1a Sociéts,

Le droit de vote appattient au nu-propriétaite, sauf pout les déoisions relatives 4 l'affectation
des bénéflces ot il appartient 4 I'usufruitier,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura lo droit de patticlper aux assemblées

générales,




ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soclété est représenide, ditigée et administrée pat un Président, personno physique ou
morala, assoeiée ou non de la Société.

Désignation

Le Préstdent est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par Iassocié unlque ou la collectivité
des mssociés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne mozale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en couts de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée 4 la représenter en qualité de reprdsentant,

Lorsqu'une personne morale est nommde Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabllités oivile et pénale que slils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne matale quils dirigent,

Le Préaldent, parsonne physique, ou le représentant de la persorme morele Président, peut tee
‘également 1ié & la Société par un contrat de travall & condition que ce contrat corresponde & un

emplol effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une dure déterminde ou non, par l'associé uniqus ou la
collectivitd des assoclés. -

Les fouctions do Président pretment fin soit par le déeds, la démission, la révocatlon,
I'sxpiration de son mandat, soft par 'quverture & l'encontre de celui-oi d'une procédure de

tedressement ou de liquidation judioiaires.

Le Président peut démissiotmer do son mandat & la condition de notifier sa décizion & l'assoeié
unique ou & la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 3 mols avant la date

dleffet do ladito déclsion, .

L'associé umique ou la collectivité des assoclés peut mettre fin & tout moment an mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas & 8tre motivée.

Rémunération

Le Président peut recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées par la déoislon de
nomination. Elle peut étre flxe ou proportionnelle ou & la fols fixe et proportionnelle au

‘béndfice ou au chiffre d'affajres.
En outre, le Présldent est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

justificatifs,




Pouvoirs du Président

Le Président ditige la Société et la représente & l'dgard des tiers. A ce tifre, il est investi des
pouvolrs les plus étendus pour agir en toute cltconstance au nom de la Société dans les limites
de I'objet soclal et des pouvoits expressément dévolus pas la lof et les statuts & l'assoclé
unique ou 4 la collectivité des associés,

Les dispositions des présents statuts Jimitant [es pouvairs du Président son} inopposables aux
tlers,

La Société est engagde méme par log aotes du Président qui e reldvent pas de Vobjet social, &
moins quelle ne prouve qus le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait
l'ignorer compte tenu des cltconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &

cohstituer catte preuve,

Lo Président peut déléguer & toute personne de son cholx certains de ses pouvoirs pow
Pexercice de fonctins spéeifiques ou l'accomplissement de certains aotes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Déslgnation

Le Président peut donner mandat 4 une personne physique ou & une personne morale ds
l'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Géndral est représentée par son représentant 1égal sauf §i, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne uce personne
spéeialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

- Lorsqu'une personns morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soum's aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
g'ils dtalent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personns morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Géndral personne physique peut 8tre 118 & la Sociéts par un contrat de travail,

Durés des forctions

La durde des fonotions du Directeur Géndral est fixde dans la déoision de nomination et ne
peut excéder cello du mandat du Président,

Toutefols, en cas de oessatlon des fonctions du Président, le Directour Général conserve ses
fonetions jusqu'a la nomination du nouveau Président, seuf décision contraite des assoaiés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fln solt pat le déods, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, sojt par louverturs & Pencontre de celwl-ci dune procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.
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L# Directeur Génsral peut démissionner de son mandat 4 la conditon de notifier sa déoision
au Président, par lettre recommandée adressée 2 mois avant la date d'effet de ladite décision,

Révocation

Le Directeur Général peut 8tre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit bescln d'un juste motif,
par décision du Président. Cette tévocation n'ouvre droit 3 aucuns Indemuisation,

En ouire, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une entreprise oy personne motals,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général pstsonne physique,

- mise on redressement ou lquidation judiciaite, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

« exclusion du Directeur Général associé,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dang la
décislon. de tomisation. Elle peut 8tre fixe ou proportionnelle ou 4 la fols fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires,

En ouire, le Directsur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacament
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le, Directeur . Général dispose des mémes, pouvolrs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par 1 décision de nomination ou par une déolglon ultérieure.
Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes icterposées entre la Société et son

Président associé unique ou I'un do ses dmgeants dolvent étre mentlonndes sur le registre des

décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non assoclé unique et
la Soclété sont soumises & l'approbation de l'associé unique,

Si la Socidté comporte plusieurs associds, le Président ou, ¢l en existe un, le Cotmmissaire
aux Comptes présente aux associés, en appHeation des dispositions de l'article L. 227-10 du
Code de comtrietce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personme
interposée entre 1a Société et son Prégident, l'un de ses dirigeants, I'un de ses assooids
disposant d'une fraction des droits de vote supérleure 4 dix pour cent ou, 81l s'agit d'une
gociétd associde, la Snciété 1a contrblant au sens de Vatticle L. 233-3 dudit code,

/




Les associés statuent sur ce rapport lots de la décision colleotive statyant sur ley comptes de
[lexercice éooulé,

Les dispositions qui précddent ne sont pas applicables aux convettions portant sur les
apérations courantes do la Soclété ot conclues 4 des conditions normales,

Les conventions not approyvées produisent-née.nmoins leurs effats, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour [a Sooldts,

Les interdictions prévues & l'article L, 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions détermindes par cet article, au Président et aux autres dirigsants de la Sociéts.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nominstlon par lassoclé unique ou Ia collectivitd des assoclds dun ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaites est obligatoire dang les cas prévus pat la loi et les
réglements, Ello est facultative dans les autres cas,

- Un ou plusteurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas do refus, d'empéchement, de démission ou de déeés, sont tommés en méme temps que

le ou les titulaires pour la méme durde.

Le Commissaire aux Comptes exeroe sa misston dans les conditions fixées pat la lol.

ARTICLE 18 - REFRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'l en existe un, exeroent los droits prévus per Varticle L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fols par
trimestre au moins, et notamment lors de ['aerété des comptes ahnuels.

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

1/a3s0cié uniquo est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

« gpprobation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du sidge social,

- augmentation, amortissernent ou réduction du capital social,
- fuglon, soission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

« dissolution de la Sociéts,

« nomination des Commissaires aux Comptes,

- homination, révocation et rémunération du Président,




L'ussocié unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les déolsions de I'associé unique font J'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
cotd ot paraphd, ‘

Ley déolsions qui ne relévent pas de la compétence de l'associé ualque sont de la compétence
du Président,

. ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

$1 la Société comporte plusieurs associds, les pouvoirs dévolus A I'associé unigue sont exerods
par la oollectivitd des asgooiés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des-associés est seule compétente pour prendre los décisions sulvantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des tésultats,

- approbation des conventlons réglementées,

- pomination des Commissaites aux Comptes,

~ augmentation, amortissement et réduction du capital soclal,

- transformation de la Sociétd,

~ fusion, scisston ou apport partiel d'actif,

- dissolution et Liquidation de la Sooiété,

- agrément des coessions d'actions,

~ inaliénabilité des actions, , . _
- suspension des droits de vote et exclusion d'un associd ou cession forode de ses actions,

~ pugtnentation des engagements des associds,
- nomination, réyocation et rémunération du Président,
- modification des statuts, sauf transfert du sidge social,

Toutes autres décisions relévant de la compétence du Président,

Modalités des décisions eollectivey

Les déolsions collectives sont prises, au choix du Prédldent en assomblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing ptivé, Elles peuvent également
faire l'objet d'une consultation éerite et tre prises par tous moyens de télécommunication

8lectronique,

Toutefois, devront 8tre prises en assemblée générale les déclsions relatives a l'spprobation des
comptes annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital sooial, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif et 4 l'exolusion d'un associé,

Tout essocié a le droit de particlper aux déoisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posside, 11 doit justifier de son identlts et
de l'inseription en compte de ses actions ati jour de la décision collective.




Assomblées Générales

Les Assemblées Génétales sont oonvoquées, soit par le Président, solt par un mandataire
désigné per le Président du Tribunal de commerce statvant on téfété & la demande dn oy
plusieurs associés réunissant olng pour cent au moins du capital ou & la demande du comit
d'entreprise en cag d'urgence, soit pat le Commissaire aux Comptes, sl en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par ie [iquidateur,

La convocation est effectude par tous procédés de commurdcation écrite 15 Jours avant la date
de la réunion et mentionne ls jour, Iheure, le Heu et l'ordre du jour de la réunion,

Toutefols, I'Agsemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbele et sans délai si
tous les agsociés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convosation,

Unt ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du oapital ont la faculté de requérir
linscription & Vordre du jout de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication éorite. Ces demandes dolvent étre regues au sidge soclal 8 jours au moins
gvant la date de la réunion. Le Président acouse réception de ces dermandes dans les 3 jours de

leur réception.

L'Assemblée no peut délibérer sur une question qul n'est pas & Lordre du jour, Elle peut
copendant, en toutes circomstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder 4 leur remplacement.

Les assooiés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
asgocié ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats,

Les mandats peuvent étre donnds par tous procédds de communication écrits, et notamment
par téléoopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, oelui-ol s'exerce dans les conditions prévuss par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sons
du déoret 2001272 dy 30 mars 2001, soit sous iz forme d'un procédé flable d'identification
garantissant son lien aveo l'acte auquel elle s'attache.

Une feullle de présence est émargée par les associds présents et les mandataires et & laguelle
sont annexés les pouvoits donnds & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau

de I'Assemblée,

Les réunions des assemblées générales ont liey au si¢ge social ou en tout autre endroit indiqué
dana la convosation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
~ I'Asssmblée,




L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de sos membres.

Régles de majorité

Le drolt de vote attaché aux actions est proportlonne! 3 la quotité de capital quielles
reprégentent. Chaque action donne droit 4 une voix,

Les déoisions collectives entralnant modification des statuts, 4 l'exception de celles pour
lesquelles I'unanimitd est exigde par la loi, seront prises 4 la majorité simple, Les autres
décisions seront prises & la majorité simple,

Procés-verbaux des décisions collectives

Les déolsions collectives ptises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
per le Président et le secrétaire et établis sur un registre spéoial, ou sur des feulllets moblles

- aumérotds,

Led procés~verbaux doivent indiquer le lieu st la date de la consultation, 'identité des associés
. présents of représentés et celle do toute autrs personte ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement sux associds, mn
exposé des débats aingl que lo texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du

vote,

‘B cas de décislon colleotive résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, vef acte doit mentionner les dooumnents et informations communiqués préalablement
aux associés, Il est signé pa.r tous les associés et retransorit sur le registte spécial ou les

feulllets numerotés

Les copies ou extraits des pi‘océs-verbaux des déelsions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

Drait d'information des assaciés

Quel que soit [e mode de consultation, toute déclsion des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des tésolutions et tous docutents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause gur la ou les

#*ésolutions soumises 4 leur apptobation.

Les rapports établis par le Président dojvent étre vommuniqués aux frais de la Société aux
assoolés 8 jours avant la date de la consultation, alosi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernler exercice lors de la décision sollective statuant sur

ces comptes.

Les assoclés peuvent, & touto dpoqus, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendrs
cople, des statuts 4 Jour da la Sociéts ainsi que, pour les trols derniers exetcloes, des tegistres
gocigux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exerclees, des
comptes congolidés, des rapports et documents soumis aux associés & l'occasion des décisions

collestives.
"L/




ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

H . . 7 ’ . By e s . <.
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° Juillet et finit le 30 juin."

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une compiabilité régulidte des opérations soclales, conformément 4 la loi of aux
usages du commetos,

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers §léments de V'actif
et du passif existant & cette date et établit les cotuptes annuels comprenant le bilan, ls compts
de tésultal et I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur,

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéﬁae, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnds, avalisés ou garantls est
mentionné & la suite du bilan, .

Lo Président Stablit dgaloment un rapport de gestion contenant les ind{cations fixées par 1a lol,

11 établit, lo cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe of les comptes prévmonnels, dans
les conditions prévues par la lot,

Tous ces doouments sont mis 2 la disposition du ou des Commissaires aux Comptet de [a
Société, 5'il en existe, dans les conditions légales ef téglementaires,

Lorsque l'associs unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gostion si la Soclété ne dépasse pus 4 la clbture de l'exercice
social deux des seuils fixés par les articles L, 232-1, IV et R, 232-1-1 du Code de commerge,

L'assoclé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
si la Société en est dotde, dans les six mois de la cldture de lexercloe social, et déoide

Iaffectation dg régultat,

En cas do pluralité d'associés, I'assernblée des assooids approuve les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, 5l en exists un, dans les
six mois de la ol8ture de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énuméeds par ['article L, 232-23 du Code de commetce au
greffe du tribunal de commeroe, dans le mois quf suit lapprobation des comptes annuels.

Toutefols, lorsque l'associé unique, parsonne physique, assume personnellement la présidence
de la Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefols &tre
tenu 4 la disposition de toute personne qui en fait la demands,




ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les ptoduits et charges de l'sxercice fait appatatite par
différetice, aprds déduction des amortissements et des provislons, le bénéfice ou la perte de

Vexercios clog,

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de résetve légale. Ce préldvement cesse d'dtrs
obligatoire lorsque le fonds de réserve attgint le dixidme du capital social ; il reprend son
cours lotsque, pour une cauge quelcotijue, la réserve légale es? descendue au-dessous de ce
dixi¢me,

Le bénéfice distribugble est constitud par le bénéfice de l'exerolce diminué des pertes
antérieures ot des somimes & porter en réserve, sn epplication de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire,

Sur le bénéfice distribuable, if est prélevé tout d'abord toute somme que F'essocié walque ou la
collectivité des agsooiés décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 4
tous fonds de réserves générales ou spéciales,

Le surplus est attribué & l'associé unique ou téparti entre tous les associés au prorata de leurs
drotts dans le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivits des sssociés peut déclder la disitibution de
sommes prélovées sur les réserves disponibles, en Indlquant expressément les postes de
tégerves sur lesquels-les prelévements ont ét¢ effectués, Toutefow, les dividendes sont
prélevés par prioritd sur [e bénéfice distribuable de l'sxetoice,

Hors le cas de téduction du capital, aucune disttibution he peut 8tre faite & l'associé unique ou
aux associds lomque les capltaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférfeurs au montant du oapital augmenté des réserves que la lol ou les statuts ne permettont
pas-de distribuer, L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incotpors en tout

oy partle au capital,

Les pertes, 'l en exists, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique o la
colleativité des associés, reportées & nouveau, pour 8tre imputdes sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé
unique ou la collectivité des assooclés. La mise en paiement dos dividendes en numéreaire doit
avolr lieu dans un délai maximal de neuf mols aprds la cléture de ('exercice, sauf prolongation

de oe délal par autorisation de justice,




Lotsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice ot certifi§ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaiirs que la Sociétd, depuiy la ol6ture de lexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires ot déduction faite 81l y & lieu des
pertes antétieures ains{ que des sommes & porter en réserve, en application de la lof ou des
statufs, & réalisé un bénéfice, il peut 8tre distribué sur déoision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de llexercice, Le montant de ces acomptes ne peut
excéder Ie montant du bénéfice alns! défin,

Aucuse répétition de dividende ne peut étre exigée do l'associd unique ou des assoolds, seuf
lorsque la distribution & 6t6 effectude en violation des dispositions légales et que la Sociéts
établit que le bénéficiaire avait connaissance du caraoctére irréguller de cette distribution au
morment de celle-ci ou ne pouvait ['ignorer corpte temu des circonstances. Le cas échéant,
l'action en répétition est prescrite frois ans aprés la mise an palement de ces dividendes.

Les dividendes non téclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont proserits,

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

81, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans s quatre
mois qui suivent l'apprabation des comptes ayant fuit apparafire ces pertes, consulter I'agsoolé
unique ou la oollectlvité des associds, & I'effet de décider 8l y a lieu & dissolution anticipée de

la Socléts,

8i Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital-doit étre, dans lo délei fixé par la loi, réduit
d'un montant dgal & celui des pertes qui nont pu 2ire imputées sur les réserves si, dans ce
délal, les capitaux propres nlont pas éi$ reconstitués & conourrence d'une valeur au molns

égale 4 1a moltlé du capital social, '

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique ou de la collectivité des associds doit &tre
publiée daus les conditions légales et réglementatres.

En cas d'inobservatlon de ces presoriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Socistd, Toutefos, I tribunal ne peut prononcer la dissolutior: si, au jour ot
il statue sur le fond, la régularisation a eu liew.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transfotmer en gociété d'une autre forme sur décision de Uassocié uniqus ou
de la collectivité des agsociés & la condition que la Sociéts remplisse les conditions propres &

[a nouvelle forme de socléts,




ARTICLE 27 - DISSOLUTION -« LIQUIDATION

La Soolétd est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf protogation, & l'expirstion du
torme fixé par les statuts ou par décigion de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nomnés par l'associd uniqus ou pas la collectivité des
associds,

Le liquidateur représente la Société. Il est luvesti des pouvoits les plus étendus pour taliser
l'actif, méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde dispondble,

L'associé unique ou la collectivits des associés paut I'autoriser 8 continuer los affulres en cours
ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation,

L'actif net subsistant aprds remboutsement du nominal des actions est partagé également eatre
toutes les actiors,

Bn cas de réunion de toutes les actlons en upe seule maln, la dissofution de la Sociétd
entraloe, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patritmoine de la Société entre les maing de 'associé uniqus, sans quil y it lisu & liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestatlons qui pourtaient s'élever pendant la durde de la Société ou lots de sa
- Hquidation entre les assoolds ou entre un rasocid et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, lintetprétation ou lexéoution des présents statuty, seront jugées
conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS -

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuis sans limitation de
durde est !

Paul JULIEN

Né & Suresnes le 19/03/1965

De nationalité Frangaise

Demeurant 13 Avenue de lg Bourdonnais, 75007 PARIS

Paul JULIEN accepte les fonctions de Président et déolare, en co qui le concerne, n'étre atteint
d'sucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susoeptibles d'emp8cher sa nomination et

l'exercice de ses fonctons,




ARTICLE 30 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Monsieur PAUL JULIEN, agsooié unique et Présidett, agita au nom et pour le compte de la
Sociétd en formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du comtmerce et des sooiétés, Il
passera les actes et prendra pour le compte de Ja Société les engagements suivants :

- ouvertute d'un compte bancalre & Iz Société Géndrale Agence Montmartre ,

- Signature d’un contrat de prestations de services avec la société CONSTRUCTA pour un
montant de chiffre d’affaires de l'otdte de 70.000 € HT, pour une prestation 4 téaliser de
décembre 2014 & mai 2015,

Ces engagerents seront repris par la Soclété du seul falt de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvolts sont confdrés au porteur d'un original ou d'une copie certifide confotme des
présentes & l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicitd, de dépdt et autres pour
parvenit 4 'immatriculation de [a Soclétd au Registre du cotamerce et des socidtés.

Fait & PARIS
Le 19/9/2014
En 6 exemplairss originaux
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