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Article 1*" - Forme

Initialement constituée sous forme d' une S.A. , suivant acte sous seing privé daté du 14
octobre 1993 et enregislrée 3 la Recette des impdts CHOLET SUD EST, Ie 22 cctobre 1993,
bordereau 301/11, la suciété a été transformés en société par actions simplifiée suivant
décision de I' Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 30 septembre 2005 .

Cette décision de transformation & été prise & I' unanimité des actionnaires.

La saciété par actions simplifise qui continue d' exister entra les propriétaires des actions
existantes et de celles qui seraient ultérieurement crées, est régie par les dispositions du
Code de commerce applicables & cette forme de société en vigueur pour I’ exercice des
professians d’ expert comptable et de commissaire aux comptes et par les présents statuts.

Articic 2 - Dénomination sociale
La dénomination de la Société est : ORECO CHOLET
La saclété sera inscrite au tableau de I'Ordre sous sa dénomination sociale .

Les acles et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre
la dénomination sociale des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des lettres S.A.S. et
de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de
la mention « société d'expertise comptable » et de lindication du tableay de Ia
circonseription de I'Ordre ot la saciété est inscrita,

Article 3 - Objet social

La société a pour objet l'exercice des professions d'expert comptable et de commissaire aux
comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent &
cet objet.

Elle peut notamment, sous [e contréle du Conseil régional de I'Ordre, prendre des
parlicipations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice
des activités répondant aux lois et a la réglementation de I' exercice des professions
d’ expert comptables et de commissaire aux comptes.

Article 4 - Siége social
Le siege social est fixé au : 1, Rue Konrad Adenauer — 49450 SEVREMOINE

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par simple
décision du Président qui est habilité & modifier en conséquence les statuts de la société en

conséquence.



Article 5 - Durée

La durée de la société reste fixée & 99 années & compter du jour de son immatriculation, le 27 octobre 1993, au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Article 6 — Apports ~ Formation du capital

1/ Constitution de la société : Les 2 500 actions d’origine formant le capital social représentant des apports en
numéraires sont libérées intégralement.

2 / Augmentation de capital social du 27 février 2020 : Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale
Extraordinaire en date du 27 février 2020, le capital social a été augmenté d'une somme de cent soixante et un
mitle huit cent quatre-vingt-sept euros et soixante-quinze centimes (161 887,75 €) par incorporation de réserves
et par élévation de la valeur nominale des parts sociales.

Articie 7 — Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital Social

Le capital social est fixé a la somme de deux cent mille (200 000) euros.

Il est divisé en deux milfe cing cents {2 500) actions de quatre-vingts (80) euros de valeur nominale chacune, de
méme catégorie.

La société membre de I’Ordre communique annuellement aux Conseils de I'Ordre dont elle reléve Ia liste de ses
actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste.

Article 9 ~ Modifications du capital social

Le capital sacial peut étre augmenté, rédult ou amorti conformément aux dispositions du
Code de commerce.

Dans _tous les cas, la réalisation d'opérations sur la capital doit respecter les régles de
détenltion des actions au profit des professionnels experts-comptables et commissaires aux
comptes.

Article 10 - Libération des actions

En cas d'augmentation de capital, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement
nominatives et libérées, lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Président dans
le déiaj de cing ans a compter du jour ol 'opération est devenue définitive.

Article 11 - Droits et obligations attachds aux actions

1} Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une
part proportionnelle & Ia quofite du capital qu'elle représente.

Elle ldonne en outre le droit au vote et & la représentalion dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'8tre informé sur la marche de la soclété et d'obtenir communication de
c?rttatfns documents sociaux aux époques et dans Ies conditions prévues par la loi et les
statuts,



2) Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que Jusqu'a
caoncurrence de leurs appotts.

Toutefois, les experts-comptables actionnaires assument dans tous les cas la responsabliité
de leurs travaux et activités. La responsabilité propre de fa soclété lalsse subsister la
responsabilité personnelle de chaque expert-comptable actionnaire en raison des travaux
qu'if exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux et activités doivent &tra
assorlis de la signature personnelle de I'axpert-comptable associé ainsi que du visa ou de la
signature sociale.

Les droits et obligations attachés a I'action sulvent la propriété du titre.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la soclété et aux
décisions de I'assemblée générale des associés.

3) Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exarcer
un drolt quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur
affalre personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessalres.

Article 12 ~ Forme, négociabilité, indivisibilité et dsmembrement des actions

1) Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par
la société au nom de I'associé, dans les conditions et selon les modalités prévues par la lol
et les réglements en vigueur.

2) Les actions se transmettent librement entre associés.

3) Toute autre transmission ou cession d' actlans y compris au conjoint, ascendant au
descendant du cédant, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux, sous quelque forme
que ce soit, alors méme qu'slle ne porterait que sur la nue-propriété ou I' usufruit est
soumise & | agrément préalable de la société donné par le Président

La demande d' agrément doit &tre notifiée a la société. Elie indique d’ une maniére compléte
I' identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix
offert s* il s’ agit d' une cession 4 titre onéreux ou de I' estimation de la valeur des actions
dans les autres cas

L’ agrément résulte, soit de sa notification, sait du défaut de réponse dans le délai de trois
mois & compter de la demande .

4) En cas de refus d’ agrément, la sociélé est tenue dans un délai d' un (1) mois & compter
de la notification de refus d' agrément, d' acquérir ou de falre acquérir les actions de
I"associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Encas d' acquisition des aclions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois & compter de I" acquisition de les ¢céder ou de les annuler .

Le prix d'achat par un tiers ou par la société est déterminé d’ un commun accord entre les
parties .A défaut d' accord, le prix sera déterminé a dire d' expart, dans |es conditions de
I article 1843-4 du Code civil.



Article 13 - Transmission des actions

L'admission de tout nouvel assoclé est subordonnée A I'agrément préalable de la collectivité
des associgs statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Article 14 - Cessation d’activité d'un professionnel actionnaire

Le professionnel associé qui cesse d'8tre inscrit au tableau interrompt toute activité
professionnelle au nom de la société 4 compter de la date d'effet de la décision.

Lorsque sa cessation d'aclivité, sa radialion ou son omission du tableau a pour effet
d'abaisser la part du capital soclal détenue par des experts comptables au-dessous des
quolités légales, il dispose d'un délai de six mois a compter du jour ol il cesse d'8tre inscrit
au tableau, pour céder la partie de ses actions permettant a la société de respecter ces
quotités.

Article 15 — Président le la société

La saciété est représentée, dirigée et adminisirae par un President, personne physique ou
morale, assoclé ou non de la sociéts. Il st désigné, pour une durée limitée ou non, par
déclsion colleclive des assoclés.

Le Président peut résilier ses fonctions en prévenant les assaciés trois mois 4 I avance, |l
peut étre révoqué par décision collective des associés. Si la révocation ost décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.

Le Président a droit 4 une rémunération dont le montant est approuvé par décision collective
des associés,

Le Président dirige et administre la société. A cet effet, il est investl des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limile de I' objet social
et sous réserve des pouvoirs attribués par les dispositions du Code de commerce ou les
présents statuts a la collectivité des associés,

Le Président représente la société a I égard des liers.

Il peut délsguer les pouvoirs quil juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux
ot temporaires

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL
Désfgnation

Sur la proposition du Président, la collectivité des assoclés peut nommer un ou plusieurs Directeur
Général, personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
Jjusqu'a la nomination du nouveauy Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat.



Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous réserve de respecter un préavis de quatre-vingt-dix (90) jours calendaires, lequel pourra étre réduit
lors de consultation de la collectivité des associés qui aura 3 statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire. .

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise & la majorité prévue pour les
assemblées générales ordinaires. Cette révocation n‘ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- exclusion du Directeur Général associé.
Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs,

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.



Article 17 — Conventions entre la soclété ot le Président ou un assocléd

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Soclétd et son Président, I'un de ses
dirigeants, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vole supérieure a
10 %, ou une Société contrélant un actionnaire, sont soumises aux formalités de contrdle
prescriles par l'article L. 227-10 du Code de commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Soclété.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues & f'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société,

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur la conclusion et
I exécution des conventions au cours de I' exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Article 18 — Commissaires aux comptes

Le contrble de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément a la foi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
litulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Articlo 19 - Forme des déclislons collectives des associés

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
Peuvent également falre I'objet d'une consultation écrite.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions relatives 4 :

- approbation des comptas annuals,

< examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions,

- namination, révocation du président, détermination de fa durée de ses fonctions et
de I' élendue de ses pouvoirs, apprabation de sa rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital,

- émisslon de valeurs mabiliéres,

- modification des statuts

- fusion, scission, apport partiel d' actifs,

- lransformation en société d’ une autre forme,

- dissolution,

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.



Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, m&me absents.

Article 20 - Convocation et réunion des Assemblées Générales
Les Assemblées Générales sont convoquées par le Président.

Elles peuvent également 8tre convoquées par le Commissaire aux Comples ou par tout
associé disposant de plus de 10% du capital.

Pendant la période de liquidation, les Assembliges sont convoquées par le ou les
liquidateurs. Les Assemblées Générales sont rdunies au si¢ge social ou en tout autre lieu
indiqué dans I'avis de convocation.

La convocation est faite 10 jours au moins avant la date de Assemblée, soit par letire simple
ou recommandée adressée A chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal
d'annonces légales du département du sidge soclal. En cas de convocation par Insertion,
chaque associé doit galement étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et 2 ses
frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu régulierement delibérer, faute de réunir le quorum requls, la
deuxiegme Assemblée et, lo cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont
convoquées dans les m@mes formes que la premiére et I'avis de convocation rappelie la date
de la premiére et reproduit son ordre du jour.

Article 21 - Ordre du jour
1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 -Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et
agissant dans les conditions et délals fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, linscription & l'ordre du jour de
I'Assemblée de projets de résolutions.

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & Fordre du jour,
laquel ne peut &tre modifié sur deuxidme convocation. Elie peut toutefols, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder & leur
remplacement.

Article 22 - Admission aux Assembléas - Pouvoirs

1 - Tout associé a le droil de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, deés lors que ses titres sont inscrils en compte a son nom,

2 - Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.



Artlcle 23 - Tenue de I'Assemblée - Bureau - Procés-verbaux

1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présenis et les mandataires et &
laquelle sont annexas les pouvoirs dannés a chaque mandatalre. Elle est certifiée exacte
par le bureau de 'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirlgeant
spéclalement délégué a cet effet par lAssemblée.

En cas de convocalion par mandataire de justice, I'Assemblée est présidée par l'auteur de
a convocation. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le

Président et le Secrétaire ot établis sur un ragistre spécial conformément & la loi. Les
copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés dans I'un des deux.

Article 24 - Quorum - Vote

1- Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la oi ou
des présents statuts.

2 - Chaque action donne droit & une voix.

3 - Le vote s'exprime & main levés, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le bureau de I'Assemblée ou les associds.

Article 25 - Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier
les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois l'an, dans les six mois de Ia
cléture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par déclsion de Justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou
représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue 4 la majorité des voix dont
disposent les associés présents ou représentés.

Article 26 - Assemblée Générala Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions
et décider notamment la transformation de la Société en Société d'une autre forme, clvile ou
commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve
dss apérations résultant d'un regroupement d'actions réguli@remeant effectué.



Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a f'unanimité des assoclés, les clauses statutaires
relatives & :
- l'inaliénabilité des actions ;

- I'agrément lors des cessions d'actions ;
- Fexclusion d'un actionnaire ;
- la suspension des droits de vote d'un associé dont le contr8le est modifis.

En oulre, toutes décisions visant 4 augmenter les engagements des assoclés ne peuvent
élre prises sans le consentement de ceux-ci.

Article 27 - Droit de communication des associés

Tout associé a le droit d'abtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécessaire  pour lui permeltre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contréle de la Société.

Article 28 — Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze (12) mois consécutifs qui commence le 1% mars et finit
le 28 février ou 29 février en cas d’année bissextile.
Article 29 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité régulisre des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cidture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif
et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du
Code de commerce.

If annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et
un état des sQretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indicallons fixées parlaloi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents compflables prévisionnels dans les
conditions prévues par la oi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales et réglementaires,

Article 30 - Affectation et répartition des bénéfices

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice diminué des

pertes antérisures et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en
application des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme
de dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reparter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucuns distribution ne peut 8tre faite aux



associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 Ia sulte de celle-ci inférleurs
au montant du capital.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefais, les dividendes sont distribués par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par 'Assemblée Générale,
inscrites & un campte spécial pour étre Imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Article 31 - Mise en palement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
IAssemblée Générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes dolt avolr lieu dans un délai maximal de neuf
mols aprés la cl6ture de l'exercice, sauf prolangation de ce délal par autorisation de Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la clbture de l'exercice précédent, aprés
constilution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lai ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut tre distribué des
acomples sur dividendes avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi d&finl.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution
a 6té effectude en violation des dispositions légales et si la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractare irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient 'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en palement sont prescrits.

Article 32 - Capitaux propres Inférieurs a la moitié du capital social

S, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convaquer I'Assemblée Générale Extraordinaire & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Sociéts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
legales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par Ia loi, réduit d'un montant égal 3
celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblés Générale doit faire l'objet des formalités de
publicité requises par les dispositlons réglementalres applicables.

En cas d'incbservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia



dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissalution, si au jour ol il statue surle fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 33 ~ Capitaux propres inférleurs  la moitié du capital social

8i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer I'assemblée générale extraordinaire des associés, a l'effet de décider s'il yalieua
dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capltal minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal
a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Article 34 — Transformation, prorogation, dissolution et liquidation de la société

1) La saciété pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux
régles résultant de la législation alors en vigueur.

La transformation réguliére de la société n'entrane pas la création d’un étre moral nouveau.

2) Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit réunir
I'assemblée générale extraordinalre des associés 3 leffet de décider, dans les conditions
requises pour la modification des statuts, si la société doit atre prorogée.,

3) A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée
générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 2 la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, [expiration de la société ou sa
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du
patrimoine & I'associé unique personne morala, sans qu'il y alt lleu & liquidation, sous réserve
du droit d'opposition des créanciers soclaux,

Article 35 - Contestations

Toutes contestations susceplibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la
Direction et la Saciété, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales
ou a l'exécution des disposilions statutaires, seront jugées conformément & la lol et soumises
a la Juridiction des tribunaux compétents.
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