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PROCES-VERBAL

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 8§ DECEMBRE 2023

Le huit décembre deux mille vingt-trois, les associés se sont réunis au siége social, en assemblée générale
extraordinaire, sur convocation de la gérance.

Sont présents ou représentés :

= Jean-Paul FOUTEL,

propriétaire de 1 612 Parts, Cl......ccccorriiiiiieiirii e 1612 parts

=  Fernand ORAIN,
Propriétaire de 85 PArts, Cl.....cooiiiieiiiiiiiiin e 85 parts
0Tttt ettt ettt ettt ettt e et e s e eheaer e e e Rt et e h b st et eh € et b et ae et bt eab s 1 697 parts

De 100,03 € chacune sur un total de 1 697 parts composant le capital social.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par les associés présents, au moment de leur entrée en
séance.

Monsieur Jean-Paul FOUTEL préside la séance en qualité de gérant associ€.

Il constate que tous les associés sont présents ou représentés ; en conséquence, l'assemblée peut valablement
délibérer.

Le Président dépose sur le bureau :

= Le rapport de la gérance,

* Le rapport du commissaire a la transformation,
= Le projet des nouveaux statuts,

»  Le texte des résolutions proposées.

Le Président déclare que tous les documents prescrits a 1article R. 223-19 du Code de commerce ont €t€ adressés
aux associés en méme temps que la convocation et tenus a leur disposition au siége social pendant le délai de
quinze jours ayant précédé 'assemblée.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.
Le Président rappelle que l'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

* La transformation de la Société en société par actions simplifice ;

* I’adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme ;

= ].anomination du Président ;
= Les pouvoirs en vue des formalités.
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Le Président donne ensuite lecture du rapport de la gérance et du rapport du commissaire a la transformation,
puis ouvre la discussion. Personne ne demandant la parole, il met successivement aux voix les résolutions
suivantes a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, du rapport sur la situation
de la Société établi conformément aux dispositions de l'article L. 223-43 du Code de commerce, du rapport du
commissaire a la transformation prévu a l'article L. 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que
les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles L.223-43 et
L. 227-3 dudit Code, de transformer la Société en société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur
concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-apres établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

La durée, I’objet et le siége de la Société demeurent inchangés.

Le capital social reste fixé & la somme de 169 760 euros. Il est désormais divisé en 1 697 actions de 100,03
euros de nominal, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, qui sont réparties entre les propriétaires
actuels des parts sociales a raison d’une action pour une part ; étant précisé que les parts sociales faisant I’objet
d’un démembrement de propriété conservent cette caractéristique en tant qu’actions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

Premiére résolution bis

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport du commissaire a la transformation
prévue 4 l'article L.224-3 du Code de commerce, constate que les capitaux propres sont au moins €gaux au
capital social, approuve expressément la valeur des biens composant l'actif social et constate I'absence
d'avantage particulier an profit d'associés ou de tiers.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution de transformation de la Société en société par actions simplifiée adoptée sous
la résolution précédente, la collectivité des associés adopte le texte des statuts régissant la Sociéte sous sa
nouvelle forme et dont un exemplaire demeurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Président de la Société, sans limitation de durée, Monsieur Jean-Paul FOUTEL, demeurant
actuellement & AIZENAY (85190) — 40 rue Saint-Michel, lequel déclare accepter les fonctions qui viennent
de lui étre conférées.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.



Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide que la durée de l'exercice en cours, qui sera clos le 30 juin 2024, n'a pas a
étre modifiée du fait de la transformation de la Société en société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront ¢tablis, présentés et contr6lés dans les conditions prévues aux nouveaux
statuts et fixées par les dispositions applicables aux sociétés par actions simplifiées.

La collectivité des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux statuts
et les dispositions applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa
forme de société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, comme conséquence de 1'adoption des résolutions qui précédent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

SIXTIEME RESOLUTION

La collectivité des associés délégue tous pouvoirs au porteur de copies ou extraits certifiés conformes au
présent procés-verbal a l'effet d'accomplir toute formalité de publicité requise par la loi et afférente aux
résolutions ci-dessus adoptées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant & I'ordre du jour, la séance est levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-
verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président de séance et les associés présents.

Jean-Paul FOUTEL Fernand ORAIN
Président de séance et associé Associé
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2JPM

SAS au capital de 169 760 euros
Siége social : 22 place Léon Bugnot

85000 LA ROCHE-SUR-YON
RCS LA ROCHE-SUR-YON 881 610 455

STATUTS

Adoptés par la collectivité des associés le 8 décembre 2023

Certifiés conformes par le Président le 8 décembre 2023



Forme - Objet - Dénomination sociale - Si¢ge social - Durée
Article 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a cette forme
sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou & l'admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions.

Article 2 - Objet
La Société a pour objet :

- Pacquisition et la gestion de participations dans toutes Sociétés existantes ou a créer ;
- la fourniture de toutes prestations administratives, de services, d’assistance ou de conseil dans les
domaines financier, de la gestion ou des affaires. "

A ces fins, la Société peut notamnment :

- créer, acquérir, prendre 4 bail, installer, exploiter, céder tous établissements, fonds de commerce, usines et
ateliers ;

- accepter ou concéder tous mandats de concession, representation et autres ;

- prendre, acquérir, exploiter tous brevets et procédes.

Et, généralement, faire toutes opérations commerciales, civiles, financiéres, industrielles, artisanales,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des objets spécifi€s ou
tout objet similaire ou connexe pouvant favoriser son développement.

La Société peut agir tant en France qu’a 1’étranger pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule,
soit avec des tiers, par voie de création de Sociétés nouvelles, d’apport, de commandite, de souscription,
d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, de Sociétés en participation, de prise en location
gérance ou autrement.

Article 3 - Dénomination sociale

La Société a pour dénomination sociale : 2JPM.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le si¢ge social est fixé 8 LA ROCHE-SUR-YON (85000) — 22 place Léon Bugnot.

11 peut étre transféré en tous lieux par décision de l'associ€ unique.

Si la Société vient & comporter plusieurs associés, le transfert du siége social dans le méme département ou
dans un département limitrophe est décidé par le président. Dans tous les autres cas, le transfert du siege
social résulte d'une décision prise par l'associé unique.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 anms, sauf cas de dissolution anticipée on prorogation.



La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision de I'associé unique ou par décision
collective des associés.

Capital social - Formes des actions - Droits et obligations attachés aux actions —
Transmission des actions

Article 6 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de cent soixante-neuf mille sept cent soixante euros (169 760 €),
divisé en mille six cent quatre-vingt-dix-sept (1 697) actions de cent euros et trois centimes (100,03 €) de
valeur nominale chacune et de méme catégorie.

Article 7 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision unilatérale
de I'associé unique ou par décision collective des associés.

Article 8 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres
tenus a cet effet par la Soci€té.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la Société & tout associ€ qui en fait la demande.
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Sociéte.
Article 9 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant des apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associes.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des résultats ou
il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

Article 10 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a 1'égard de la Soci€té et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé « registre des
mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de I'ordre de mouvement
et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.



L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire.

Les cessions d'actions consenties par l'associé unique, 2 titre onéreux ou gratuit, ainsi que les transmissions
par voie de succession ou de liquidation de communautés, s'opérent librement.

Article 11 - Cession des actions - Droit de préemption

1- Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de préemption
conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2- L'associé cédant notifie au président de la Société et a chacun des associés, par lettre recommandée avec
accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- Ie nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- lidentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, & I'expiration duquel, si les droits de
préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, l'associé cédant pourra réaliser
librement ladite cession.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue aux présents statuts.

3- Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans le délai de
3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre d'actions que
I'associé souhaite acquérir.

4- A Yexpiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le Président notifie a
l'associé cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de
préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetee, lesdites
actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur demande de préemption au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inféricurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé cédant est libre de réaliser l'opération au
profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifi¢es.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue aux présents statuts.

5-En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre
paiement du prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

Le droit de préemption peut étre réservé a un ou plusieurs associés désignés dans les statuts, il peut
¢galement s'exercer selon un ordre déterming.

Article 12 — Agrément

1- Les actions de la Société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'aprés agrément préalable
donné par décision collective adoptée & la majorité des deux tiers des associés présents ou représentes.

Cet agrément s’applique également en cas de cession de la nue-propriété ou de l'usufruit des actions, de
transmission a tout tiers des actions, donc y compris entre conjoints, ascendants et descendants.
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2- La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de réception.
Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identit€ de l'acquéreur s'il
s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination,
forme, siége social, numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3- La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter de la notification
de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4- Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agré¢ doit éire réalis¢ dans le délai

d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce
délai, l'agrément sera caduc.

\

En cas de refus d'agrément, la Société doit, dans un délai de 3 mois & compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant par des associés ou par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans les 6 mois de ce
rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions est déterminé librement. A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé

par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du Code civil. Cet expert est tenu de respecter les

régles de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

Article 13 - Nullité des cessions d'actions

Toute cession d'actions effectuée en violation des articles 12, 13 ou 14 des présents statuts est nulle.
Administration - Direction et contrdle de la Société - Conventions réglementées

Article 14 - Le président

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne morale ou physique, associ¢ ou
non de la Société. Le président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux.

Le président est nommé par l'associé unique ou par décision collective des associes.

Le premier président est Monsieur Jean-Paul FOUTEL, demeurant actuellement a AIZENAY (85190) -
40 rue Saint-Michel.

Le président est nommé sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en
prévenir I'associé unique ou les associés deux mois au moins a l'avance.

Le président est révocable pour motifs graves par décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, par décision des associés statuant a la majorité prévue a l'article 17.2 des présents statuts.

La rémunération du président est fixée par décision de l'associé unique ou par décision collective des
associés.



Le président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts & l'associé unique ou aux décisions collectives
des associés.

Le président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations déterminees.

Article 15 — directeurs généraux

Le président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de I'assister en qualité
de directeur général.

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sociéte.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général reste en fonction, sauf décision
contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau président.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision
du président. La révocation des fonctions de directeur général n'ouvre droit & aucune indemnit¢.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du directeur général
personne morale ;

- exclusion du directeur général associ¢ ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du directeur général personne physique.

La fixation et la modification de la rémunération du directeur général est fixée par décision de l'associe
unique ou par décision collective des associés, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il

ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a
constituer cette preuve.

Article 16 - Comité social et économique

Les membres du comité social et économique exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
président.

Article 17 - Commissaires aux comptes

Si la Société remplit les conditions 1égales d'appartenance & un groupe ou si elle vient a répondre a I'un des
critéres définis 1également et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du bilan, le contrdle
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1égal de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires désignés par décision
collective des associés. Si le ou les commissaires aux comptes titulaires ainsi désignés exercent en qualité de
personnes physiques ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des commissaires aux comptes
suppléants doivent étre désignés dans les mémes conditions.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices.

A

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer & toutes les décisions collectives,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Article 18 - Conventions entre la Société et les dirigeants

Les conventions intervenues directement ou par personmnes interposées entre la Société et son dirigeant,
associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de l'associé unique.

Lorsque l'associé unique n'est pas dirigeant de la Société, les conventions conclues par le président sont
soumises & son approbation.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, la procédure de contrdle est celle prévue par larticle
L. 227-10, alinéas 1 et 2 du Code de commerce.

Décisions de I'associé unique ou des associés
Article 19 - Domaine réservé a la collectivité des associés

Les décisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les associ€s :
- augmentation du capital, sous réserve d'éventuelles délégations pouvant étre consenties par la
collectivité des associés dans les conditions prévues par la loi ;
- amortissement ou réduction du capital ;
- fusion, scission ou apport partiel d'actif ;
- transformation de la Société en une société d'une autre forme ;
- dissolution ;
- nomination des commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération et révocation du Président ;
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du sicge social peut, si
J'article 4 des présents statuts le prévoit, étre prise par le président ;
- agrément des cessions d'actions ;
- toute décision requérant l'unanimité des associés en application de la loi.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les décisions autres que
celles énumérées par le présent article relevent de la compétence du président.

Article 20 - Modalités des décisions collectives des associés

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance (ci-apres désignée « consultation
écrite »). Elles peuvent également s'exprimer dans un acte sous signature privée ou notari€ signé par tous les
associés.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, télécopie, courriel et méme verbalement,
sous réserve que l'intéressé signe le proces-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces

décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts :



- les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés ;

- le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent,
étant précisé que chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Par exception & ces dispositions, les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a
'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- décisions soumises 4 1'unanimité des associés par les dispositions légales ;
- décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ€s.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours ou plus avant
la date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de l'heure et du lieu de la réunion. La

convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a I'information des associés.

Dans le cas ob tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la Société. A défaut, elle élit son président. L'assemblée désigne
un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui est
signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou représentes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a l'information des
associés sont adressés 3 chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de 5 jours a
compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut €tre émis par lettre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 5 jours a

compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le président. Ce
procés-verbal mentionne la réponse de chaque associ¢.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement
certifiés conformes par le président et le secrétaire de l'assemblée. Au cours de la liquidation de la Sociste,
leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 21 - Associé unique

Si la Société venait 4 ne comporter quun associé, ce dernier exercera les pouvoirs devolus aux associés
lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Résultats sociaux
Article 22 - Exercice social
L'exercice social commence le 1" juillet et se termine le 30 juin de I’année suivante.
Article 23 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.



A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Tl établit également les comptes annuels, un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant
l'exercice écoulé, I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date
de cléture de l'exercice et la date d'établissement du rapport et les activités en matiére de recherche et de
développement, ainsi que, le cas échéant, des comptes consolidés et un rapport sur la gestion du groupe.
L'associé unique ou les associés par voie de décision collective, approuvent les comptes annuels, aprés
rapport du commissaire aux comptes dans un délai de 6 mois & compter de la cloture de chaque exercice.

Lorsque l'associé unique, personne physique, est le président de la Société, le dépdt au Registre du commerce
et des Sociétés, dans le méme délai, de l'inventaire et des comptes annuels, diiment signés, vaut approbation
des comptes.

En outre, lorsque la Société, dont I'associé unique personne physique est le président, ne dépasse pas deux
des trois seuils réglementaires relatifs au total du bilan, au montant du chiffre d'affaires hors taxes et au
nombre de salariés, elle est dispensée de 1'obligation d'établir un rapport de gestion.

Article 24 - Affectation du résultat

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, ainsi que
tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prelevement de 5 % pour
constituer la réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme
du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augment¢ des reports bénéficiaires. La
part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par I'associé unique ou par décision collective des
associés.

L'associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution des sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves ou au
report & nouveau.

Dissolution - Liquidation
Article 25 - Dissolution - Liquidation
La Société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de survenance
d'une cause légale de dissolution.
Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que
ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code civil, la transmission universelle du

patrimoine social & l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés ou un associé unique personne physique, la dissolution
entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.



Article 26 - Contestations
26.1 Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
associés et la Société, soit entre associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux competents.

26.2 Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation
entre les associés, ou entre un associé et la Société, concernant l'interprétation ou I'exécution des présents
statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises a arbitrage. A défaut d'accord entre
les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un arbitre, dans les 15 jours de la
constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception par la
partie la plus diligente & I'autre. Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le
délai de 15 jours suivant la nomination du dernier arbitre nommé. Dans le cas ou l'une des parties refuserait
de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le choix du troisiéme, I'arbitre sera désigné par le président du
tribunal de commerce du siége social, saisi par la partie la plus diligente. Les arbitres doivent statuer dans un
délai de 2 mois & compter de la désignation du tribunal arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en
dernier ressort, les parties renongant a la voie de l'appel a l'encontre de la sentence & intervenir. Les frais
d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Fait 3 LA ROCHE-SUR-YON le 8 décembre 2023 en trois exemplaires.

Jean-Paul FOUTEL, Président

(Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation de fonctions de Président »)
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