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CONCEPT PROMOTION
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 7 500 EUROS

SIEGE SOCIAL : 14 PLACE DU JARDIN DES PLANTES
45100 ORLEANS

829 566 991 RCS ORLEANS

DECISION DE LA PRESIDENCE EN DATE DU 15 JANVIER 2024

Je soussigné :

e Monsieur Morgan NOALE

Agissant en qualité de président de la société par actions simplifiée CONCEPT PROMOTION,
au capital de 7 500 euros, dont le siége social est situé 14 place du Jardin des Plantes — 45100

ORLEANS,

Et conformément & l'article 4 des statuts de la société autorisant le président a transférer le sicge
social en tout autre endroit, et & modifier les statuts en conséquence,

Décide :
e de transférer, & compter de ce jour, le siége social de la société :
du: 14 place du Jardin des Plantes — 45100 ORLEANS
au: 62 boulevard Alexandre Martin — 45000 ORLEANS.
e de modifier l'article 4 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 62 boulevard Alexandre Martin — 45000 ORLEANS.
Le reste de l'article demeure inchangg.
o de déléguer tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes a

l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

LE PRESIDENT

oS ==
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CONCEPT PROMOTION
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
au capital de 7 500 euros

Siége social :
62 boulevard Alexandre Martin
45000 ORLEANS

829 566 991 RCS ORLEANS

STATUTS

Statuts mis & jour suivant décision de la présidence
en date du 15 janvier 2024

COPIE CERTIFIEE
CONFORME

C/v/

.




FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1, FORME

1l est formé entre les propridtaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pousraient Vétre
ultérieurement, tme Sociélé par actions simplifiée qui sera régle par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur ainsi que par las présents statuts,

Elle fonctionte indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés,
Elle ne peut procéder a une offre an public,

ARTICLE2.  OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, en France ou & I'étvanger :

s QGestion d’agence immobilidre
e Transaction immobilidre
* » “Llacquisitioh, la gestion: de tous immeubles, .1a réalisation. de toutes opérations immobiliéres
notamment par voie de souscription ou d’acquisition de droits sociaux dans des sociétéds
immobiliéres ou de promotion immobilidre, ’achat, la vente, I’échange de tous immeubles, fonds
de commerce, droit au bail, ou pas de porte, de rénovation immobilidre
¢ Toutes prestations de service, notamment de gestion, de conseil ou de commeroialisation en
matiere immobiliére
o Plus généralement, toute, opérations relevant de I’activité de marchands de biens
e La création, I’acquisition, la prise en gérance libre de tous établissements cormerciaug, agence
immobilidres et autres, la location ou Pachat de tous immeubles pouvant servir do maniére
quelconque 4 I’olsjet social
e Toutes études et tous conseils en matidre immobilidre
» Toutes activités de prestations de services dans les domaines administratif, commercial ot -
management
o Toute assistance administrative en matiére de gestion, saisie comptable, informatique marketing
publicité et de maniére géndrale, toutes prestations susceptibles de développer les services
généraux et techniques

Le tout directement ou indirectement, pax vole de création de, Saciétés et groupements nouveaus,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,

d'association en participation ou de pnse ou de dation en Tocation ou lomtiomgétance de tous
blens et autres droits ;

B, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles solent, financidres,

commerciales, mobili¢res, immobilidres ou industrielles, se rattachant & Fobjet sus-indiqué ou a
tous autres objets similaires ou connexes, de nature & favoriset, ditectement ou indirectement, le
but poursuivi pax Ia Société, son extension ou son développement.
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ARTICLE 8. DENOMINATION SOCIALE

La Saciété a pout dénomination sociale CONCEPT PROMOTION.

Dans tous les actes et documents &manant de la Soclété et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit 8tre précédée ou sulvie immédiatement et lisiblement des mots « Société per actions
simplifite » out des initiales «SAS», de V'énonciation du capital socidl ainsi que du rmméro
d'imumatriculation de Ia Sociéhs au Registre du Commence et des Sociéiés. ‘

ARTICLE 4, SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : 62 boulevard Alexandre Martin — 45000 ORLEANS.

Il pourra étte transféré en fout autte endroit par simple décision du Président qui est habilité &
modifier les statuts en conséguence, .

ARTICLE 5, DUREER

La dhurée de la Sociéts est fixée & 99 ans & compter de 1a date de son iumatriculation au Registre du
commetce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de provogation prévus aux
présents statuts, :




APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE6.  APPORTS

Les soussignés font apport et versent A la Sociéte, a savoir:

Monsieur André MALLET, la somme de , 5000€
Madame Florent MALLET, la somme de 2500€

Soit au total une somme de 7 500 Euros (7 500 €), correspondant a 7 500 ackions de Ia Société d'une
valeur nominale de UN Euro (1 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement librées,

Le montant total des apports en nutnéraire, soit 7500 Euros, a ét¢ déposs, des avant ce jour, par les
Associés au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation a la Banque Crédit
Agtlcole Banque Privée, 12, rue de Ia République ~ 45000 ORLEANS ainsi que l'atteste le certificat
du dépositaire établi par ledit établissemment.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la sorame de 7 500 Euros,

11 est divisé en 7 500 actions d'une valeur nominwle de 1 Buro chacime,

ARTICLE 8, AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, sur rappott du Président
de Ia Société, par décision collective des Assaciés, -

La collectivité des Associés peut déléguer au Président, les pouvoirs nécessaires & Veffet de
téaliser, dans le délai légal, laugmentation de capital en une on plusieurs fois, d’en fixer les
modalités d'en constater I réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Et cas d'augmentation de capital en numéraire, un droit de pxéférence a la souscription des
actions nouvelles sera réservé aux propri¢taires des actons existantes au prorata de teur
participation dans le capital social, dans les conditlons légales, Toutefois, les Associés peuvent
renoncer individuellement A leur droit préférentiel de souscripton, La décision d’augmentation de
capital social peut également supprimer le droit préférentiel dans les conditions Jégales.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital doivent étre obligatoirement libérées
d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de Ia
totalité de la prime d'émission, -

La libération du solde interviendra en une ou plusieurs fois sur appel’de fonds du Président, dans
un délai maximum de cing ans & compter de Mmmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Socidtés,

REDUCTION DE CAPITAL




La xéduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des Associés qui peut déléguer
au Président, tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte 2 Tégalivé
des Assgociés.

ARTICLE 9, DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
régulidremant prises par la collectivité des Associés,

Les actions sont oblgatoirement nominatives, Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaites en vigueur,

La propriété de chaque action sociale confére un droit égal dans les bénéfices de la Société et dans
tout Pactif social. L'Associé Undgue ou les Associés ne supportent les pertes qu'2 concursence du
montant des apports.

Las droite et obligations attachés & chaque action Ia stivent dans quelques mains.qu'elle passe.

Chague action est indivisible a Yégard de la Société, Les copropriétaires indivis sont tenvs, pour
Pexercice de leurs droits, de se faire représenter auprds de la Société pat un seutl d'entre eux out pas
un mandataite commun pris parmi les autres Associés,

Les usuftuitiers et les nus-propridtaites doivent également se faite représenter auprés de la Société
per une seule et méme personnie nommée d'un commun accord entre eux, Le droit de vote attaché
aux actions démembrées appartient au nu-propristaire pour toutes les décisions collectives sauf
pour celles concernant Y'affectation du bénéfice o il est réserve alusufruitier,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exezcer un droit quelconque,
le ou les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce
droit gu'a 1a condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

ARTICLE 10. RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les Associés ne sont tenus & I'égard des tiers qu'a concurrence du montant nominal des
actions qu'ils possédent ; au deld, ils ne peuvent étre soumis 2 aucun appel de fonds.

ARTICLE 11, TRANSMISSION DES ACTIONS

CESSION DE ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére & I'égard de la Soclété et
des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production
d'un ordre de mouvement, Ce mouvement est inscrit sur un regisire coté et paraphé, tenu
chronologiquement dénommé « registre des mouvements de titres »




La Société est tenue de procéder A cette inscription et & ce virement dis réception de
l'ordre de mouvement et, au. plus tard dans les trente jours qui suivent celle-ci,

L'otdre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signe
par le cédant ou son mandataixe,

A, . ENTRE ASS50CIES

Les cessions d'actions consenties par I'Associé Unique, & titre onéreux ou gratuit s'opérent
Hbrement,

En cas de pluralité d'Associés, les actions gont Hbrement cessibles entre Associés,
ascendants, descendants et entre conjoints,

B. A DESTIERS EXTERIEURS

1. En cas de pluralité d'Associés, les actions de la Société ne peuvent étre cédées 2 titre
onéreux, & des tlers extérieurs, qu'aprés agrément préalable donné par décision
collective adoptée & la majorité des deux-tiers des Associés,

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par letire recommandée avec
accusé de réception. Elle indique Je nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de cession, I'identité de l'acquéreur, s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit
d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social,
numérg RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux Asgociés.

3. La décision des Associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de 3mois &
compter de la notification de la demande visée au point 2 ci-dessus. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

4, Si ancune réponse n'est intervenue a l‘expiration du délai ci-dessus, 1'agrément est
1réputé acquis,

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

a. En cas d'agrément, la cession projetée est rémlisée par 1'Associé cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit
du. cesslonnaire agréé doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la
décision d'agrément ; A défaut de réalisation. du transfert des actions dens ce délai,
Pagrément sera caduc.

b. Encas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de 3 mois & compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faite acquérir les actions de I'Associé
cédant soit par des Associés, soit par des tiers,

Lorsque la Société procede au rachat des actions de I'Associé cédant, elle est tenue
dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les armuler, avee I'accord du cédant,
au moyen d'tne réduction de son capital social,




Le prix de rachat des actions par un tiers ou par Ia Société est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterming
conformément aux dispositions de I'article 18434 du Code civil.

ARTICLE 12. DECES DYUN ASSOCIE - DISSOLUTION DE
COMMUNAUTE DU VIVANT DE L’ASSOCIE

DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décds d’un associé, les actions sont librement transmissibles par voie de
succession au profit du conjoint ou du partenaire pacsé et des héritiers en ligne directe,
comme au profit de toute personne ayant déja la qualité dassocié.

Dans le cas oi les héritiers ou ayants ‘droit ne sont ni des héritiers directs, ni le conjoint
survivant ou le partenaire pacsé survivant, ni des associés, ceux-ci doivent, pour devenit
associés, étre agréés, dans les conditions fixées pour Yagrément d’un tiers non encore
associé.

Lesdits héritiers et ayanis droit, pour exercer les droits attachés aux patis sociales de
I'associé décédé, ou pour permetire la consultation des associés sur leur agrément, gils ne
sont pas héritiers divects ou conjoint ou partenaire pacsé, ou associés, doivent justifier de
Jeurs qualités héréditatres par la production de Vexpédition d’un acte de notoriéte ou d’'un
extrait d’intitulé d'inventaire, sans préjudice.du droit, poinr la gérance, de tequeérir de tout
notaire la délivrance d’expéditions ou d’extraits de tous actes établissant lesdites quelités,

Si les héritiers ou ayants droit ne sont pas agréés, les associés survivarts sont tenus de
racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues ci-dessus pour les
transmissions entre vifs, la valeur desdites parts étant déterminée, au jour du déces,
conformément aux dispositions de Farticle 1843-4 du Code civil.

Tant qu'il n'aura pas été procédé entre les héritiers, ayants droit et conjoint ou partenaire
pacsé au partage des parts dépendant de la succession de l'associé déctds, et
éventuellement de la communauté de biens ayant existé entre cet associé et son conjoint ou
son partenaire pacsé, les droits attachés auxdites parts seront valablement exercés par 'un
des indivisaires, ainsi qu'il est indiqué sous Varticle “Indivisibilité des parts sociales” des
présents statuts, .

DISSOLUTION DE COMMUNAUTE DU VIVANT DE L'ASSOCIE

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judicieire de
biens ou changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle
de biens ayant existé entre une personne associée et son conjoint, U'atiribution de parts
communes & L'époux ou ex-époux qud ne possédait pas la qualité d’associé, est soumise au
consentement de la majorité des associés représentant «au moins la moitié» des parts
sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour l'agrément d'un ters non
encote associé,




ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13,  PRESIDENT

DESIGNATION

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou
physique, Associé ou non de la Société. Le Président, personne morale, est représenté par
ses dirigeants soclaux.

Le Président est nommé par I'Associé Unique ou par décision collective des Associés,
Est nommé Président de la Société pour une durés indéterminée, Monsieur Morgan NOALE, qulf
déclare accepter les fonctions qui lui sont confiées

DUREE

Le Président est nommé sans limntahon de durée

CESSATION DLS FONCTIONS

REVOCATION

Le Président est révocable & tout moment par décisxon de I'Associé Unique ou, encas de
pluralité d'Associés, par décision des Associés :

DEMISSION

"Ml peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d'en prévenir I'Associé Unique ou
les Agsociés trois mois au moins & l'avance.

POUVOIRS

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers, A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dens
1a limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents
statuts al'Associé Unique ou aux décisions collectives des Associés.

Le Président est autorizé & consentir des subdélégaﬁons ou subsﬁtutions de pouvoirs pour
une out plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées,

REMUNERATION

La rémunération du Président est fixée par décision de PAssocié Unique ou par décision
collective des Associés,




ARTICLE 13 BIS. DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, il peut é&tre nommé par IPassocié unique ou par décision
collective des associés, un Directeur Général (ou plusieurs), personne physique, associé
ou non, pour assister le Président dans ses fonctions.

Le Directeur Général a les mémes pouvoirs que le Président. En conséquence, il
représente la société dans ses rapports avec les tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de Pobjet
social.

La durée du mandat et la rémunération du Directeur Général sont déterminées par
’associé unique ou par décision collective.des associés.

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment et sans motivation.
En cas de déces, démission ou révocation du Président, le Directeur Général conserve

ses fonctions et attributions ; il provoque une réunion des associés chargée de nommer
un nouveau Président dont la désignation met fin automatiquement 2 ses fonctions.

ARTICLE 14. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS

Les conventions réglementées définies 4 Particle L. 227-10 du Code de commerce sont
soumises aux formalités de contrdles prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvés produisent néanmoins’ leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de Darticle L. 227-10 du Code de
commerce et si Ia société ne comporte qu’un seul associé, il est seulement fait mention
au registre des décisions, des conventions intervenues directement ou par personne
interposée. ’
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DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives ont pour objet Fapprobation anvuelle des comptes, Tlautorisation des
opérations excédant les pouvoirs du Président, Ja nomination et la révocation du Président,
I'agrément des cessions d'actions, les modifications du capital et toutes modifications directes ou
indirectes des statuts.

Les décisions collectives sont prises par lés Assoclés réunis en Assemblée ou par vole de consultation
éctite. Elles peuvent aussi résulber du consentement unanime de tous les Assoclés exptimé dans un
acte.

Si Ia Société venait & ne comporter qu'un Assocé, ce detnier exercera les pouvoirs dévolus aux
Associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective,

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des Associés doit faire Tobjet d'une
information préalable comprenant l'oxdre dit jour, le texte des résolutions et tous documerds et
informations leur permettant de e¢ prononcer en connaissance de cause sur la ou Jes résolutions
présentées a leus approbation, .

Cette information doit faire I'objet d'une communication par tous moyens intervenant hidt jours au
moins avant la date de la consultation,

la consultation de la collectivité des Associés est, en outre, de droit, si la demande en est faite par
un ou plusieurs Assoclés représentant au moins 10% du capital socisl

Les consultations de la collectivité des Associés sont provoquées par le Président ow en cas de
carence du Président, par un mandataire désigné en justice,

Lotsque Ja consultation de la collectivité des Associés est faite en assemblée générale, la
conwvocation est faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, Fheure, le tieu et I'ordre du jour de 1a réundon, '
Toutefois I'assemblée peut se réunir sans délal si tous les Associés y consentent,

Les réunions des assembléas générales ont Heu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation,

Chaque Associé a le droit de se faire ieprésmher par un autre Associé,
L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, l'assemblée élit son Président de séance,

L'Assemblée est présidée par le Prégident o, & défaut, par I'Associé présent détenant le plus grand
nombre de actons. ’ :




ARTICLE 16. DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions ordinaires sont prises & la majorité des voix des Associés, chacun d'entre eux ayant
droit & autant de voix qu'il possade d'actions.

Les décisions ordinaires concernent, d'une manidre générale, toutes les questions qui n'emportent
pas modification des statuts ou approbation de cessions d’actions,

En outre, chaque année, dans les six mois de la cloture de I'exercice, les Associés dolvent statuer
sur les comptes de Vexercice et l'affectation des résultats,

51 cette majorité n'est pas obtenue, les Associés sont convoqués ou consultés une seconde fois et les
décisions sont prises & I majorité des votes émis, quel que soit fe nombre des votants.

ARTICLE 17, DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Seules les décisions prévues par les dispositions Mégrles devront étre adoptées & I'unanimité des
Associés disposant du droit de vote,

Les décisions extraordinaire, & savolr, celles ayant pour objet :

. dissolution anticipée de 1a Société

- augmentation et réduction du capital

- transformation de la Société dans une autre forme juridique

- toute décislon d‘exclusion d'un Associé, lequel ne pazticipant pas au vote,

- plus généralement, toutes modifications statutaites ne televant pas de Farticle 1. 22719
C. com.

doivent étre adoptées par un ou plusieurs Associés représentant au moins les deux ters des
actions.

51 cette majorité n'est pas obtenue, les Associés sont convoequés.on consuliés une seconde fois et les
décislons sont prises par un ou plusieurs Associés représentant aw moins les deux Hers des
Associés présents ou teprésentés,

ARTICLE 18. CONSULTATIONS ECRITES

Les décisions collectives autres que celles devant nécessairement &tre prises en assemblée pénérale
des Associés peuvent 8tre prises par consultation écrite des Associés a Vinitiative du Président. Les
décisions résultent d'un vote formulé par éerit, *

En cas de consultation éctite, Io texte des résolutions proposées sinsi que les documents
nécessaires a linformation des Associés sont adressés & chacun d'eux par letire recommandée avec
demande d'avis de téception.

Les Associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la date de réception des profets de
résolutions pout émetire leur vote par éctit. Chague Associé doit exprimer clairement son vote par
moud", "non on "abstention” sans quiil puisse 8tre assort de réserves ou conditions. Tout vote non
parvernt dans un délai de quinze jours est considéré comme une abstention.
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Tout Assoclé qud n'aura pas répondu dans ce délni seta considéré comme s'étant absteny, Potr
chaque xésolution, le vote est exprimé par oui ou par non,

Les décisions sont adoptées & l'i‘ssue de Ia consultation aux conditions de majorité prévies par les
présents statuts selon J'objet de la consultation.

En cas de consultation écrite, le Président envoie a chaque Associé le texte des résolutions
proposées accompagné de toild documents €t rapports utiles, Le résultat du vote est consigné dans
un proces-verbal immédiatement porté & la connaissance des Associés et consigné au registte
prévu a cet effet, Il v est mentionné que la consultation a &t effectuée par écrit. La réponse de
chague Assoclé est annexée & ces procés-verbaux.

ARTICLE 19, FORCE OBLIGATOIRE DES RESOLUTIONS - PROCES
‘ VERBAUX

Les décisions collectives régulidrement prises engagent T'universalité des Associés et obligent
mémes les dissidents, les incapables et les absents et seront opposables & tout nouvel Assocé,

Les délibérations sont constatées par des procds-verbaux sipnés par le Président qui indiquent la
date et le lieu de la xéunion, les nom, prénom et qualité du Président, les noms et prénoms des
Associés présents ou représentés avec lindication du nombre de actions détenties par chacun, les
documents et rapports sowmis & I'agsemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises
aux voix et le résultat des votes.

Les procs-verbaux sont établis stir des feuilles mobiles numérotées sans discontruité, cotées et
paraphées conformément aux dispositions réglementaires.

ARTICLE 20. SIGNATURE DES COPIES OU EXTRAITS DES PROCES-
VERBAUX

Les coples ou extraits des procés-verbaux de délibération des Associés sont valablement certifiés
conformes par le Président.

Au cours de la Hquidation de la Société leur certification est valablement effectuée pat un seul
Hguidateur. : .
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EXERCICE SOCIAL - CQMPTES SOCIAUX ~ AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES ~ COMMISSAIRE AUX
COMPTES '

ARTICLE 21. EXERCICE 50CIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois. Il commmcé fe 1+ janvier pour se terminer le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps &coulé depuds Yimmatriculation de la

Société jusqu’an 31 décembte 2018 ; en outre, les actes accomplis avant Yimmatriculation pou le
compte de la Société, et xeptis par elle, seront rattachés & cet exexcice.

ARTICLE 22, COMPTES SOCIAUX

A la cltture de chaque exercice, le Préaident dresse Yinventaire des divers éléments de Vactif et du
passif existant & cette date. Il dresse également le bilan, le compte de wésultat et Yannexe, en s
conformant atix dispositions 16gales et réglementaires,

1l établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société dutant T'exexcice
écoulé, Y'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date
de cldture de Pexercice et 1a date d’établissement du rappozt. .

ARTICLE 23, REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

1L est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de
5 % pour constituer la réserve 1égale, Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite
réserve atteint le dixidme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté des reports bénéficiaives. ’

La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par 1'Associé Unique ou par
décision collective des Assaciés,

L'Associé Unique ou la décision collective des Associés peut également décider la

distribution des sommes prélevées sur les véserves disponibles en indiquant expressément

les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués, Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Vexercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables
aux réserves ou au report & nouveau,
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ARTICLE 24, COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les Associés petvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les formes de
I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Toutefols, Ia Société est terue de désigner un commissaite aux compbes sl :
1. elle remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe

2, elle dépasse, & Ia cloture de Pexetcice social, les chiffres fixés par décret pour deix des critdres
suivants ! le total de son bilan, le montant hors taxes de son chiffre d'affaites ou le nombre
moyen de ses salariés au cours d'un exercice,

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes peut 8tre
demandée en Justce par un Assoclé,

La Société n'est plus tenue de désignes un commissaire aux comptes des lors qu'elle n'a pas
dépassé les chiffres. fixés pour deux des trois critires susvisés pendant les deux exercices
précédant l'expiration du mardat du commissaire aux comptes,

Les commissaites aux comptes sont nommés pour une durée de six exercices ; leurs fonetions
explrent apr2s l'assemblée ordinaire qui statute sur les comptes du sixidme exercice.

Les commissaires aux comphes sont favestis des fonctions et des pouvoirs que leur confire la Loi,

Le commissane aux comptes peut demander des explications au Président, qui est temu de
répondre dans les conditions et délais fixés par clécret, sur tout fait de natuze & compromettre la
continuité de l'exploitation qu'il a relevé & looccasion de l'exem!ce de sa mission,

En cas d'inobservation de ces dispositions ou si, en dépit des décisions prises, il constate que Ia
continuité de l'exploitation demeure compromise, le commissaive aux comptes établit un rapport
spécial. Il peut demander que ce rapport soit adressé aux Associés ou qu'il soit pxésmbé ala
prochaine assemblée générale.
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DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 25. DISSOLUTION

ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant la date dlexpiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de la collectivité des Associés A Peffet de décider, dans les conditions requises pour la modification
des statuts, si la Société dolt &tre provogée.

A défaut, tout Associé, aprés avoir vainement mis en demetre la Société, peut demander au
Président du Tribunal statuant sur requeéte la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la réunion ci-dessus prévue,

DISSOLUTION ANTICIPEE

La Société peut dtre dissoute par anticipation par décision collective des Associés extraordinaire
des Associés,

L'existence de pertes ayant pour effet de réduire les capitaux-propres &4 un montant inférient 2 o
moitié du capital social, peuvent entratner la dissolution judiciaire de 1a Soclété dans les conditions
prévues panr les dispositions légales,

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date 2 laquelle elle est
publi¢e au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 26. LIQUIDATION

La Société entre en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre
sudvie des mots «Société en liquidation». La personnalité morale de la Société subalste pour les
besoins de sa liquidation et jusqu'a cloture de celle-cl. Le ou les Liquidateurs sont nommés par la
décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des Associés garde les mémes attributions quau cours de la vie sociale, mais les
pouvoirs du Président, comme ceux des Commissaites aux comptes s'il en existe, prenment fin &
comptet de la dissolution,

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
l6gales, pour réaliset I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les Associés,

Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comples définitifs, sur le
quitus du ou des Liquidatents et 1a décharge de leur mandat ainsi que pour constater la cloture de
la liquidation,

ARTICLE 27. CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les Associés, relatives aux affaires sociales, pendant la durée de ln
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun,
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