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AB OUTILLAGE

Société A Responsabilité Limitée au capital de 1.500,00 €
Siége social : 5 Rue des Quatre Journaux
25770 FRANOIS
494 897 036 RCS BESANCON

DECISIONS EXTRAORDINAIRE DE L'ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 4 JANVIER 2024

Le quatre janvier deux-mille-vingt-quatre
A onze heures

La société G.B.M.C, société par actions simplifiée au capital de 100.000 € dont le siége social
est situé a FRANOIS (25770) — Rue des Quatre Journaux, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de BESANCON sous le numéro 539.476.598

Propriétaire de la totalit¢ des 150 parts sociales de 10 euros chacune composant le capital
social de la société,

A pris les décisions suivantes relative a :

- Constatation de la démission de Monsieur Yannick MOREIRA de son mandat de gérant
- Nomination de Monsieur Frédéric MALBRUNOT en qualité de nouveau gérant
- Pouvoir en vue des formalités

PREMIERE DECISION

L’associé unique constate la démission de Monsieur Yannick MOREIRA en date du 1=
janvier 2024, de son mandat de gérant de la société.

L’associé unique remercie Monsieur Yannick MOREIRA pour le travail accompli durant son
mandat de gérant de la société.

DEUXIEME RESOLUTION

L’associé unique nomme Monsieur Frédéric MALBRUNOT, né le 13 aofit 1980 a
MONTEREAU FAULT YONNE (77) et demeurant 8 CHECENEY BUILLON (25440) — 7,
Rue du Foitey, en qualité de nouveau gérant, pour une durée illimitée.

Le gérant aura droit au remboursement de ses frais de représentation sur justificatif.

Monsieur Frédéric MALBRUNOT déclare, accepter les fonctions de gérant de la société AB
OUTILLAGE, et ne faire I’objet d’aucune interdiction ou restriction quant a son exercice.

TROISIEME RESOLUTION
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L’associ€ unique donne tous pouvoir au porteur d un original, d’une copie ou d’un extrait des
présentes a I’effet d’accomplir toutes les formalités légales et réglementaires consécutives aux
décisions prises.

Société SAS G.B.M.C
Représentée par Monsieur Didier CALLUIERE
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Monsieur Frédéric MALBRUNOT
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AB OUTILLAGE
Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 1 500 Euros

Siege social :
5 RUE DES QUATRE JOURNAUX
25770 FRANOIS

STATUTS

Certifi€¢ conforme a 1’original
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TITRE. I

FORME - OBJET - DENOMINATION -
DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE

ARTICLE 1 - FORME

La société instituée est une Société a Responsabilité Limitée. Elle est régie par les Lois et réglements en
vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et a I'étranger :
- Le négoce d'outillage, de matériaux de construction, sédentaire ou non sédentaire, tant aux

professionnels qu'aux particuliers.
- La location d'outillage professionnel.

Et, plus généralement toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale :

AB OUTILLAGE

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination doit étre précédée ou suivie
immeédiatement des mots "Société a Responsabilité Limitée" ou des initiales "SARL" et de I'énonciation
du montant du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1 - La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2- L'année sociale commence le I’ janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 30 Juin 2008.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la Société
seront rattachés a cet exercice.



ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a :
5 RUE DES QUATRE JOURNAUX - 25770 FRANOIS

Il peut étre transféré partout ailleurs en vertu d'une décision extraordinaire des Associés.
La gérance peut créer des établissements et succursales partout ot elle le juge utile.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Le Soussigné associé unique fait apport a la Société, a savoir :

- de la somme en numéraire de mille cinq cents €uros ci 1 500 €uros

L'apport en numéraire a été réalisé aupres de la Banque Populaire Crédit Agricole de Franche-
Comté, Agence de BESANCON Planoise, a un compte ouvert au nom de la Société en formation.
Elle sera retirée par la Gérance sur présentation du certificat du Greffe du Tribunal de Commerce
attestant I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de MILLE CINQ CENTS EUROS (1 500 Euros) divisé en cent

cinquante parts (150) de DIX EUROS (10 Euros) chacune, entierement libérées, numérotées de [ a 150 et
attribuées en totalité a la société GBMC.

L'associée unique déclare que ces parts sont toutes libérées intégralement.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les conséquences
prévues a cet effet par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

1- La propriété des parts résulte simplement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient régulicrement réalisées.

2- Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et dans tout
l'actif social. Elle donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.



La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions collectives des
Associés.

3- Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un mandataire commun choisi parmi eux ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente, il sera pourvu a
la désignation de ce mandataire a la demande de l'indivisaire le plus diligent, par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a l'usufruitier tant pour
les décisions collectives ordinaires que pour les décisions collectives extraordinaires, sauf
notification contraire et conjointe signifiée a la Société.

4- La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la
Société qui continue d'exister avec un Associé unique. Dans ce cas, |'Associé unique exerce tous les
pouvoirs dévolus a I'Assemblée des Associés.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1- Toute cession de parts doit étre constatée par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue
opposable a la Société dans les formes prévues a l'article 1690 du Code Civil ou par le dépot d'un original
de l'acte de cession au siége social contre remise par le Gérant d'une attestation de ce dép6t. La cession n'est
opposable aux tiers qu'apres l'accomplissement de ces formalités et publicité au Registre du Commerce et
des Sociétés.

2-Lorsque la Société comporte plus d'un Associé, les parts sociales ne peuvent étre cédées méme
entre Associés, qu'avec le consentement de la majorité en nombre des Associés représentant au
moins la moitié des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte-tenu de la
personne et des parts de I'Associé cédant.

Le projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a la Société et a chacun des Associés.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniére
des notifications prévues au deuxiéme alinéa ci-dessus, le consentement a la cession est réputé
acquis.

Si la Société a refusé de consentir a la cession, les Associés sont tenus, dans les trois mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix payable comptant et fixé
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

A la demande de la Gérance, ce délai peut étre prolongé une seule fois, par décision du Président du
Tribunal de Commerce statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de recours, sans que cette
prolongation puisse excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de 1'Associé cédant, décider dans le méme délai de
réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet Associé, et de racheter ces
parts au prix déterminé conformément a ['article 1843-4 du Code Civil. Un délai de paiement, qui ne
saurait excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la Société par ordonnance du



Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant par ordonnance de référé non
susceptible de recours. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiére commerciale.

Le cas échéant, les dispositions de l'article 35 de la Loi relative a la réduction du capital au-dessous du
minimum légal seront suivies.

Toutefois, I'Associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir des
dispositions de l'alinéa précédent, & moins qu'il ne les ait regues par voie de succession, de
liquidation de communauté entre époux ou de donation a lui faite par son conjoint, un ascendant ou
un descendant.

3-En cas d'apport de biens ou de deniers communs, ou d'acquisition de parts sociales au moyen de

deniers communs, le conjoint de l'apporteur ou de l'acquéreur peut revendiquer personnellement la
4 q

qualité d'Associé pour la moitié des parts souscrites et ce, dans les conditions et selon les modalités

prévues par la loi.

4-En cas de décés d'un Associé, la Société continue entre Associés survivants, les héritiers
conjoints ou ayants droit de 1'Associé décédé, ayant déja la qualité d'Associés. 'Fous les autres
héritiers devront étre agréés par la collectivité des Associés, a la majorité des Associés représentant
les trois quarts du capital social.

Pour permettre la consultation des Associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoints
doivent justifier de leur qualité héréditaire clans les trois mois du déces, par la production ou
I'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice de droit, pour
la Gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes
établissant lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des pieces précitées, la Gérance adresse
a chacun des Associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de réception lui
faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayant droits ou conjoint survivant de
I'Associé décédé et le nombre de parts concernées, et lui demandant de se prononcer sur I'agrément
desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant.

La Gérance peut également consulter les Associés lors d'une Assemblée Générale extraordinaire qui devra
étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les Associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants
droit dans le délai de trois mois a compter de la production ou de la délivrance des piéces
héréditaires. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la transmission des parts
est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ne sont pas agrées, les Associés survivants sont
tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues ci-dessus pour les
transmissions entre vifs.

5-En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation de biens ou
changement de régime matrimonial, de la communauté légale Ou conventionnelle de biens ayant
existé entre une personne Associée et son conjoint, I'attribution de parts communes a I'époux ou ex
époux qui ne possédait pas la qualité d'Associé, est soumise au consentement de la majorité des
Associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, dans les mémes conditions que
celles prévues pour l'agrément d'un tiers non encore Associé.



ARTICLE 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute lorsqu'an jugement de liquidation judiciaire, la faillite personnelle,
I'interdiction de gérer ou une mesure d'incapacité est prononcée a l'égard de I'un des Associés. Elle n'est
pas non plus dissoute par le déceés d'un Gérant, il entrainera cessation des fonctions de Gérant.

TITRE III

ADMINISTRATION - CONTROLE

ARTICLE 12 - GERANCE

1- La Société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les Associés ou en
dehors d'eux.

Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ses actes ne relévent pas de l'objet social et que la
Société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la Société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux. Il a la
signature sociale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassoci€s et a titre de mesure d'ordre intérieur, les Gérants
ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun
de s'opposer a toute opération avant qu'elle ne soit conclue - pour faire toutes les opérations se
rattachant a 'objet social, dans l'intérét de la Société.

2- Chaque Gérant a droit & une rémunération dont les modalités (fixes ou proportionnelles ou a la fois
fixes et proportionnelles) sont déterminées par une décision collective des Associés.

En outre, chaque Gérant a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacements,
engagés dans ['intérét de la Société sur présentation de justificatifs.

3- Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les Gérants ne sont tenus de consacrer que
le temps nécessaire aux affaires sociales.

Les Gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilité, constituer des mandataires
spéciaux et temporaires pour la réalisation d'opérations déterminées.

Les Gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, envers la
Société ou envers des tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires
applicables aux Sociétés & Responsabilité Limitée, soit des violations des présents statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de chacun
dans la réparation du dommage.

4- Tout Gérant, Associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinaire de
la collectivité des Associ€s représentant plus de la moitié des parts sociales.



En cas de cessation de fonctions par I'un des Gérants pour un motif quelconque, la Gérance reste
assurée par le ou les autres Gérants. Si le Gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des
Associés aura a nommer un ou plusieurs autres Gérants, a la diligence de l'un des Associés et aux
conditions de majorité prévues par la Loi.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU
UN ASSOCIE

[- Le Gérant ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes, présente, a I'Assemblée Générale
ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et 'un des ses Gérants ou Associés.

2- L'Assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le Gérant ou I'Associé intéressé ne peut pas prendre
part au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte sur le calcul de la majorité.

3-S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions qu'un Gérant non Associé envisage de
conclure avec la Société sont soumises a l'approbation préalable de I'Assemblée.

4-Les conventions que I'Assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le Gérant
et, s'il y a lieu, pour I'Associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciable a la Société.

5-Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec toute Société dont un
Associé indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur Général, Membre du
Directoire ou du Conseil de Surveillance, est simultanément Gérant ou Associé de la Société.

Elles ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des conditions normales.

6- A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux Associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire
consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales Associées, aux
conjoint, ascendants et descendants des Gérants ou Associés personnes physiques, ainsi qu'a toute personne
interposée.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
nommés. Ils exercent leur mission de contréle conformément a la Loi. Les Commissaires aux
Comptes sont désignés pour six exercices.



TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 15 - MODALITES
1- Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en Assemblée Générale.

Sont également prises en Assemblée Générale les décisions soumises aux Associés, a l'initiative soit de la
Gérance, soit du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, soit d'Associés, soit enfin d'un mandataire
désigné par justice, ainsi qu'il est dit a l'article 16 des présent statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des Associés.
2- Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts.
Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

3- Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs Associées représentant plus de la
moitié des parts sociales.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'Associés, cette majorité n'est pas obtenue a la premiére
consultation, les Associés sont consultées une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des voix
émises, quelle que soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que sur les
questions ayant fait I'objet de la premiére consultation.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa que précede, les décisions relatives a la nomination ou a
la révocation de la gérance doivent étre prises par des Associés représentant plus de la moitié des
parts sociales sans que la question puisse faire I'objet d'une seconde consultation a simple majorité
des votes émis.

4- Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées par des Associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales. Toutefois, l'agrément des cessions ou mutations de parts sociales,
réglementé par l'article 10 des présents statuts, doit €étre donné par la majorité des Associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Par ailleurs, l'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est valablement
décidée par les Associés représentant seulement la moitié des parts sociales.

La transformation de la Société en société de toute autre forme, notamment en Société Anonyme, est décidée
dans les conditions fixées par l'article 69 de la Loi.

Le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Associés exigent
|'unanimité de ceux-ci.



ARTICLE 16 - ASSEMBLEES GENERALES

1- Convocation

Les Assemblées Générales d'Associés sont convoquées normalement pal' la gérance ; a défaut, elles
peuvent également étre convoquées pal' le Commissaire aux Comptes s'il en existe un.

La réunion d'une Assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs Associés représentant au moins
soit la moitié des parts sociales, soit a la fois le quart en nombre des Associés et le quart des parts
sociales.

Tout Associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de
référé, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'Assemblée et de fixer son ordre du
jour

Les Associés sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de I'Assemblée, par lettre
recommandée comportant ['ordre du jour.

Toute Assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les Associés étaient présents ou représentés, et sous réserve qu'ai été respecté
leur droit de communication prévu a l'article 19 des présents statuts.

L'Assemblée appelée a statuer sur les comptes doit étre réunie dans le délai de six mois a compter de la
cloture de l'exercice.

Lorsque le Commissaire aux Comptes convoque I'Assemblée des Associés, il fixe l'ordre du jour et
peut, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de réunion autre que celui éventuellement prévu par
les statuts mais situé dans le méme département. Il expose les motifs de la convocation dans un rapport
lu a I'Assemblée.

2- Ordre du jour
L'ordre du jour de I'Assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par I'auteur

de la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les questions
inscrites a l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent
clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

3- Participation aux décisions et nombre de voix
Tout Associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a celui des
parts qu'il posseéde.

4- Représentation

Chaque Associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre Associé, a4 moins que la
Société ne comprenne que les deux époux, ou seulement deux Associés. Dans ces deux derniers cas
seulement, I'Associé peut se faire représenter par une autre personne de son choix.

Un Associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts et voter en
personne du chef de 'autre partie.

Les représentants légaux d'Associés juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme s'ils ne
sont par eux-mémes Associés.

-Le mandat de représentation d'un Associé est donné pour une seule Assemblée. Il peut cependant étre
donné pour deux Assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Le mandat donné pour une Assemblée vaut pour les Assemblées successives convoquées avec le méme
ordre du jour.



5-Réunion - Présidence de I'Assemblée

L'Assemblée est présidée par le Gérant, ou I'un des Gérants s'ils sont Associés.

Si aucun des Gérants n'est Associé, elle est présidée par 1'Associé, présent et acceptant qui posséde
ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusieurs Associés qui possédent ou
représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de 1’ Assemblée est assurée par
le plus agé.

ARTICLE 17 - CONSULTATION ECRITE

A l'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des Associés sont adressés a ceux-ci par lettre recommandée.

Les Associés doivent, dans un maximal de quinze jours & compter de la date de réception des projets de
résolutions, émettre leur vote par écrit. Pendant ledit délai, les Associés peuvent demander a la gérance les
explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Chaque Associé dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il possede.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON". Tout Associé qui n'aura pas adressé sa
réponse dans le délai maximal fixé ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 18 -PROCES VERBAUX

1-Proces-verbal d'Assemblée Générale

Toute délibération de I'Assemblée Générale des Associés est constatée par un proces-verbal établi et signé
par la Gérance et, le cas échéant, par le président de la séance.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du Président de
la séance, les noms et prénoms des Associés présents et représentés avec l'indication du nombre de
parts détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis a I'Assemblée, un résumé des
débats, les textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

2-Consultation écrite
En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la
réponse de chaque Associé.

3-Registre des procés-verbaux

Les proces-verbaux sont établis sur des registres spéciaux tenus au siége social, et cotés et paraphés soit par
un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d'Instance, soit par le Maire de la
commune du siége social ou un Adjoint au Maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de
l'autorité qui les a paraphées. Des qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre
jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de
feuilles est interdite.

4-Copies ou extraits des proces-verbaux
Les copies ou extraits des délibérations des Associés sont valablement certifiés conformes par un

Gérant.
Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un seul

liquidateur.



ARTICLE 19 - INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les Gérants doivent adresser aux Associés, quinze jours au moins avant la date de I'Assemblée
Générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice social, le rapport de gestion, ainsi que les
comptes annuels, le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du ou des
commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout Associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le
ou les Gérants sont tenus de répondre au cours de I'Assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'Assemblée, l'inventaire est tenu au si¢ge social a la
disposition des Associés, qui ne peuvent en prendre copie.

En cas de convocation d'une Assemblée autre que celle appelée a statuer sur les comptes d'un
exercice, le texte des résolutions, le rapport de la gérance, ainsi que, le cas échéant, celui du ou des
Commissaires aux Comptes sont adressés aux Associés quinze jours au moins avant le date de la
réunion. En outre, pendant le méme délai, ces mémes documents sont tenus, au siége social, a la
disposition des Associés qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Tout Associé a le droit, a toute époque, de prendre, par lui-méme et au si¢ge social, connaissance
des documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires,
rapports soumis aux Assemblées et procés-verbaux de ces Assemblées. Sauf en ce qui concerne
I'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Une expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre demandée par un ou plusieurs Associés
représentant au moins le dixiéme du capital social. Le ministére public et le comité d'entreprise sont
habilités a agir aux méme fins.

Tout Associé non-Gérant peut poser, deux fois par exercice, des questions au Gérant sur tout fait de nature

a compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse du Gérant est communiquée, le cas échéant, aux
Commissaires aux Comptes.

TITRE v

AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 20 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

[l est dressé a la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de l'actif et du passif
de la Société, et des comptes annuels conformément aux dispositions du Titre Il du Livre ler du Code du
Commerce.

La Gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux amortissements et

provisions prévus par la Loi.



Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société, ainsi qu'un état des siiretés
consenties par elle sont annexés a la suite du bilan.

La Gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et l'activité de celle-ci pendant
l'exercice écoulé.

Chaque aimée, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les Associés sont réunis par la Gérance pour
statuer sur les comptes dudit exercice et 'affectation des résultats.

ARTICLE 21- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le produit net de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y compris
tous les amortissements et provisions, constitue le bénéfice.

Sur le bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abord les sommes a
porter en réserve en application de la Loi et des statuts.

Ainsi, 1l est prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la Loi, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les Associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun
d'eux.

Cependant hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la Loi, et des
présents statuts, les Associés peuvent, sur proposition de la Gérance, reporter & nouveau tout ou
partie de la part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part a toute

réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportées a
nouveau.

TITRE VI

PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 22 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la Gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des Associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des statuts, si
la Société doit étre prorogée.



ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées clans les documents comptables, les capitaux de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, la Gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les Associés afin de décider, s'il
y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

L'Assemblée délibére aux conditions de majorité prévue pour la modification des statuts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, clans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins a ce
montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les Associés n'ont pu délibérer
valablement.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en une Société d'une autre forme par décision collective des Associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en Société en Nom Collectif, en Commandite Simple ou en
Commandite par Actions exige l'unanimité des Associés. La transformation en Société Anonyme ne
peut étre décidée si la Société n'a pas établi et fait approuver par les Associés le bilan de ses cieux
premiers exercices sociaux.

Toutefois et sous ces réserves, elle peut étre décidée par les Associés représentant la majorité des parts
sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan exceédent le montant fixé par la Loi.

La décision de transformation en Société Anonyme est précédée des rapports des Commissaires déterminés
par la Loi. Le Commissaire aux Comptes de la Société peut, sur décision unanime des Associés, étre
désigné comme Commissaire a la transformation.

Les Associés doivent statuer sur l'évaluation des biens composant l'actif social et l'octroi des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a I'unanimité.

A défaut d'approbation expresse des Associés, mentionnée au proces-verbal, la transformation est
nulle.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'arrivée de son terme - sauf prorogation -, par la perte totale de son objet, par
l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour justes motifs.



La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des Associés. En cas de
dissolution, la Société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée
au Registre du Commerce et des Sociétés.

e La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de celle-ci. La
mention "Société en liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la Société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nominés a la majorité des parts sociales, pris parmi
les Associés ou en dehors d'eux. La liquidation est effectuée conformément a la Loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des parts sociales qui n'aurait
pas encore ¢té remboursé. Le surplus est réparti entre les Associés au prorata du nombre des parts
appartenant a chacun d'eux.

Lorsque la société ne comprend qu'un Associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine,
dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social a I'Associé unique, sans
qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les Associés, les organes de gestion et la
Société,. soit entre les Associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des

dispositions statutaires, seront jugées conformément a la Loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

TITRE VII

PERSONNALITE MORALE - FORMALITES CONSTITUTIVES

ARTICLE 27 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1- La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du « Commerce et des
Sociétés.

2- Toutefois, les Associés approuvent les actes accomplis avant ce jour, pour le compte de la
Société en formation, par Monsieur Yannick MOREIRA, tels que ces actes sont relatés dans 1'état
ci-annexé avec les engagements qui en sont la conséquence.

Toutes ces opérations et engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits dés
'origine par la Société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

3- La gérance est expressément habilitée a passer et a souscrire dés ce jour, pour le compte de la
Société en formation, les actes et engagements entrant dans l'objet social et conformes a l'intérét
social.



Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la Société apres
vérification par I'Assemblée des Associés, postérieurement a l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par
I'approbation des comptes du premier exercice social.

4- Les Associés et le Gérant, s'il n'est pas Associé, signeront ou donneront mandat a I'un ou plusieurs
d'entre eux de signer la Déclaration de Régularité et de Conformité déposée conformément a la Loi a
I'appui de la demande d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés,
aprés l'accomplissement des autres formalités de constitution, ainsi que toutes autres formalités de
publicité prescrites par la Loi. Ils pourront accorder toute délégation a cet effet.

Faita VAUX LES PRES
Le QUINZE MARS 2007

En cinq originaux,

dont un pour étre déposé au Siege social et les
autres pour l'exécution des formalités.

Monsieur Yannick MOREIRA



