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SEGRAF
Société par actions simplifiée
au capital de 7 500 euros
Siege social : 12 rue Bernard Champy, 80680 ST FUSCIEN
450 159 538 RCS AMIENS

PROCES-V]})RBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 19 FEVRIER 2024

L'an deux-mille vingt-quatre,
Le 19 février,
A 18h00,

Les associés de la société SEGRAF, Société par actions simplifiée au capital de 7.500 euros
se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siege social sis a SAINT-FUSCIEN
(80), 12 Bernard Champy, sur convocation régulicre faite par le Président a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Luc FARGES, en sa qualité¢ de Président de la
Société.

Madame Manuela AQUILANTI-FARGES est désignée comme Secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 500 actions sur les
500 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulierement constituée
et peut valablement délibérer a la majorité requise.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siege social de la Société dont l'adresse figure sur la convocation, a

compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.



Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Modification de 1'objet social,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

I1 est ensuite donné lecture du rapport du Président indiquant les motifs de la modification de
l'objet social et la marche des affaires sociales depuis le début de I'exercice en cours.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apreés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
d'étendre, a compter de ce jour, 1'objet social de la Société a ’activité suivante :

- Location meublée de biens immobiliers.

En conséquence, 1'Assemblée Générale décide de modifier corrélativement I’article 2 des
statuts de la maniére suivante :

« Article 2- OBJET
La société a pour objet :
« La gestion de son patrimoine mobilier et immobilier, et notamment :

- La prise de participations ou d’intéréts dans toutes entreprises commerciales,
industrielles, financieres ou autres, frangaises ou étrangeres, créées ou a créer, par tout
moyen, notamment par voie de création, d’apport, de souscription, d’achat d’actions ou
de parts sociales, de fusion, de société en participation ou de groupement ou autrement.

- L’acquisition directement ou par voie de crédit-bail de tous immeubles a usage
commercial, professionnel ou d’habitation,

- L’administration et l’exploitation par bail, location ou autrement des biens sus-désignés
et de tous autres immeubles bdtis dont elle pourrait devenir propriétaire ultérieurement,
par voie d’acquisition, échange, apport ou autrement,

- Location meublée de biens immobiliers, ...»

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

fekk

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau au moyen d’une signature électronique qui respecte les exigences
relatives a une signature électronique avancée prévues par l'article 26 du réglement (UE) n°
910/2014 du Parlement européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur l'identification
¢lectronique et les services de confiance pour les transactions €lectroniques au sein du marché
intérieur au sens de I’article R. 227-1-1 du Code de commerce et ce, conformément aux
dispositions de I’article 21 des statuts.

SIGNATAIRES SIGNATURES

Le Président
M. Jean-Luc FARGES

Jean-Luc FARGES

v~ Certified by W yousign

La Secrétaire
Mme Manuela AQUILANTI-FARGES

Manuela AQUILANTT

v~ Certified by W yousign




SEGRAF

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 7 500 EUROS
SIEGE SOCIAL: 12 Rue Bernard Champy — 80680 SAINT FUSCIEN
450 159 538 RCS AMIENS

STATUTS
MIS A JOUR PAR ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 19 FEVRIER 2024

CERTIFIE CONFORME

Jean-Luc FARGES

v~ Certified by :-’/ yousign




TITRE 1

FORME-OBJET-DENOMINATION-SIEGE-DUREE-EXERCICE

Article 1*" - FORME :

il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement une société par actions simplifiée. Cette société est régie par les présents statuts et les
textes en vigueur.

Cette société, initialement constituée sous forme de société & responsabilité limitée, a été transformée en
société par actions simplifiée par décision d’une assemblée générale extraordinaire en date du
14 mars 2022, statuant 4 ’unanimité,

Cette société ne peut pas faire appel public 4 I’épargne.

Article 2 - OBJET :

La société a pour objet :

I.a gestion de son patrimoine mobilier et immobilier, et notamment :

- Laprise de participations ou d’intéréts dans toutes entreprises commerciales, industrielles, financiéres
ou autres, frangaises ou étrangéres, créées ou & créer, par tout moyen, notamment par voie de création,
d’apport, de souscription, d’achat d”actions ou de parts sociales, de fusion, de société en participation
ou de groupement ou autrement.

- Lacquisition directement ou par voie de crédit-bail de tous immeubles & usage commercial,
professionmel ou d’habitation,

- L’administration et I’exploitation par bail, location ou autrement des biens sus-désignés et de tous
autres immeubles batis dont elle pourrait devenir propriétaire ultérieurement, par voie d’acquisition,
échange, apport ou autrement,

- Location meublée de biens immobiliers,

- L’entretien de ces biens,

- L’administration et I'exploitation par bail, la location, la gérance, la participation directe ou indirecte
par tous moyens ou sous quelque forme que ce soit, 4 toutes entreprises et  toutes sociétés créées ou
a créer, ayant le méme objet ou un objet similaire ou connexe,

- Bt plus généralement toutes opérations industrieiles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1°objet social ci-dessus spécifié ou
A tout autre objet similaire ou connexe.

La société peut recourir en tous lieux 4 tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu’elles
soient, dés lors qu’ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées aux alinéas qui
précédent ou qu’ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts commerciaux
ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation d’affaires.



Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la socléld est
« SEGRATF »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications ot autres documents émanant de {a société, la
dénomination socisle doit toujours étre précédée ou sulvie des mots écrits lisiblement "société par
actions simplifiée" ou des initiales " S.A.S. * et do l'indication du montant du capital social, du lleu du
sidge social et de Pindication du numéro d*identification STREN suivi de fa mention RCS + nom de la
ville.

Article 4 - STEGE SOCIAL
Le sidge soctal est fixé au ; 12 rue Bemard Chempy - 30680 SAINT FUSCIEN.

1l pourra tre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements fimitrophes par
simple décision du président et partout allleurs en vertu d'une décision collective des actionnaires prise
aux conditions de majorité des décisions extraordinaires,

Article 5 - DUREE,
La durde de la soctéis est fixée A zéro (0) années 4 compter de son immatrdculation au registre du

commerce et des sociétés, sauf fes cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus per les présents
statuts,

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice soclal commence fe 1er octobre et s¢ termine le 30 septembre de chaque annéa,

TITRE II
APPORTS - CAPTTAL SOCJAL,

cle 7 - APFORTS

Lors de la constitution, H a &4 procédé A des apports
Les soussignés apportent A la société, savair :
- Monsteur Jean-Luc FARGES,

1a somme de sept mille quatre cent quatre-vingt-ciiq eUrOS wuovreveren woeernies TAB5€
- Monsieur Eric BRYSELBOUT, -
{a somme de quinze ouros 15€

Montant total des apports en numéraire | '
sept mille cing centy euros 7500€

cle 8- C. SOC!

Le capitat soctal est fixé A la somme de sept mille cinq cents euros (7 500 €).
11 est divisé en cing cents (500) actions de quinze (15,00) euros P'une, toutes de méme catégorie,
enfidrement souscrites et réparties entre les actionnaires &n proportion de feurs droits.,

Artfcle 9 - MODIFICATION DU CAPITAL,
1. Augmentation de capital

Le capitat soctal peut tre augments soit par émission d'actions ordinaires, d’actions de préférence, soit
par élévation du montant rominaf des actions existantes, L'augmentation de capital par majoration du



montant des actlons nécessite le consentement unanime des actionnaires sauf st elle est réalisée par
incorpotation de réserves, bénéfices ou primés d'émission,

Les émissions d’actlons de préféronce requidrent une décision apéciale de la collectivitd des associds
aux conditions prévues pour fes décisions exiraordinaires ; sf ces actions sont émises au profit d*un ou
plusiours actionnaires nommément désigné, la procédure reiatlve aux avantages partiouliers doit &tre
suivie conformément 4 I"article L.228-15 du Code de commerce et le bénéficialre de ’émission ne pei
prendre part au vote,

L'assemblée qul créée des actions de préférence en définit les drolts y attachds,

Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.

L'émission d'actions par voie d'augmentation de capital aura lieu dans les conditions préyues par les
articles L.225-129 4 1..225-129-6 du Code de commerce compatibles avec les modalités do prise de
déoisions propres aux SAS et qui sont retenues par les présents statuts, A cet égard, il est précisé que la
collectivité des associés prendra les décisions dans les conditions prévues par [es statuts sans étre tenus
de réunir une assemblée générale extraordinaire prévue par les textes du Code de commerce,

Les rapports imposés par fes textes serant établis par le président ou le directeur général ou les organes
titulaires de la délégation-de compétence et par les commissaires aux comptes.

Si la collectivité des associés décide de déléguer soit sa compétence pour décider I'augmentation de
capital, soit Ies pouvoirs nécessnires 4 {'effet de la réatlser cette délégation qui interviendra dans fes
limites prévizes par les textes aura lien au profit du président,

Il peut dtre décidé de limiter une eugmentation de capltal & souscrire en numéraire au montant des
souscriptions regues, dans les conditions prévues par le Code de commerce.

En ¢as d'augmentation par émission d'actions 4 souscrire en numéraire le capital anclen doit, au préalable
&re intépralement Iibdrd at un droit de préférance a la souscription de ces actions est réservd aux
propriétaires des actions existantes, dans les conditions 1égales. Towtefols, les agsociés peuvent renoncer
4 titre individuel 4 leur droit préférentie] et In déciaton collective peut au vu du rapport du président ou
de "autorité hebHitée et calui du commissaire aux comptes supprimer ce droit préféventiel en respectant
fes conditions lépales; il en est de méme lorsque I"augmentation de capital est réservde 4 une on
plusieurs personnes nommément désignées par la décision collective dans ce cas les bénéficiaires de
’augmentation de capital avec suppression du droit préférentiel A leur profit ne peuvent s'ils sont déja
associds prendre part au vote Ce drolt préférentie! est cessible duns Jes mémes conditions que 'action,
Lorsque les actions sont grevées d'un wsufrult, le droit préférentiel de souscription appertient au nu-
propriétaire dans fes conditions prévues 3 Particle 1..225-140 du Code de commerce,

Lors de toute augmentation de capital en numéraire, sauf si slie résulte d'une émission préalable de
valeurs mobilidres donnant accés au capital, la cotlectivitd des associés doit se prononcer sur un projet
de résolution spécifique tendant 3 réaliser une augmentation de capital en faveur des salarids
conformément A ' article 1.225-129-6 du Code de commerce,

Lorsque I’ augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission,
la décision collective statue aux conditions de majorité des décisions ordinaires, _
Bn cas d'apport en nabure ou de stipulations d*avantapes particuliers, un ou plusicurs commissalres aux
apports sont désignés conformément aux dispositions de I’ article 1..225-147 du Code de commerce. Les
associés apporteurs ne prennent pas part au vote sur I'dvaluation des apports en nature

2, Réduction de eapital

Le capital social peut 8re réduit par une dédcision collective prise aux conditlons des décisions
extraordinaires et & celles prévues par Je Code de commerce ; les assoclds peuvent déiéguer fous
pouvoirs au président

La réduction de capitsl & un montant inférdeur au minimum iégal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinde & amener cefui-ci 4 un montant au moins
¢gal & ce minirum, 4 molns que [a société ne se kansforme en une autre forme.

La réduction de capital ne peut porter atteinte A I'égalité des actionnaires sauf accord unanime de tous
{es actlonnaires. Bn cas de réduction de capital non mativée par des pertes, les opérations de capital ne
peuvent commencer avant ’expiration du délat d’opposition des créanclers ni le cas échéant, avant qu'il
alt été statud en premidre Instance sur cette oppasition,




Le capital peut &tre amorti conformément aux dispositions dit Code de commerce,

INIRE I
ACTIONS
Axticle 10 - FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

1. Forme des actions

Les actions dolvent revétir obligatoirement la forme nominative ; elles donnent }ieu & une inscription en
compte de leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en viguour,

La proptiétd des actions résuita de leur jnscription en comple au nom du ou des titulaires dans les
conptes tenus & cet effet par la socidié.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inseription en compte lui sera déliveée par {a sociétd,

2. Indivision - Usufyult - Nue-propriété

Touts action est indivisible & l'égard de la société,

Les copropridtaires d'actions indivises sont teaus do se faire représenter par un seul d'entre eux ou par
un mandataire unique. L.a désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifide A fa société dans
le mois de {a survenance de P'indivision. Bn cas de désaccord, le mandataire est désigné, 4 la dersande
du copropriétalre le plus diligent, par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en
référs,

Le drolt de vote attaché & Yaction appartient sy nu-propriétaire, sanf pour Jes décistons relatives a
P'affectation des résultats oi il est réservé & l'usuftuitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le drolt de participer aux décisions
collectives.

Article 11 - DROTTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans la répartition des bénéfices et de P'actlf social, 3 une part nette
proportionneile 4 fa quotité du capital quielle représente.

Les actionnairss fie suppottent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,
Les droits et obligations attachés aux actions les sutvent dans quelque main qu'elles passent.

La possession d'une action empotte de plein drait adhésion aux présents statuts et aux déoisions
collectives réguliérement adoptées par les acfionnalres, '

Chaque fois qu'il sera nécessalre de posséder plusiours actions pour exercer un drolt quelconque, les

propridtaires d'actions isolées.ou en nombre inférleur au nombre requis devront faire leur affaire
personnelfe du regroupement, de f'achat ou de 1a vente des actions ot des droits nécessaires.

Article 12 — FORMY, DES CESSIONS OU TRANSMISSIONS D'ACTIONS

Les cessions ot transmissions d'actions sont réalisées & pégard de la société et des tiers par un virement
de compte A compte. Ce transfert est effectué dds la production d'un ordre de mouvement signé du cédant
ou de son mandataire ddment mandaté par une procuration spéeifique. Cet ordre ds mouvement est
enregistré sur un regisire tenu A cet effet au slége soclal, Le ransfert de propriété et Ia propriété des
actions résulteront de Inscription celles-¢l au compte de I'acheteur A ia date fixée d*un commun accord
dans Pordre de mouvement La saciété est tenue de procéder 4 ostte transceiption le premier jour ouvré
suivant la nofification par letire recommandée avec demande d’avis de réception de l'ordre de
mouvement dés lors que cetul-ci est complet.

La transmission d'actions & titre gratult ou en sulte de déces sopére dgalement par un ordre de
mouvement transcrit sur les registres de la société, sur justification de {a mutation dans les conditions
légalcs. ;

Toug les frals résultant du transfert sont & [a charge des cessionnaires.



Les actions ne sont négociables, sauf dispositiony (égislatives ou réglementalres contraires, qu'aprés
imreatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés ou inscription do fa mention
modificative & la sulte d'une augmentation de capital,

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert,

Article 13 - AGREMENT

Les cesalons d'actions, & titre onéreux ou gratuit, sont libres entre actionnaires, Toutes les autres cesslons
sont soumises 4 l'agrément préalable de la collectivité des actionnaires, statuant aux conditions de
majorité prévues pour les déoisions extraordinaires,

A cet effef, ln demande d'agrément est notifide par le cédant au président de la sociélé par letire
recommandée avec aceusé de réception, en indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
lo prix de cession, I'identité complite de 'acquérenr et, 8'il s'agit d'une personne morale, lidentité de ses
dirigeants et la répartition de son capital social, Le président transmes cette demande d'agrément sux
actlonnaires ef met en place la procédure de consultation des assoeiés.

Le président dispose d'ug délai de trois (3) mols pour faire connaitre au cédant la décision de la
collectivité des actionnaires, par letire recommandée avec acousé de réoeption. A défaut de réponse dans
le délal ci-dessus, I'agrément est réputé acquis et I'actionnaire peut rénliser Ia cession projetée anx
conditions notifiées,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pes A &tre motivée,

En cas d'aprément, l'actionnairs peut réaliser la cession projetée aux condifions nofifides dans sa
demande d'agséinent, La réalisation dn transfert des actions mu cessfonnaire agréé doit Intervenir au plus
tard dans un délai de vingt (20) jours de la nofification de l'agrément, Passé ce défai, Fagrément sera
caduc.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, la sociétd est tenus, dans un délal de trofs (3) mois
de la notlfication du refus, d'acquérir ou de faire acquérir les dctlons de 'actionnaire cédant, soit par des
actionnaires, soit par un ou plusicurs tiers agréés suivant la procédure ci-dessus, & moins que le cédant,
dans les quinze jours de ce refus, ne notifie 4 la société le retrait de sa demande.

En cad de rachat des actions par la soclété, celle~ci est tenue dana un délal de six (6) moly ds ¢e rachat,
de les céder ou de les anauler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction du capital social,

Le prix de raghat des sctions par un ou plusieurs tiers agréés, actionnaires oy par la sociétd, est fixé dun
commun accord entre les parties, A défaut d'accord, H sera déterminé par voie d'expertise, conformément
gux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil. Au vu du rapport d'expertise chacune des parties peut
se désister A condition de le faire connaitre 4 'autre dans les 15 jours du dépdt du rapport de I'expert
désigné,

81 & J*expiration du délai prévu ci-avant, I'achat des actions n’est pas réalisé, Pagrément est considéré
comme donnd, & moing que ie demandeur ait renoncé entre temps A son projet de cession,

La présente clause ne peut 8tre modifiée ou supprimée qu’4 'unanimité de tous [es associés,

Les dispositions limitant la fibre transmission des actions ne sont pas applicables lorsque [a société ne
comporte qu'un seuf actlonnalre,

Arficle 14 - TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE DE DISSOLUTION DE
C AUTE ENTRE EPOUX

Les transmissions par décés ou par suite de dissolution du régime matrimonial d'époux doivent dtre
agréées dang les conditions prévues pour 'agrément d'un ters éiranger A la société,

Article 15— DES ONS D'ACTIONS
Toutes les cesslons d'actions réalisées en violation des précédents articies sont nulles,



IIIREIV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE,

cle 16— PRESIDENCE DE LA SO

La soclété est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morafe,
actionnaire ou non de la socidté,

Le président est nommé sans limitation de durée aux termes des présents statuts, puis par décision
collective des actlonnaixes qui flxe la durée de ses fonctions. Le président sortant est rééligible.
Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de celfeci sont goumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étalent
président en leur nom propre, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la personne morale qu'its
digigent.

Le président représente la soclété dans ses rapports aves les ters. A co litre, il est investl des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la socidtd ; il les exerce dans la litnite de
{'objet sacial,

Dans ses rapports aves les tlers, {a société est engagée méme par fes actes du président qui ne reldvent
pas de l'objet soclal, 3 moins qu'elle ne prouve quo le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou quil
tie pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, &tant exolu que laseule publication des statuts suffise
A conatituer cetle preuve.

Ausein de I société il exsree tous les pouvoirs de dizection, d'administration ou de gestion A I’ exception
de ceux réservés expressément par la loi ou par les présents statuts & la collectivité des associds,

La rémunération du président est fixée par décision collective des actionnaires. Elle peut &tre fixe ou
proportionnetie ou i la fols fixe et proporiionnelle. Il pouma prétendre, en oulre, at remboursement de
ses frais do représentation et do déplacement, sur présentation des justificatifs.

Le président psut, sous sa responsabilité, consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories dopérations détermindes.

Le président peut 8tre révoqué 3 tout moment, sans quil soit besoin d'un juste motif, par déoision
collective des actionnaires, prisé & la majorité des voix des actionnaires ayant fe droit de vote,
Cependant, le président est révoqué de plein droit st vient & se trouver dans Y'un. des cas sufvants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire du président personns morale,

- interdiction légale de gérer, diriger ou administrer une sntreprise ou une personne morale,

~ faillite ou incapacité personnetle d'une persorine phyaique.

Ls président peut librement démissionner de ses fonctions sous réserve de respecter un préavis de 2
mois, l¢ président doit dans ce cas consuiter les associés 4 [Peffet de pourvoir A sor remplacement.

En présence d’un ou plusieurs dirgcteurs généraux ceux-ci peuvent en cas de carence du président
consulter les associds sur cet ordre du jour.

Article 17~ DIRECTEURS GENERAUX

Sur la proposition du président et afin de lassister, les actionnalres pauvent nommer une ou plusieurs
personnes, physiques ou morales, actionnaires ou non, portant le titee de directeur géndral ou de directeur
général déldgué.

La durée des fonctions du directour générai est fixée dans la décision de nomination, sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du président.

Toutefois, en cas de décds, démission ou empéchement du président, Ie directeur général demeure en
fonctlons, sauf décision contraire des actionnaites, jusqu'a Ja nomination du nouveau président,

Le directeur géndral peut tre révoqué & tout moment par déeision du président. Cette révocation n'ouvie
droit & aucune indemnité, .



Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par ure décision ultérieurs, fe Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. A égard des tiers, Il a les mémes pouvoirs
de dirsction et de représontation que le président en application de Particle L.227-6 du Code de
commerce, Si nécegsalre Il justifiera de I'étendue de ses pouvoirs par Ia praduction d*une cople ceriifide
conformie par le président des présents statuts et d’une cople égalemont certifiée conforme par le
président du procés-verbal de [a déclsion de sa nomination et d*un extrait K bis,

La rémunération du directeur général est fixée par I coilectivitd des actiopnaires, Elie peut étve fixe ou
proportionnelle ou 4 la fols fixe et proporiionnelle. 11 aura droit dgalement au remboursement, sur
Justificatifs, des frals engagés par lul dang i'intdrét de la sociétd,

En outre, le directeur général peut béuéficier dun contrat de travail au sein de Ia socidté,

cle 18- CO TONS REGLEME ES

Toute conventlon intervenant, directement ou par personne interposde entre Ia Société et son président,
1"un de ses dirigeants, 'un de ses assaciés disposant d*une fraction des droits de vote supérieuce 2 10 %
oy, s*il s’agit d’une socidid associde, Ia Société la contrllant au sens de "asticle L. 233-3 du Code de
commerce doit &tre portée 4 1a connaissance des associés de la SAS dans fe mois de sa'conciusion,

Le président présente aux associds un rapport sur la conclusion et I"exécution des conventions au cours
de Pexcrcice écoulé,

Les assoclés statuent sur ce rapport lors de la déclsion collective statuant sur fes comptes do cet exercice
; 'assacié {ntéressé peut décider de ne pas prendre part au vote,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
d’en supporter les conséquences dommageables pour la Sosiéts,

Sauf I'exception prévue par la loi pour les conventions non significatives, les conventions portant sue
les opérations courantss canclues & des conditions normales sont communiquées au commissafre aux
comptes, Toul associé a fe droit d’en obtenic communication.

Les interdictions prévues & 'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent an Président et aux
dirigeants de [a Sociétd,

JITRE Y

DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES
Article 19— COMPETENCE

La collectivité des actionnaires est ssuls compétente pour prendre les décisions en matidre de !
-~ augmentation, amertissement ou réduction du capital social,

- fuslon, scission, apport partiel d'actif,

~ transformation en société d'une autre forme,

~ dissolution et de prorogation,

= nomination d'un liquidatenr et déclslons relatives aux opérations de liquidation,

- nomination de commissaires sux comptes,

- nomination, rémunération, révocation du président,

- approbation des comptes ennuels ot affectation des résultats,

« approbation des conventions conclues entrs la socldté et ses dirigeonts,

- modifications statutaires, A ['exception du transfert du sidge social,

ainsi que toutes les décislons ne relevant pas de la compétence du président aux termes des présents
statuts,




Article 20 -~ REGLES DE MAJORITE

Pour tous les domalnes d*intervention prévus & 'adticle précédent, les décisions des essaciés sont prises
dans les conditions suivantes.

Les décislans collectives des actionnaires sont qualifiées d'ordinalres ou d'extraordinairas.

Sont qualifiées d'extraordinaires les désisions rolatives & Paugmentation, Famortissement ou la réduction
du capital soctal, la fusion, la scission, l'apport purtiel d'actif, 1a dissolution, la prorogation et la
transtt:hnnatiozl de la société, M'agrément des transmissions d'actions, ainsi que toutes les modifications
statutaires.

Leg déclsions collectives extraordinaires sont prises a toajorité des deux tiers des voix des actlonnaires

" disposant du droit de vots, présenis et représentés. Les associés absents ou décidant expressément de ne

pas voter e sont pas pris e sompte pour le calcul de [a majorits.

Toutes les autres décisions colleotives sont qualifies dlordinaires.

Les décisions collectives ordinalres sont prises ia majotité de la moltié des voix des actionnaires,

présents et représentés, disposant du droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles représentent, Cheque

action donne droft & ung voix. '

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives extraordinaires ci~aprds

énumérées doivent 8tre adoptées A Yunanimité des gctionnaires disposant du droit de vote

- toute déclsion ayant pour effet d'augmenter les engagements des actionnaires,

- 1o changement de nationalitd de 1a société, _

- les disposifions statutaires reatreigriant a liberté de transmission des actions : 'agrément des cessions
ou transmissions de titres,

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personinellement ou par mandataire,

quel que soit te nombre d'actions qu'il posséde.

1} doit justifier de son identité etde Vinscription en compte de ses actions au jour de 1a décision coliective.

Article 21 ~ FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Au cholx du président, fes décisions coflectives sont prises en essemblée, réunie au besoin par
vidéaconférence ou confétence par téléphone, ou par comespondance dans la mesure ol 1'auteur dela
convocation s'est assuré que e moyen retenu permet {'identification des sssociés participant et la
retransmisston continue et simultande des délibérations ; les votes et signatures électroniques consistent
en {'usage d*un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec le docusment auquel ils
g'attachent,

Eiles peuvent également s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation
écrite. . :

Toutefols, la réunion d'une assemblée peut éire demandée par un on plusieurs actionnaires représentant
plus de dix pour cent du capital social, sl aucune réunion de J'assemblée des actionnaires n'est intervenue
depuis plus d'wn an.

1. Assemblées

L'assemblée cst convoquée par le président ou par un mandataire désignd en justice en cas de corence
du président,

Le commissaire aux comptes peut en cas de carenca de *organe désigné ci-avant ef aprds une mlse en
demeure de celui-ct demeuré sans effet convoquer lui~m8me les associés.

Dans le cas od la tenue d'une assomblée est demandée par un ou plusieurs actionnalres, efle peut étxe
convequée par lactionnaire ou Fun des actionnaires demandeurs.

Pendant la péciode de liquidation de la soclété, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
A Vinitiative du tiquidateur.

Dans tous fes cas, auteur ds Ia convocation fixe 'ordre du jour,

Les actionnaires 5o réunissent en assemblée au sidge social ou en tout autre Heu mentionné dans la
convocation.




La convocation est effectuée par tous moyens quinze (15} jours au moins avant la date de la réunion ;
elle indique l'ordre du jour proposé et est accompagnée de tous documents nécessaires & Finformation
des actionnaires,

Toutefoly, I'esserablée peut se réunir sans délai sl tous les actionnaires y consentent,

I 'assemblée est présidés par le président de la société, ou en son absence, par un sctionnalre désigné par
Iassemblée, Un secrétaire est désigné parmi fes actlonnaires présents,

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par un
iiquidateur, Fassembiée est présidée par celul qui I'a convoquée. i

Les actionnaires peuvent so faite représenter par un autre achonnaire ou par un lers, Les pouvoirs
peuvent étre donnés par tout moyen éorit, notammient par télécopie.

Le commissaire aux comptes est invité A participer A toute déclslon colfective en méme tomps et dans in
méme forme que les actionnatres,

2, Consultations par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le fexte des résolutions proposées, minsi que tous les
documents néeessaires A l'information des netionnaires, sont adregsés & chacun d'eux, par tout meyen.
Les actionnaites disposent d'un délal minimum de (15) jours & compter de la réception des projels de
résolutions pour émettre leur vote, par tous moyens. Tout actionnaire wayant pas répondu dans ledit
délai est considéré comme s'étant abstenu.

3. Procis-verbanx

Les procds-vetbaux des décisions collectives prises en assemblée ou par carrespondance sont établis suc
un registrs spécial et signés par fe président et le secrétalre actionnaire. Les coples ou extralts de procls-
verhaux sont cectifiés par e président,

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par un procis-verbal indiquant la date et
le lieu de réunion, les nom, prénom et qualité du président de séance, l'identité des actionnaires présents
ot représentés, les documents et informatfons communiqués préalablement aux actionnaires, un résumé
des débats ainst que fes résolutions adoptées par les actionnaires.

Les consultations derites sont mentionndes dans un procés-verbal &tabll par ke président, sur leque! sont
portées les réponzes des actionnaires,

En cas de décislon colfective résuliant du consentement unsnime de tous les actionnalres exprimé dans
un acte, cet acte doft mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
actionnaires. Il doit 8tre signé par tous les actionnaires et retranscrit sur le registre spécial des décisions
collectives,

rticle 22 - INF 0,

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et éiéments dinformation permettant aux
actionnaires de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises A leur
approbation.

Lorsque les décisions colfectives dotvent étre prises, en application de la lol, sur le ou les rapports du
président etou des commissaires sux comptes, ce ou ces rapports doivent dtre communiguds aux
actionnaires dix (10) jouts avant 1a date d'établissement du procés-verbal de la décision des actionnaires,
Les actionnaires psuvent 4 toute dpogue consulter au sidge soclal, pour les trois demiers exercices, les
registres sociaux, linventalre et les comptes annuels, le tableau des résultats des cing denders exercices,
fes comptes consolidds, fe cas &chéant, les rapports de gestion du prdsident et cenx des comsmisaaires
aux comptes, la conguitation emportant le droit de prendre copie, A I'exception de l'inventaire,

riicle 23 — ASSOCIE UE

Si la société vient A ne comporter qu'un assacié unique, ce dornler exercera les pouvoirs dévolua par les
présents statuts A la collectivité des actionnares,



TITRE Vi

CONTROLE
Article 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

En verta de la loi 0°2019-486 du 22 mai 2019 (ot Pacte), les seuils do désignation des commissaires
aux comptes, dang le cadre d'un audit classique, sont unifiés dans toutes los sociétds commerciales.
Seules sont tenues de désigner au moing un commissaire aux comptes, les sociétés commerciales (L
297.9.1 st R 227-1 du Code de commerce) : dépassant, a la cldture d'un exercice social, deux des trois
seulls suivants |

Total du bilan : 4.000,000 €
Montant du chiffre d'affaires HT : 8.000.000 €
Nombre moyen de salariés su cours d'un exercice : 50,

La désignation d'un commissalre aux compes est dgalement obligatoire :

- s Pensemble formé par ia société contrblante (au sens de article 1,223-3 du Code de
commerce) et les sociétés qu'elle contrdle dépesse A fa cldture d'un exercice deux de ces trols
seuils sauf st 18 sociétd qui contrble une o pluslenrs sociétés est efle-méme contrdlée par une
société qui a nommé un CAC (C. com, art. L 823-2-2, al, 2 nouveau) ;

. sl une socidté contrdlée (direstoment ou indirectement (au sens de Particle L 233 «3 dy Cods de
commerce) par une autra société dépasse 2 Ia cldture d’un exercice deux des trols seully
suivants :

Total du bilan : 2,000,000 €,
Montant du chiffre d'affaires HT :4.000.000 €,
Nombre moyen de salarids au cours d'un exercice : 25,

Un méme CAC pourra 8tre nommé dans la soclété contrilante et dans fn soclété contrdlée (C. com.’
arl. 1, 823-2-2, al. 3).

Les nouveaux seuils d’intervention obligatoire d’un CAC s’appliquent 4 compter du premier exercice
clos 4 compter du 26 mat 2049. Pour les sociétés qul cldturent feur exercios au 31 décembre 2019, fe
premiat exercice concerné sera done Pexercice 2019.

Méme si les conditions prévues ci-dessus ne soat pas atteintes, la nomination d'un commissaite aux
comptes peut toujours &tre demendée en justice par un ou plusieurs asgocids représentant au molns fe
dixidme du capital. .

Enfin, laloi 2019-744 de simplification du droit des socidiés du 19 juiilet 2019 dispose qu'une minorité
d'associés ou dactionpalres d'une soclété commerciale (SA, SCA, SAS, SNC, SCSetSARL)
représentant au moins 1o tiers du capital peut obtenir Ia nomination d*nh commissaire aux comptes s'lls
en font la demande motivée auprds defa société, » (C. com,, art, L. 2219 mod,, L. 223-35 mod,, L. 225-
218 mod., L. 226-6 mod, et L. 227-9-1 mod.), Le CAC ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour
trols exercices, ce qui implique qu'il exerceralt sa mission dans le cadre de [audit 1égal «Petites
entreprises » et non dans le cadre d'un audit « classiques.

Les sociétés 4 fa téte d’un pstit groupe et les sociétés (« petites entreprises ») confrdlées par une
goclété et tenues de désigner un commissaire aux comptes, dépassant respectivement 4 la clbture d'un
exercice social deux des trois seuils suivants :

Pour les soclétés A 1a téte d’un « petit groupe » ;

- total cumslé bilans : 4 000 000 €;



- ¢hiffres d’affalres HT cumulés : 8 000 600 €,
- nombre moyen cuimulé de salariés employ4s au cours de "exercice : 50.

Paur les petites entreprises contrdlées par une société :

- fotal de bilan : 2 000 000 €;

- montant du chiffre d’affaires HT : 4 000 000 €;

- nombre moyen de salariés employés au cours de I'exercice ; 25
fenues de désigner ua CAC peavent cholsir solt bne certification « classique » de leurs comptes, soit un
audit « allégé », dit « audit 1égal petites entreprises » (audit 14gat PE).

Il en est de méme pour les sociétés répondant & Ia définition d*une petite entreprise (c’est-d-dire ne
dépassant pas, 3 la cldture d’un exercice deux des trois seuils suivants :

- total du bllan ¢ 4 000 000 €;

- montant du chiffre d*affaires HT : 8 000 000 €;

- norbre moyen de salariés employés su cours de P’exercice : 50)
Et désignant volontaireraent un CAC, en dehors de foute obligation légale (C. com. art, L 823-3-2
nouveau),
Dans le cadre de I*audit Iégal PE, le CAC est désigné pour une durée de frols exercices.

Article 25 - COMITE D'ENTREPRISE

Les déiégués du comité dlentreprise exercent les droits qul feur sont attribués par la loi auprés du
président.

TITRE VII
COMPTES ANNUELS - BENEFICES — RESERVES
Article 26 - COMPTES ANNUELS - RAPPORT DE GESTION

La soctété tient une comptabilité régulidre des opérations sociales.

A la cléture de chaque exerclee, lo président dresse un Inventaire et &tablit les comptes annuels et un
rapport sur s& gestion au coury de |'exercice écould.

Ces comptes et le rapport de gestion sonl communiqués aux commissaires aux comples ct
éventuellement au comité d'entreprise dans les conditions légales,

Toutefols, la lol dispensa la société de I"obligation d'établic un rapport de gestion si elle répond 4 la
. définitlon des petites entraprises selon l'article L 232-1, IV modifié du Code de commerce.

Sont des petites entreprises, les soctétés qui ne dépassent pas, 3 Ia clbture de lexercice, deux des trois
seuiln définis aux articles L. 123-16 et D, 123-200 2° du Code de commeree.

81 deux des seulls sont atteints, un rapport de gastion devra 8trs établi par le président.

Dans les six moig de la cl8ture de I'sxercice, la collectivité des actionnalres dolt statuer sur I'approbation
de ces comptes, au yu du rappart de gestion et des rapports des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont labils, ils sonit présentés avec le rapport sur fa gestion du groupe
ot le rapport des commissaires sux comptes pour l'information des actionnaires,

Article 27 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESE S

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les chatges de l'exercice fail apparalive par différonce,
aprés déduckion des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de Pexercice,

La oollectivité des associés se prononce sur P affectation du résultat,

Sut le bénéfica de lexercice, diminué Is cas échéant des pertes antéricures, il est d'abord prélevé :



« ¢inq pour cent ax moins pour copstituer le fonds de réserve légal, préldvement qoi cesse d'dlre
obligataire lorsque ce fonds a atteint le dixiéme du capital, mals qui reprend son cours si, pour une
cause quelconque, cette quatité n'sst plus atteinte,

- ettoutes sommes A porter en réserve en application de 14 lol,

Le solde, augmenté du roport bénéficlaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est & la dispositlon de

ia collectivité des actionnaires pour &tre réparti aux actions A titre de dividende, affects 2 la dotation de

tout fond de réserves facultatives, ordinalres ou exiraordinaires on reporté 4 nouveau.

En outre, la collectivité des actionnaires peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur

les réserves dont elfe a la disposition, en Indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

préldvements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de Pexercice.

Le palement des dividendes est effectué 3 Ja date et aux Heux fixds par 12 décision collective des

actionnaires ou A défaut, par Ie président. La mise en paiement doit intervenir dans un délai maximal de

neuf mois aprés la clbture de lexercice.

Hors le cas de réductlon du capital, aucune distribution ne peut &ire faite aux actionnaires lorsque les

capitaux propres sont ou deviendralent 4 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capltal sugmenté

des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer,

La perte, ¢l en existe, est inscrite & un compte spécial pour 2tre imputée sur les bénéfices des exarcices

ultérieurs jusqu'd extinction.

TITRE VIII

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS
Ariicle 28 - DISSOLUTION

1. Arrivée du terme statutaire
Un an au moins avant le date d'explration de la durée de la saciété, fe président doit provaquer une
ddoision collective des actionnaires & Teffet de décider si la soctété doit éive prorogée ou non. Faute pour
lo président d'avoir provoqué catte décision, tout actionneire, aprés mise en demeure demeurée
infructususe, peut demander au président du tribunal de commerce ia désignation d'un mandataire de
Justlce chargé de la convacation.

2. Dissolution anticipée .
La dissolution anticipée peut 4 tout moment éire prononcée par 1a coltectivité des actionnaires,

3, Capitaux propres {nférienrs & 1a molité du capitsl social

8, du fait de pertes constatées dans fes documents comptables, les capltaux propres de Ia société
deviennent infdrieues A la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivitd des actionnaires &
\'effet de statuer sur la dissolution anticipée de la société.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, Ia société est fenue, au plus tard  la cléture du deuxidme exercice
snivant ceful au cours duquel la perte 2 é16 constatée, de réduire son capital d'un montant au moins égal
a celul des pertes qui n'ont pu éire imputdes sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres n'ont
pas été reconstituds & concurrence d'une valeur au moins égale & [a moltié du capital social.

A défaut de décision collective régulidre, tout intéressé pout demander en Justics la dlssolution de la
sociétd, 11 en est de méme si les dispositions de l'atinéa 4 ci-dessus n'ont pas ét4 appliquées, Dand tous
fes cas, le tribunal peut accarder & fa société un défal mmaximal de six mois pour régulariser !a situation,
1l ne pent prononcer la dissolution, si, au Jour ob 11 statue sur le fond, cette régularisation a eu liew.

La décision coltective des actionnaires est, dans tous les cas, publiée conformément 4 Ia réglementation
en vigueur, )




Arficle 29 - LIQUIDATION

La décision collective des actlonnaires régle le mode de iquidation ef nomme le ou les liquidateurs dont
elle détermine les fonctions et la rémunération. ‘

Sous réserve des restrictions légales, les ftquidateurs ont les pouvolrs les plus étendus A Veffet de réaliser,
méme & l'amiable, tout Factif de Ja sociétd et d'apurer son passif, 1ls peuvent, en vertu dune déclsion
collective des actionnalres, faire lapport ou consentir fa cession ds la totalité des biens, drofts et
obligations de la tocidté dissoute.

La collectivité des associés conserve durant la phase de liquidation les mémes atiribufions que pendant
le conrs de la société, elle spprouve les comptes de liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés le réglement du passif, est employé & rembourser ls capital libéré
et non amonti des actions ; le surplus est répartl entre les actionnaires.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main et que {'actionnaire unique n'est pas une personne
physique, la dissolution, pour quelque cause gue ce soit, entraine Ia transmission universelic du
patrimoine social & Pactionnaire unique, sans quil y ait e & liquidation, dans les conditions prévues &
l'article 1844-5 du Code civil.

Article 30 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qul pourraient s'élever pendan la durée de Ia société ou de sa fiquidation, soit entra
les actionmaires et la soclétd, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affalres gociales,
seront jugdes conformément A la lol et soumises & I Jucidiction des tribungux compétents dens jes
conditions de drolt commun. .

Jean-Luc FARGES
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