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societe & responsabilite limitee au capital de 50 000 euros

Siege social; SAV1GNEUX (42600), Rue de i'industrie

Lieudit Cremerieux

418 239 810 RCS ST ETIENNE

PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 19 DECEM8RE 2023

Le 19 decembre 2023 a 11 heures, les associes de la societe se sont reunis en assemblee gen^raie

extraordinaire au siege social/ sur convocation de ia gerance.

Sont presents ou representes :

PP NP UF
- Florence ROCHON,

en pjeine propriete, seize parts,
d.......................................................................... 16

en nue propriete, trente et une parts,

d....—31.....

- Linda RICO,

en pleine propriete, trois parts,
d.......................................................................... 3

en usufruit, quatorze parts,
d ............14.,

- Robert ROCHON,

en usufruit, dix sept parts, ci,
17

TOTAL EGAL
A „, , ............... 193

1 .„„.......„...„..„........„..........„..,.».....„ 31

sur !es cinquante (50) parts composant Ie capital social.

Florence ROCHON preside la seance en sa quality de gerante associ^e.

E!!e constate, en consequence/ quo I'assembiee peut vafablement deliberer et prendre ses decisions
^ la majorite requise de pius destrois quarts des parts sociales.

Madame la presidents depose sur ie bureau et met a la disposition de I'assemblee :

les statuts soctaux,

la feuille de presence,

ie texte des resolutions proposees au vote de I'assemblee.

E!le declare que ces memes pieces ont ete mises a la disposition des associes plus de quinze jours

avant fa date de la presente assembl^e et que ces derniers out eu ia possibifite de poser, pendant ce



meme delai, toutes questions a la gerance, ce dont I'assembi^e lui donne acte.

Puis Madame la presidents rappelle que I'ordre du jour de )a presente assemblee est ie suivant:

Changement de la date de cloture de i'exerdce social/

Modification corr^lative des statuts,

Pouvoirs pour formatites.

Madame la presidente donne ensuite lecture du rapport de la gerance.

Enfin elie declare la discussion ouverte.

Apres echange de vues, personne ne demandant plus la parole, eile met success! vement aux voix les

resolutions suivantes:

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblee generate, sur proposition de la gerance et apr&s avoir entendu la lecture de son rapport,
decide de modifier la date de cl6ture de i'exerdce social pour la fixer au 31 decembre de chaque

annee.

I'exercice social en cours aura done line duree exceptionnelle de neuf (9) mois, qui a commence a
courir Ie ler avril 2023 et se terminera ie 31 decembre 2023.

Cette resolution, mise aux VOIK, est adopt^e & I'unanimite.

DEUXIEIVIE RESOLUTION

En consequence de !a resolution qui precede, i'assemblee generate modifie la redactjon de I'artlcle
ONZE des statuts comme suit ;

"ART|CLE^)_NZE -£ XERCICE SOCIAL"

"L'exercice social s'etend du lerjanvier et se termine Ie 31 decembre de chaque annee."

Le reste de I'article est sans changement.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptee & I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblee generate donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d un extrait du present

proces-verbal, a 1 effet d'accomplir toutes formaiites legaies.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptee & t'unanimite.

Plus rien n'etant a I'ordre du jour/ la seance est levee.

De tout ce que dessus^ il a ^te dresse Ie present proces-verbal qui, apres lecture, a 6t6 signe par la

gerance.

Signature:

Florence ROCHON

V.
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societe S responsabilite limitee au capital de 50 000 euros

Si&ge social: SAVIGNEUX (42600), Rue de Flndustrie

Lieudit Crem6rieux

418 239 810 RCS ST ETIENNE

STATUTSMiSAJOUR SUITE AU PROCES VERBAL D^ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 19 D^CEMBRE 2023

COPIE CERTIREE CONFORME

LA GERANCE

i. PREAMBUIE

La society a ete constituee sous forms de soci^te a responsabilite iimitee suivant acte sous seings
prives en date & La Fouillouse !e 11 mars 1998.



TITRE II - CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

PREMIERS MEMBRES DES ORGANES DE LA SQCIETE

ARTICLE CINO : DENOMINATION SOCIALE

La denominatiort sociale est @ C. I.

Les actes et documents emanant de la societe et destines aux tiers notamment les lettres,

factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la denommation sociale,

precedee ou suivie immediatement et lisiblement des mots "societe a responsabilite limitee"
ou des initiales "S.A.R.L." et de I'enonciafion du montant du capital social. En outre, elle doit

indiquer en tete de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, ainsi

que sur toutes correspondances et recepisses concemant son activite et signes par elle en son

nom. Ie siege du tribunal au greffe duquel elle est inimatriculee a litre principal au registre du
commerce et des societes, et Ie numero d immatriculation qu elle a reyu.

ARTICLE SIX: FORME

II est forme, entre les proprietaires des parts ci-apres visees et de celles qui pourraient 1'etre

ulterieurement, une societe a responsabilite limitee regie par la legislation fran^aise,

notamment par la loi numero 66-537 du 24 juillet 1 966 et Ie decret numero 67-236 du 23 mars
1967, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE SEPT : SIEGE SOCIAL - R.C.S. - SUCCURSALES

I. - Siege social - RCS

Le siege social de la societe est fixe a SAVIG^NEUX (42600), Rue de 1'Industrie, Lieudit
Cremerieux, du ressort du tribunal de commerce de MONTBRISON, lieu de son

immatriculation au R.C.S.

II peut ^tre traasfere partout ailleurs sur decision collective des associes de nature

extraordinaire.

II. - Succursales - Agences - Depots :

La creation. Ie deplacement, la fenneture d'etablissements annexes en tous lieux et en tous

pays intememient sur simple decision de la gerance.



ARTICLE HUXT : OBJET SOCIAL
La socxete a pour objefc 1'ACHAT - VENTE de CONSOMMABLES

INFOm.TIQUES ET DE TOUT MATERIEL 5*7 RAPPORTANT - PAPErERIE DE
BUREAUTIQUE - ET PLUS GENERAUEKENT LtEQUIPENENT, LE MATERIEL efc LES
FOURNITUEES DE BUREAU - L'ACHAT - LA VENTE - LA REPARATION - L'ENTRETIEN
DE TOUT CE QUI TOCJCHE AU BESOJN DE L'JENTREPRISE.

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour Ie

compte de tiers, sait seule, soit avec des tiers, par vote de gerance
Ubre, de creation de societes nouvelles. d'apport, de coaunandite, de

souscription, d achat de tltres ou de droits sociaux, de fusion.
d' alliance, de societe de participation ou groupement d inter^t

economique ou de prise, ou de dation en location'ou en gerance de to'us

biens ou droits.

Et generalement toutes operations financieres » commerciales,

industrielles, immobilieres ou mobilieres pouvant se rafctacher
directeoent ou indirectement a. 1' un des objets specifies ci dessus ou a
tout objet similaire ou cormexe , ou de nature a favoriser Ie

developpement du patrimoine social.

ARTICLE NEUF : DUREE
I.- Determination

La duree de la societe est fixee a CINQUANTE (50) annees a contpter
de la date de son itmaatrlculation an registre du commerce et des

socletes.

It.- ProroKation

Un an au mains avant la date df expiration de la societe, les

associes doivent ^tre consultes a lteffet de declder si la societe doit
etre prorogee- A defaut de consulfcafcion dans ce delai, tout associe peut

demander au President du tribunal de Commerce, stafcuant sur requefce, la
designation d'un' mandataire de justice charge de provoquer la
consultation prevue ci dessus.

La decision de prorogation doit etre prise a la majorite reguise
pour la modification des statute.

. . 111.- Dissolution

La dissolution de la societe intervient de plein droit au terme
fixe pour sa duree, comme encore au terme du d61ai de deux ans au cours

duquel Ie nombre des associ^s serait resfce superieur a cinquante, si -

dans Ie rnSrne delai - une regularisation n'est pas intervenue dans les

conditions precisees a larfcicle 36 de la loi du 24 juillet 1966.
Par decision de nature extraorcLLnaire, la cdllectivite des associes

peut decider a tout moment la dissolution' anticip^e ; elle doit se

prononcer sur ce sujet lorsque les capitaux propres deviennent inferieurs

a la moitie du capital social, du fait de pertes.
Tout int^resse •peut demander en justice la dissolution de la

societe dans les circonsfcances suivantes :
Les capita-ux propres etsnt inferieurs ^ la moitie du capital

social, soit Ie gerant, ou Ie coflimissaires aux comptes s'il en exist.e,
n'a pas provoque la decision collective des associes ;vis6e au second
allnea du present article dans les quatre mois de la constatation des
pertes.soit. les associes nran+-. r>u valablement- ^ai •''^rer sur Ie m&me
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sujet, soit a defaut d'assainissement du bilan dans Ie delai et dans les conditions visees au deuxieme

alinea de 1'article 68 de la loi du 24juillet 1966.

Lorsqu'une meme personne physique est deja associee unique d'une autre societe a responsabilite

limitee ou encore lorsqu'une societe a responsabilite limitee a pour associe unique une autre SARL

composee d'une seule personne.

En cas de reduction de capital social au-dessous du minimum legale en contravention avec les

dispositions du deuxieme alinea de Farticle 35 de la loi du 24juillet 1966.

ARTICLE DDC : CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES - APPORTS.

I - Montant du capital social et parts sociales

Le capital social est fixe a 50 000 €. II est divise en 50 parts sociales de 1 000 € chacune, souscrites
en totalite et integralement liberees, numerotees de 1 a 50. Compte tenu des apports effectues lors de

la constitution de la societe et des actes modificatifs intervenus depuis lors, ces parts sont reparties,

savoif ;

PLEINE NUE USUFRUIT
PROPRIETE PROPRIETE

- Mademoiselle Florence ROCHON,

a concurrence de seize parts, n° 1 a 5 et de 40 a 50

en pleine propriete, ci.................................... 16

et de trente et une parts, n0 9 a 39 en nue propriete,

ci............................................................ 31

" Madame Linda ROCHON nee RICO,
a concurrence de quatorze parts, n0 9 a 22, en usufruit... 14

ettrois parts n° 6 a 8 en pleine propriete, ci................... 3

- Monsieur Robert ROCHON,
a concurrence de dix sept parts, n° 23 a 39, en usufruit,

ci........................... .................................. 17

19 PP 31 NP 31 US
Total egal au nombre de parts

composant Ie capital social:

cinquante parts, cl........................ 50 PP

II a ete expressement declare que lesdites parts sent integralement liberees et actuellement reparties

entre les associes dans les proportions indiquees ci-dessus.

F[. - Apports en numeraire

II a ete apporte a la societe lors de la constitution

du 11 mars 1998, une somme en numeraire de

VINGTMILLEEUROS,ci.................................................................................... 200006

suivant deliberations de 1'assemblee generate

extraordinaire du 20 decembre 2005, Ie capital a ete

augmente d'une somme de TRENTE M1LLE
EUROS, par incorporation de reserves, ci.............................................................. 30 0006

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL
SOCIAL CI-DESSUS VISE : CINQUANTE
MILLEEUROS,ci............................................................................. 50 000 €



ARTICLE ONZE- EXERCICE SOCIAL

L'exerdce sociai s'etend du lerjanvieretsetermine Ie 31 decembre de chaqueannee.

ARTICLE DOU2E : QEBAKTS - CQmiSSAIRE AU COMPTES
Est noiame gerant de la saciefce pour une (iuree dlndefcez'minee
^Mademoiselle Florence RQCHO.N .^.._.'_.,,.... .- _

Lesquels dsclaren.t accepter les £oncti.ans gui viennent de leur etre

conferees et qu'il n-'exisfce de leur dh.ef aucmie incouipafcibilite, ni

aucune xitterdicfcion pouvant faire obstacle a leur nominafcion.

II ji'est pas deslgne de commissaire snxx, comptes.

ARTICLE_TREIZE : AGREHEKT DES CESSIONS DE PARTS SOCIALES
La collec-bivit^ des associes sfcatue sur llagrement des cessions et

fcranSBlssions de parts sociales selon ce'qul esfc-specific a lf article 20.

TITRE XZI - ADMINISTRATION Et CONTROL DE _LA_SPCIETE

ARTICUE_QUATOR^ : HERANCE . •
Z . - NotnJUD.a.fcipn _des_£e?'amfcs ~ Demissian des g-eran-ts

Nonu.nation :

La societe est geree par une ou plusieurs per'BDnnes ph.ysiqueSt
associees ou non^ noffimees avec ou sans limitation de d.uree.

Le ou les- gerants sont toujours reeligibles- ••-"
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Au cours de la vie Bociale les gerants sont nomffios par decision des

associes representant plus de la moitie des .parts sociales.
Chacim d eux a Is signature sociale, dont il ne peut faire usage

que pour les affaires de la societe.
Le mandat d un gerant prend fin a 1 Issue de 1'assemblee des

associes se pronon^ant sur les comptes de 1'exercice ecoule + se
reunissanfc au cours de 1 'annee pendant laquelle ce mandat vlent a

expiration.

Demxssion

Tout gerant a ie droit de renoncer a ses fonctions, a charge par

lui d' informer les associes et eventuelleiaent les co gerants de sa

decision a cet egard, trois mois au mouis avant la cloture d'un exercice,

par lettre recoramand6e avec accuse de reception.
II est drease acte de ce changement de qualite qui ne prend effet

qu'a. 1Jissue de la cloture de 1'exercice en cours.

La demission donnee sans juste motif peut dozmer lieu a des
dommages-inter^ts au profit de la societe.

Toutefois, la collectivite des associes, par decision ordinaire,
peut toujours accepter la demission d un gerant avec effet d'une date
ne comcidant pas avec la clofcure d'un exer-cice.

Le gerant demissionnaire do:it» s'ii n y a pas de cogerant,

provoquer une decision collective en vue de son remplacement ; la prise

d'effet de ea demission est suspendue, s'il echet, jusgu'au remplacement

effectif.

XX." Ppuypirsdu pu des ^erants

Dans les r-apports avec les tiers, Ie gerant ou chacun des ^erants

est invest! des pouvoirs les plus etendus pour agir en toufce
circonstance, au no% de la society, iitiais en ce qui conceme uniquement

les formalites necessaires a la creation de la societe, (iHimatriculation,

declarafcion fxscale etc...»)

Tous les autres sctes concer'n.ant la Boc-iete doivent faire 1'objet

d uiie decision prise en assemblee ^enerale a ?a majorite des associes;
•^•T"

La society est engagee M§me par lee actes du gerant qui ne relevent

pas de I'objet social, a mains qu'elle ne prouve que Ie tiers savait que
1 acfce depassait cet objet ou qu il ne pouvait 1 ignore r compfce tenu des
circonsfcanceBt etant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associ6s, en cas de pluralite de gerants
et ^ moins que les associes, par decision collective de nature

ordinaires, n'aient pr^vu une dispense pour les actes ou engagesients

inferieurs a une limite gu'ils fixenfc, un gerant doit informer Ie ou les
autres g^rants de la prochaine intervention d un acte ou enga.gement et
s1 en reserver la preuve. Le ou les autres gerants peuvent s oppoeer a

1'accomplisseraenfc de tout acte ou engag'ement avant .qu il ne soil

conclu.

Cependant» les acfces ou operations ci-apres limitati.vement enumeres

doivent ^tre autorises prealablement par une assemblee g-enerale des

associes et a. la msjorlte de ceux"ci, savoir :
- les achats, ventes , apports ou echanges d 'imffleubles ou fonds de

comm<
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- les emprunts efc les credits bancaires superieurs & la limite
fixee par les associes,

- les consitutions drhypotheque ou de nanfissement,

les prises de participation, sous quelque forme que ce soifc, dans

toutes personnes morales constifcuees ou a. constituer.

Ill,- Dele^ati'on de pouvoirs

Un gerant peut dormer toutes delegations de pouvoir a tous tiers
pour un ou plusieurs ob jets determiu^s» sauf & prendre toutes mesures

necessaires pour Ie respect des dispositions visees au paragraphs ci-

dessus.

IV,- Hypofchegues et sfiretes reelles

Les hypotheques et autres' suretes reelles sur les biens de la

societe sont consenties en vertzi de pouvoirs pouvant resulter des

presents sfcatuts, de d^liberafcions ou delegations 6tablis sous signatures
privees alors muffle que la constitution de lthypotheque ou de la surete

doit 1'etre par acte authentique.

V.- ResponsabiUfce de® srerants

La responsabilite des gerants est engagee dans les conditions de
droit coismun et celles definies par les lois du commerce et des societes>

VI." Remuneration des gOrants

Chacun des gerants a droit en r-eBiuneration de ses fonctions , a un

traitement fixe ou proportiormel ou & la fois fixe et propartionnel, aux
benefices ou/et au chiffre d'affaires., dont les modaiites de fixation et
de reglement sont determinees par decisions collective ordinaire des
associes.

En outre, chacun des ^erants a droit au remboursement de ses frais

de representation et de deplacement sur justification*
Cetfce remurieration et ces frals sont comptabilises en frais

g-en^raux de la societe.

VIX.- Assiduite " Cottcur-rence

Sauf & obtenir une dispense de la collectivite des associes, Ie
gerant ou chacun des gerants s'ils sont plueieurs est tenu de consacrer

tout son temps et tous ses soiAs aux affaires socialee.
Pendaixfc 1'accomplissement de son mandat, tout ^erant s'interdifc de

faire directement ou indirectement concurrence & la societe puis en outre
pendant cing annees apres cessation de ses fonctions, dans un rayon de
vingt kilometres.

VIII.- Bevocation dtim gerant

Tout gerant est revocable par decJLsion des associes representant

plus de la moitie des parts sociales. Le gerant revoqu6 sans juste motif

peut obtezilr des dammages-intergts.

De plus, un gerant est revocable par decision de justice pour cause
legitime.

IX." Obligations de la g^rance
Le ou les gerants sont soumis aux obligations fixees par la lo± et

les reglements et notamment.a 1'etablissement des comptes annuels et du
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rapport de gestion, ainsi que - si les criteres sont remplis - des

•documents financiers et comptables et des rapports vises aux articles

340-1 et 340-3 de la loi du 2^ juillet 1966.
La g-erance est tenue en outre, de satisfaire aux dxverses

prerogatives du corn!te d'entreprise ou, a. son defaut, des deleg^ies du
personnel, definies notamment par 1'article 230-3 de la loi precitee.

Elle doit encore effectuer la formalite de depot des docuements
vises a I*article ^4-1 de la lot du 24 juillet 1966 et, Ie cas echeant,
les formal!tes de public!te visees a 1'article 298 du decret s-ur les
societes commerciales >

ARTICLE QUINZE : CONTOQI^E^_OPERATIONS_SQC1AUSS
I. - Intervention de commissaires aux comptes

Un ou pluEieurs commissaire's doivent ou peuvent etz-e design6s dane
les conditions- visees a '!'article' 64 de la loi du 24 juillet 1966. ces
commissaires exercent leur mission selon ce gui est dit aux articles 66et
3^0-3 de cette loi.

II.- Examen des conventions entre un associe ou im- j2;erant et la

socxete.

1.- Conventions spymises_ a ratification des associes*

Le gerant ou sril en existe -un. Ie commissaire aux coiBptes,
presente a 1 assefflhlee ou joint aux documents commuxiiques aux associes

un rapport special sur les conventions-intervenues'directement ou par

personne ±nterpos6e entre la societe et I*un de ses ^erants ou associes.
'La collectivite dos associes statue sur ce rapport. Le ^rant ou

ltassocie interesse ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas

prises en compte pour Ie calcul du quoruia et de la maj'orite.

Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets

a charge pour Ie gerant et s'il y a lieu pour 1 associe contractanfc de
supporter indivlduellement ou solidairement selon les cas, les
consequences du contrat prejudiciables a la societe.

Les dispositions du present article s'etendent aux conventions

passees avec une soclefce dant un associ^ indefiniment rssponsable, un

gerant, un admnistrateur, .-un directeur general i un fflembre du directoire

ou un inembre du conaeil de surveillance, est simultanement g'erai'it ou
associe de la society a res pansabilite limitee. '

2.- GonventionE soumises a autprisation prealable

Toutefois, s'il n1existe pas de commissaire aux comptes, les

conventions conclues par un gerant non associe sont souaiises a

1' approbation prealable de 1'assemblfee des associes .

3,- Conventions in-terdifces

A peine de, nullite du confcrat, .11 est in-berdit sux geranfcs ou

a^socies de contracter,sous quelque foriae que ce soit , des eimprunts

aupres de. la soci^te,- de se -faire consentir par elle un decouver-t en

compte courant au aufcreioent, ainsi que de faire cautiaimer ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s applique ^galement aux conjoints, ascendafcns
et descendants des gerants et associes ainsi qu a . toute persorme

>^ee—
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TITRE IV - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
La coliectivite des associes, par decision extraordinaire, peufc

apporter toutes les aodifications admises par la loi et 1 'usage au

capital social et a sa division en parts sociales ce, dans Ie respect des
prescriptions dos articles 6i a. 64 de la loi du 24 juillet 1966.

ToutefoiST la reduction du capital social a un montant inferieur

au minimum legal ne peut etre decidee que sous la condition suspensive

d une augmentation de capital destinee & aiaener celui-ci a un montanfc au

Bioins egal a ce minimun! legal, a moins que la societe ne se transfor'me

en societe d mie forme avec laguelle Ie capital reduit soit compatible.

L'apporfceur de biens en nature, s'il est de j a associe, peut prendre

part au vote sur 1 approbation de son apport, sans limitation du nombre

de ses voix.
Lors de toute augmentation' ou reduction du capital social, comrae

dans Ie cas de division ou de regroupement des parts sociales, les

assocxes doivsnt Ie cas echeanfc»faire leur affaire personnelle de toute

acquisition ou cession de parts ou droits nfecessaires .pour supprimer les

rompus et permettre ainsi 1' attribution ou l(echan^e au profit de chacun
d' eux dr un nombre entier de parts nouvelles.

La g^rance, Ie cas echeant, met les associes concernes en demeure

de rendre la ou les cessionB necessaires opposables a la societe dans un

delai qu el Ie flxe et ceci sous peine d'astreinte a fixer par Ie juge.

TITiRE V " PARTS .SOCIALES

ARTICLE SEIZE : PARTS DE CAPITAL ET PARTS DtINDUSTRIE
En representation des apports en capital gui lui sont falts , la

society emet des parts sociales de sieme valeur nominale, integralement

liberees des leur creation, lesguelles contribuent excluBivement a la
formation du capital social.

Lorsque les conditions le^ales sont r6unies, la sociefce peut
except ioiuiellement emettre des parts sociales sans valeur nominale en

remuneration des apports en industrie qui lui sont.faits. Ces parts, hors

capital social, sont dites : parts sociales d'industrie.
/•->

Les parts sociales doivent etre souscrifces en totalite par les
associes, leur r^partitian est mentionnee dans les statuts qui canstatent

egalement la liberation integrale des parts de capital ainsi que Ie d6pot
des fonds.

ART£CLE_DnL_5m[' : PROPRIETI^_CES_S:CQN, - INDIVISXBILITE DES PARTS
.SOCXALES DE CAPITAL

Les parts sociales de capital ne sent pas negociables. Leur

propr-iete resulfce seulement des statute de la sociefce, des actes gui les

modifient, des cessions et mutations ulterieures, Ie tout reguli^rement

consent!, constate et publie.
Les mutations entre vifs sont constatees par.acte authentique ou

sous seing pr±v6. Elles devxennent opposables a la societe, soit apres

leur acceptation par un gerant dans un acts authentique,soit par une

sigTU-fication faite a la soci6t6 par acte d huissier de -justice. Elles

ne sont opposables aux tiers qu apres 1'accompllssefflent des formalites

qui precedent nm R Ie depot de deux originaux enregistres ou de deux
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copies authenfciques de 1'acte gui les constate au greffe du tribunal, en
annexe au R.C.S.

Chague part est indivisible ^ .1'e^ard de la soci^te. Dans les

diverses manifestations de la vie sociale, les proprietaires indivis. de

parts sociales sent representes par Ie mazidataire unique vise a 1'article

23-

ARTICLE DIX HUIT : CARACTEEffi, STRICTEMENT PERSONNEL DES PARTS
SOCXALES 0.tINDUSTRIE

Les parts sociaies d'indusfcrie sont attribuees & titre strictement
personnel. Elles ne sont pas dans 1c commerce et sont annulees en cas de
deces comme en cas de cessation definitive des prestations dues par Ie

titulalrCt intervenant pour quelque cause gue ce soit.

TXTRE VI - DROITS ET • OBLIGATIONS DES ASSOCIES

ARTICLE VZNGT : DRQIT_DE_DISPOSITXON_SUJR LES PARTS SOCXALES_DE
CAPITAL

La cession entre vifs des parts sociales de capital, Ie sort

de telles . parts ayant appartenu a un associe decede ou dont la,

personnalite morale est disparue et I*aptitude a devenir associ6 du
conjoxnt d un titulaire de parts societies de capital sont regles coauae
suit :

I." Cessioas entre vifs•

1." Toufce operation sans autres exceptions que celles prevues en

II du present article ayant pour but ou pour resultat Ie transf@rt ou
I'attributrion entre toutes personnes existantes,.physiques ou morales,

de la propriete d'une ou plusieurs parts sociales preexistantes est
soumise a I'agrement de la majorite en nombre des associes representant

au mains les trois quarts des parts sociales, tant de capital que

d'industrietle vote de 1'associe c^dant etant pris en compte.

2.- Toutefois, sont libres les operations de.toute nature realis^es
par 1'associ.e unique ou, B * xl y a pluralxte d'associes entre associ^s,

enfere conjoinfcs, et entre.'-ascendanfcs et descendants.

3.- La procedure d'agr^menfc est suivie dans les conditions
prescrites par la loi du 24 Juillet 1966 et son d6cret d'application.

4." En cas de recours a 1'expertise, les frais et honoraires de

1'expert sont pris en charge, moitle par Ie cfedant, moitie solidairement
par les acguereurs qui les repartiront entre eux au prorata du nombre de

parts qu ils acguierent. Si Ie rachat ne peut intervenir pour une cause

quelcongue, leg fr&is et honoraires d'expertise sont supporfces par la"

persoime ayanfc defailli ou renonce.

II.- Tr-ansroisslon de parts pour cause de deces ou de dispar^fcx^

de la joersonnalite morale dr un associe
• i." Toute transmission,'' attribution ou devolution de parts ay-ant

sa cause dans Ie deces ou la disparition de la persormalite morale d'un
assoc±6, sans. autres exceptions que celles prevues ci-apres en 2 du
present article II, est soumise & 1'agrement des associ-es subsa.stant
representant les 3,^- a.u Etdins des parts sociales. .• •

2.~ Toutefois, sont llbree toutes operations visees au paragraphe
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pr-ecedenfc en suite du deces ou de la dissolution de la personnalite

morale de 1 associe unique; sont libres, s 11 y a pluralite d associes,

toutes transniissions faites au conjoint, aux ascendanfcs ou descendants
d'un associe decode.

3.- La societe doit faire connaitre sa decision dans Ie deiai de

deux mois courant a partir de la derniere des notifications a la societe
et aux associ^s» des qualifces hereditaires ou du projet d'attribution ou
de devolution.

En cag de refus d'agrement» il est fait application des

dispositions leg-ales et regleiaentaires prevues pour les cessions de parts
s-ociales en-tre vifs.

4. -En cas de recours a 1'expertise les frais et honoraires de

1(expert sont supporfces raoitie par la socifete, moitie solidairement par

les acquereure qui les repartironfc entre eux au prorata du •nombre de

parts acquises.
5.-":La societe peut mettre les heritiers, con joints ou devolufcaires

en demeure de presenter leur demande d agrement dans un d61ai qui ne peut

etre inferieur a trois mois a compter du deces ou de la disparition de
la personnalifce morale de 1 'associe et d avoir a fournir toutes

justifications de leurs qualites. La demands d agrement doit ^tre
presentee par- acte d'huissier ou par lettre recommandee avec demande

dTavis de reception. La sociefce peut e^alement requerir toutes

justifications de tout notaire.

III.- Aptitude a devenir associe du conjoint dfun titulaire de
parts sociales de caoxtal.

En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales
au moyen de fonds communs, Ie con, joint de 1 apporteur ou de I'acquereur

peut notifier son intention de devenir personnellemenfc assocle pour la
moitie des parts souscrites ou acquises.

ARTICLE VINGT ET UN ; DROIT SUR LES BENEFXCES. LES RESERVES ET LE
BONI_D^LIQ(JIDATa

Sans prejudice du droit au rei&boursement du capital non amorti
qu'elle represente chaque-part de.capital dorme un droit egal dans la

repartition des benefices, dee reserveB, et du boni de liquidation.
Les drolts attaches aux parts d Indus trie sont definis lors de leur

creation.

ARTICLE VINGT DEUX : DROIT A L * INFORiMTION
1.- En cas de pluralite d'associfes, '1 information des associes

est assuree comme suxt :

. Quinze jours au mains avant la date de 1'assemblee gui dalt se"

tenir dans Ie delai de six mois a compfcer de la cl6ture de I'exercice
ecoule, Ie rapport de gestion, les comptes azmuels. Ie rapport sur la

gestion du groupe, les compfces consolLdes, Ie texte des resolutions

proposees st. Ie cas echeant, les rapports du cofflflii.ssaire aux comptes sur
les compfces annuels et les coaptes consolid^s sont adresses aux associes

par lettre recommand^e. Pendant Ie meme delaii 1 invent aire est tenu, au

siege social, i la disposition des associes gui ne peuvent en prendre

copie.

.A compter de la communication visee a 1'alinea .precedent, tout
associe a la faculte de poser par 6crit des questions axixquelles Ie
gerant est .tenu de repondre- au COUPS de 1f assembles :==='
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. A toute epoque, un associe a Ie droit de prendre connaissance par

lui aieme et au siege social - assiste s il Ie desire, d'un expert inscrit

sur une des lisfces etablies par les cours et tribunaux - dee comptes

annueis, inventaires et rapports soumis aux asssemblees et proces verbaux

de ces assemblees concernant les trois derniers exercices. A 1 exception

des inventaires 1 associe peut prendre copie de ces documents .

. Quinse jours au mains avant toute assemblee autre quel1assemblee

aimuelle, Ie texite dos resolutions proposees, Ie rapport des gerants

ainsi que Ie cas echeant , Ie rapport du commissalre aux comptes sont

adress6s aux associes par lettre recoKuaandee et sont tenus, en outre, a
leur dispositon au siege social. Les associes peuvenfc en prendre copie.

En cas de consultation ecrite, les aaemes documents accompagnent la

lefcfcre de consultation. , .
» Deux fois par exercice, tout associe non. ^erant peut poser des

questions a la g-6rance sur tout fait de nature a compromettre la
continuuite de 1'exploitation.

Le gerant est tenu de repondre par ecrit et doit communiquer sa
reponse au conunissaire aux comptee, s il en existe un.

, Le cas echeant, sur demande du coBimissaire aux comptes, s il en

existe, il-recoit conuaunication du rapport vise a 1'article 3^0~3 de ^a
loi du 24 juillet 1966.

2.- II est fait application des dispositions de 1'article 60-1 de
la loi du 24 juillet 1966» lorsgue la societe ne coBprend qu'un seul
associe. L associe unique reyoit, Ie cas echeant, Ie rapport vise au

demler alinea du paragraphe qui precede.

ARTICLE VINGT TROIS : DR01T D(INTERVENTION DANS LA VIE SOCIAUE
Outre leis droits par ailleurs reconnus dans les presents sfcafcuts:

tout associe peut participer personnellement aux decisions
collectilves d'associes ou, s fil s * agifc d'assemblees, sfy faire
representer par un mandataire, associe ou con joint.

Lorsque la 'societe,' vient a ne plus comprendre que deux seuls

associes, la representation d* un associe est toutefois interdite par
1'autre associ6, ffit-il Ie conjoint du mandant.

L'associ^ dispose d un nombre de voix egal a. celui des parts qu'il
possede.

L associe unique exerce les pouvoirs devolus ci apres

collectivement aux associes, en cas de pluralifce d(associes.

Dane ce cas, Ie rapport de gestion, 1'inventaire et les comptes

annuels sont 6tablis par Ie gerant. L'associe unique approuve les

comptes, Ie cas 6cheant apres rapport dee commissaires aim: compteSt dans
Ie delai de six mois a compter de la clofcure de I'exercice.

L'associe unique ne peut deleguer ses pouvcars * Ses decisions sont

repertoriees sur Ie registre vise par la lot.

les proprietaires lndivis de parts socis.les de capital sont
representes par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires ou en

dehors d eux. En cas de desaccord, Ie aandataire est designe en justice

a la demande du plus diligent dos indivisaires.
. En cas d usufruit s'exer^ant sur dee parts' sociales. Ie droit de

vote appartient au nu-propri^taire» toutefois, 1'usufruitier participe

seul au vote des decisions concernanfc 1F affectation des. ben^'fxces.
. Un ou plusieurs associes detenant la moitie des parts sociales

ou detenan^&^il representent au moins Ie C[uart des associes, Ie guart
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des parts sociales,peuvent demander la reunion d'une assemblee.
Tout associe ~ par ordoimance du president du tribunal de

commerce statuant en refere - peut obtenir la designation d'un mandataire

charge de convoquer 1'assemblee.

ARTICLE VINGT QUATRE : OBLIGA.TION DE RESPECTER LES STATUTS
La detention de toute part sociale emporte de plein droit adhesion

aux presents Btatuts et aux decisions collectives d'associes ou aux

decisions de la gerance.

Heritiers et creanciers ne peuvent sous aucun pretexte requerir
1'appoaition de scelles sur les biens et documents sociaux ni s immiscer

dans les actes de la vie sociale.

ARTICLE VINGT CINQ : COMPTES _COURANTS D * A5SOCIES
Sauf a respecter la reglementation bancaire, chaque associe a la

faculte, sur la demande ou avec 1'accord de la g-erance de verser dans la

caisse sociale, en compte courant les sommes gui seraient jugees utiles
pour les besoine de la societe.

Les conditions d'inter^t, de remboursement et de retrait de chacun

de ces coiaptes sont determinees par convention intervemie direc'&ement

enfcre la gerance et Ie deposant et soumises ulterieureaent a

1 approbation des associ6s, confomiement aux dispositions de 1 article
15 II ci-dessus.

A defaut de fixation expresse des conditions c31int6r^ts et de
remboursement t les sommes d6pos6es seront productives d'un interet fix6
au taux legal mains deux points et Ie remboursement inteirviendra au plus
tot DEUX mois apres la dezaande notifiee a la societe.

Les comptes courants ne peuvent jamais etre debiteurs.

TITRE_VII " DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQCIES

1.- Lee decisions collectives des associes sont prises en assemblee

ou par voie de consultation ecrite au chaix de la ^erance.

Toutefois la reunion d'une assemblee est obligatoire pour les

decisions relatives a 1f approbation des comptes annuels et pour toutes
autres decisions si elle est demandee par un ou pl-usieurs associes comme

dit a 1'article 23 ci-dessuB.
2.- Les decisions collectives sont qualifi6es d *extraordinaires ou

d ordinaires.

3." Les decisions extraordinaires sont celles qui emportent ou

entrainent, directement ou indirectemenfc modification des s fcatuts
nofcamment la modification de la forme et la prorogation de la duree ainsi
que lfagrement des cessionB ou fcransmissions de parts sociales dans les
conditions visees ci dessus a 1 .article 20 cm la dissolution anticipee.

Sous reserve d' autres conditions •.. imperatives definies dans les

pr6sente statuts ou par la lot, les decisions e^traordinaires sont

adoptees par des associes representant les 3/^ a-u oioins cies parts

sociales.
4." Les decisions ordlJiair'es sent toutes celles gui ntentrent pas

dans la definition donnee ci-dessus des decisions extraordinaires. Ge

sont notamment celles portant sur 1'approbation des comptes aimuels» la

nomination et 1^. revocation des gerants,'sur 1f approbation de tous actes
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de la gerance qua. n ejifcrent pas dans la definition de ses pouvoirs

uiternes.

Sous reserve d autres conditions imperatives definies dans les

presents stafcuts ou par la loi, les decisions ordinaires sont adopfcees

par un ou plusieurs associes repre&entant plus de la moitie des parts

sociales.

SI cefcte isajorifce n est pas obtenue. les associes sont, selon Ie

cas, convoques ou consultes une seconde fois» et les decisions sent

prises a la major!te des votes emis, quelque sail Ie nombre de votants.

Les dispositions de cet alinea sont inapplicables en cas de noiaination
on de. revocation d un gerant.

^. - Les conditions de convocation des assemblies, de

consultation ecrite des associes, de tenue des assemblees»
d'^tablissement efc de conservation des proces-verbaux; de decisions

collectives sont celles definies par la loi et Ie re^lesient.
Les" copies ou extraits des procee-verbaux des deliberations des

associes sont valablemsnt certifies conforaes par un seul gerant ou par
un seul liquidateur au cours de la liQuidation.

TITRE.Vm - BENEFICES : AFEECTATXON ET REPARTITION -.PERTES
Sur Ie benefice de 1 exercice, diminue, Ie cas echeant, des pertes

anterieures, il esfc tout d abord preleve cinq pour cent au mains pour

constituer Ie fonds' de reserve legale ; ce prelevement cesse d * @tre

obl±gatoire» lorsgue ledit fonds atteint une somme egale au di^ieme du
capital social; 11 reprend son cours lorsquet pour une cause quelconque,

la reserve legale est descendue en dessous de cette fraction-
Le solde diminu6 s'il y .a lieu, des sommes a. porter a d'autres

fonds de reserve en vertu de la loi, puie augmente Ie cas echeant dee

reports beneflciaires, constitue Ie b6n^fice distribuable de 1'exercice.
L'assemblee peut decider la mise en distribution de sommes

prelevees sur les reserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la
decision indigue 'expresseiaent les pastes de reserve sur lesquels les

prelevemente sont effectues.. , ,

Apres approbation dee comptes et constatation de 1'existence de
sommes distribuables, 11'&ssemblee determine la part de celles ci
attribute aux associ6s sous forme de dividende; ce dernier est toufcefois
pr61eve par priorite sur Ie benefice distribuable de I'exercice.

Hors Ie cas de reduction du 'capital, aucune distribution ne peut
etre faite aux associes lorsque les capitaux propres sont ou

deviendraient, a la suite de.celle-la, inferieurs au montant du capital
augmente des reserves que la lot ne permet pas de distribuer.

L'6cart de reevaiuation n'est pas distribuable.

S' il y a lieu-, 1 r assemblee affects la part non distribuee du
ben6fice distribuable de I'exercice dans les proportions qu'elle
determine, soit a. un ou plusieurs fonds de reserve, ^enerami: ou sp&ciaux
gui restent a la disposition de 1 assemblee ordinaire des associes, soit

au compte report & nouveau"."

Les modalites de mise en paiement des dividendes sent fixees par
1'asssemblee ou a d^faut par la gerance. Toutefois cette' mise enpaiement
doit avoir lieu dans Ie delai maximal de neuf mois apres la clofcure de
lfexercice, sauf'prorogation de ce d&lai, par ordonnance. du president du

tribunal de commerce stafcuajit sur la requ^te a la deMande de la gerance.
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Les pertes, s' il en existe , sont por-tees au compte "Report a

nouveau ou compensees directemenfc avec les reserves existantes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DIVERS

ARTICLE VINffF SIX : LIQUIDATXQN
A 1f expiration de Is. duree-de la societe ou en cas de dissolution

anticipee pour gueique cause que ce soit. Is. liquidation en est faite par

Ie ou les gerants alors en fonction et, en cas de deces du gerant unique,

comme dans Ie cas de refus ou de demission, par un ou plusieurs

liquidateurs pris parffli les associes au en dehors d eux, nommes par

decision collective ordlnaire des associes et, a defaut d'entente, par

Ie president du tribunal de commerce du lieu du siege social, a la
requete de la partie la plus diligente.

La dissolution met fin a. la mission du commissaire aux comptes,
sfil en o:Kiste.

La liquidation s'effectue conform^iaent aux dispositions» 'non

contraire aux presents statuts, des articles 390 et suivants de la lot
n° 66-537 du 24 juillet 1966 et les articles 266 et suivan-ts du decret
n° 67-236 .du 23 mars 1967.

Tous pouvoirs sont conferes, aux liquidatsurs pour op6z'er, en

esp^ces. Ie reiuboursement des apports et la repartition entre associes

du boni de liquidation conformement aux dispositions de 1 article 21 ci
dessus. .


