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LES SOUSSIGNES :

Ont arrété ainsi qu'il suit la modification des statuts d'une SARL

TITRE | FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre kes propriétaires des pans sociales ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient uiténeurament, une s0ciéte &
responsabilité limitée régie par les ois et réglements en vigueur (molamment par les dispositions des articies L 227-12aL.227-18
du Code de commerca), ot par les présents statuts.

Dans le silence des statuts et de Ja ok, 1 sera fait apgplication des dispositions du Code de commercs applicables aux socétés 2
responsabilité Emitée, sauf dispositions expressément exclues par la loi.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusiewrs 83sociés el ne paut procéder & unc offre au public de tires financiers ou

a l'admission de ses paris sociales sur un marché réglemente, sauf les cas de dérogation expressément prévus par les lois &t
raglements applicables.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La Société a pour dénomination sociale : ALB

Dans tous les actes ot documents émanant de la Scciété et destinés aux tiers, la génominaticn doit &tre précédée ou suivie
immediatement des mots "SARL" et de 'énonciaticn du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Scciété a pour objet, en France et 4 Métranger, directement ou indirectement :

Restauration, traiteur
Il appartiendra au Gérant de g'assurer que cette raison détre est respectée ainsi que d'assurer et de suivre 'exécution ¢e cette

mission par la Soci¢te. Le Gérant rendra compte, au meins une fois par an aux achonnaires, lors de 'appronation des compies de
l'exercice ¢e l'exécution ei de 'avancement de catte misson.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé:

13-15 avenue de Bruxelles, 13127 Vitrolles

ARTICLE 5 - DUREE

L durde de laSocietéestfuéeaesannéeeécomolerdeladatedesonirrmamwlan'onau Registre du Commerce et des

Socittes, sauf les cas de dissolution anticipée ou de preregation. prise par décision de 'as20Cié umiGue oU de la collectivité des
as80ciés.



TITRE Il APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 40 euros
1l est divise en 40 parts scciales de 1 ewro{s) chacune

Suite @ une cession de 1a totalité des parts scciales de tous les assoCes et a une assemblée générale donnant agrément aux
cessionnaires, 4 partir de ce jour, 2 société est devenue de fait SOCIOte 2 associd unigue.

L'assocké unique est donc:

La sociaté SARL A_L.B. LTD sise: 20 Wenlock Road, N1 7GU London, Royaume-Uni société de droit Britannique enregistrée
au registre de Cardiff sous le numéro. 15430635

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Lo capital eocial peul &tre augmenté cu réduit par tous meyens, conformément aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur, par gécision de I'associé unigue ou de la collectivité des associés, suwr rapport du Gérant.

1/ L'associé unigue cu les associs alont, proportionnellement au montant de sesfieurs actions, un droit de préférence & Ia
souscription ¢es actions de numéraire émises pour réalser une augmentation de capital. lis peuvent renoncer a tire individuel a
leur droit préférentiel. L'associé unique ou la collectivité des associés peut également géader la suppression de o2 droit. En cas
de démembrement des actions, le droit 3 raitioution d'actions nouvelies, 4 la suite de l'incorporation au capital de résen/es,
nénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriélaire, sous réserve des drolts de lusutnitier. L'associé unique, ou la
collectivits des associés, en cas de pluralité d'associés, peut déléguer au Gérant les pouvolrs nécessalres a la réalisation de
raugmentation ou de la régucton de capitel et a ia modification corrélative des Statuts 2/ La réduction du capital est autorisée ou
décidée par I'associé unique ou la collectivité des associés qui peut déléguer au Gérant tous pouvairs pour ia réaliser. En aucun
cas, elle ne peut porter atteinte & I'égalité des associés.

ARTICLE 8 - FORME DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont cbligatoirement nominatives. Elies donnent lieu & une inscription en compte individuel ouvert par la Société
au nom du ou des associés dans les conditions et selon les modalités prévues par les disposihons légisiatives et réglementaires
en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES PARTS SOCIALES

Toutes les parts socialés d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire dovent &re obligatoirement
libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription. Les parts scciales souscrites lors dune
augmentation de capital en numéraire doivent étre cbligatoirement ibérées d'un quart au meins ¢e leur valeur nominale lors da
leur souscription et, ke cas échéant, de la tolalite de ia prime démission. La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs
fois sur décision du Gérant dans le délai de cing (5) ans, soit 8 compter du jour de Nmmatriculation au Regisire du Commerce et
des Socétes, sof, en cas daugmentation de capital, & compter du jour ol colle-gi est dovenue définitive. Les appels de fonds sont
portés & la connaissance des associés par letire recommandée avec accusé de réception (ou par letire remise &n Mains propres
contre décharge) expédiée quinze (15} jours au moins avant la date ficde pour chaque versement. Les versements sont effectués,
soit au siége social. soit en tout autre endroil indiqué a cet effet. Tout retard dans le versement des sommes dues sur e montant
non libéré des pans sociales entraine, de plein droit et sans quiil soit besoin de procéder 3 une formalité queiconque, & paiement
d'un intérét au taux légal, 2 partir de la ¢ate dexigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que ia Société peut exercer contre
Fassocié défalliant ot des mesures dexéoution forcee prévues par la loi et les réglemaents en vigueur.



ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne drolt, dans |a propriété ge l'actif social, dans le partage ges bénefices et dans le boni de liquidation, 8
une part propertionnelle & la quotité du capitad quelle représente. Elle donne également droit au vole et 4 la représentation dans
les décisions coliectives, dans les conditions fixées par les présents Statuts, L'associe unique ou les associés ne supportent les
pertes qu'a concurrence de sesficurs appors. La possession d'une part sociale empone de plein drot adhésion aux décisions des
associés el aux présents Statuts. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre de parts sociales pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou dattribution de titres, ou lors dune augmentation ou d'une réduction
de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre de parts sociaies inférieur & celui requis ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelie de fobtenton du nombre d'actions requis. Les parls
sociales sont indivisibles & I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propniétaire pour chacune delies. Les coproprétaires
indivis de parts socales sont tenus ¢e désigner run d'entre eux ou un mandataire cemmun de leur choix pour les représanter
auprés de 12 Société. A détaut d'accord entre eux sur le choix dun mandataire, celui-¢i est désigné par ordonnance du Président
Gu Tribunal de Commerce statuant en rétéré 8 la demande du copropriétaire le plus diligent. Le droit de M'associé d'obteni
communication de documents scciaux cu de ies consulter peut-&tre exercé par chacun des copropriétares de parns sociales
indivises. Le droit de vote attaché aux pans sodales grevées d'un usufrut appartient 4 l'usufruitier lors des décisions collectives
qui ne modifient pas les présents Statuts et au nu-proprétaire lors des décisions collectives modifiant les présents Statuts.
Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour Texercice du droit de vole pour toute décision
collective. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de i3 Scciété par letire recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au siége social, |a Société étant tenue de respecter cette convention pour toute cécision collective
prise aprés 'expiraton d'un délai ¢'un mois suivant renvoi de la leftre recommandée. le cachet de la poste faisant foi de ia date
d'expédition. Le droit de 'associé d'obtenir communication de documents sociaux cu de les consulter peut-&tre exercé par
I'usufruiticr et le nu-propriélaire de parts sociales

TITRE lll TRANSFERT DES TITRES

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont librement transmissibles.

La cossion des parts socales s'opére, & I'égard de la Societé et des tiers, par un virement du comple du cédant au compte du
cassionnaire par un ordre de mouvement $igné du cédant ou de son mandataire et par l'inscription de ce mouvement sur un
registre coté et paraphé, tenu chronclegiguement, dit « registre des mouvements de bires ».

LaSodé&éeﬂtenuedepmcéderaeenemacripﬁme(aoeviremedaesréoepﬁonderordredemwvement.

La transmission 2 titre graluit, ou en suite de déces, s'opére également par un ordre de mouvement, franscnt sur le registre des
mouvements, sur justification de k2 mutation dans les conditions iégales.

Les drofts d'envegistrement afférents aux lransferts des achions sont & la charge des cessicnnaires, sauf convention contraire
entre cédants et Cossionnuines,



TITRE IV GOUVERNANCE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - Gérance
121 Nomination

La Socité est administrée et dirighe par un Gérant, personne physique ou MErale, pouvant Zvoir ou non la qualité d'assccié. Le
Gérant est nommé pour une durée ilimitée ou pour une durée fixéde dans I'acte de nomination. Au cours de la vie sociale, le
Gérant 658 NOMME cu rencuvelé ou remplacé par I'ass0ck unigue cu ia collectivité des associés statuant & Ja majerité simpie.
Lorsqu'une personne morale est nommée Gérante, les dingeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités cvile &t pénale que $Tis étalent Gérants en leur nom propre, sans préjudice de
la respensabilité soligaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Monsieur BOUVIER Laurent, née ie 31 Mars 1976 , est nommé pour une illimitée. Le Gérant 2inei nommeé a fait savoir qu'il
acoeptait les fonctions qui lui sont confiées et les modaiites de ce mandat

12.2 Démission - Révocation

Outre I'arrivée de I'échéance de son mandat, les fonclions de Gérant prennent fin soil par ie décés, ka démission, |2 révocation,
sout par 'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires, si le Gérant est une personng
morale. Le Président peut démissionner dé $on mandat sous réserve de respectar un préavis de deux mois iequel pourra étre
réduit par I'assccié unigue cu 1a collectivité des associés, qui aura @ statuer sur le remplacement du Gérant démissiconare. La
démission du Gérant n'est recovable que si elle est adressée 2 'as500¢ unique ou & chacun des associés par letire
recommandée ou par lettre remise en main propre. Le Gérant, personne morale, associée sera démissionnaire d'office au jour de
rouverture d'une procédure de redressement cu de liquidation judiciaires @ son encontre. Le Gérant est révocable a lout mement
par décision de ['associé unique cu de la colieclivite des associes statuant  la majorité simple

123 Pouvoirs du Gérant

Le Gérant dirige Ia Société et la représente & |'égard des tiers. A ce titre, 3 est investi de lous les pouvoirs NEoessaines pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société, dans |2 limite de |'cbjet social et des pOUVODirs expressément dévolus per les
dispositions légales et les présents statuts & 'associé unique ou a Ia collectivité des associés

Le Gérant dirige. gére et administre la Société conformément 3 la loi et aux présents slatuts.

Dans les rapports avec les liers, la Société est cngagée méme par les actes du Gérant qui ne relévent pas de I'objet socal 2
moins qu'elle ne prouve que le tiers savail que 'acte dépassait c2t objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve. Le Gérant pewt, sous sa
responsabilits, consentir toutes délégations de pouvers qul juge neécessaires 3 tout tiers pour un ou plusieurs objets délerminés
dans la limite de ceux qui lui sont conférés par |2 loi et réglements en vigueur et par les présents statuls.

124 Rémuneération du Gérant

La rémunération du Gérant est déterminde par décision de associé unique ou décision collective des associés. Elle peut étra fixe
ou variable, ou & I1a fois fixe et variable.



ARTICLE 13 - CONVENTIONS

Les conventions céfinies & rarticle L. 227-10 du Code de commerca sont Soumises aux formal#tés de contrile prescrites par ledit
article. Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effels, & charge pour Ia personne intéressée et
éventuellement pour le Gérant ot les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageadies pour k2 Scciété.

Le Gérant ou lintéressé doit, dans le meis de la conciusion d'une convention, en aviser i¢ commissaire aux compies e cas
achéant par tous moyens. Les commissaires aux comptes présentent aux 2ssociés un rapport sur ka conclusion et 'exécution des
conventions au cours ¢e l'exercice &coulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décisien colective statuant sur les
comptes de cet exercice. En I'absence de commissaire aux comptes, il appartient au Gérant d'élablir et de présenter le rapport
aux associés, sauf dérogation légale ou réglementaire. Les interdictions prévues & I'article L. 225-43 du Code da commerce (suf
renvoi ¢e l'artide L 227-12 dudit Code) s'appliquent, dans les conditions déterminéas par cet article, au Gérant &1 aux autres
gingeants de la Sociéte.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comples titulaires et suppléants seront désignés par I'associé umique ou par ka collectivité des
associés statuant aux conditions fixdes pour les dédsions ordinaires dés constatation de la réunion des critéres définis par les
dispositions légales et réglementaires.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - DECISIONS DE UASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
151 Compétence de I'associé unique ou de 1a collectivité des associés

L'Associé unique ou §a collectivilé des associés est (sent) seul(s) compétent(s) pour :

- approuves les comptes annuels et affecter le résultat |

- nommer. renouveler, fixer i rémunération et révoquer le Gérant, fe Directeur Général et ke Directeur Genéral Agioint ;

- nommer, fenouveler et révoquer ies commissaires aux comples :

- decider ia transformation de la Sccigte en une société dune autre ome |

- décider 'avgmentalion, ta réduction cu l'amortissement du capial ;

- décider la fusion (hors les cas de fusions simpifiées relevant de l'article L. 236-11 du Code de commerce), la scission, la
dissolution ¢e la Sociéteé |

- moditer les Statuts, 3 l'exception du ransfert de siége social, conformément 3 I'articke 4 ci-avant et

- el plus généralement, toutes les décisions visées a l'article L. 227-18 du Code Ge commerce.

15.2 Forme des décisions

En cas de phuralité d'associés, les dédsions collectives des associes sont prises, a Nntiative du Gérant ou du Directeur Général
de la Scciété le cas échéant, (i) en Assembiée Générale, ﬁnraunmﬂdetmmnmntprendrela forme de conférence
téléphenique, visioconférence ou de {out autre moyen o2 communication, ou (iii) réeultont d'une consultation acrite ou () résultent
du consentement unanime des associ@s exprimé dans un acle sous seing privé. Néanmoins, la tenue d'une assemblée est de
roit i la demande en est faite par un ou plusieurs 8ssocies conformement 3 l'article 18.3.



15.3 Assemblée Générale

Lorsquelesdéds»onsoouectmmmsesenAssanblée Genérale, MassodésySOchonvoquésmrleGerwouIeDiredmn
Généeal, le cas échéant, ou en cas e carence, par le commissaire aux comples ou un mandataire de justice dans les conditions
et selon les modalités prévues par |a loi. Tout Associé ou tout groupe d'associés représentant au moins 50 % du capital sccial et
des droits de vote de la Société peut convoguer unc assembiés.

Les assemblées Générales sont réunies dans tous lieux précises dans lavis de convocation, tant en France qu'a fétranger. En cas
de conférence téléphonique ou de visiccanférencs, les cnordonndes de I'assembiée sont transmises aux ass0ces préalablement,
par tous moyens. La convocation est faite par tous moyens, y compris par émail, huit (8) jours au moins avantladatedela
réunion - elie indique 'ordre du jour. Dans ie cas o tous ies 3ss0ciEs sont présents ou représentés, fassemblés se réund
valablemont sur convocation verbaie et sans délai.

{out associé a le droit de participer aux décisions colliectives personnclicment ou parmarmtsim.q:aquosoilewnbmdeses
actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont iNSCrts en compte @ son nom.

Lorsqu'une Assembiée Générale est réunie, un assccké peut se faire représenter par toute parscane de son choix munie d'une
procuration. 1l peut également voter par correspondance au moyen d'un formulaire rémis par la Société sur sa demande formulde
au moins S jours avant l'assemblée.

Une feuille de présence est émargée par &S 25500Es présents et les mandataires et & laquelle sont annexés les pouvoirs donnés
& chagque mandataire.

Les Assembiées sont présidées par le Gérant ou par ie Direcleur Général, el en son absence, par l'associé, présent ou
repeésents, propriétaire du plus grand nombre d'actions.

£n cas de convocation par mandataire dé justice, I'sssembiée est présidée par Fauteur de la convocation. A défaut. 'Assembiée
¢lit elle-méme son Président.

Les délibérations des Assembiées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et étabiis sur un registre
special conformément & la loi. Les copies et extraits de cas procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par le Gérant ou
par le Directour Général, le cas échéant.

15.4 Consuitations ¢crites

En cas de consultation écrite, le Gérant ¢oit adresser par tout moyen, y compris par email, a chacun des associés un bulletin de
vote. Chaque associé devra compléter le bulletin ¢e vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique cerrespondant au
sens de son vote. Simmwﬂsiwswmomé&wdﬁesmwnﬁmereMm.lcvoteserartpmeen'eunvotede
rejet. Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, caté et signé, a ladresse indiquée, et,
& gefaut, au sidge socal. Le défaut de réponse d'un ass0cié dans le délai indiqué sur ledit bulletin de vote vaut abstention totale
de l'associé concemé. Les bulleting de vote, les preuves d'envol de ces bulletins et e procés-verbal des délibérations &tabli parle
Gérant de la Sociélé sont conservés au siége socal. Les conditions de quorum et majorité visées 3 I'Article 18 s'appliqueront
mutatis mutandis

15.5 Téléconférence ou visioconférence
Encasdaconsuttationdelaooaeaivitédesassocésparvoieouéléomfetencewdevisnooonfétm. les régles prévues G-
dessus pour 'Assemblée Générale s'appliquent mulalis mutandis.

15.6 Acte unanime des associés

Umdédsmcoﬂedivedesassociéspemm:ssiéhapriseparacteecrnexpﬁmameoonmmumawndesassodeset
signé par chacun d'eux. En parell cas, aucun rapport aux assocHs n'est requis préalablement  la décision collective en cause,
sauf si un tel rapport est expressément requis par une disposition légale ou réglementaire impératve.



ARTICLE 16 - QUORUM ET MAJORITE

16.1 Nature des décisions

Les dacsions collectives des associes sonl dites ordinaires ou extraordinaires

16.2 Décisions ordinaires

Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les Statuts. Relévent ainsi exclusivemant dune décison
orEnaire des ass0Gés, Sans que celle liste ne soit limitative

- Approbation annuelle des comptes ef laffectation des bénéfices ;

. Quitus donné aux dirigeants de la Société

- Nomination, renouvesiement, ﬁxaﬁondelaremmétaﬁonetrémﬁonwcérant.mDked:wrsGénémuxesdesDirectm
Généraux Adjoints |

- Nomination et renouvéliement des CoOMMISSAIres aux compies.

L'Assembiée Générale ordinaire ne délibére valabiement que si les associés présents ou représentés possédent au moins la
moitié des aclions ayant e droit de vote. Elle statue 2 la majorité des voix (50 % + 1) dont disposent les associés présents ou
représentés. Ces régles de quorum &t de majorité s'appliquent égulement & toute autre forme de consultation 4 issue de laquelle
saront prises des décisions de type ordinawre

16.3 Décisions extraordinaires

Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des Statuts, ainsi que celles dont les
présents Statuts exigent expressément quelles revétent une tefle nature. Relévent ainsi exclusivement d'une dédsion
extracrdinaire des associés, sans que i liste ci-aprés ne soit limitative |

- Augmentation, amotissement ou réduction du capital $0C2! |

- Toute opération de fusion (hors les cas de fusions simplifiées relevant de Fadlicle

L. 238-11 du Code de commerce), scisSion, apports partiels ¢actf soumis au régime des scissions |

. Dissoluton de la Société. L'Assembiéc Générale extrsordinaire des ass0cis ne délibére valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote, Elle statue & ka majorité des voix (50 7% +
1) dont disposent les associés présents et représentes.

Enfin, conformément aux disposibons de larticle L 227-19 du Code de commeroe, toute clause statutzire relative 3 lnaliénabilité
des actions ou encere & linformation de ia Sociéts en ¢as de changement de contrdle d'une soCELe assoce, Suivi ie cas échéant
de la suspension de |'exercice de son droit de vole et de son exclusion, ne peut &tre adoptée ou modifiée qu'a 'unanimité des
aseociés. Ces régles de quorum el de majorité s'apphiquent quelle que soit |2 forme de & consultaton.

ARTICLE 17- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Tout associé 2 le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécassaires pour lui permetire de se
ProNONCEr en connaissance de cause &t de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la Sccete.
Tout ass0Gié a le droit & toute époque de prendre connaissance ou copie au sigge social des statuts @ jour de la Société ainsi que
des documents listés ¢-aprés concemant les trois dermiers EXercices sociaux |

La fiste des associés avec le nombre d'actions dont chacun est titulaire €t le cas échéant, le nombre de droits de vote
attachés & cas actions ,
- Les comptes annuals comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe ;
- Les rapports et documents soumis aux associés & 'occasion des décsions collectives des assoCies |
- Lespmoewemaudssdédﬁonsmdesassooéswnmmenawe,wcasmIeepouvoirsde
a550Ciés représentés.



TITRE VI COMPTES SOCIAUX AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL
Lexercice social commence le 1er janvier el se termine le 31 décembre
Par excepticn, le premier exercice secial se termine be 31 décembre.

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

#l est tenu une comptabilité réguiiére des opérations socizies conformément ux lois et usages du Commerca.

Alz cidture de chague exercice, le Président dresse linventaire des Givers &éments de factif et du passif. || dresse également es
comptes annuels comprenant le Dian, le compte de résultat et 'annexe.

Tous cas documents sont mis 3 ka disposition du(es) commissaire(s) aux comptes dans les conditions ¥&gales et réglementaires.
Linventaire, les comptes annuels cf, le cas échéant, les comptes consolidés, sont soumis 3 T2pprobation de I'sssocié unique ou
des ass00es, aprés rapport du commissaire aux comptes, le ¢cas échéant, dans le délai de six (§) mois & compter de la clSture ce
rexercice.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes anténeurcs et des sommes que |'sssocie
unique ou k2 décision collective statuant sur les comples de I'exercice décidera de porter en réserve en application des Statuts, st
augmenté du report banéficiaire

Sur ce bénéfice distribuable. Fassocié unique ou ks décision collective statuant su les comptes de I'exercice détermine ka part qui
juifleur est attrivuée sous forme de Gividende.

L'associé unique ou la dédsion collective statuant sur les comptes de lexercice a la facuite deffectuer tous les prélévements sur
les béneficas distribuables pour les porter 4 un ou plusieurs fonds de résenves, ordinaires cu extracrdinaires, ou pour les reéporter
a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune @stribution ne peut &tre faile aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendralent & Ia suile de celle-ci inférieurs au montant du capital.

L'associé unique ou l2 dédision collective statuant sur ies compies de rexercice peut décider la mige en distribution de sommes
prélevées sur les réserves soit pour foumnir ou compiéter un dividende. soit 3 titre de distribution exceptionnelle. En ¢2 cas, la
décision indigque expressément les postes de réserve sur lesquels les pesiévements sont effectués. Toutefois, les dvidendes sont
Gistribués par priorité sur le bénéfice distribuable de rexercice. Les pertes, sl en existe, sont, aprés ['approbation des comptes par
rassocié unigue ou la décision collective statuant sur les comptes de Pexercice. inscrites & un compte spécial pour &re Imputées
sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS ALA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S\, du fait de perles constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la Sociélé deviennent infenaurs ala
maitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent rapprobation des comples ayant fait apparaltre
cas pertes, de provoquer une décision de I'assosé unique ou une décision collective des associés 4 leffet de décider g'll y a liew 3
dissolution anticipée da la Socélé.

Si la Gissolution n'est pas prononcée, le capital doit &re, sous réserve des dispositions légales relatives au capital minsmum et
dans le délai fixé par ka loi. réduit d'un montant &gal 3 celu des pertes qui n'ont pu &lre imputées sur les réserves, si dans c¢ délal
Jes capitaux propres n'ont pas ¢hé reconstitués 3 concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la dégsion de I'associé unique ou celle de 12 collectivité des zssociés colt faire 'objet des formaklés de
publicité requises par les dispositions réglementaifes applicables.

En cas diinobservation de cos prescripltions, tout intéressé peut demander en justice ia dissclution de la Sociéle. 1l en est de
méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, e tribunal ne peut pronancer la dissolution, i au jour o il statue sur le fond, la réguiansation a eu bau.



TITRE VIl AUTRES DISPOSITIONS

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les ¢as de dissolution prévus par 12 10l, et sauf prorogation réguiktre, la dissolution de la Société intervient & Fexpiration du
lerme fixé par les Statuts ou 4 la suite d'une décision de I'assecié unique cu d'une décision coliective des asscCies.

Si au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelie, la dissolution de la Société entraine i transmissicn universelle du
patrimoine 4 I'associé unique si celui-ci est une personne morale, conformément aux dispositions prévues 3 l'article 1844-5, alinea
3. au Code civil.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de Texistence de la SoGiéle ou aprés sa dissolution pendant le cours des
opérations de liquidation, soit entre los associés, la direction et ka Scciétéd, soit entre les associss sux-miémes, relativement aux
affaires sociales ou & Fexécution des dispositions seront soumises a la juridiction des tribunaux du swge s0Ga!

ARTICLE 24 - FRAIS - ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE - MANDAT

Conformément 3 Ia lo, ia Scciété ne jouit de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et de Sociétés Ainsi, les frais, droits ot honoraires des présentes, de leurs suites et conséquences, seront avancés et
payés par I'associé unique ou par Ies asscciés pour le compte de 2 Société en formation et seront intégralement remboursés par
la Société aux associés concernés dés que la Sociéte sera immatricuiée au Registre du Commerce et des Societés. A compter de
son Immatriculation, iis seront directement et entiérement peis en charge par & Socété, la signature des présents statuts valant
reprise desdits engagements qui seront réputés avolr 1é souscrits par elie ces l'origine.

ARTICLE 25 - PUBLICITE

Tous powveirs sont donnés au Président, et au Joumal Spécial des Sociétés, ou & toute personna Qu'l géciderait da se substituer,
2 reffet d'accomplir toutes les formaiités prescrites par 1a ol en vue de immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. ot notamment & l'effet d'insérer 'avis de constitution dans un journal habilité @ publier les annonces légales dans le
département du siége social.

Le Gérant Monsieur BOUVIER Laurent

L'associé unique SARL ALL.B.LTD représentée par ARCANGE MICKAEL HOLDING LLC

Fait a Vitrolles Le 29 Janvier 2024
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