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STATUTS DE LA SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE
' W 12AIRETG »

Entre les soussignees

Monsieur Slimane DERRADIL, née Ie 08 juin 1969, célibataire, demeurant 8 ROUBAIX
(591003 125 rue Frankhn

Mademoiselle Karina MOUNIE, née Ie 11 février 1972, célibataire, demeurant 38 ROUBAIX
{39100} 125 rue Franklin

MMademoiselle Ynes DERRADIL, née le 1§ aolit 1995, -:;éhbalmrc demeyrant 4 ROUBATX
{59100% 125 rue Franklin

Ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts de la société civile immabilidre devant exister entre eux :

TITRE L. FORME - OBJET — APPELLATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL - DUREE

Article premier. Forme

1] est formé entre les propriétaires de parts sociales ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I°&tre ultérieurement, une société civile régia par les articles 1832 et suivants du Code civil,
par tous textes qui viendraient 4 les modifier ou compléfer et par les présents statuts.

Article 2, Objet

La Société a pour objet

La propriété, la gestion et plus généralement " exploitation par bail, location ou toute autre
forme d’immeubles que la sociéié se propose d'acquérir en pleine proprété directement ou
par I'achat de valeurs mobiliéres, notamment de parts de sociétés ou titres socianx
représentant le capital social de sociétés qui détiendraient en pleine propriété ou non des
immeubles, et toutes cpérations financidres, mohiligres et immobilidres de caractére purement
civil et se rattachant & 1’ objet social,

Article 3. Dénomination sociale,

La société a pour appellation la dénomination sociale suivante
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Les actes et documents émanant de la société destinds aux tiers, notamment les lettres,
factures, anmonces et publications diverses, indiqueront la dénomination sociale, précédeée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots « société civile » et de I’énonciation du capital
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social.

Arxticle 4. Siége social

Le sidge social est fixé & 125 rue Franklin — 53100 ROUBAIX
Il pouirra étre transféré en tout autre lieu par décision collective extraordinaire.

Article 5, Durée

[a durée de la socidté est fixée 3 99 années & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sanf cas de prorogation ou de dissolufion anticipée.

Un an au moins avant fe terme prévu par les présents statuts, les associées devront &tre
consultés sur la prorogation de la société, A défant, tout associé peut solliciter par voie de
requéte au président du Tribunal de grande instance de la désignation d'vn mandataire de
justice chargé de pravoquer la consultation ci-dessus mentionnée.

La provogation résulte d’une décision collective des associés prise 4 la majorité exigée par la
modification des stafuts.

La dissolution résulte de [a décision collective des associés prise & cet effet 4 la majorite
exigée pour la modification des statuts. '

La dissolution ne résulte pas en principe d’un événement affectant la qualité d’un des associes
telle que : décés, incapacité, réglement judiciaire, liguidation judicaire, faillite personnelle,
dissolution de la personne morale de 1*associé,

TITRE II. APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 6. Capital social

Le capital social est fixé & la somme de MILLE EUROS (1 000 €) et sera libéré en numéraire
sur simple appel de la gérance.

Monsieur Slimane DERRADII apportera au fitre de sa souscription au capital social une
somme en numeéraire de 900 euros. :

Mademoiselle Karina MOUNIE apportera au titre de sa souscription au capifal social une
somrme en numeéraire de 100 euros, '

Mademoiselle ¥Ynes DERRADJI appottera au titre de sa souseription au capital social une
somime en numeéraire de 100 euros.

Le capital social est divisé en CENT (100) parts sociales égales de 10 euros chacune de
valeur nominale mumérotées de 1 4 100 et athibuées de la mamére snivante, savoir :
3
- 4 Monsiear Slimane DERRADI : QUATRE-VINGT parts sociales numdroices de | a 80
inclus, ci,

80 parts

- 2 Mademoiselle Karina MOUNIE : DIX parts sociales numérotées de 81 a 90 inclus, ci
10 paris
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- 4 Mademaiselie Ynes DERRADII : DIX parts sociales numérotées de 91 & 100 inclus, ci
10} parts
Total égal au nombre de part sociales composant le ¢apital social, soit
100 parts

Article 7. Modification du capital social

Le capital pourra tre augmenté en une ou plusisurs fois en vertu d'une décision prise par les
associés, notamment par création de parts nouvelles attribuées en représentation d’apports en
nature ou d’apports en numéraire, ces demiers pouvant &tre [ibérés par compensation avee des
créances liquides et exigibles sur la société ; les attributaires des parts nouvelles, s’ils ne sont
pas déja associés, doivent étre formellement agréées par les associés.

Le capital powTa aussi & toute époque étre réduit par remboursernent égaux de toutes les parts
ou par achat et annulation de paits, le tout par décision collective des associés.

TITRE IIL. PARTS SOCTALES

Article 8, Titres des associés

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résultera seulement des présentes, des actes qui powrralent modifier
le capital social et des cessions qui seraient ultérieurement consenties. Une copie ou un extrait
de ces actes, certifié sera délivrée & chacun des associées sur sa demande et 4 ses frais.
Avticle 9. Droits attachés aux parts

Chaque part donne droit dans la propriété de I"actif social, dans la répartition des bénéfices et
dans le boni de liguidation, & une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes. Les
pertes ou le malus de liquidation, §°il en existe, sont supportés dans Jes mémes conditions.
Elle donne également droit de participer aux décisions collectives des associés et d’y voter.

Les droits et oblipation attachés 4 chaque part la suivent en guelques mains gu'elle passe.

La propriété d’une part emporte de plei droit adhésion aux présents statuts et aux decisions
collectives des associés ou de la gérance réguliérement prises.
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Article 10. Indivisibilité des parts

Chague part est indivisible & ’égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se
faire représenter auprés de la société par un seul d’entre eux ou par un mandataire commun
pris parmi les associ€s.

Article 11. Scellés

Les hétitiers et avani droit ou créanciers d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir I’ apposition des scellés sur les biens et doite de la société, ou demander le
partage ou la licitation, ni s*immiscer d’aucune maniére dans les actes de son administration.

Avficle 12. Respongabilités des associés

Les associds vépondent indéfiniment des dettes sociales & proportion de leur part dans le
capital social 4 1a date de 'exigibilité pou au jou de la cessation des paiements.

Article 13. Faillite d’un associé

5°il v a faillite personnelle, liquidation des biens ou procédure collective atteignant I'un des
ass0ciés ef A moins que les autres ne décident de dissoudre la société par anticipation, il est
procédé au remboursement des droits sociaux de I'intéressé, lequel perdre alors la qualité
d’associé ; la valeur des droits sociaux est déterminée conformeément & Iarticle 1843-4 du
Code civil.

Article 14. Cession des paris

1} Forme de la ceggion
La cession des parts doit &tre constaiée par acie notarié ou sous seing prive.

Pour étre opposable 4 la Société, elle doit lwi &te signifiée par exploit d’huissier ou étre
acceptée par elle dans un acte notarié.

Pour &ire oppesable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposde au greffe, en annexe au
registre du commerce et des sociétés.
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Lorsque deux époux sont simultanément membres de la société, les cessions faites par I'un
d’eux 4 I'autre, pour &tre valables, doivent résulter d*un acte notarié ou d’un acte sous seing
privé ayant acquis date certaine autrement que par le décés du cédant.

2) Cession de parts entre les associés

La cession de parfs entre associés, comme entre ascendants et descendants et, le cas gchéant,
entre conjoints, interviennent librement, Toutes avtres cessions n’interviennent qu’aprés
agrément de cessionnaire donné par les assaciés se pronongant & la majorité des deux tiers an
moins du capital social.,

3 A Veffet_dobtenir cet agrément, "associé qui projette de céder tout ou partie de ses
parts, doit en faire la notification 4 la société et & chacun des coassociés par lefire
recommandée avec avis de réception indiquant le nombre de parts 4 céder, les nom, prénom,
nationalité, profession et domicile de cessionnaire proposé et demandant I’agrément dudit
cegsionnaire.

Dans le moig de 1a réception de cette letire par la société, la sociétédoit convoquer les associés
en assemblée, on faire procéder 4 une consultation écrite des associés a Ueffet de les voir se
prononcer sur I'agrément sollicite,

Lorsqu’ils refusent le cessionnaire proposé, les associds se portent acquéreurs des parts | si
plusieurs d’entre eux décident d’acqueérir des parts, ils sonf réputés acquéreurs i proportion
des parts qu'ils détenaient antérienrement, si aucun associé ne se porte acquéreurs ou 81 les
offres des associés portent sur un nombre de parts inférieur a celui que le cédant entend céder,
la société peut faire acquérenr tout ou partie des parts par un tiers ou les acquérir elle-méme
en vie de lewr annulation.

Les offres d’achat sont notifises an cédant par la gérance par letire recommandée avec avis de
réception indiquant les noms des acquéreurs proposés ou 'offre de rachat par [a société ainsi
que le prix offert. Bn cas de contestation sur le prix. celui-ci est fixé conformeément i I"article
1843-4 du Code civil, sans préjudice du droit pour le cédant de conserver ses parts.

i aucune offre d’achat n'est faite au cédant dans le délai de six mois 3 compter de la demnicre
des notifications faite par lui 4 la société et 4 ses coassociés en vue de "agrément du
cessionpaire, ["agrément est réputé acquis 4 meing que ces coassociés ne décident, dans le
méme délai, la dissolution de la société ; le eédant peut toutefois rendre caduque la décision,
par letire recommandée avec avis de réception adressée 4 la société qu’il renonce a la cession
projetée. . '

Lorsque ["aprément est donné ou est réputé acquis, la cession projetée doit étre régularisce
dans Ie délai de deux mois ; passé ce délai, le cédant est réputé avoir renoncé 4 la cession.

Les dispositions qui précédent s°appliquent & toutes les mutations eptre vifs intervenant de gré
A gré 4 titre onéreux ou gratuit, aux apports en société,
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Apticle 15, Transmission par décés ou suite 3 wune liguidation de communauté entre
Epouy

Les parts sont librement transmissibles par voie de succession au profit des héritiers en Jigne
ditecte du titulaire, lesquels devroni, dans les plus courts délais, justifier a la sociéte de leur
&tat civil, de leur qualité et de la propriété divise ou indivise des parts sociales du défint par la
production d’un certificat de proprigté ou de tous aufres acies probants.

Toute transmission de parts sociales par voie de succession ou suite 4 une liquidation de
communauié entre époux au profit de personnes antres que les héritiers en Hgne directe du
défunt, ne powra avoir lisn qu'avee ’agrément des associés se pronongant 4 la majorité des
deux tiers du capital social.

Le conjoint survivant et les héritiers autres que les héritiers en ligne directe qui devront
présenter toutes indications et justifications utiles sur leur étaf civil et leurs qualités, sollicitent
cet agrément de la maniére prévue A I article précedent.

A défaut et conformément & article 1870-1 du Code civil, les inferessés sont seulement
créanciers de la société et n’ont droit qu’a la valeur des droits sociaux de leur auteur ou & leur
part dans ces droits déterminée dans les conditions fixdes par article 1843-4 du Code eivil,

Arficle 16. Nantissement

Les parts sociales peuvent faire I’objet d'un nantissement constaté, soit par acte authentique,
soit par acfe sons sipnatures privées, signifié & la société cu accepté par elle dans un acte
authentique et donnant lien & une publicité dont la nature détermine le rang des créanciers
nantis. Ceux dont les titres sont publiés le méme jour viennent en conciurence.

Le privildge du créancier gagisie subsiste, sur les droits sociaux nantis, par le seul fait de la
publication du nantissement.

Tout associé pent obtenir des autres agsociés leur consentement 4 un projet de nantissement
dang les mémes conditions que leur agrément 4 une cession de parts selon la procédure ci-
dessus décrite,

Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des parts sociales & la condition que cette réalisation oit notifiée un mois

avant la vente aux associés et 4 la socidté.

Chague assecié peut se substituer 4 I'acquéreur dans un délar de cing jours, a compter de la
vente, Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont réputés acquéreurs a proportion du
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nombre de parts gu'ils détenaient antérieurement. Si aucun associé n'exerce cette faculté, la
société peut racheter elle-méme les parts en vue de lewr annulation.

Article 17, Réalisation forcée

La réalisation forcde qui ne procéde pas d’un nantissement anquel les autres associds omt
donné leur consentement doit &tre notifié un mois avant la vente, comme indiqué ci-dessus,
anx associés de la société.

Les associés peuvent dans ce délai, décider la dissolufion de la société ou 'acquisition des
parts comme en matiére de cession. Sila vente a eu lieu, les assocics ou la société peuvent
exercer la faculté de substitution qui leur est reconnue en matiére de nantissement. Le non-
exercice de cette faculté emporte "agrément de 1’acquéreur.

Article 18. Retrait d'un associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
société avec Paccord de ses coassocids, pris en la forme d'une décision collective
extraordinaire et dans le cadre d'une assemblée,

La demande de retrait doit 8ire notifide par scte recommandé, avec demande d’avis de
réception 4 la société et 3 chacun des associés trois mois avant la date d’effet.

Le retrait peut également étre autorisé pour juste motif par décision du tribunal de grande
instance.

L’ associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits, fixée 4 I"amiable
ou & défaut par un expert désigné conformément aux dispositions de Iarticle 1843-4 du Code
Civil. Si le bien qu’il a apporté et dont les parts concemnéss ont constitué la rémunération, se
trouve encore en nature dans 1" actif social lors du retrait, I'associé peut se le faire atfiibuer,
charge de soulte s7il y a lieu. '

A défaut d’accord, [a valeur du bien est fixée par un expert désigné conformément a "article
1843-4 du Code Civil. L’associé peut renoncer au retrait jusqu’a " acceptution expresse ou
tacite du prix.

Le gérant, & la suite du refrait, opére la réduction de capital et I’annulation des parts
mtérensées.
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TITRE LV. GERANCE

Article 19, Nomination

La société est gérée par plusieurs gérants, associ€s ou non, pcrsonnes physiques ou morales,
désignés pour une durde déterminée ou non.

Monsienr 8limane DERRADJI est désipné comme premier gérant de la société pour une
durée illimitde.

Avrticle 20. Fin des fonctions

Les fonctions de gérant cessent par le déeés, Pinterdiction, la déconfiture, la faillite, la
révocation ou la démission.

Le décés ou la cessation des fonetions 4 un gérant pour quelque motif que ce soit, n’entraine
ni dissolution de la société ni cuverture d™un droit de retrait pour 1'associé gérant.

Les gérants sont révocables par décision ordinaire des associés méme lorsque leur nom figure
dans les statuts ; 51 la révocation est décidée sans juste moaf, elle peut donner liew &
dommages-intéréts. '

Les gérants sont également révocables par les tribunaux pour cause légitime, a la demande de
tout associé.

En rémunération de leurs fonetions, les gérants peuvent recevolr un salaire annuel dont le
montant et les modalités sont fixés par les associés.

Article 21, Absence de gérant

Si, pour quelque cause que ce s0it, la société se trouve dépourvie de gérant, tout associé peut
demander au président du tribunal statuant sur requéte la désignation d”un mandataire chargé
de réunir les associés en vue de nomumer un oo plusieurs gérants.

Dans fe cas ou la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, touf intéresse peut
demander au tribunal la dissolution anticipée de la sociéte,

Article 22, Publicité de Ia nomination et de la cessafion de fooeiion

La nomination et 1a cessation de fonction des gérants doivent éire publices.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire & lewrs engagements, se prévaloir
d’une irrégularité dans la nomination des gérants ou dans la cessation de leur fonction, des
lors que ces décisions ont été répulidrement publices.

Le nom du premier gérant mentionné dans les présents statuts pourra &tre omis dans les statuts
mis & jour sans qu’il ¥ ait liew de le remplacer par le nom de la personne qui lui a succede
dans ces fonctions.

Article 23, Pouvoirs dans les rapporis enire associés

Dans les rapports entre associds, le gérant peut accomplir fous les actes de gestion que
demande 1'intérét de la socmété.

Eu cas de pluralii¢ des gérants, ceus-ci exercent séparément ¢es pouvolrs, sauf le droit qui
appartient & chaque gérant de s’ opposer 4 une opération avant qu’elle ne soit conclue.

Le non—respect par un gérant des dispositions de ’alinéa précédent, constitie un juste motif
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de révocation.
Cependant & 1’égard des tiers, Popposition fermée par un gérant aux actes dun autre gérant
eat sans effet, & moing qu’il ne scit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Article 24, Pouvoirs dans les rapports dans les rapports avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la société par les actes entrant dans I’objet
social.

Le pérant peu, en tenant compte des dispositions de I article précédent, constituer hypothéque
ou tout autre sireté réelle sur les biens de la société ou déléguer ses pouvolrs a toule personns,
mémme par acte sous seing prve.

Le gérant a seul la signature sociale. Celle-ci est donnée par I’ apposition de la signature, par
le gérant, de son propre nom, sous [a mention « pour LA SCI 12AIRETG, le gérant ».
Lorsque plusieurs gérants sont nominés, ceux-ct détiennent séparément les pouvoirs prévus
ci-dessus.

L'opposition formée par un gérant aux acfes d’un autre gérant, est sans effef 4 I"égard de tiers
a moins qu'il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Article 25, Responsabilité

Chaque gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers, soit des
infractions aux lois et réglements, soit des fautes commises dans sa gestion, soit de la
violation des statuts. '

Si plusieurs pérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a I'¢gard
des tiers et des associés.

Touiefois, dans leurs rapports enfre eux, le tribunal détermine la part contributive de chacun
dans la réparation du dommage. )

S1 une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités, civiles et pénales, que 'ils ctalent gérants

en leur nom propre sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

TITRE V, DECISIONS COLLECTIVES

Article 26, Damaine

Les décisions qui exercent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par les associés en
assemblée générales.

Elles peuvent encore résulter du consentement de tous les associés exprime dans un acte, ou
d’une consultation écrite.
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Article 27, Forme

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assernblée. Il en est
de méme de toutes celles décidant une notification des statuts. Toutes les autres décisions
peuvent &tre prises au choix du gérant soit en assemblée, soit par consultation écrite des
ASSOCIES.

Article 28, Objet

Les décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires on ordinaires.

[es décisions extraordinaires sont celles qui modifient les statuts. Ce sont aussi celles qui
interviennent dans les domaines plus importants de la vie sociale selon les précisioms
apportées par les présents statuts,

Toutes les autres décisions prises en assemblée ou lors des consultations écrites sont
qualifi¢es de décisions collectives ordinaires.

Avticle 29, Majorité

Les décisions extracrdinaires ne soni valablement prises qu’autant qu’elles ont été adoptées
par un ou des associés représentant plus des trois quarts du capital social.

Leg décisions ordinaires sont prises par un ou des associés représentant plus de la moitié du
captal socral.

Par exception, les décisions concernant la nomination ou la révocation d'un gérant sont prises
4 I"'unanimité des associés représentant I totalité du capital social.
Article 30, Modalités de la consultation dans le cadre d’une assemblée

1) Convocation

Les associés sont convogqués aux assemblées par le gérant sous forme d'une letire
recornmandde qui leur est adressée quinze jours au moins avant la date de la réunion

Tout associe peut, A tout moment, par lettre recommandée, demander au gérant de provoquer
une délibération des associés, sur une guestion déterminée.

Le gérant procéde alors 4 la convocation de 1’assemblée selon les formes habituelles mais e
gérant peut valablement se contenter d'inserire la question soumise 4 ordre du jour de la
prochaine assemblée. Il est tenu cependant de réunir I"assemblée si la question posée porte sur
I retard du gérant 4 accomplir I'une de ses obligations.
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2y Ordre du jour

L’ordre du jour de I'assemblée est amété par Iauteur de la convocation. La lettre de
convocation le précise.

Le contenu de 1'ordre de jour et 1a portée des questions qui ¥ sont inscrites, doivent appataiire
clairernent sans qu’il ¥ ait lien de se reporter & d’autres documents.

3y Résolutions et documents d’information

L erdre du jour doit &tre accompagné du texte des résolutions et de tout document nécessaire
a Iinformation des associés.

Par ailleurs, durant le délai de quinze jours précédant 1'assemblée, les documenis adresses
aux associés sont tenus 4 Ia disposition des associés au siége social o ils penvent en prendre

connaissance Ou copie.

4y Réunion de |’assembiée

I'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre liew indiqué dans la lettre de
convocation.

Elle est présidée par le gérant. 81 celui-ci nest pas associé, elle est présidée par [*associé
présent et acceptant qui posséde ou reprézente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés qui possédent ou teprésentent le méme nombre de parts sociales sont
acceptants, la présidence est assurée par Je plus gé, Un secrétaire, associc ou non, peut &tre

désipné.

5) Représentation. Vote

Chaque associé 2 le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal 4
celul des parts qu’il possede.

Un associé peut se faire représenter par un anire associé ou son conjoint.

Les copropriétaires d'une patt sociale indivise sont représentés par un mandataire unique,
choisi parmi les indivisaires ou en dehors d’eux. En cas de désaccord, le mandataire sera
désignd en justice 4 la demande du plus diligent.

8i une part est grevée d’un usufiuit, le drolt de vote appartient & I'asufraitier pour toutes les
assemblées ou décisions collectives sauf lorsque la déeision aurg pour conséquence

- ’extinction de 'objet social ;

- D’affectation a titre de dividende du prix de vente dun élément actif',
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- le changement de nationalité de la sociéte ;

- latransformation de la société en société d une autre forme ;
- la dissolution de la société |

- le trangfert du siége social 4 I'étranger.

Le nu propri¢taire doit &re convoqué 4 toute assemblée. Il ne dispose alors que d™une voix

simplement consultative. Il ne dispose du droit de vote que dans les hypothéses visées ci-
dessus.

&) Procés-verbaux

Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal indiquant la date et lieu de
la réunfon, les noms et prénoms des associés présents ov représentds, le nombre de parts
détenues par chacun d’eux, les documents et rapports qui leur ont €€ soumis, le texte des
résolutions mises aux voix, les noms, prénoms et qualité du président, un résumé des débats et
le résultat des votes,

Les procés-verbaux sont établis ef signés par les gérants et, 87il y a lieu, par le président de
"assemblée.

Les procés-verbauy sont établis sur un registre spécial tenu au sidge de la socidtd, cote et
paraphé dans la forme ordinaire et sans fiais, soit par un juge du fribunal de commerce ou du
tribunal d'instance, solt par le maire ou un adjoint au maire de la comnune du sidge de la
SOCiétE, '

Les procés-verbaux peuvent aussi étre dtablis sur des fewlles mobiles numerotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues 4 I"alinéa précédent et revétues du sceau
de ’autorité qui les & paraphées.

Dés qu'ume feuille a &t rempliec méme patiellement, elle doit ére jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inferversion de feuilles
est interdife.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des associés sont valablement certifiés conformes
par un seul gérant.

Au cours de la liguidation de la sociétg, leur certification est valablement effectude par un seul
liguidateur.

Article 21, Modalités de la consultation éerite des associés

Lorsqu'une consulfation écrite est possible, conformément aux dispositions de 1'article ci-
dessus, les mémes documents que ceux prévus en cas d’assemblée non adregsés aux agsociés
par lettre recommandée aves demande d’avis de réception.

yp V9 sm

TR




yh

Les associés disposent alors d’un délai de guinze jours & compter de la date de réception de
ces documents pour émettre leur vote par écrit.

Tout associé qui n’aura pas répondu dans ce délai sera considéré comme s”étant abstenu. Pour
chaque részolution, le vote est exprimeé par oui ou par non.

Les procés-verbaux sont tenus dans les mémes conditicns que celles prévues pour les procés-
verbaux d’assemblée, 4 Iexclusion de toutes les mentions concemnant la seule assemblée. 11
est mentionné que la consultation a été effectuée par écrit et justifié que les formalités ont &t
Tespectées,

La réponse de chague assacié est annexée i ces procés-verbaux

Diécizions ordinaires

Les déeigions ordinaires sont essentiellement des décisions de gestion.

Elles concernent, d’une manidre générale, toutes les guestions qui n’emportent pas
modification des statuts ainsi que la nomination des gérants ou leur révocation méme st lenr
nom figure dans les statuts.

Ces décisions sont valablement prises par un ou plusiewrs associés repreésentant plus de la
moitié du eapital,

Decisions extraordinaires

Les décisions extracrdinaires onf pour objet la modification des statuts dans toutes leurs
dispositions.

Ces décisions ne sont valablement prizes qu’antant qu'elles ont €t¢ adoptées par les associés
représentant les deux tiers an moins du eapital social.

Toutefois, toute mesure emportant changeinent de la nationalité de la sociéte ou encore
gugmentation de la responsabilité des associés 4 1"égard des tiers, doit étre prise a |’ unanimite.

Infonmuation des associés

Dés que les associés sont convoques 4 une assemblée, le texte des résolutions proposées et
tout document nécessaire a l'information des associés sont terus a leur disposifion av siége
social, ot ils peuvent en prendre connalssance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents lenr soient adressés soit par lettre simple,
goit & leurs frais, par lettre recommandée.

Lorsgue I'ordre du jour de 1’ assembiée poite sur la reddition de compte des gérants, le rapport
d’ensemble de la gérance sur Pactivité de la socidte, le texte des vésolutions proposées et tous
auires documents nécessaires 4 I'information des associés sont adressés 4 chacun d’eux par
lettre simple, quinze jours au moeins gvant s réunion de "assemblée. Les mémes documents
sout, pendant ce délai, tenys 3 la disposition des associés au siége social, ou ils peuvent en
prendre commajssance oU copie.
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TITRE VI, L INFORMATION PERMANENTE DES ASSOCIES

Article 32, Droit de communication des statuts

Tout associé a le droit, 4 toute époque, d’obtenir au sidge social, la délivrance d’une copie
certifiée des statuts en vigoeur au jour de la demande. Est annexde 3 ¢e document la liste mise
& jour des associ€s ainsi que des gérants.

Article 33, Droit de communication des livres et documents

L’associé a le droit de prendre par lui-méme, deux-fois par an, connaissance au siege social

de tous les livres et documents sociaux, des comtrats factures, correspondances, proces
verbaux

et plus généralement de tout document établi par 1a société ou requ par elle.

Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie. Dans |'exercice de ces
droits, I"associé peut se faire assister d*un expert choisi parmi leg experts agrées par la Cour
de Caszation ou les experts prés d’une Cour d appel.

Article 34. Questions écrites
Les agsociés ont le droit de poser par écrit, denx fois par ans, au gérant des questions sur la

eestion sociale auxquelles il devra étre répondu par écrit dang le délai d’un mois. Les
questions et les réponses seront faites sous forme de lettres recommandées.

TITRE VII. EXERCICE SOCIAL - COMPTES - PRESENTATION -
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Article 35, Exercice Social

L’exercice soctal a une durée de douze mois.

11 débute le 1% avril et se termine le 31 mars de chaque année.

Par exception, le premier exercice social s’exercera de la date d'imimatriculation de la société
au registre de commerce et des sociétés de LILLE METROPOLE.

Article 36. Comptes socianx

1) Etablissement des comptes sociatix

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse " inventaire des divers éléments de "actif et
du passif existant 4 cetfe date.

Elle dresse également le compte de résultat, le bilan et I"annexe.

Elle ¢tablit un rapport écrit sur la situation de la societs et 'activiteé de celle-ci pendant
I'exercice écoulé.

2) Formes et méthodes d'¢valuation des comptes socianx

K ses
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Le compte de résultats, le bilan et I"annexe sont établis aprés chaque exercice selon les mémes
formes et les mémes méthodes d’évaluation que les anmées précédentes,

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 4 la suite du
bilan.

Si d'autres méthodes que celles prévnes par les dispositions en vigueur ont ét€ utilisees pour
*évaluation des hiens de la société, dans ["inventaire et le bilan, il en est fait mention dans le
rapport du gérant.

En cas de proposition de modification, ’assemblée générale, au vu des comptes établis selon
les formes et méthodes tant anciennes gue nouvelles, et sur rapport du gérant ef des

comimissaires aux comptes 571 en existe, se prononce sur les modifications proposces.

31 Amortissernents et provisions

Wéme en cas d absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux amortissements et
provisions nécessaires pour que e bilan soit sincére. La dépréciation de la valenr d’actif des
immobilisations qu’elle soit causée par I'usure, le changemeit des techniques ou tout autre
cause, doit étre constatée par des amortisseiments.

Les moins-values sur les autres gléments daciif et les pertes et charges probabies doivent
faire ’objet de provisions.

Article 37, Affectation ef répartition des bénéfices

Les produits nets de ’exercice, déduction faite des frais généraux et auires charges de la
socléteé y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

Le bénéfice distribnable est constitué par le bénéfice net de |'exercice diminué des pertes
antérieures et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est réparti entre les associés proportionnellement ait nombre de parts appartenant
4 chacun d’euwx.

Toutefois, avant foufe distibufion de ce bénéfice sous forme de  dividendes
proporticnnellement au nombre de parfs possédées par chacun dentre eux, les associds
peuvent décider de prélever toutes sommes qu’ils jueeront convenables pour les porter en
toute ou partie i tous fonds de réserves ou encore pour les reporter & nouvean.

Toutefois, les associés peuvent, suy la proposition de la gérance, reporter 4 nouveau tout ou
partie de la part lewr revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cefte part &
toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la eréation et déterminent 1"emploi §7il
v a len.

Les pertes, s'il en existe, et aprés imputation sur les bénéfices non répartis, sur les réserves

puis sur le capital, sont supportées par les associés proportionnellement au nombre de parts
lewd apparfenant.
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En cas de démembrement de la propriété des parts sociales et sauf décision contraire prise par
I’assemblée pénérale des associés, les pertes ou les bénéfices réalisés par la société sont
affeciés & ["usufruitier.

TITRE VIIL. TRANSFROMATION — DISSOLUTION — LIQUIDATION - PARTAGE

Avrticle 38, Transformation

La transformation de 1a société en une société en nom collectif ou en commandite, simple ou
par actions, appelle Paccerd unanime des associés donné en assemblée.

La transformation en société A responsabilité limitée ou en société anonyme est prononcée en
assemblée dans les conditions ¢'upe déecision extraordinaire.

La décision de transformation est prise au vit d’un rapport du gérant apportant teute précision
sur le projet de transformation.

La transformation de la socigté n’entraine pag Ia création d'une personne morale nouvelle.

Article 32, Dissolution

1y Disgsolution & "arrrvée du terme et possibilité de prorogation

La société est dissoute 4 arrivée du terme fixé. La prorogation de la société peut cependant
gtre décidée par les associds. Elle intervient alors en assembiée dans les conditions de majorité
des décizions extraordinaires,

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les assomés doivent étre consulics a
'effet de déeider de cette prorogation.

A défaut par le gérant de procéder & cette révocation, tout associ€ peut, apres 4volr imis en
demeure le gérant d'y procéder par lettre recommandée avec accusé de réception, demander
au président du tnbunal de grande mstance statnant sur requéte la désignation 4’un mandataire
chargé de consulter les associés sur cette question.

2) Dissolution anticipée

ay Réunion de toufes les parts en une seule main

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n’entraine pas la dissolution de plein
droit de la sociéié, Tout intéresse peut demander la dissolution de la société s la situation n’a
pas été régularisée dans un délai d’un an.

L’associé unigue peut dissoudre la sociéte 4 tout moment par déclavation au greffe du tribunal
de prande instance.

L’appartenance de Musuftuit de toutes les parts sociales a la méme personne est sans
conséguence sur existence de la société,
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by Décision des associes
Leg associés peuvent décider i tout moment la dlss::-]utmn anticipée de la société en
assemblée dans les conditions de majorité d°une décision extraordinaire.

¢) Absence de gérant
Dans le cas on la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéresse peut
demander au iribunal la dissolution anticipée de la société,

Article 40, Liguidation
La dissolution de la société entraine sa liquidation.
Il n’en est différemment qu’en cas de fusion ou de scission.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a lfa
publication de la cléture de celle-ci.

Pendant la durée de la liguidation, la dénomination de la société est suivie de la mention
« société en liquidation » et doif &tre accompagnée du nom du liquidateur.

La dissolution de la société met fin aux fonctions de gérant. La collectivité des assecies
conserve les mémes pouvoirs qu'avant la dissolufion de la société. Elle régle le mode de
liquidation et nomme un liquidateur qui peut &tre le gérant.

Le liquidateur exerce sa mission pendant le délai nécessaire 4 son accomplissement. I1 dispose
des pouvoirs les plus éfendus 3 cet effet et notamment cewx de vendre soit 4 ’amiable, soit
aux enchéres, en bloc ou en déail, tous les biens ef droits de toute nature, mobiliers et
immobiliers, appartenant & la société afin de parvenur 4 Ientiéreté liquidation de la sociéte.

[l ne peut, sans awtodsation de la collectivitéd des associés, faire entreprendre de nouvelles
activités par la société,

1l procéde aux publicités nécessaires.

Le liquidatevr rend compte, une fois par an, de ["accomplissement de sa mission aux assocics
qu’il réunit en assemblée convoquée dans les conditions fixées par Iarticle 28 ci-dessus.

La décision de clotre de la liquidation est prise par les associds en assemblée aprés
approbation des comptes définitifs de la liguidation.

Si la cldture de la liquidation n’est pas intervenue dans un délai de 3 ans & compter de la
dissolution, le Ministere public ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui faif procéder 4 la
liquidation ou, si celle-ci a €€ commence, 4 son achevement.

Le liquidateur a droit 4 une rémunération qui est fixé par la décision de nomination.
Le liquidateur est révocable par décision collective ordinaire.
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La nomingtion et Ia révocation d*un liquidatenr ne sont opposables au tiers gu’a compter de
leur publication. Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour e sonstraire 4 leurs engagements,
ge prévaloir d une urégularité dans la nomination cu dang la révocation du liquidateur, dés
lors que celle-ci ont été régylidrernent publi¢es.

Article 41. Partage

Le produit net de la liquidation, apréz extinetion du passif et des charges de la société, est
affecté au remboursement des droits des associés dans le capital social. Le solde, ou boni, est
réparti entre les associés dans la méme proportion que lew participation aux bénéfices.

IL est fait application des répgles concernant le partage des successions, ¥ compris I attribution
préférentielle.

Cependant, tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée, est attribué sur
sa demande et 4 charge de soulte, il ¥ a lieu, & associé qui en avail fait ["appot. Cette
faculté s*exerce avant tout autre droif 3 une attribution préférentielle.

Si les résultats de la liquidation font apparaiire une perte, celle-ci est supportée par les
associés dans la méme proportion que le boni.

TITRE IX. ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Article 42. Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Les associds agissant an nom de la société en formation, prévoient pour le compie de la
gocieté las actes et engagements sulvants :

Ouverture de tout compte bancaire, et recours a tout évenfusl emprunt

Ltmmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés vandra reprize par la
société desdits actes el engagements pris pour le compte de [a société,

TITRE X. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 43, Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui powrraient s*élever entre les
ags0ciés, ou ces derniers et la sociéte, pendant la durée de la société et de sa liquidation,
seront portées devant le iribunal de grande instance du sidge social.

En conséquence, tout associé devra faire &lection de domucile dans Je ressort du tribunal

compétent du lieu du siége social et toutes assipnations et significations seront réguliérement
faites 4 ce domicile,

Vi‘ﬂ ST,
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A défaut d’élection de domicile, les assipnations et sipnifications sont valablement faifes au
parquet du Procureur de la République pres le tribunal de prande instance du sidge social,

Article 44, Election de domicile
Pour I'exécotion des présentes, les parties font élection de domicile au sigge social de Ia
société, avec attribution de juridiction au tribunal de grande instance du siége.
Artiele 45, Publicité
Tous pouvoirs sont donnés an gérant pour accomplir les formalités de publicité prescrites par
* la législation et, en particulier, pour signer 1”avis & insérer dans un journal d’annonces 1égales
du département du siége social.
Article 46, Frais
Tous les frais, droits et honoraires résiltant des présents statuts seront portés au compte des

frals généraux du premier exercice social,

Fait a ROUBATX
Le 29 février 2024
DONT ACTE iédigé sur dix-neuf pages, en six exemplaires.

Paraphe Signataire Signatuye
S Mr Slimane DERRADJI #L%—(_’
W Mile Karina MOUNIE
¥ b Mlle Ynes DERRADJI
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