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Monsieur Louis HAMM
Né le 14106/2001 à HAGUENAU
Demeurant 24, rue de Lourdes à MARIENTHAL 67500 HAGUENAU

Célibataire.

Ci-après dénommé "1'associé unique",

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle

qu'il a décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

ll est formé par l'associé unique propriétaire des actions ci-après créées une société

par actions àimpliliée régie par les lois et règlements en vigueur, ainsi que par les

présents statuts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés

Elle ne peut procéder à une offre au public de ses titres mais peut néanmoins

proceael a dei offres réservées à des investisseuB qualifiés ou à un cercle restreint

d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour obiet, en France et à l'étranger :

L'achat, la vente de marchandises dans le domaine du bien-être'

Le dépôt et l'exploitation de brevets,

Toutes opérâtions industrielles et commerciales se rapportant à :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de

"oÀÀ"r"" 
la pris; à bail, I'installation, l'exploitation de tous étâblissements' fonds de

commerce, usines, ateliers, se rapportant à I'une ou I'autre des activités spécifiées ci-

dessus ;j È prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits

de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- là Ëarticipation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations

financÈres,'mobilières ou immobilières ou entreprises commerciales ou industrielles

pouvant se rattacher à l'objet social ou à tout objet similaire ou connexe ;

I toutes opérations quelconques contribuant à la réalisation de cet objet'
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ARTICLE 3 . DÉNOMINATION

La dénomination sociale est

"4HWNVEST"

Dans tous les âctes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la

dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement

"Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de l'énonciation du montant

du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commândes, tarifs

et documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondânces et récépissés

concernant son aclivité et signés par elle ou en son nom' le siège du tribunal au

greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le
numéro d'immatriculation qu'elle a reçu.

ARTICLE4.SIÈGESOCIAL

Le siège social est fixé :

24, rue de Lourdês à MARIENTHAL 67500 HAGUENAU

ll pourra être transféré en tout lieu par décision de I'associé unique ou par décision

collective extraordinaire des associés.

ll pourra être transféré en tout autre endroit du même dépârtement ou d'un

àeiàrtement timitrophe par simple décision du Président, qui sera habilité à modifier

les statuts en 
"onséquence. 

Toutefois, la décision du président devra être ratifiée par

tà piocnaine décision de l,associé unique ou par décision collective extraordinaire

des associés.

ARTICLE 5 - DURÉE

La durée de la Société est fixée à 99 années à compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution

anticipêe ou de prorogation.
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ARTICLE 6 . APPORTS

Lors de la constitution, l'associé unique, soussigné, apporte à la Société

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de mille (1 000,00 euros),
correspondant au montant du capital social et à 100 actions d'une valeur nominale
de dix (10 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement labérées, ainsi qu'il
résulte du certificat établi en date du 1110512023 par la bânque CREDIT IVIUTUEL
CONCORDE 23, rue Principale 67240 KALTENHOUSE, dépositaire des fonds, sur
présentation de l'état de souscription mentionnant la somme versée par l'associé
unique. Cette somme de 1 000,00 euros a été régulièrement déposée à un compte
ouvert au nom de la Société en formation, à ladite banque.

Suivant décision de l'associé unique en date du 13 janviet 2024, le capital social a
été augmenté d'une somme de 19000euros en numéraire, pour être porté à
20 000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

ll est divisé en 2 000 actions de '10 euros chacune, de même catégorie, attribuées en
totalité à l'associé unique.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut être augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la loi et les règlements en vigueur, en vedu d'une décision de l'associé
unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. ll peut également être
augmenté par l'exercice de droits attachés à des valeurs mobilières donnant âccès
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer âu Président les pouvoirs
nécessaires à I'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus
par la loi, l'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à I'attritution de titres de
créances, l'associé unique ou les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit préférentiel à la souscription des titres émis. lls peuvent
cependant renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.
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Le droit à I'attribution d'actions nouvelles, à la suite de l'incorporâtion au capital de

réserves, bénéfices ou primes d'êmission appartient au nu-propriétaire, sous réserye

des droits de l'usufruitier.

2 - Le câpital social peut être réduit par tous procédés et selon loutes modalités

prévues pàr la loi et les règlements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé

unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés statuant sur le

rapport du Président. L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au

Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital

ARTICLE 9 - LIBÉRATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numérâire sont libérées, lors de

la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominâle.

Lors d'une augmentation de capitâ|, les actions de numéraire sont libérées, lors de la

souscription, à'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant' de la
totalitê de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du

Président, dans b délai de cinq ans à compter de l'immatriculation au Registre du

commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de

cinq ans à compter du jour où l'opération esl devenue définitive en cas

d'augmentation de caPital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du souscripteur quinze jours au

moins âvant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des

actions entraîne de plein droit intérêt au taux légal à partir de la date d'exigibilité'

sans prejudice de l'àction personnelle que la Société peut exercer contre l'associé

défaillaniet des mesures d'exécution forcée prévues par la loi'

ARTICLE 1O . FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives Elles donnent lieu â une inscription en

compte individuel da-ns les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les

règlements en vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription

en compte.
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ARTICLE 1I - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'après l'immatriculation de lâ Société au

Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions

sont négociables à compter de la réalisation de celle-ci

Les actions demeurent négociables après la dissolution de la Sociêté et jusqu'à la

clôture de lâ liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du

ou àes titulaires sur les registres tenus à cet effet au siège sociâl

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription

des tifres au compte de l'acheteur à la date fixée par l'accord des parties et notiflée à

la Société.

Les âctions résultant d'apports en industriê sont attribuées à titre personnel Elles

sont inaliénables et intransmissibles

Elles seront annulées en cas de décès de leur titulaire comme en cas de cessation

par ledit titulaire de ses prestations à l'issue d'un délai de 45 suivant mise en

à"rurr", p lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre

lesdites prestations dans les condilions prévues à la convention d'apport'

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions

détenues par l'associé unique sont libres

En cas de dissolution de l'éventuellê communauté de biens existant entre I'associé

unique, personne physique, et son conioint, la Sociétè continue.de plein droit' soit

àuJ un'a"socie ,niqu" ii râ totalité des actions est attribuée à I'un des époux' soit

avec les deux associés si les actions sont partagées entre les époux'

En cas de décès de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses

ayants droit ou héritiers, et éventuellement son conjoint survivant'

La cession de droits d'âttribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital

pàr incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée à la

Ession d'es actions gratuites elles-mêmes, et la cession de droits de souscription à

une âugmentation dtcapitâl par voie d'apports en numéraire est libre

3. Transmission des actions en câs de pluralité d'associés

Préemption

La cession des actions de la Société à un tiers ou au profit d'associés est soumise au

respect du droit de préemption des associés défini ci-après :
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L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom'

adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siège

iocial, capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre

d'actions àoni la cession est envisâgée, le prix et les conditions de la cession

projetée.

Dans un délâi de 10 jours de ladite notification, le Président notiflera ce projet aux

autres associés, individuellement' par lettre recommândée avec demande d'avis de

iei"piion, qui disposeront d'un délai de 45 jours pour se porter acquéreurs des

actions à céder, dans la proportion de leur participation au capitâl

Chaque associé exerce son droit de préemption en notillant au Président le nombre

J'""tion" qr'if souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

A l'expiration du délai de 45 jours, le Président devra faire connâître par lettre

recoÀmandée avec demande à'avis de réception les résultats de la préemption à

I'associé cédânt.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions .proposées 
à lâ

vente, les actions concernées sont réparties par le Président entre les assocles qul

ont notitie bur intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans

la limite de leurs demandes.

Silesoffresd'achatsontinférieuresaunombred'actionsproposéesàlavente'les
àiolf" oe pteemption seront réputés n'avoir jamais été exercés Dans ce cas' et sous

ià".*à11, ràgierent claprès prévu, I'associê cédant pourra librement céder ses

actions au cessionnaire mentionné dans la notification'

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de

oo"rnotËn à concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les

SriiË.i."""ei "t 
procéder à ta cession du solde des actions qu'it envisageâit de

céder, conformément aux dispositions des statuts'

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été

piéàÀïe" ààÀ ré" conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre à lâ

procêdure d'agrément suivante :

Agrément dês cessions

La cession de titres de câpital et de vateurs mobilières donnant accès au capital à un

GÀ o, ,, profit d'un asèocié est soumise à I'agrément prêalâble de la collectivité

des associés.

Le cédant doit notifier par leüre recommandée avec demande d'avis de réception

,"" à"À"nà" d'agrément au Président de la Sociétê en indiquant les nom' prénoms

àt à0r".". du celsionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilières

àànnant accCs au capital dont la cession est envisagée el le prix offert Cette

demande d'agrément est transmise par le Président aux âssociés'
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L'agrément résulte d'une décision collective des âssociés statuant à la majorité des

voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrêment ou de refus d'agrément n'a pâs à être motivée' Elle est

notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois qui

suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions

prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société esl tenue, dans un délai de trois mois à

compter de la notificàtion du refus, de faire acquérir les titres de capital ou vâleurs

mobilières donnant accès au capitâ|, soit par un âssocié ou par un liers, soit' âvec le

consentement du cédânt, par la Société, en vue d'une réduction du capital'

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de câpital ou valeurs mobilières

donnant accès au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions

prévues à I'article 1843-4 du Code civil.

silesmodalitésdedéterminationduprixdestitresdecapitalouvaleursmobilières
àonnant accès au capital sont prévues dans une convention liânt les parties à la

cession ou au rachat, I'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux

dispositions du second âlinéa du I de l'ârticle 1843-4 du Code civil

Le cêdant peut à tout momenl aviser le Président, par lettre recommandée âvec

ààmande diavis de réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capitâl ou

valeurs mobilières donnant accès au capital.

Si, à l'expirâtion du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est

consiaéré comme donné. Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance de

référé du Président du Tribunal Judiciaire, sans recours pÔssible, l'âssocié cédant et

le cessionnaire dûment âPPelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites

céisions int"rvienneàt en cas de dévolution successorale ou de liquidâtion d'une

communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion' de partage

consécutifàlaliquidationd'unesociétéassociée,detransmissionuniversellede
pàtr-"i"à d'une société ou par voie d'adjudication publique en vêrtu d'une décision

de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer à la cession des droits d'âttribution en cas

d'augmentation de capital par incorporation de rêserves,. primes d'émission ou

Àànei".", ainsi qu'en ôas dà cession de droits de souscription à une augmentation

de câpital par voie d'apports en numéraire ou de renonciatiÔn individuelle au droit de

souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être suppnmée ou modifiée que par décision

collective des associés statuant à la majorité les deux tiers au moins'

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle'
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Sortie conjointe

Dans l'hypothèse oir un associé envisâgerait de céder à un tiers tout ou partie de ses

actions, ;êduisant sa participation à moins de 50 % du capital social et des droits de

vote, il s'engage à faire racheter par l'acquéreur de ses actions toutes les actions de

ses 
"oassoàiéi 

que ceux-ci présenteront à la vente, aux mêmes conditions, ce donl

l'associé cédant se porterâ solidairement garant.

A cet effet, l'associé cédant notifiera son proiet de cession à chacun de ses

coassociés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trente jours

au moins avant la réalisâtion de l'opération projetée, en indiquânt l'identité et lês

coordonnées de l'acquéreur, le nombre de titres concernés, le prix envisagé et les

modalités de paiement de ce Prix.

Ses coassociés disposeront âlors d'un délai de trente jours, à compter de la

réception de cette notification, pour faire savoir, par lettre recommandée avec

demânde d'avis de réception, à l'associé édant' s'ils entendent faire usage de la

faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé à I'exercice de cette

faculté pour l'opération considérée.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent à céder

la totalité de leurs titres à l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés

dans la transaction principale et l'associé édant s'engage à ne réaliser l'opération

projetée qu'après que ses coassociés auront été mis en mesure d'accepter et

d'exercer leurs droits.

Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut être prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés :

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un âssocié à ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrôle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exerc-ice d'une activité concurrente à celle de la Société, soit directement, soit par

l'intermédiaire d'une société filiale ou âpparenlée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux

exercices consécutifs,
- condamnation pénale prononcée à l'encontre d'un associé personne physique ou

morale (ou à I'encontre de l'un de ses dirigeants) ;

- ftus gàneratement, la condamnation judiciaire prononcée à l'encontre d'un associé

pàrson-ne physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de

mettre en cause l'image ou la réputation de la Société'
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La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant à la
majorité plus de la moitié du capitat social ; l'âssocié dont l'exclusion est proposée

participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette

majorité.

Les associés sont appelés à se prononcer à I'initiative du Président de lâ Société'

La décision d'exclusion ne peut intervenir sâns que les griefs invoqués à l'encontre

de l'associé susceptible d'êlre exclu et lâ date de réunion des associés devani

stâtuer sur I'exclusion lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une

lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 15 jours âvant la

date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse présenter au

cours d'une réunion préalable des associés ses observations' et faire vâloir ses

arguments en défensê, lesquels doivent, en tout état de cause, être mentionnés dans

la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononcé i elle est notifiée à

I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception à

I'initiative du Président.

En outre. cette décision doit également slatuer sur le rachat des actions de l'associé

exclu et désigner le ou les acquêreurs des actions ; il est expressément convenu que

lâ cession séra valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires

prévues en cas de cession (agrêment, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit ètre cédée dâns les 45 jours de la

décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou' à
défàut, à dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil'

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sonl pas

réalisés dans Ie délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet'

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniâires de l'associé exclu

seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dâns les mêmes .conditions à

l'associé qui a acquis cette qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou

de dissolution.

La présente ctause d'exclusion ne peut être supprimée ou modifiée que par décision

coll;dive des âssociés statuant à la majorité les deux tiers au moins
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ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHÉS AUX ACTIONS

Toute action donne droit. dans les bénéfices et l'actif social, à une part nette

proportionnelle à la quotité de câpital qu'elle représenle.

L'âssocié unique ne supporte les pertes qu'à concurrence de ses apports'

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire'

Les actions sont indivisibles à l'égârd de lâ Société.

Siuneactionestgrevéed'unusufruit,lenu-propriétaireetl'usufruitierontledroitde
participer aux dècisions collectives. lls doivent être convoqués à toutes les

assemblées et disposent du même droit d'information.

Le droit de vote appartient âu nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives à

l'affectation des bénéfices oir il appartient à l'usufruitier' Toutefois' pour les âutres

décisions, le nu-propriétairê et l'usufruilier peuvent convenir que le droit de vote sera

exercé par l'usufruitier.

Lorsqu.uneactionestgrevéed.usufruit,lesdroitsdunu-propriétaireetdel.Usufruitier
sont, sauf convention Contraire des parties, répartis de la manière suivante :

- les dividendes et le report à nouveau reviennent à l'usufruitier i

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves'

!'usufruitiei a un droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous Ia forme d'un

quasi-usufruit, à charge pour tui de les restituer en fin d'usufruit;
-'lors du partage, le 6oni de liquidation et te remboursement des apports reviennent

au nu-pàprieÉiie mais restent soumis à l'usufruit, l'usufruitier pouvant disposer

tiOrement àes sommes correspondantes, à charge pour lui de les restituer en lln

d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit)

ARTICLE 13 . PRÉSIDENT DE LA SOCIÉTÉ

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne

physique ou morale, associée ou non de la Société

Dêsignation

LePrésidentestnomméourenouvelédanssesfonctionsparl.associéuniqueoula
collectivité des associés, quifixe son éventuelle rémunération'

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si'

lors de sa nomination ou à tout moment en cours de mândat, elle désigne une

personne spécialement habilitée à la représenter en qualité de représentant
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Lorsqu'une personne morale esl nommée Président, ses dirigeânts sont soumis aux

mêmes conditions et obligâtions et encourent les mêmes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sâns préjudice de la

responsabilité solidâire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale

Président, peut être également lié à la Sociélé par un conlrat de travail à condition

que ce contrât corresponde à un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non' par l'âssocié unique ou

la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décès' la démission, Ia révocation'

I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une

procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

LePrésidentpeutdémissionnerdesonmandatàlaconditiondenotifiersadécision
à t'associe unique ou à la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée

trois mois avant la date d'effet de ladite décision

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre Tin è -tout 
moment au

mandat du Président. La décision de révocation n'a pas à être motivée

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, lâquelle

pourra être fixée et modifiée par décision de la collectivité des associés' Elle pourra

âtie tixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au

chitfre d'affaires.

Outre cette rémunérâtion, il pourra bénéficier du remboursement, sur justificatifs' des

frais qu'ilexposera dâns l'accomplissement de ses fonctions'

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers' A ce titre' il est

investi aes pouvàirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la

Société dan; les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la

loiet les statuts à l'associé unique ou à la collectivité des associés

Les dispositions des présents stâtuts limitant les pouvoirs du Président sont

inopposables aux tiers.

La Société est engâgêe même par les actes du Président qui ne relèvent pas de

loo;ei sociat, à moini qu'elle ne prouve que le tiers savâit que l'acte dépassait cet

otjài ou qu'it'ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances' lâ seule publication

des statuts ne suffisant pas à constituer cette preuve.
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Le Président peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses pouvolrs

pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes'

ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S} GÉNÉRAL(AUX)

Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer en qualité de Directeur

Général une ou plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs personnes

morales, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal

saui si, lors de sa nomination ou à tout momenl en cours de mandat, elle désigne

une personne spéciâlement habilitée à la représenter en qualité de représentant'

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont

sou;is aux mèmes conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités

civile et pénâle que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans prejudice

de lâ responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent

Le Directeur Général personne physique peut être lié à la Société par un contral de

trâvail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Générâux est fixée dans la décision de

nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président' le ou les Directeurs

Généraux conservent leurs fonctions jusqu'à la nomination du nouveau Président'

sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décès, la démission' la

Èro"àtion, l'expiration de son mandât, soit par I'ouverture à l'encontre de celui-ci

d'une proédure de redressement ou de liquidation judiciâires'

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat à la condition

Oà notiner leur décision au Président, par lettre recommandée adressée trois mois

avant la date d'effet de ladite décision

Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent être révoqués à tout moment, sans qu'il soit

Oesoin d'un juste moiif, par décision de l'associé unique ou de la collectivité des

àssociés, sui la proposition du Président. cette révocation n'ouvre droit à aucune

indemnisation.
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En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique'
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution

du Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvenl recevoir une rémunérâtion dont les modalités
pourront être Iixées dans la décision de nomination. Elle peut être fixe ou

proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires'

En outre, le ou les Directeurs Généraux peuvent bénéficier du remboursement de

leurs frais de représenlation et de déplâcement sur justiricatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou lês Directeurs Générâux disposent des mêmes pouvoirs que le Président,

sous réserye des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou

par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenler la société à

l'égard des tiers.

ARTICLE 15 . CONVENTIONS RÉGLEMENTÉES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son Président, l'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit

d'une société associée, la société la contrÔlant au sens de I'article L' 233-3 du Code

de commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux

Comptes, s'il en existe, présente aux associés, en application des dispositions de

l'artiile L. 227-10 du Code de commerce, un rapport sur les conventions' interyenues

directement ou par personne interposée entre la Socièté et son Président, I'un de ses

dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote

sup-érieure à dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, lâ Société lâ
contrôlant au sens de I'article 1.233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les

comptes de l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables aux conventions portânt sur

les opéiations courantes de la Société et conclues à des conditions normâles'
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Les conventions non âpprouvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la
personne intêressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants

d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues à l'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent

dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants

de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut

nommer un ou plusieurs Commissaires aux Comptes, en application des articles L'

823-l et suivants du Code de commerce

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, à lâ clôture d'un exercice

social, les seuils détlnis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes

sera nommé pour un manàat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre

d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la
demande, la Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux

Comptes, pour un mandat de tiois exercices et sera soumise à l'âudit légal "petites

entreprises".

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra être demandée en

justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixième du capitâl'

La durèe de son mandat sera de six exercices.

L'associé unique ou en câs de pluralité d'associés' lâ collectivité des associés

pourra, staluânt à la majorité la moitié du capital social au moins, désigner

volontâirement un Commisiaire aux Comptes dans les conditions prévues à l'ârticle

L.225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée du mândat à

trois exercices el serâ ainsi soumise à I'audit légal "pelites entreprises"'

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou

une société unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé à

iemplacer le ou ies titulaires en cas de refus, d'empêchement, de démission ou de

décàs, est nommé en même temps que le titulaire pour la même durée'

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrôle' conformément

aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur' lls ont notamment pour

mission permaneniê de vérifier les valeurs et les documents comptables de la

Société, àe contrôler la régulârité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre

compte à la Société. lls né doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la

Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités à participer à toute consultation de la

collectivité des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires
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ARTICLE 17 - DÉCISIONS DE L'ASSOCIÉ UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les dêcisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siège social,
- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- transformation en une société d'une autre forme,
- dissolution de la Société,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants'

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font l'objet de procès-verbaux consignés dans un

registre coté et Paraphé.

Les décisions qui ne relèvent pas de la compétence de l'associé unique sont de la
compétence du Président.

ARTICLE I8 - DÉCISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus â l'associé unique

sont exercés par la collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associês est seule compétente pour prendre les décisions

suivantes:
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des convenlions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et Iiquidation de lâ Société,
- augmentation des engagements des associés
- âgrément des cessions d'actions,
- sispension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses

actions,
- nominâtion. révocation et rémunération des dirigeants,
- modification des stâtuts, sauf transfert du siège social,

Toutes autres décisions relèvent de Ia compétence du Président'

Ltt
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Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale

ou résultent du consenlement des associés exprimé dans un acte sous signature
privée. Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et être prises

par lous moyens de télécommunication électronique.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou

par mandataire, quel que soit Ie nombre d'actions qu'il possède. ll doit justifier de son

identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective'

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un

Àanoataire désigné pâr le Président du Tribunal Judiciaire statuant en référé à la
demande d'un o-u plusieurs associés réunissant cinq pour cent au moins du capital

ou à la demande du comité social et économique en cas d'urgence, soit par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur'

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 iours
;;ant la date de la réunion et mentionne le jour, l'heure' le lieu et I'ordre du jour de la

réunion.

Toutefois, l'Assemblée Générale se réunit valablemenl sur convocation verbale et

sâns délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrêté par l'auteur de la convocation'

Un ou plusieurs âssociés représentant au moins 20 % du capital ont la faculté de

requérii l'inscription à I'ordle du jour de l'Assemblée de projets de résolutions par

to,is moyens dè communication écrite. Ces demandes doivent être reçues au siège

"àài.r 
i6 jorr. au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception

de ces demandes dans les 3 jours de leur réception'

L'Assemblêe ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à l'ordre du jour' Elle

peui cependant,'en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs

dirigeants, et procéder à leur remplacement.

Les âssociés peuvent se faire représenter aux délibérations de lAssemblée par un

autre associe' ou par un tiers justifiant d'un mandat Chaque mandataire peut

disposer d'un nombre illimité de mandats

Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écrite' et

notamment par télécopie.
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Tout associé peut voter par correspondânce, au moyen d'un formulaire étâbli par la

Sociétê et remis aux associés qui en font la demande. ll devra compléter le bulletin,

en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son

vote.

Ledéfautderéponsedansledélaiindiquéparlaconvocationvautabstentiontotale
de l'associé.

En cas de vote à distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un

vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les

condiiions prévues par la rêglemèntation en vigueur, soil .1o-us. 
la^.forme d'une

silnature éiectronique sécurisée au sens du décel 2017-1416 du 28 septembre

idt7, soit sous ta torme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec

l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner

f ià.ntità a. 
"Ëuqr" 

associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont

if àÈpo"" dans li procès-verbal ou dans une feuille dê présence qu'il certifiera après

l'avoir fait émarger pâr les associés présents et les mândataires'

Les réunions des assemblées générales ont lieu âu siège social ou en tout autre

endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé

désigné par l'Assemblée.

L'Assemblée dêsigne un secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres'

Règles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux âctions est proportionnel à ia quotité de capital qu'elles

représentent. Chaque action donne droit à une voix'

Majorité

LeSdécisionscollectivesentraînantmodificationdesstatuts,àl,exceptiondecelles
oour lesouelles l'unanimité est exigée par la loi seront prises à la majorité les deux

[eÀ ", 
Ààin. ou capital social Le! auires décisions seront prises à la majorité de la

moitié du capital social au moins

Procès-verbeux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procès-

verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés et

;ü;;; p"; l; Président, lisecrétàire, les associés présents et les mandataires des

associés représentés.
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Les procès-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les

documents et informations communiqués préalablement aux associés' un exposé

des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du

vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés

exprimé dans un acte, cet acle doit mentionner les documents et informations

communiqués préalablement aux associés. ll est signé par tous les associés et

retranscrit sur Ie registre spécial ou les feuillets numérotés'

Les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collectives sont

valable;eft certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet effet'

Droit d'information des associés

Quelquesoitlemodedeconsultation,toutedécisiondesassociésdoitfairel'objet
diune information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et

ùui documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de

cause sur la ou les résolutions soumises à leur approbation'

Les rapports établis par le Président doivent être communiqués aux frais de la
Societè âux associês i 5 jours âvant la date de la consultation, ainsi que les comptes

annuels et, le cas échéânt, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la

décision collective statuant sur ces comptes

Les associés peuvent, à toute êpoque, consulter au siège social, et' le cas échéant

piÀài" 
"opi", 

des siatuts à jour âe la Société ainsi que, pour les trois derniers

!r"r"i*", àes registres sociaux, des comptes annuels, du tableau. des résultats des

"inq 
à"ini"r" "r"ti""., 

des comples consolidés, des rapports et documenls soumis

aux associés à I'occasion des décisions collectives

ARTICLE I9 . EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1€'juillet et tlnit

le 30 juin de I'année suivante

Par exception, le premier exercice commencera le jour de la date de début d'activité

oààtaree'lors oe l'immâtriculation de la Société au Registre du commerce et des

sociétés et se terminera le 30 juin 2024

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

ll esl tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi

et aux usages du commerce.
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A la clôture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments

de l'actif et du passif existant à cette date el établit les comptes annuels comprenant

le bilan, le compte de résultat et le cas échéant' I'annexe, conformément aux lois et

règlements en vigueur.

Le Président établit, le cas échéant' le rapporl sur la gestion du groupe et les

comptes prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis à lâ disposition du ou des Commissaires aux Comptes

de la Société, s'il en existe. dans les conditions lègales et réglementaires'

L'associé unique approuve les comptes annuels, après rapport du Commissaire aux

ôàmptes, s'it àn 
"ii.t", 

d"n" les six mois de la clôture de I'exercice social et décide

I'affeclation du résultat.

En cas de pluralité d'âssociés, l'assemblée des associés approuve les comptes

,nnr"À, àu W du rapport de gestion et du rapport du Commissâire aux Comples' s'il

en existe, dans les six mois de Ia clôture de l'exercice social'

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L 232-23 du code de

"àrtnui"" 
àu gietfe du Tribunal Judiciaire, dans le mois qui suit I'approbation des

comptes annuels.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET RÉPARTITION DU RÉSULTAT

Le comple de résultat qui récapitule les produits et charges. de I'exercice fait

,ppàr"iti" p"i aitfet"n"", 
'après 

dèduction des âmortissements et des provisions le

bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes ânlérieures' il est

or.t.re 
"ino 

oour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale ce

irèiÀ"àr"ni d"t"" a'être obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixième du

capital social ; il reprend soniours torsque, pour une cause quelconque' la réserve

légale est descendue au-dessous de ce dixième'

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice. diminué des

iàrtes antetierr"" et des sommes à porter en réserve. en application de la loi et des

statuts, et augmenté du report bénèllciaire

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé

,nio* o, la collectivité des associés décidera de reporter à nouveau sur l'exercice

suivant ou d'affecter à tous fonds de réserves générales ou spèciales'

Le surplus est attribuâ à l'âssocié unique ou réparti entre tous les associés au

prorata de leurs droits dans le capital social.

De même, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution

;; ";;;à. fàere." dut les réserves disponibles en indiquant expressément les

L+r

20



postes de réserves sur lesquels les prélèvements ont été effectués. Toutefois, les

dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice'

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite à I'associé

unique ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou- deviendraient à la suite

de celle-ci, inférieurs au moÀtant du capital augmenté des réserves que la loi ou les

slatuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable'

ll peut être incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après I'approbation des comptes par l'associê unique

ou là collectivité des âssociés, reportées à nouveau, pour être imputées sur les

bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'à extinction.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFÉRIEURS À U IIIOITIÉ DU CAPITAL

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en pâiement des dividendes en numéraire sont tlxées par

tessocie uniqu" ou la colleciivité des associés Lâ misê en paiement des dividendes

ennumérairedoitavoirlieudânsundélaimaximaldeneufmoisaprèSlaclôturede
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice

Lorsqu'un bilan établi âu cours ou à la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire

àuièoÀpte" fait apparaître que la Sociétê, depuis lâ clôture de l'exercice précédent'

apioi càirstitution àes amortissements et provisions nécessaires.et déduction faite

s[r ÿ a rieu des pertes antérieures ainsi que des so11es.i porler. en réserve en

àfplicarion de lâ loi ou des statuts' a réalisé un bénéfice, il peut être distribué sur

àellsion ou président des acomptes sur dividende avant l,approbation des comptes

àà l'erercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice

ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut être exigée de l'associé .unique 
ou des

"".*ià", 
J*t lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions

r"gâà" ;t q;à l; Société établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractère

irréoulier de cette distribution au momenl de celle-ci ou ne pouvâit l'ignorer compte

i"Ài à"t 
"ir"or.t"nces. 

Le cas échêant, I'action en répétition est prescrite trois ans

après la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq âns de leur mise en paiement sont

prescrits.

soctAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables' les capitaux

orooies O. ta Société deviennent inférieurs à la moitié du capital social' le Président

i"ii ou"i les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre

"à. 
p"'rà", 

""'"."rter 
l'assàcié unique ou la c-ollectivilé des associés' à l'effet de

décider s'il y a lieu à dissolution anticipée de la Société'
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit être, dans le délai fixé pâr lâ loi,

réduit d'un montant égal à celui des peries qui n'ont pu être imputées sur les

réserves si, dans ce délâi, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués à
concurrence d'une valeur au moins égale à lâ moitié du capital social

Dâns tous les cas, la décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés

doit être publiée dans les conditions Iégales et réglementaires

En cas d'inobservation de ces prescriptions' tout intéressé peut demander en justice

la dissolution de la Société. loutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si,

au jour où il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIÉTÉ

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé

unique ou àe la collectivité des associés à la condition que la Société remplisse les

conditions propres à lâ nouvelle forme de société.

ARTICLE 25 . DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et' sauf prorogation' à

texpiration du lerme fixé par les statuts ou par décision de l'associé unique ou de lâ

collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'âssocié unique ou par la

collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour

àaiiser t'actit, m'ême à l'amiable ll est habilité à payer les créanciers et à répartir le

solde disponible.

L'associé unique ou ta collectivité des associés peut I'autoriser. à.. continuer les

àffriié" 
"n "or.ir" 

o, à ên engager de nouvelles pour les besoins de lâ liquidalion'

L'actif net subsistant après remboursement du nominal des âctions est partagé

également entre toutes les actions.

En câs de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la

So",.iè 
"ntt"in", 

lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission

uniu"Àurr" o, pàtrimoine de la Société entre les mains de l'associé unique' sans qu'il

ÿ "ilfi", a tiqlidation, conformément âux dispositions de l'article 1844-5 du Code

civil.
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ARTICLE 26 . CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant lâ durée de la Société ou

lors de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociêté ou les

dirigeants concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exêcution des prêsents

staiuts, seront jugées conformément à la loi et soumises à la juridiction des tribunaux

compétents.

ARTICLE 27 . NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans

limitation de durée est :

Monsieur Louis HAMM
Né à HAGUENAU IE 1410612001

Dê nationalité frençaise
Dêmeurant 24, ruele Lourdes à MARIENTHAL 67500 HAGUENAU

Monsieur Louis HAMI\4 accepte les fonctions de Président et déclare' en ce qui le

"on".,n", 
n.être atteint d,aucUne incompatibilité ni d,aucUne interdiction Susceptibles

d'empêcher sa nomination et I'exercice de ses fonctions'

ARTICLE 28 - ENGAGEMENTS POUR LE
FORMATION

COMPTE DE LA SOCIÉTÉ EN

MonsieurLouisHA|\4M,associéuniqueetPrésident'agiraaunometpourlecompte
Je fa éociete en formation, jusqu'à son immatriculation au Registre du commerce et

ààs socigtes. ll passera les-actes et prendra pour le compte de la So€iété tous les

ànoaoements nàcessaires 1ex:bail - embauche - étude - achat - Conditions de

iàJJâi"", n"r""ieres et ad;inistratives - Engagement et obligation pour la société)'

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au

Registre du commerce et des soclétés.

Les actes âccomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation et

regrliàtemànt r.eËris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social

Lu



ARTICLE 29 . FORMALITÉS DE PUBLICITÉ - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés âu porteur d'un original ou d'une copie certifiée

conforme des présentes à l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité,

de dépôt et autres pour parvenir à l'immatriculation de la Société au Registre du

commerce et des sociétés.

Fait à MARIENTHAL,
Le '11 mai 2023,
En trois exemplaires originaux

Monsieur Louis HAMM
(Bon pour âcceptation des fonctions de Président)

ê^ po* ctc.oplo-L'q^ dt" 
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