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Le soussigné l

Monsieur SEBAOUN Bernard, Maurice Joseph

demeurant 236, Avenue de Mazargues - 13008 MARSEILLE

né le ler août 1966 à SAINT MAUR (VAL DE MARNE 94)

de nationalité FRANCAISE

marié le 9 décembre 1992 à Madame PERSOGLIO Béatrice à MARSEILLE, sous le régime de la

séparation de biens suivant contrat conclu le 5 décembre 1992.

Atteste que, süte à la modification intervenue depuis la constitution de la société, savoir

- le 21 août 1999 : Transfert du siège social

- le 31 mars 2011 : Changement de date d'ouverture et de fermeture des exercices sociaux

la société est régie actuellement par les présents statuts ainsi mis àjour
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TITRE 1

FORME OBJET - DENOMINATION - SIEGE DUREE EXERCICE - GERANCE

Article I - FORME

Il est unilatéralement créé une société à responsabilité limitée qui sera régie par la loi I l0 66-537 du

24 jûllet 1966 sur les sociétés commerciales, telle qu'elle a été.aménagée par la loi I l0 85-697 du I I
juillet 1985 relative à L'ENTREPRISE UNIPERSONNELLE A RESPONSABILITE LIMITEE, par

toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur, par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet en France et à l'étranger

Prêt à portet; chaussures, accessoires de mode, articles de PANS et articles fantaisies.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financières, mobilières et immobilières pouvant se

rattâcher directement ou indtectement à I'objet social et à tous objets similaires ou connexes pouvânt

favoriser son extension ou son développement ;

La participation de la société, par tous moyens, à toutes entreprises ou sociétés créées ou à créer,

pourrant se rattacher à l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,

commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en

participation ou groupement d'intérêt économique ou de location gérance.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est 3 B

DanS tous les actes, faCtures, annOnces, publications et âutre§ documents émanant de la société, la

dénomination sociale doit toujours être précédée ou suivie des mots "société à responsabilité limitée"

ou de l'abréviation 'S.A.R.L." et de l'énonciation du montant du capital social'

Article 4 SIEGE SOCIAL

Le siège social est fixé à 236 Av. de Mazargues 13008 Marseille'

11 pourra être hansféré en tout autre endroit du même département par simple décision de la gérance,

et en tout autre lieu suivant décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des

associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée à 99 années à compter de son immatriculaüon au registre du colnmerce

et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée'
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Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois qui colnmence le ler FEYRIER et se termine le 3l
JAN\IIER de chaque année.

Par exception, I'exercice ouvert le 1" octobre 2010 se terminera le 31 janvier 2012 et aura ainsi
une durée exceptionnelle de l6 mois.

Article 7 - GERÀNCE

Monsieur SEBAOUN Bernard, associé tmique, exerce la gérance de la société sans limitation de

durée.

La gérance exercera ses fonctions dans les conditions pÉvues au titre III des présents statuts

TITRE II

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 8 - APPORTS

Montant et modâlités des apports

Apports en numéruire

Monsieur SEBAOIJN Bernard apporte à la société la somme de 7 622,45 euros.

6 1

Clauses relatives à la situation du conjoint commun en biens de l'apporteur

Disposiüons de I'article 1832-2 du code civil

Monsieur SEBAOUN Bernard, associé unique n'étant pas marié sous le régime de la communauæ

des biens, les dispositions de I'article 1832-2 du code civil n'ont pas trouvé application,

Article 9 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de 7 622,45 euros..

Il est divisé en 500 parts de 15,25 euros chacune, numérotées de I à 5ffi, attribuées en totalité à
Monsieur SEBAOUN Bernard.

L'associé unique déclare que ces parts sont loutes libérées intégralement.



Article l0 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Modalités de I'augmentation du capital

Le capital social peut, en veftu d'une décision de l'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés être augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en

nature ou en numéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles,
au moyen de la creation de parts sociales nouvelles ou de l'élévation de la valeur nominale des parts

existantes.

II - Réduction du capital social

1 - Le capital social peut être réduit, Pour quelque cause et de quelque manière que ce soit, par

décision de l'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

2 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres

de la société devient inférieur à la moitié du capital social, l'associé unique ou, en cas de phualité

d,associés, I'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans les quatre mois qui

suivent l,approbation des comptes ayant fait apparaître ces pert€s, s'il y a lieu de prononcer la

dissolution anticipée de la société.

si la dissolution n'est pas prononcée, la société est lenue, au plus tald à la clôture du deuxième

exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des

dispositions relatives au montant minimum du capital, de reduire son capital d'un montant au moins

égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux

piopr". n,orrt p, être reconstitués t concunence d'une valeur au moins égale à la moitié du capital.

La réduction du capital à un montant inférieur au minimum prévu par la loi ne peut êtrc décidé.que

sous la condition suspensive d'une augrnentation de capital ayant pour effet de le porter à ce

minimum.

En cas d,inobservation des prescriptions ci-dessrs, tout intéressé peut demander en justice lâ

dissolution de la société. Il en est de même si les associés n'ont pu valablement délibérer

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution de la société, si au jour où il statue la

régulari sation a été effectuée.

Article ll - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent être leplésentées par des tiEes négociables. Les droits de l'associé dans

la société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de

parts régulièrement notiftés et publiés.
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Article 12 - CESSION ET TRANSMTSSION DES PARTS §OCTALES

I - Les cessions de parts doivent être constatées par écrit.

La cession n'est opposable à la société que dans les formes préwes par t'article 1690 du Code civil
ou par ]e dépot d'un original de I'acte de cession au siège social contre remise par le gérant d;une
attestation de ce dépôt.

Elle n'est opposable aux tiers qu'après accomplissement de cette fomalité et, en outre, aprèspublicité au greffe du Tribunal de commerce.

2 - Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociares appatenant àl'associé unique sont libres.

3 - En cas de plumlité d'associés,. seules les cessions de parts au prolit de tiers étrangers à la société
autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d;un associé, sont soumises à"agrément dans
les conditions préwes par les dispositions de la loi et du Décret sur les sociétés commerciales.

4 - En cas de décès de lassocié unique, la société continue de plein droit enfie ses ayants droit ouhéritiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant.

5 - En cas de dissoluüon de la communauté de biens existant entre l,associé unique et son conjoint,la société continue soit avec un associé unique, si t". purt so"iut", sont athibuées en totarité à l,undes époux, soit avec deux associés si lesdites parts sonipartajees entre tes epoux.

En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner
],y,.d."rl" _eux 

pour les représenter. âuprès de la'sociéte ,-a Aefaut d,entente, ii 
"pp"rti"ït 

aI'indivisaire le plus dirigent de faire désignèr pa.lr.trce * -unaataire chargé de res représenter.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pourtoutes les décisions collectives àtres que celles relatives à l'affectation des résurtats sociaux.

Article 13 - INDMSIBILITE DES PARTS SOCIALES

Article 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

L-a société n'est pas dissoute par le décès ou l'incapacité frappant lassocié unique ou l,un desassociés.

TITRE III

GERANCE

Article 15 - POUVOIRS DE LA GERANCE

La société est gérée et administée pï y 9, plusieurs gérants, personnes physiques, associés ounon, nommés avec ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont nommés par ,,associé unique ou, en cas de pluralité d,associés, par lesassociés représentant plus de la moitié des parts sociàle,
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En cas de pluraiité de g&ants, chacun d'eux peut faûe tous actes de gestion dans l'intérêt de la
société et dispose des mêmes pouvoirs que s'il était gérant unique l'opposition formée par l'un
d'eux aux actes de son ou de ses collègues est sans effet à l'égæd des tiers, à moins qu'il ne soit
établi que ces demiers ont eu connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signatue sociale, dornée par les mots
"Pour la société - Le Gérant", suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pou, représenter
la société et agir en son nom en loutes circonstances, sans avoir àjustifier de pouvoirs spéciaux.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales , il peut,

sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs à toute personne de son

choix pour un ou plusieurs objets speciau et limités.

Article 16 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associé unique ou par rme décision collective des

associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste

motif, elle peut donner lieu à des dommages-intérêts. Enfin, en cas de pluralité d'associés, un gérart

peut être réyoqué par le président du tribunal de commerce, pour cause légitime, à la demande de

tout associé.

læs fonctions du ou des géranls cessent par décès, interdiction, déconfiture, faillite persorurelle,

incompatibilité de fonctions ou révocaüon. Le gérant peut également résilier ses fonctions mais

seulement en prévenant l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, chacun des associés trois

mois à l'avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraîne pas dissolution de la société.

Article 17 - REMUNERATION DE LA GERAI{CE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, à un traitement fixe ou propodionnel,

ou à la fois fixe €t proportionnel à passer par frai§ généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de

l,associé unique ou décision ordinaire des associés. La gérance a droil, en oute, au remboursement

de ses ftais de représentation et de déplacements.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE

I - LeS conventions, autres que celles portant sul dcs opéIations courantes conclues à des conditons

normales, qui intervieffrenl directement ou par personne interposée entre la société et l'un de ses

gérants ou associés, sont soumises à la procédure d'approbation prélue par la [oi'

ces dispositions s'appliquent aux conventions passees avec une société dont un associé indéfiniment

,"rponrubl", un gérant, un administrateur, un dilecteur général, un membre du directoire ou un

mernbre du conseil cle surveillance, est égâlemcnt associé ou gérant de Ia S'A'R L'
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2 - Lorsque la société n'est pas pounue de commissaire aux comptes, les conventions conclues par
le gérant non associé sont soumises à l'approbation préalabli de l,associé unique ou de la
collectivité des associés.

3 - I,a procédure d'approbation et de contrôle préwe par la loi ne s'applique pas aux conventions
conclues par I'associé unique, gérant ou non. Toutefois, le gérant non asro"ié ou le commissaire aux
comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport spécial.

4 - Les conventions conclues par l'associé unique ou par le gérant non associé doivent être
répertoriées dans le registre des décisions de l,associé uniqui.

5 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque form. qr" 

"".oiq 
des emprunts auprès de la sôciété, âe se faire

consentir par elle des découverts en compte courant ou aufement, ainsi que de faire cautiorurer ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique égarement aux représentants régaux des personnes morales associées,
aux conjoints, ascendants et descendants des gérants ou asiociés p"irrrr., physiques, ainsi qu,a
toute personne interposée.

TITRE IV

DECISIONS DE L'ASSOCIE T]NIQI]E OU DES ASSOCIES

Article 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UMeUE OU DES ASSOCIES

I - L'assocjé imique_exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés rér.Iris en assembléegénérale. Il ne peul déléguer ses pouvoirs.

2 - Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre côté et paraphé dans les mêmesconditions que le registre des procès_verbaux des assemblées.

3. - En cas de pluralité d'associés, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives etdispose d'un nombre de voix égar à celui des part. .ociai"r'qu'il possède. Dans l,exercice de sondroit de participer aux décisions collectives, .rruqu. ur.o"ie u i" dràit de se ruir. ."p.e."nio p* *autre associé, sauf si les associés sont au nombre àe deux, ou par son conjoint à moins que la àcieténe comprenne que les deux époux, ou par toute autre p".roooi d" son choix.

4 - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées. ces assemblées sontconvoquees et déribèrent conformément aux dispositions légales et régrementaires en viguew. 
-

Article 20 - IITIFORMATION DE L,ASSOCIE UNIeUE OU DES ASSOCIES

I - L'associé unique non oérant, indépendamment de son &oit d'information préalabre àI'approbation annueûe des coriotes, peut à toute époque, p."r,à." aororr.r*ce au siège social desdocumcnts prévus par la loi et rËlafifs aux trois demiers exercices sociaux.

2 - Lorsque la société comnorte plusieurs associés, l,étendue et les modalités de leurs droitsd'information et de communication 
-sont 

détermin;;-;;i;;;.p"ritions légales et réglementairesen vigueur
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TITRE V

CONTROLE DE LA SOCIETE

Artiele 2l - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant

est obligatoire dans les cas préws par la loi et les règlements. Elle est facultative dans les autes cas.

En cas de pluralité d,associés, la nomination d'un commissaire aux comptes peut égal€ment être

décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi être demandée en justic-e par un ou

plusieus associés représentant au moins le dixième du capital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prélues par la loi.

TITRE VI

COMPTES SOCIAUX - BENETICES - DTVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à Ia loi et aux usages du

commerce.

A la clôture de chaque exercice, la gérance dresse I'inventaire des divers éléments de i'actif et du

pu.rif .lrt-t à cette date. Elle dresse également Ie bilan, le compte de Iésultat et I'annexe, en se

conformant aux dispositions légales et réglementatres'

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la société durant l'exercice

écoulé, l'évolution prévisible de cette iituation, les événements importants int1rye1us entre la date

declôturedel,exerciceetladated,établiss€mentdurapportetenfinlesactivitésenmatièrede
recherche et de déveloPPement.

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Irsproduitsnetsdel.exercice,déductionfaitedesftaisgénérauxgtautreschargesdelasociété'
ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice'

Ilestfait,surcebénéfice,diminuélecaséchéantdespertesantérieures'unprelèvementd'un
vingtième au moins, affecte a î ioÀation d,un compie de Éserve dite "réserve légale". Ce

pJiir.-"., 
""rre 

d,étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixième du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et

des sommes portées en reaa*" 
"n 

application de la loi ou des statuts' et augmenté des reports

bénéficiaires.

LebénéficedisuibuableestatEibuéàl,associérmique.Lorsquelasociétéc9mnr9n|plusieurs
associés,lapartattribuéeaux*ro"ie,'*"ttenéficeestdéterminéeparl'assembléegénérale'

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l',associé unique ou décidées par

lt

l'assemblée générale.
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La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la clôture de l'exercice,
saufprolongation de ce délai par décision de justice.

L'associé unique ou I'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
ces prélèvements sont effectués. Toutefois, les diüdendes sont prelevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

De même, I'associé unique ou l'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en partie les
sommes distribuables aux réserves ou au report à nouveau.

Aucune distribution ne peut être effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient à la
suite d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de dishibuer.

TITRE YII

PROROGATION. DISSOLUTION - LIQUIDATION. CONTESTATIONS

Article 24 - PROROGATION

Un an au moins avânt la date d'expiration de la société, l'associé unique ou les associés doivent
décider si la société doit être prorogée ou non.

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

I - La société est dissoute à I'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation régulière, et en cas de
suwenance d'rme cause légale de dissolution.

2 - l,orsque la société ne comporte qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit,
entraîne dans les conditions prélues par l'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle
du patrimoine social à ['associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidation.

3 - Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution enhaîne sa liquidation.

Sa dénomination doit alors être suivie des mots "société en liquidation" [æ ou les liquidateurs sont
nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mêmes attributions qu,au cours de la vie sociale, mais les
pouvoirs du ou des gérants, coûrme ceux des commissaires aux comptes s'il er existe, prennent fin à
compter de la dissolution.

Le ou les liquidateus sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous reserve des dispositions
légales, pour réaliser l'actif, payer le passifet répartir le iolde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pou. statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et Ia décharge de leur mandat et pour constater la clôture de la
liquidation.
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Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément à la loi et soumises à la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE VIII

FORMALITES

Article 27 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de lews suites seront supportés par la société, portés
au compte des "Frais d'établissement" et arnortis sur les premiers exercices avant toute distribution
de dividendes.

Article 28 - FISCALITE

La société déclare opter pour l'assujettissement à l'impôt sur les sociétés

-oo00oo-

Fait à Marseille
Le 3l mars 201 I

en slx ongmaux
dont un pour rester au siège social,
Lrn pour être remis à I'associé unique,
et trois pour 1'accomplissement des diverses formalités.

(,(Statuts certifiés exacts compte-tenu des modifications
intervenues

jusqu'au 3l mars 2011»

Bernurd SEBAOUN

l3

Géranl
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