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Société A responsabilité limitée au capital de 1 000,00 €
Siége social : 1 rue de Paris

29200 BREST
RCS BREST- en cours de formation

STATUTS CONSTITUTIFS
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Le 2024



Les soussignées :

1. Madame Sophie BERNIS,
Née le 18 mai 1977 A CHATENAY MALABRY (92),
De nationalité frangaise,
Demeurant 2 rue de Kermenguy- Appartement 38- BREST (29),

Célibataire majeur non lié par un pacte civil de solidarité,
2. Monsieur Nicolas SIMON,

Né le 18 septembre 1975 3 BREST (29),

De nationalité frangaise,

Demeurant 2 rue de Kermenguy- Appartement 38- BREST (29),

Célibataire majeur non lié par un pacte civil de solidarité,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée.
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TITRE 1
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

Article 1 - Forme

11 est formé, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient 1'étre ultérieurement,
une société i responsabilité limitée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents
statuts (la « Société »).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 — Objet

La société a pour objet en France comme a l'étranger, et pour tous types de clientele, les activités de :
- Taxi ;

- Transport spécialisé de personnes médicalisées assises ;

- Transport scolaire ;

- L’activité de Trad (transport rural 4 la demande) ;

Ainsi que les activités annexes ou complémentaires,

-La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en
location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

-Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou 2 tout objet similaire ou
connexe.

Article 3 — Dénomination
La dénomination de 1a Société est « A2 ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie
immédiatement des mots « société a responsabilité limitée » ou des initiales « SARL » et de I'énonciation du
montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou
en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

Article 4 — Siége social

Le siége social est fixé : 1 rue de Paris-29200 BREST.

Le déplacement du siége social est décidé par un ou plusieurs associés représentant plus de la moiti¢ des
parts sociales. Le siége social peut cependant étre transféré en tout endroit du territoire frangais par une

simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine décision d'un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
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Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée i quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 01 mai et se termine le 30 avril de 1’année suivante.

Par exception, le premier exercice social s'ouvre 4 la date d'immatriculation et sera clos le
30 avril 2025.

TITRE 1
APPORTS - CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

Article 7 - Apports

Lors de la constitution, il a été fait les apports suivants :

» Par Madame Sophie BERNIS, la somme de cinq cent dix euros 510,00 euros

> Par Monsieur Nicolas SIMON, la somme de quatre cent quatre-

vingt-dix euros 490,00 euros

Soit au total la somme de MILLE euros (1 000,00 €), déposée intégralement a un compte ouvert au nom de
la société en formation, auprés de la banque Caisse d’Epargne sis 8 rue Robespierre-29200 BREST, en date
du 07 février 2024.

Article 8 -Capital social

Le capital social est fixé a mille euros (1 000,00 €), il est divisé en cent (100) parts sociales de dix euros
(10,00 €) chacune, numérotées de 1 a 100, entiérement souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-
dessus et attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :

» Madame Sophie BERNIS, 4 concurrence de cinquante et une

parts sociales, numérotées de I a 51 ci 51 parts

» Monsieur Nicolas SIMON, a concurrence de quarante-neuf 49 parts
parts sociales, numérotées de 52 a 100, ci p

Soit un total de mille parts sociales composant le capital social 100 parts

Article 9 — Modifications du capital social

9.1. Augmentation du capital

9.1.1. Dispositions générales

Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du montant
nominal des parts existantes, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

IR
V>

i
(V5 )
¥



Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois au moyen d'apports en numéraire par versement
d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, ou en nature ou encore
par capitalisation de tout ou partie des primes, bénéfices et réserves de la société. Aucune augmentation de
capital en numéraire ne peut étre réalisée tant que le capital n'est pas entiérement libéré.

Les augmentations de capital et les modalités de leur réalisation sont décidées par les associés a la majorité
des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés, a I'exception des augmentations de
capital par voie d'incorporation de réserves, de bénéfices ou de primes qui sont décidées par les associés
représentant la moitié des parts sociales et les augmentations de capital en numéraire par élévation de la
valeur des parts qui sont décidées par 'unanimité des associés.

La décision collective portant augmentation du capital peut prévoir que celle-ci sera réalisée par la création
de parts nouvelles assorties d'une prime d'émission ou d'apport dont elle détermine le montant et I'affectation.

Par décision prise en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés, de nouvelles parts
d'industrie peuvent étre créées au cours de la vie sociale en vue de leur attribution gratuite 4 un ou plusieurs
nouveaux associés afin de rémunérer leurs connaissances techniques et professionnelles. leur travail et leur
savoir-faire.

9.1.2. Augmentation de capital en numéraire

En cas d'augmentation du capital en numéraire, I'assemblée qui décide d'une telle opération peut instituer
pour sa réalisation un droit préférentiel de souscription réservé aux associés existants. Elle en détermine les
modalités d'exercice.

En tout état de cause, les parts nouvelles ne peuvent étre attribuées qu'aux associés ou aux personnes agréées
aux conditions fixées a l'article 11 intitulé « TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES ».

Les parts nouvelles doivent étre libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale.
La libération du surpltus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cinq ans & compter du jour
ou l'augmentation du capital est devenue définitive.

Les fonds affectés 2 Ia libération des parts doivent étre déposés dans les huit jours de leur réception 2 la
Caisse des dépots et consignations, chez un notaire ou dans une banque. Le retrait de ces fonds ne peut étre
opéré par le mandataire de la Société que postérieurement a 'assemblée générale constatant la réalisation de
l'augmentation du capital et qu'aprés I'établissement du certificat du dépositaire. Mention de la libération des
parts et du dépot des fonds doit étre portée dans les statuts.

Si l'angmentation de capital n'est pas réalisée dans le délai de six mois & compter du premier dépot de fonds,
les souscripteurs peuvent, soit individuellement, soit par mandataire les représentant collectivement,
demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, statuant sur requéte, l'autorisation
de retirer le montant de leurs souscriptions.

9.1.3. Augmentation de capital par apport en nature

Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la décision
des associés relative a 'augmentation de capital doit contenir I'évaluation de chaque apport en nature, au vu
d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux apports, désigné
a l'unanimité des associé€s ou, & défaut, par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur
requéte d'un associé ou de la gérance.

Toutefois, les associés peuvent décider & ['unanimité que le recours 3 un commissaire aux apports ne sera pas
obligatoire, lorsque la valeur d'aucun apport en nature n'excéde 30 000 euros et si la valeur totale de
I'ensemble des apports en nature non soumis a I'évaluation d'un commissaire aux apports n'excéde pas la
moitié du capital.
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9.2. Réduction du capital social

Le capital social peut également étre réduit, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés
représentant au moins les deux tiers des parts sociales pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit,
notamment par voie de remboursement ou de rachat des parts, par réduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale.

En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

En cas de décision de réduction du capital non motivée par des pertes, les créanciers de la société dont la
créance est antérieure i la date de dépdt au greffe du Tribunal de commerce du procés-verbal constatant cette
décision, peuvent former opposition a la réduction dans le délai d'un mois & compter de la date du dépét.
L'opposition est signifiée a la Société par acte d'huissier et portée devant le Tribunal de commerce. Une
décision de justice rejette lopposition ou ordonne, soit le remboursement des créances, soit la constitution de
garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes. Les opérations de réduction ne peuvent
commencer pendant le délai d'opposition.

Lorsque par la décision de réduction du capital non motivée par des pertes, la gérance a été autorisée a
acheter un nombre déterminé de parts sociales pour les annuler, cette acquisition doit étre réalisée dans le
délai de trois mois 4 compter de I'expiration du délai d'opposition ci-dessus précisé en faveur des créanciers.
Cet achat emporte annulation desdites parts.

Article 10 — Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans la propriété
de l'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit 4 une voix dans tous les votes et
délibérations.

Les associés ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois, ils sont
solidairement responsables, & I'égard des tiers, pendant cinq ans, de la valeur attribuée aux apports en nature
lors de la constitution de la Société, lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux apports ou lorsque la valeur
retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La propri€té d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises par
les associés.

Article 11 — Transmission des parts sociales
11.1. Cession entre vifs

11.1.1. Conditions de formes

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous signature privée.

11.1.2. Conditions d’opposabilité

Pour étre opposable a la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par elle
dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de cession au
siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés publication des
statuts modifiés au Registre du commerce et des sociétés ; ce dépdt peut étre effectué par voie électronique.

11.1.3. Procédure d’agrément

En cas de pluralit¢ d’associés, les cessions de parts sociales a des tiers sont soumises a4 agrément des
associés.



Cet agrément est donné dans les conditions et modalités prévues par les dispositions lgislatives et
réglementaires en vigueur.

En cas de refus du consentement 2 la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix fixé d'un commun accord entre les parties
ou en cas de contestation, 4 dire d'expert dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil, les frais
d'expertise étant A la charge de la Société.

11.1.4. Litige sur la valeur des parts sociales

En cas de litige sur la valeur des parts sociales, le prix sera fixé a dire d’expert dans les conditions prévues a
Iarticle 1843-3 du Code civil, les frais d’expertise étant & la charge de la Sociéte.

Si les modalités de détermination du prix des parts sont prévues dans une convention liant les parties a la
cession ou au rachat. l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second
alinéa du I de l'article 1843-4 du Code civil.

En cas de désaccord sur le prix fixé par I'expert, le cédant peut renoncer 4 la cession de ses parts, dans les
quinze jours de la notification dudit prix, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Si, 4 l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, l'associé peut réaliser la
cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins deux ans ou en a regu la
propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un
ascendant ou descendant ; l'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

11.2. Transmission par décés

En cas de décés d'un associé, la Société continue avec les associés survivants. L'héritier a droit a la valeur
des droits sociaux de son auteur.

11.3. Dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de I’associé

En cas de liquidation de communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre un associ€ et son
conjoint, 'attribution de parts communes au conjoint qui ne possédait pas la qualité d'associé est soumise a
I'agrément de la majorité des associés représentant au moins la moitié¢ des parts sociales, dans les mémes
conditions que celles prévues pour l'agrément d'un tiers non associe.

En cas de dissolution d'un Pacs, la liquidation de parts indivises sera effectuée par application des
dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibilité d'attribution préférentielle des
parts a I'autre partenaire par voie de partage, a charge de soulte s'il y a lieu.

TITRE III
GERANCE — CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 12 — Gérance

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, avec ou sans
limitation de la durée de leur mandat.

12.1. Nomination des gérants
En cours de vie sociale, le ou les gérants sont nommés par décision d'un ou plusieurs associé€s représentant

plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associ€s sont, selon le cas,
convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions sont prises a la majorité des votes €émis, quel que

solt ie nombre des votants.
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12.2. Pouvoirs des gérants

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers sache que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet 4 1'égard des tiers, a moins qu'il
ne soit établi que ces derniers en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs nécessaires pour faire,
dans l'intérét de la Société, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun des gérants, s'ils sont plusieurs, de
s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue.

Le gérant peut mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions impératives de la loi et des
réglements, sous réserve de ratification par les associés statuant dans les conditions requises pour les
décisions extraordinaires.

12.3. Responsabilité des gérants

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la Société ou envers
les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés a
responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de chacun d'eux
dans la réparation du dommage.

Aucune décision de 1'Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité contre les
gérants pour fautes commises dans 'accomplissement de leur mandat.

12.4. Rémunération des gérants

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une décision ordinaire
des associés.

Tout gérant a droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation engagés dans l'intérét
de la Société, sur présentation de toutes picces justificatives.

12.5. Fin des fonctions des gérants

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors d'eux, est révocable par décision des
associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cefte majorité n'est pas obtenue, les associés
sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions sont prises a la majorité des
votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts. En outre, le
gérant est révocable par le Président du Tribunal de commerce pour cause légitime. 4 la demande de tout
associé.

Le gérant peut démissionner de ses fonctions a charge pour tui d'informer chacun des associés au moins trois
mois a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le décés ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Société.

En cas de cessation des fonctions du gérant pour quelque cause que ce soit, la mention de son nom dans les
statuts peut étre supprimée a la majorité simple des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
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Article 13 — Conventions réglemeniées
13.1. Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction s'applique également & leurs conjoint, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne
interposée.

13.2. Conventions réglementées en cas de pluralité d’associés

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et 1’'un de ses gérants ou
associés, sont soumises au contrfle des associés dans les conditions et selon les modalités prévues par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur. Certaines de ces conventions, énoncées par la loi, sont
interdites a peine de nullité du contrat.

13.3. Conventions réglementées en cas d’associé unique

Les conventions conclues entre la Société et ’associé unique doivent étre mentionnées dans le registre des
délibérations.

Les conventions conclues entre la Société et un gérant non associ¢ font I’objet d’'un rapport spécial du
commissaire aux comptes de la Société, sur lequel statue 1’associé unique. S’il n’existe pas de commissaire
aux comptes, ces conventions sont soumises a 1’approbation préalable de 1’associé unique.

Ces dispositions s’étendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de
surveillance, est simultanément associé ou gérant non associé de la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales.

Article 14 — Commissaire anx comptes

Si la Société remplit les critéres légaux et réglementaires, un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires ou suppléants sont nommés et remplissent les missions de contrdle conformément a la loi.

TITRE IV
DECISIONS SOCIALES

Article 15 — Décisions collectives

En cas de pluralité d'associés, chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un
nombre de voix égal 4 celui des parts qu'il possede. Il peut se faire représenter par un autre associé, sauf si les
associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint & moins que la Société ne comprenne que les deux
époux, ou par toute autre personne de son choix.



15.1. Modalités des décisions collectives

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, ou par voie de
consultation écrite, au choix de la gérance.

Elles peuvent encore résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation annuelle des comptes
sociaux et pour toutes autres décisions prises sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des
parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le dixiéme des associés, le dixiéme des parts sociales.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant I'affectation des résultats, ou il est réservé a I'usufruitier.

15.2. Consultations écrites

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

15.3. Assemblées générales
Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les associés sont autorisés 4 participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous moyens de
télécommunication permettant l'identification des participants et garantissant leur participation effective,
conformément a la réglementation en vigueur.

La Société peut également recourir a la communication électronique pour convoquer les associés et leur
communiquer les documents d'information préalable aux assemblées en soumettant la proposition aux
associés soit par voie postale, soit par voie électronique. Chaque associé peut donner son accord écrit par
lettre recommandée ou par voie électronique, au plus tard vingt jours avant la date de la prochaine assemblée
des associés. En cas d'accord, la convocation et les documents et renseignements sont transmis 3 l'adresse
indiquée par l'associé. En I'absence d'accord de l'associé, la Société a recours & un envoi postal.

Les associés qui ont consenti a ['utilisation de la voie électronique peuvent, par cette voie ou par lettre
recommandée, demander le retour a4 un envoi postal vingt jours au moins avant la date de l'assemblée

suivante.

Conformément 2 la loi, cette disposition n'est pas applicable aux assemblées portant sur I'approbation des
comptes annuels et des comptes consolidés.

15.3.1. Assembiées générales ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires ni
l'agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiére consultation, les associés sont, selon les cas, convoqués ou
consultés une seconde fois et les décisions sont prises 4 la majorité des votes émis, quel que soit le nombre
des votants, 4 la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fait 'objet de la premiére
consultation.
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15.3.2. Assemblées générales extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les cessions
ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Pour toutes les autres modifications statutaires, l'assemblée ne délibére valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts et, sur deuxiéme
convocation, le cinquieme de celles-ci.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée d une date postérieure de deux mois au
plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. Dans I'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont
décidées a la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

TITRE V
COMPTES ANNUELS - BENEFICES - RESERVES

Article 16 — Inventaire — Comptes annuels

[1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément 4 la loi.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse ’inventaire des divers éléments de 1’actif ¢t du passif
existant a cette date.

La gérance dresse également le bilan, le compte de résultat ainsi que leurs annexes en conformité avec la loi
applicable.

Si cela est requis par les dispositions légales et réglementaires, la gérance établit le rapport de gestion sur la
situation de la Société durant I’exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus
entre la date de cloture de ’exercice et 1a date a laquelle il est établi.

Les associés doivent statuer collectivement au moins une fois par an, dans les six (6) mois qui suivent la
cloture de I’exercice social, sur I’approbation des comptes de cet exercice.

Article 17 — Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Il est attribué a l'associé unique. En cas de pluralité d'associés, l'assemblée des associés détermine la part
attribuée a chacun des associés. L'associé unique ou l'assemblée des associés détermine les modalités de mise
en paiement des dividendes, qui doit intervenir dans un délai de neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf
prolongation par décision de justice.

De méme, l'associé unique ou I'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été

effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'associé unique ou I'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux
réserves et au report 4 nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-
ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.
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Article 18 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux 2 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a

eu lieu.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 19 — Transformation de la Société

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme ou en société civile peut étre
décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises par la loi.

Article 20 — Dissolution — Liquidation

La Société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére, ou s'il survient
une cause de dissolution prévue par la loi.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Les créanciers de la Société peuvent faire opposition 4 la dissolution dans le délai de trente jours 4 compter
de la publication de celle-ci. Le Tribunal de commerce saisi de I'opposition peut soit la rejeter, soit ordonner
le paiement des créances, soit ordonner la constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont
Jugées suffisantes. La transmission a l'associé unique du patrimoine de la Société et la disparition de la
personnalité morale de celle-ci n'interviennent qu'a I'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque
l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les
garanties constitudes.

Si la Société comprend un associé personne physique ou plusieurs associés, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction 4 moins qu'une décision collective ne désigne
un autre liquidateur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable et acquitter le

passif. Il peut étre autorisé par les associés a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.
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Article 21 - Contestations

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés, relativement aux affaires sociales
ou 4 l'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux compétents.

TITRE VII

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 22 — Nomination de la premiére gérante

Est nommée premiére gérante de la société ainsi constituée, sans limitation de durée :

Madame Sophie BERNIS,
Née le 18 mai 1977 a CHATENAY MALABRY (92),
De nationalité francaise,
Demeurant 2 rue de Kermenguy- Appartement 38- BREST (29200).

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et déclare qu’elle satisfait a toutes les conditions requises par loi
et les réglements pour I’exercice de ce mandat.

Article 23 - Etat des actes accomplis pour le compte de Ia société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication pour chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte pour la société figure ci-aprés :

- Ouverture d’un compte bancaire ;

- Accomplissement de toutes formalités relatives a I'immatriculation auprés du Greffe du tribunal de
commerce compétent ;

Ces actes et engagements seront repris de plein droit par la société par le seul fait de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Article 24 — Formalité de publicité immatriculation

11 est conféré tous pouvoirs au Président & la gérance afin d'accomplir toutes les formalités relatives a
I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés et, plus généralement, d'accomplir
toutes les formalités requises par la loi et les réglements.

Article 25 — Immatriculation au Registre du commerce et des sociétés - Frais

La présente société ne sera définitivement constituée qu'aprés I'accomplissement des formalités prescrites par
la loi. Elle acquerra Ja jouissance de la personnalité morale 4 compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent au soussigné jusqu'a ce que la société
soit immatriculée au Registre du commerce et des sociétés. A compter de cette immatriculation, ils seront

pris en charge par la société qui devra les amortir avant toute distribution de dividendes et au plus tard dans
un délai de cinq ans.
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En autant d’exemplaires qu’il est nécessaire.

Madame Sophie BERNIS*
*Signature précédée de la mention « Bon pour
acceptation des fonctions de Gérant »

P @ acceptation
b Qo?c%’o@s c(f%éu\mdf )

Monsieur Nicolas SIMON




