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[ sTATUTS |

Les saussigneés:

Monsieur HEGY Nicolas né le 28.06.1986 4 Colmar
célibataire, ayant conclu un pacte civil de solidarité avec Madame BERTRAND
Emmanuelle le 16.12.2021 selon récépissé de lenregistrement délivré par la Mairie de
Artzenheim sous n°68009 2021 000003
demeurant 4A rue des Vignes 68320 ARTZENHEIM

disposant de la pleine capacite civile, de nationalité frangaise ou ressortissant de f'un des
Etats membres de [Union européenne, n'ayant fait ['objet d'aucune condamnation ou
mesure quelcanque entrainant interdiction d'administrer, diriger ou contrbler une société,
é&tablissent ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre
eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement 4 acquérir la qualité d'associé.

TITREI
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - ODUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispasitions légales
applicables et par les présents statuts. Eile fonctionne indifféremment sous la mé&me forme
avec un cu plusieurs associés. Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme
actuelle de Société par actions simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées a des
investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a l'etranger :

- 'aménagement paysager, la plantation, la pose de dallage, pavage et de cidture

- arrosage automatique

- |la réalisation de terrasse bois

- et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a ['objet sus-indiqué
ou 4 tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La société a pour dénomination sociale "+ DE VERT | AMENAGEMENTS PAYSAGERS"

L es actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, anhonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiée”
ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL .

Le siége de la société est fixé 4 rue Gillois 68600 VOLGELSHEIM du ressort du R.C.S. de Colmar.



Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du méme département par simple décision
prise par le président et en tout autre lieu suivant décision collective extraordinaire des

associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La société est constifuée pour une durée de 99 ans 2 compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Saciétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
associés sur convacation du président ou du directeur général un an au moins avant la date
d'expiration de la sociéte. A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

Le début des activités est fixé au : 1% janvier 2022.

TITRE NI
CAPITAL SOCIAL- ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Monsieur HEGY Nicolas apporte a la société :
la somme en numéraire de 1 000 euros

Etant précisé en application des dispositions de l'article 515-5 du Code Civil, que Monsieur
HEGY Nicolas réalise le présent apport pour son compte personnel.

Soit au total, une somme de 1 000 euros correspondant a 100 actions de 10 euros chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi que [‘atteste le certificat du dépositaire
établi le 18.12.2021 par la banque CCM DE LA HARDT de Fessenheim.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital sacial est fixé & 1 000 (mille) euros.

Il est divisé en 100 actions d'un montant de 10 euros chacune, de mé&me catégorie,
entierement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital sacial peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des assaciés prises dans les conditions de l'article 27 ci-aprés.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

It peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
majoré d'une prime d'émission.

ls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une

scission.
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lis peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

'associé unique peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a leffet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prevus par la loi, l'augmentation ou la
réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence & la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés
peuvent renoncer 2 titre individuel A leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par ia loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de feur inscription au nom du ou des fitulaires sur des
comptes et registres tenus & cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
sociats.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par forgane dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque
fixée pour chaque versement, par letires recommandées avec demande d'avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

A défaut de libération des actions & lexpiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét légal, a partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 11 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement
est inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dénommé "registre des
mouvements”.
Les dispositions des articles 11 & 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
qu‘un associé.

ARTICLE 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont aliénables sans restriction.

ARTICLE 13 — PREEMPTION

A l'expiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus :

1. Toute cession des actions de la société méme entre associés est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé cédant notifie au Président et & chacun des assaciés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant le nombre d'actions
concernées, les informations sur le cessionnaire envisagé (nom, prénoms, adresse et
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ocial, numéro RCS,

nationalité ou s'il s'agit d'une personné morale dénomination, siége s
) et le prix et les

montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux
conditions de la cession projetée.
La date de réception de la notification de Passocié cédant fait courir un délai de 3 mois, &
fexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les
actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous résene de

respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 14 ci-aprés.

3. Chague associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les 2 mois

au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée

par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions

gue chague associé souhaite acqueérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de 3 mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & 'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.
Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé
Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue & larticle 14 ci-apres.

vra étre réalisée dans

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions de
associé cédant.

un délai d'un mois moyennant le prix mentionné dans la notification de I

ARTICLE 14 - AGREMENT

1. Les actions de la société ne peuvent étre C
agrément préalable donné par décision collective
associés présents ou représentes.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont a cession est envisagée, le
prix de cession, ridentité de lacquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit
d'une personne morale les informations suivantes: dénomination, forme, siége social,
numeéro R.C.S., identité de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associes.

&dées y compris entre associés qu'apres
adoptée & la majorité des deux tiers des

rvenir dans un délai d'un mois a compter

3, La décision des associes sur I'agrément doit inte
_dessus. Elle est notifiée au cédant par

de la notification de la demande visée au 2 ci
lettre recommandée avec accusé de réception.
Si aucune réponse n'est intervenue 4 l'expiration du délai ci-dessus, lagrément est

réputé acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par f'associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ;

3 défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrement sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois & compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de associé cédant

soit par des associes, soit par des tiers.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Ia société dans ce délai; fagrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.



Lorsque la société procéde au rachat des actions de 'associé cédant, elle est tenue dans
les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au
moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est détermine conformément aux
dispositions de l'article 18434 du code civil.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de Particle 12 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 16 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ACTIONNAIRE

1. En cas de modification du contrble d'une sociéte actionnaire, celle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai
de 30 jours & compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date
du changement du controle et lidentit¢ du ou des nouvelles personnes exergant ce
contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la societé actionnaire pourra faire I'objet d'une
procédure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 17 des présents statuts.

2. Dans les 30 jours de la réception de ia notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
cet associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le delai susvise, elle est réputee
avoir agréé le changement de contrble.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité a la
suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 17 — EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;
- comportement déloyal ou préjudiciable a la Société ou a ses associes.

L'exclusion est prononcée par décision coliective des associés dans les conditions prévues a
tarticle 27 des présents statuts ; f'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La decision d'exclusion prend effet a compter de son prononce.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption
prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du President.

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facuitative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associ€ exclu.

La totalite des actions de l'associé exclu doit étre cedeée dans les 30 jours de ta décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou &
défaut, a dire d'expert dans les conditions de Farticle 1843-4 du Code civil.
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ARTICLE 18 — RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la société et de nuilité
des cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou
transmettre, sous quelque forme que ce soit, & titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété,
nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient & détenir

dans la société, a toute personné physique ou morale, exploitant des activités concurentes

de celles de la société, ou & une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la
ités ou la situation de Ia sociéte.

société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activi

ARTICLE.19 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 2 1a
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & laction suivent le titre dans la ou quelgue main qu'il

passe.

La propriété
associes.
Chaque fois qu

d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des

il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,

éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions necessaires.
Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemant I'affectation
des résultats o il est réservé a rusufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes

les décisions collectives.

ARTICLE 20 — DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associe, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la société

et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions
de I'associé décédé devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les
conditions prévues par les présents statuts, par les autres associés ou toute personne
physique et/ou morale qu'ils se substitueraient totalement et/ou partiellement, sous réserve
du respect de la procédure d'agrément stipulee aux présents statuts, au prorata de leur
participation dans le capital ou par la société qui devra ensuite les annuler en réduisant son
capital social, dans un délai maximum de 3 mois, & compter du décés.

ARTICLE 21 — DROIT DE SORTIE CO_N,!OINTE

Dans Ihypothése ol l'un des associés envisagerait de ceder tout ou partie de sa
participation dans la société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation & moins
de 50% du capital social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des presents
statuts relatives aux droits de préemption des associés, l'associé cédant s'engage a
permettre aux autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder également et aux
mémes conditions leur propre participation dans la société, ce dont l'associé cédant se
portera solidairement garant.
A cet effet, tout projet de cession devra atre notifié par 'associé cédant aux autres associés,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la
réalisation de l'opération projetée, afin de leur permetire, le cas echéant, d'exercer la faculté
de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article.
Cette notification devra preciser la nature de l'opération projetee, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées
du cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la sociéte, détenus a ce
jour par les associés, mais également fous ceux qu'ils viendraient & détenir ultérieurement,
par tout moyen et notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement.
Sont également visés les droits de souscription ou d'attribution attachés aux titres de

participation de la sociéte ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant acces,

immédiatement ou a terme, au capital etou aux droits de vote de la société et que les

associés détiennent ou viendraient & détenir.
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Le ferme cession ou mutation s'entend, quant & lui, de toute opération a titre gratuit ou
onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la
société, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours, & compter de fa
réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a I'associé cédant, s'ils entendent
faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivemnent renoncé 4 l'exercice de cette faculté pour
lopération considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, 'associé cédant ne pourra ceder
sa propre participation ou réaliser Fopération projetée qu'aprés que les autres associés
ayant souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du
présent article, aient été mis en mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le cédant, le
prix de cession et les conditions de paiement seront identiques 3 celui et celies proposeés
dans la transaction principale.

TITRE i
ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 22 - LE PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Sociéte.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le premier président est Monsieur HEGY Nicolas, demeurant 4A rue des Vignes 68320
ARTZENHEIM désigné pour une durée indéterminée.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une
durée supérieure & 3 mois, il est pourvu a son remplacement par decision collective des
associés. Le président remplacant est désigné pour le temps restant 3 courir du mandat de
son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou
quils ne pouvaient l'ignorer compte fenu des circonstances, étant exclu que seule la
publication des statuts suffise a constituer une preuve.

Le président est autorise a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associés statuant a la
majorité des deux tiers. Elle peut étre fixe ou proportionnelie ou fixe et proportionnelle.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par

Pouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

1 a révocation du président peut étre prononcée a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision collective des associés prise & la majorité des voix dont disposent
les associés présents ou représentes ou votant par correspondance.

Cette révocation n'ouvre droit @ aucune indemnisation.
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Par exception aux dispositions qui précédent, le président est révoqué de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation
président personne morale ;

- exclusion du président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du président personne physique.

judiciaire ou interdiction de gestion du

ARTICLE 23 - DIRECTEUR GENERAL

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur

général ou de directeur général délegue, et investis, sauf disposition contraire inopposable

aux tiers, des mémes pouvoirs que le président.
La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination

sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
gue cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. En cas de démission,

empéchement ou déces du président, le directeur général conserve ses fonctions jusqua la

nomination d'un nouveau président.

Le directeur général peut étre révogqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du président. La révocation des fonctions de directeur général
n‘ouvre droit & aucune indemnite.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivanis .

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

directeur général personne morale;

- Exclusion du directeur général associé;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrale de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des

associés.
En outre, tout associé peut demander & la société de charger le commissaire aux comptes

ou fout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contréle comptable,
i&té elle-méme, soit dans ses

d'audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la soc
filiales.

ARTICLE 25 - CONVENTIONS EN TRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser e commissaire aux comptes, lorsqu'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, l'un de ses
dirigeants, ou f'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure @
10 %, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne sont

significatives pour aucune des parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur ies conventions conciues au cours de
rexercice écoulé. Toutefois, lorsqu'il n'y a pas de commissaire aux comptes, c'est le
président qui établit le rapport sur les conventions réglementées.

Les associés statuent chague année sur ce rapport lors de 'assembiée générale

d'approbation des comptes.
TITRE V

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 26 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de
fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente

de fonds de commerce de la société, de dissolution, de nomination des commissaires aux
9
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comptes, d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises
collectivement par les associés, avec délégation de pouvoir le cas échéant du président
selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chague décision collective.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.
Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les associes ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, messagerie
électronique et méme verbalement, sous réserve que Iintéressé signe le procés-verbal, acte
ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le
registre des assemblees.

Décisions.prises a l'unanimité
Toute décision requérant 'unanimité en application des dispositions légales, c'est-a-dire

linaliénabilité des actions, la clause d'agrément, la nullite des cessions d'actions et la
cession des actions.

Décisions prises 2 la majorité
Sont prises a la majorité des associés présents ou représentés les decisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination et révocation du président ;
- nomination des commissaires aux comptes.

Sont prises a la majorité des deux tiers des associés présents ou représentes les décisions
suivantes : ,

- dissolution et liquidation de la sociéte ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ,

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associe.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15
jours avant la date de réunion. Elle comporte lindication de l'ordre du jour, de I'neure et du
lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires &
linformation des associes.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai. A

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elie élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre chaisi en dehors des associés.

A chaque assembiée est tenue une feuille de présence et it est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
representes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimal de 15 jours & compter de la réception des projets de résolutions pour
émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception
ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 30 jours a compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

L e résultat de la consuitation écrite est consigne dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un

mandataire. Chaque action donne droit 2 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

10



x des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
es en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
président et le secrétaire de
rtification est valablement faite

Les procés-verbau
conformément aux dispositions légal
des associés sont valablement certifies conformes par le
rassemblée. Au cours de la fiquidation de la société, leur ce

par le liquidateur.
ARTICLE 28 - ASSOCIE UNIQUE

ARIIVLE £0 = AWML W s — ————

mporter qu‘un associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus

Si la société venait a ne o
prise de décision collective.

aux associés lorsque les présents statuts prévoient une

TITREV
RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1°" octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice est fixé du 1% janvier 2022 au 30 septembre 2022.

ARTICLE 30 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilite réguliére des opérations sociales.
Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. If les soumet & décision collective
des associés dans le délai de 6 mois a compter de la date de cloture de {'exercice.

ARTICLE 31 - AFFECTATION DU RESULTAT

uits et les charges de P'exercice. |l fait apparaitre,

Le compte de résultat récapitule les prod
rtissements et des provisions, le bénéfice ou la

par différence, aprés déduction des amo
perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

- 5 % au moins pour constituer la réserve legale, ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve legale aura atteint le dixieme du capital social, mais
reprendra son cours, si pour cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la lol.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de rassemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions & titre de dividende, affecté a
tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront atre distribuées en totalite
ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

TITRE VI
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

ARTICLE 32 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des

associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liguidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs

actions.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa

liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les
11
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affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

ARTICLE 34 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président & l'effet de signer linsertion relative 2 la constitution
de la société dans un journal d'annonces iégales et au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

ARTICLE 35 - ENGAGEMENTS POURLE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La société réguligrement immatriculée reprend les engagements antérieurement souscrits
en son nom. Ceux-ci sont alors réputés avoir &té dés l'origine contractés par la societe. A cet
effet, les associés mandatent le président 3 prendre les engagements et accompilir les acles
nécessaires.

ARTICLE 36 : DECLARATIONS FISCALES

Option pour le régime fiscal de I'impé&t sur les sociétés :
'associé unique opte pour le régime fiscal de I'impot sur les sociétés selon les dispositions
des articles 206-3 et 239 du C.G.I.

Fait 2 Biesheim, e 1 janvier 2022
En quatre exemplaires originaux

Monsieur HEGY Nicolas

Faire précéder les signatures des associés de la mention manuscrite "Lu et approuvé”
Faire précéder la signature du président de la mention manuscrite "Bon pour acceptation de
fa fonction de président”
Fd
4t e “fpaove Pom povs acceglalie da &

@9.\()1;\. da. (‘u\fS'Eler‘
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