ADMCARRELAGE

Société par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 300 €,

Siege social : 30, rue Michel Grimault
44110 Chateaubriant

Société en formation

Le soussigné,

Monsieur YILDIRIM Mahsuk, né le 02/11/1979 a HINIS, TURQUIE (TURQUIE)
demeurant au 15, rue Gina Pané, 35000 Rennes, de nationalité turque, a établi ainsi
qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée entre lui et toute autre
personne qui viendrait ultérieurement & acquérir la qualité d'associé :

Article 1 - Forme
La société est une société par actions simplifiée unipersonnelle, ci-aprés désignée.

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou & I'admission aux
negociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins
procéder a l'offre de titres financiers dans les conditions définies aux2et3duletau
Il de l'article L. 411-2 du code monétaire et financier.

Article 2 - Objet
La Société a pour objet, en France et dans tous les pays :
- Le carrelage pour batiments neufs et anciens
- Larénovation de tous batiments anciens
- La magonnerie générale (gros ceuvre et second cuvre)
- La sous-traitance de tous corps de métiers dans le BTP
- Lalocation de matériels et outillages de chantiers dans le béatiment,




Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres
ou financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a
cet objet social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et
entreprises dont I'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.
EHepeutagirdirectementeuind#ectement,soitseule,soitenassociaﬁon,
participation, groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et
réalisersousque"equeformequeceso#lesopéraﬁonsentrantdanssonebjet
social.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : A D M CARRELAGE

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
des mots « Société par actions simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « SASU »
et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé a : 30, rue Michel Grimault, 44110 Chateaubriant

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par décision du
Président, qui est habilité¢ & modifier les statuts en conséquence. Cette décision
devra étre ratifiée par la plus proche des décisions collectives des associés prise
selon les conditions prévues a l'article 24 des présents statuts.

Le transfert du siége social en tout autre lieu que le département de situation du
siege ou d'un département Hmitrephedoitrésuiterd’unedécisieneoﬂecﬁvedes
associés prise selon les conditions prévues a l'article 24 des présents statuts.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de l'assembléegénéraieextraOFGinaire, étre prorogée
une ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.



La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision de
Fassocié unique sur convocation du Président ou du directeur général un an au
moins avant la date d'expiration de la Société

Article 6 - Apports
6.1 Apports en numéraires
Le soussigné fait a la Société apport suivant :

- Monsieur YILDIRIM Mahsuk, une somme en numéraire de Trois cents euros

(300) €,

Soit au total, une somme de trois cents euros (300) € correspondant & 30 actions de
10 € de valeur nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées.
Les fonds correspondants aux apports en numéraire seront déposés par
chacun des associés, sur le compte ouvert au nom de la Société en formation
auprés de P'étude notariale de Maitre Quentin FOUREZ, située 1 place Marechal
Gallieni, 27500 Pont-Audemer, ainsi qu’il résultera du certificat établi par le
notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment de P’état des
souscriptions mentionnant la somme versée par les associés. L’état des
souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincére et véritable par le
représentant légal de la société. Ce, en application de la loi n° 2001-420 du 15
mai 2001.
6.1 Récapitulation des apports
L'ensemble des apports effectués a la société s'éleve a la somme de 300 €
représentant :
Les apports en numéraire pour un montant total de 300 €.
Total égal au montant du capital social 300 €.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & 300 €, divisé en 30 actions de 10 € de valeur nominale
chacune, de méme catégorie, totalement libéré.

Article 8 - Modifications du capital

Lecapﬂa!socialpe%éﬂeaugmentéourédu#danslescondﬂbnspféwesparlaioi
par décision unilatérale de I'associé unique.



Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.

L'associé devra procéder a la modification corrélative des présents statuts.

Article 9 - Comptes courants

L'associé unique et son Président peuvent, dans le respect de la réglementation en
vigueur, mettre a la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir
besoin sous forme d'avances en «Comptes courants».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminées par 'associé unique.

Article 10 - Forme des actions

Les acﬁonsdelasociétédoiventobﬁga%oirementétrenominaﬁves. Elles donnent
lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les
ecndﬂionsetsebn!esmedaméspfévuespafiesdispos&ienslégis}aﬁveset
réglementaires applicables.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

Article 11 - Modalités de la transmission des actions

Les transmissions d'actions consenties par Fassocié unique s'effectuent librement.
La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.

Article 12 - Location d'actions
Lesacﬁonspeuventétredonnéesen#ocaﬁonaunepersonnephysique,
conformément et sous les réserves prévues a larticle L 239-2 du Code de
commerce.

Tant que la société est unipersonnelle, le locataire n'a pas a étre agréeé.
Labcaﬁonn’estopposableé!aSociétéquesHecontratdelocaﬁen, établi par acte
sous seing privé et soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte
authentique, aétésigniﬁéparacteextra}udiciaireouacoeptéparsonreprésentant
légal dans un acte authentique. La fin de la location doit également étre signifiée a la
Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.
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La délivrance des actions louées est réalisée & la date de la mention de la location et
du nom du Locataire & cété de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs
de la Société. Cette mention doit &tre supprimée du registre des titres dés que la fin
de la location a été signifiée & la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes
les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées,
et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il &tait
usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la déliviance des actions louées au Locataire, la Société doit lui
adresser toutes les informations normalement dues aux associés et prévoir sa
participation et son vote aux assembiées.

Les actions faisant I'objet de la location doivent &tre évaluées, sur la base de critéres
tirés des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. Si la location est consentie
par une personne morale, les actions louées doivent également étre évaluées a la
fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un
prét.

Article 13 - Le président

La Société est représentée a I'égard des tiers par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est illimitée.

Le président est nommé dans un acte isolé.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure & 3 mois, il est pourvu a son remplacement par décision de
Fassocié unique. LePrésidemremplagantestdésignépourletempsrestant a courir
du mandat de son prédécesseur.




Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
Société dans la limite de I'objet social, exception faite aux décisions de politique
générale soumises a l'accord préalable des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait
cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de
pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.
La rémunération du Président est fixée par une décision unilatérale de P'associé
unique.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit
par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de
La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision
unilatérale de I'associé unique.

La révocation n'est envisageable que pour les motifs suivants : Détournements de
fonds, conflits d'intérét, non-respect, tout acte frauduleux en dehors de la
reglementation en vigueur et des présents des statuts et réglements intérieurs de la
societé

La révocation est assortie d'un délai de préavis de 30 jours, qui commence & courir
lors de la premiére présentation de la lettre recommandée avec accusé de réception
notifiant la révocation.
Siceﬁerévocaﬁonn‘est}usﬁﬁéeMparunefautegraveMparunefaute!eurde, le
Président a droit, de plein droit, & une indemnité d'un montant équivalent & 36 mois
de rémunération. Cette indemnité est due en supplément de toutes indemnités a
verser en vertu de la loi et des conventions collectives.

Article 14 - Directeurs généraux

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de

directeur général ou de directeur général delégué, et investis, sauf disposition

contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Les fonctions de directeur général ne seront rémunérées que sur la base du contrat

de travail conclu avec la Société, étant précisé que la fonction de directeur général
6




est distincte de celle de salarié. En cas de rupture du contrat de travail pour quelque
cause que ce soit ou si le directeur général est frappé d'une interdiction de gérer,
d'une mesure de faillite personnelle ou de sanctions pénales, ses fonctions de
directeur général prendront fin de plein droit sans indemnité ni compensation et ce,
des la survenance de la cause de révocation. Dans le cas ou la cause serait la
rupture du contrat de travail, le directeur général serait réputé démissionnaire le
premier jour du délai de son préavis.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.
En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le directeur géenéral
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Article 16 - Commissaire aux comptes
SHaSociétéfempﬁtbscondiﬁonsléga{esd'appaﬂenanceéungmupeousieﬂe
vient a répondre a l'un des critéres définis Iégalement et tirés du nombre de salariés,
du chiffre d'affaires ou du total du bilan, le contréle légal de la Société est effectué
par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires désignés par décision
collective des associés. Si le ou les commissaires aux comptes titulaires ainsi
désignés exercent en qualité de personnes physiques ou au sein d'une société
unipersonnelle, un ou des commissaires aux comptes suppléants doivent atre
désignés dans les mémes conditions.

lis sont nommés pour une durée de six exercices.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les
décisions collectives, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Article 16 - Conventions réglementées
Toufeconvenﬁonintewenantdifectementoupafpefsennemwrposéeentre}a
Société et le Président-associé unique est mentionnée au registre des décisions de
'associé unique. Le commissaire aux comptes, s'it en existe un, doit étre avisé par
I'associé unique.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un
rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.
Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci,
directement ou par personne interposée, et la Société sont soumises a I'approbation
de I'associé unique.




Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes.

Article 17 — Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise ou du Comité social et économique exercent
les droits prévus aux articles L 2312-72 et L 2312-77 du Code du travail auprés du
président.

Le Comité d'entreprise ou le Comité social et économique doit étre informé au
préalable des décisions envisagées de l'associé unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité
d'entreprise ou le Comité social et économique doivent étre adressées par un
représentant du Comité au président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent
étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 15
jours au moins avant la date fixée pour la décision de F'associé unigque.

Le président accuse réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.

Article 18 — Décisions de P’associé unique
Compétence de I'associé unique
L'associé unique est seul compétent pour :
- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;
- nommer les Commissaires aux comptes ;
- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
- dissoudre la Société.
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Forme des décisions
Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté
et paraphé.
Information de I'associé unique non Président



L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information
préalable & 'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre
connaissance au siége social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois

derniers exercices sociaux.

Droit de communication de I'associé unique non Président.

Le droit de communication de 'associé unique non Président, la nature des
documents mis & leur disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de
leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.

Article 19 - Exercice social

L'année sociale commence le 01/01 et se termine le 31/12 de chaque année.

Le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de la date
d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au
31/12/2024

Article 20 - Comptes annuels

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant
le bilan, le compte de résultat et I'annexe. I établit également un rapport sur la
gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois a compter de la cléture
de l'exercice.

Article 21 - Affectation du résultat

Le bénéfice distribuable est consﬁtuéparlebénéﬁoedef’exefcioediﬁﬁnué, le cas
écheéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de
la réserve légale (5%), des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.
Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé
umquedécideradereponerénouveausufl'exercicesuivantoud'aﬁeeteréla
création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une
affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a 'associé unique.




L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par
la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Article 22 - Comité social et é&conomique
Si un comité social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent
les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président de la Société.

Article 23 - Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision de I'associé unique.

La décision de l'associé unique qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a
payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.
L'associé unique peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en
coursetéenengagerdenouveﬂespouflessemsbesoinsdelaliquidaﬁen.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a I'associé unique. Les pertes, s'il en existe,
sont supportées par 'associé unique jusqu'a concurrence du montant de ses apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine a Il'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 24 - Contestation - Clause d'attribution de juridiction

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de
sa liquidation, soit entre un associé et la Société, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, linterprétation ou I'exécution des présents statuts,
sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents, notamment le Tribunal de
Commerce de Rennes.
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Article 25 - Engagements pour le compte de la Société en formation

L'associé unique a établi un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la
Société en formation avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en
reésulteront pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.
L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera
de plein droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

Article 26 - Publicité
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des

présentes pour effectuer les formalités de publicité, de dépét et toute autre formalité
requise pour limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés.

Fait & chateaubriant, le 10/10/2023
en 6 exemplaires

Signature de I'associé unique de la mention « Lu et approuvé »

M. YILDIRIM Mahsuk
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