ABALDY TAXI
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege Social : 7 chemin de Xorrotégui
64122 URRUGNE

STATUTS CONSTITUTIFS

LES SOUSSIGNES :

e Monsieur Lionel, Georges BOUSQUET, né le 7 mars 1974 a PARIS (75), lié par un pacte
civil de solidarité, demeurant & URRUGNE (64122) 7 chemin de Xorrotégui, de nationalité
frangaise,

ET

e Monsieur Lilian, Jacques, BELLOCQ, né le 11 janvier 1984 a DAX (40), célibataire,
demeurant a SAINT-JEAN-DE-LUZ (64500) 7 rue de la Clairiére Ichaca, de nationalité
francaise,

Ont établi entre eux ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée ayant pour objet

d’étre une holding animatrice de groupe dans le cadre de la détention de titre dans des sociétés
cibles.

TITREI
FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1. FORME

La Société a la forme d’'une société par actions simplifiée, régie par les dispositions du Code de
commerce et par les présents statuts. La Société comportera indifféremment un ou plusieurs
associés.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, il est dénommé « associé unique ».

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés
désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- Le transport de personnes par véhicules de taxi ;

- Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres et
immobiliéres se rattachant directement ou indirectement & I'objet ci-dessus défini, ou a tous
objets similaires ou connexes susceptibles d’en permettre ou d’en faciliter la réalisation ou le
développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : « ABALDY TAXI ».

s
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Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents emanant de la
SOC‘Qté, la dénomination sociale doil toujours étre précedee au suivie de la mention « societe par
actions simplifice » ou des nitiales « S A8 » et de lindication du montant du capital social

Le siege social est situe : 7 chemin de Xorrotégui, 64122 URRUGNE.

Le siége social peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président, sous reserve de la
ratification de cette décision par associé unique ou en cas de pluralité d'associes par la collectivite
des associés délibérant a la majorité simple. Lors d’un transfert décide par le Président, celui-ci est
autorise a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5. DUREE

La Société est constituée pour une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années courant a compter
de la date de son inscription au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ocu
prorogation.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS

Une somme en numéraire de MILLE EUROS (1 000 €) a ét¢ versée, préalablement a la signature
des présents statuts, correspondant & cent (100) actions d’'une valeur nominale de DIX euros (10 €)
chacune, souscrites et libérées en totalité, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 23
décembre 2023 par la Banque CREDIT MUTUEL, Agence de BIDART, dépositaire des fonds,
auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun
d'eux, des sommes versées.

La somme versée par les associés, soit MILLE EUROS (1 000 €) a été réguliérement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque dans les conditions suivantes :

Monsieur Lionel BOUSQUET,

une somme en numéraire de CINQ CENTS euros (500 €), Ci...oovevvvviicricciiiiiiei 500 €
- Monsieur Lilian BELLOCQ,

une somme en numéraire de CINQ CENTS euros (500 €), Ci..oooociiiiiinii 500 €
T OTAL DES APPORTS VERSES ..o oeoneemsonsonson o A 000 €

Conformément aux dispositions légales, les associeés ne supportent les pertes qu'a concurrence de
leurs apports.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme MILLE EUROS (1 000 €). Il est divise en CENT (100) actions
d'une valeur nominale de DIX euros (10 €) chacune, toutes de méme catégorie, intégralement

souscrites et libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmente, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

Toutefois, aucune reprise d'apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital social en dessous
du minimum légal.
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ARTICLE 9. LIBERATION DES ACTIONS

Fi cou_vs de vie saciale, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement liberees lors de la
souscrption, du quart au moins de leur valeur nominale el, le cas échéant, de fa tolaliié de 12 prime
d'emission,

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

i?es actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles donnent lieu & une inscription
a un compte ouvert par la Sociét¢ au nom de I'associé¢ dans les conditions et selon les modalités
prevues par Ia loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11. TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéte et
jusqu'a la cloture de la liquidation.

La propriét‘é des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signe
du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception
sur un registre coté et paraphg, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

Pour les besoins du présent article le terme « Transfert » ou le verbe « Transferer » désignent toute
opération & titre onéreux ou gratuit ayant pour effet le transfert, a un tiers ou a un autre associe, de
la propriété de tout ou partie des actions, de l'un quelconque de leurs démembrements ou encore
d'un droit ou d'une option sur leur valeur ou toute opération ayant pour effet de constituer un droit
de jouissance ou un droit de bail sur 'une des actions ou un démembrement d'une des actions et,
notamment, toute mutation d'action par l'un des associés (seul ou conjointement avec d'autres
associés), soit a titre gratuit, soit & titre onereux, consécutif notamment, et sans que cette liste soit
exhaustive, a une cession, une dation en paiement, un echange, un apport en nature, un apport
partiel d'actif, une fusion ou une scission, une donation, un legs, une succession ou un autre mode
de mutation, un prét d’actions, une vente a rémére ou une constitution fiduciaire, y compris si ce
transfert d'actions a lieu par voie d'adjudication publique ou en vertu d‘une décision de justice.

Les actions sont librement Transférables sous réserve des dispositions ci-apres.

1.1 Préemption

11.1.1 Domaine d'application

Dans I'hypothése ot I'un des associés envisagerait de Transférer tout ou partie des actions qu'il
detient dans la Société au profit d'un tiers (ci-aprés le « Tiers Acquéreur ») ou d'un associé (ci-

aprés I' « Associé Acquéreur »), les autres associés bénéficieront alors d'un droit de préemption
irréductible dans les conditions précisées ci-dessous.

11.1.2 Conditions d'exercice du droit de préemption
Chagque associé consent a chacun des autres associés, un droit d? 'prée‘mption en cas de Transfert
de tout ou partie des actions qu'il détient ou détiendra dans la Société, qui vaut promesse irrévocable

de cession de ces mémes actions aux autres associés, aux mémes conditions et selon les mémes
modalités que le Transfert projeté (ci-aprés, le « Droit de Préemption »).
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Lo Droit de P Lo ; T i it
e L &‘H de Bréemption doit, 3 peine de nullité de son exercice, parter globalement sur [ totalit des
actions concemees parle Transfert projeté.

P«'}Uf' le cas ou l'un des associes envisagerait de Transférer toul ou partie de ses actions (I « Associe
Cedant »), il s'engage & en informer les autres associés par lettre remise en main propre ou courner
electronique contre décharge ou par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, quatre-
vingl-dix (90) jours au moins avant la date prévue pour la réalisation du Transfert, en leur précisant
les noms, prénoms, profession et domicile du cessionnaire personne physique ou la dénomination, la
forme et le siege social du cessionnaire personne morale, le nombre d'actions dont le Transfert est
envisage et le prix offert (ci-aprés la « Notification Initiale »).

Toute notification ne respectant pas les conditions ci-dessus serait nulle et non avenue.

Les associés souhaitant exercer leur Droit de Préemption doivent le notifier & I'Associé Cédant, par
lettre remise en main propre ou courrier glectronique contre décharge ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception et adressée dans un délai de trente (30) jours & compter de la réception
de la Notification Initiale (ci-aprés, la « Notification en Réponse »).

La Notification en Réponse de I'associé désirant user de son Droit de Préemption devra mentionner
le nombre d'actions qu'il entend préempter.

Aux fins de I'exercice du Droit de Préemption, les conditions de Transfert des actions préeemptées
et notamment le prix, seront nécessairement celles contenues dans la Notification Initiale.

A défaut de réponse dans le délai de trente (30) jours au titre de la Notification en Réponse, les
associés bénéficiaires du Droit de Préemption seront réputés avoir renoncé a son exercice.

En cas d'exercice du Droit de Préemption par un ou plusieurs associés portant globalement sur
lintégralité des actions concernees, celles-ci seront réparties entre eux au prorata de leur participation
dans le capital de la Société et dans la limite de leurs demandes respectives, le solde étant reparti
entre les associés dont les demandes n'auront pas été complétement satisfaites au prorata de leurs
participations respectives dans le capital de la Société.

En cas de rompus & l'issue de la répartition visée au paragraphe préceédent, il sera procédé a une
attribution d'actions selon le principe des arrondis a |a plus forte moyenne.

En cas d'exercice du Droit de Préemption, I'Associé Cédant devra procéder 3 la cession des actions
concernées au profit des associés ayant exercé leur Droit de Préemption, dans un délai de trente (30)
jours & compter de I'expiration du délai d'exercice du Droit de Préemption.

Dans le cas ol les associés n'exerceraient pas leur Droit de Préemption ou dans le cas ol le nombre
d'actions que les associés souhaiteraient préempter serait globalement inférieur au nombre d'actions
concernées (ce dernier cas étant assimilé pour les besoins des présentes a un défaut d'exercice du
Droit de Préemption), 'Associé Cédant sera libre, sous réserve du respect de la procédure d’agrément
visée ci-aprés a l'article 11.2, de procéder au Transfert des actions concernées au profit du Tiers
Acquéreur ou de I'Associé Acquéreur mentionné dans la Notification Initiale et dans les conditions
figurant dans celle-ci, et ce dans un délai de trente (30) jours suivant le terme du délai d'exercice du

Droit de Préemption.

Faute pour I'Associé Cédant de procéder a ce Transfert dans les délais ci-dessus, il devra, & nouveau,
préalablement a tout Transfert de ses actions, se conformer aux stipulations du présent article, et
notamment procéder a une nouvelle Notification Initiale concernant ledit Transfert.

A titre de régle pratique, I'ensemble des associés pourra déroger au formalisme et aux délais ci-
dessus mentionnés par un acte sous seing privé écrit signé de tous les Associés et par le président.

Lh
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1.2 Agrément

Les actons ne peavent atre Transtarées y compris entre associes quiavec lagroment presiable de
fa pn!tlmtt\\wtv des associes statuant a la nﬂ—m’arit(é des deux tiers, des vobodes acies disposant du
d:met Jevote, FAssocie Cedant prenant part au vole. La Notification Initiale visée A larticle 1117 ci-
gessus. tiendra ieu de demande d'agrément.

lqc.‘ Presigent dispose d'un délai de soixante (60) jours & compter de la réception de la Notification
Imt:ale pour faire connaitre a I'Associé Cédant la décision de la collectivité des associés. Cetie
holfication est effectuée par leitre recommandée avec demande davis de réceplion. A défaut de
feponse dans le délai ci-dessus, lagrément sera réputé acquis. Les décisions d'agrément ou de
refus d'agréement ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'Associé Cédant peut réaliser librement le transfert aux conditions notifiees dans
la Notification Initiale. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours
de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
Fagréement serait frappé de caducité.

Enlcas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'Associé Cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure prévue ci-dessus.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de deux (2) mois ;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterming & dire d'expert, dans les conditions de l'article
1843-4 du Code civil. Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par

le ou les acquéreurs.

A titre de regle pratique, I'ensembie des associés pourra déroger au formalisme et aux délais ci-
dessus mentionnés par un acte sous seing privé écrit signé de tous les associés et le président.

11.3. Nullité des Transferts d'actions

Tous les Transferts d'actions effectues en violation des dispositions des articles 11.1 et 11.2 des
présents statuts sont nulles.

ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente. Elle donne en outre le droit de vote et a la
représentation lors des décisions collectives des assemblees, ainsi que le droit d'étre informe sur la
marche de la Société et d’obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et

dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
collectives des associés.

Chaque fois qu'il sera necessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.
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Les actions sont indivisiblos A I'égard de la Sociate.

L‘cs coproprietares indivis d’actions sont representés aux réunions collectives des associos par l'un
deux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur fe chox dun
mandataire, celui-ci est designe par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en
refere A la demande du coproprietaire le plus diligent.

SE, une action est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
c‘ieclsmns concerant ['affectation des béneéfices, ol il est réservé a l'usufruitier. Cependant,
Fusufruitier et le hu-propriétaire peuvent convenir entre eux de toute autre repartition pour I'exercice
du droit de vote aux assemblées des associés. En ce cas, ils devront porter leur convention
particuliere non équivoque ou ambigué a la connaissance de la Société par lettre recommandee
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute reunion
%d?ts associes dont les convocations seraient émises plus de huit (8) jours aprés la réception de ladite
ettre.

TITRE i
DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13. DIRECTION DE LA SOCIETE

La Société est dirigée par le président de la Sociéte.

13.1  Nomination et durée du mandat du président de la Sociéteé

Le président de la Société est soit une personne physique associée ou non, soit une personne
morale, associée ou non de la Société.

La personne morale président de la Société est représentée par un représentant permanent dament
habilite a I'effet d’assurer sa représentation a I'égard des tiers.

Lorsqu'une personne morale est nommée président de la Société, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
etaient president en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qU'ils dirigent.

Le premier Président est nommé aux fermes des présents statuts. En cours de vie sociale, le
president de la Sociéte est designé par une décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associes, par une décision collective des associés délibérant 4 la majorité des deux tiers.

La durée du mandat du président de la Société est illimitée sauf en cas de décision contraire de
I'associe unique ou, en cas de pluralite d’associés, par une décision de la collectivité des assaciés
délibérant a la majorite des deux tiers.

Le mandat du président de la Société personne physique est renouvelable sans limitation par
deécision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des
associés délibérant a la majorité des deux tiers.

Le president de la Société peut recevoir une remunération, qui est fixée et peut étre modifice par
une décision de l'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des
associés delibérant a la majorité simple. En outre le président de la Société a droit ay
remboursement de ses frais engagés dans le cadre de son mandat et sur présentation des éléments
justificatifs.
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Fouvors du président de la Sociéte

Le president de la Sociele est invesli en toute circonstance de lous les pouvoirs nécessaires pour
representer et dinger la Societé, sauf stipulations particuliéres convenues lors de sa nomination, el
sauf pour les decisions pour lesquelles les dispositions légales ou les présents statuts donnent
compeétence exclusive, a l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, aux associés.

La Societe est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette
preuve.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, si elle en est pourvue, le président de
la Sociéte constitue 'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits
definis par le Code du travail.

Le président de la Sociéteé peut en outre déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains acles, le
mandataire agissant alors sous 'unique responsabilité du président de la Société.

13.3  Directeur général

Le president de la Societe peut se faire assister d'un directeur général qui est soil une personne
physique, soit une personne morale associée ou non de la Société.

Le directeur général est nomme et révoqué dans les mémes conditions que le président de la
Societe.

Le directeur général dispose des pouvoirs identiques a ceux du président de la Société, avec les
mémes limitations que celles arrétées dans les statuts pour ce dernier.

ARTICLE 14. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le commissaire aux comptes, s'il en a eté désigné un, présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Societé d’'une part, et le
président de la Société ou un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a 10% ou s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de 'article L. 233-3 du
Code de commerce, d'autre part.

En I'absence de commissaire aux comptes, le président présente un rapport spécial sur lesdites
conventions.

Les associés statuent sur le rapport du commissaire aux comptes ou sur le rapport spécial du
président par décision collective adoptée a la majorité simple et au plus tard lors de la premiére
assemblée générale suivant la signature de la convention, le président de la Société ou l'associé
interessé ne prenant pas part au vote. Par dérogation, lorsque la Société ne comprend qu'un seul
associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions susvisées.

T
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effols, a charge pour la paersonne
intoressee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Socicle.

Il estinterdit au président de la Sociéte de contracter, sous quelque forme que ce soil, des emprunts
auprés de la Sociéteé, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cetle
interdiction s'applique également a ses conjoints, ascendants et descendants.

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 15. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

151 Nature et conditions d'adoption des décisions

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, les associés délibérant collectivement, sont
seuls compétents pour prendre les décisions suivantes !

» Nomination, renouvellement et révocation du président de la Société ;

» Rémunération du président de la Société ;

» Nomination, renouvellement et révocation du ou des directeurs généraux de la Société |

o Rémunération du ou des directeurs généraux de la Société ;

o Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

o Approbation des conventions dites « réglementées » ;

o Extension ou modification de l'objet social ;

o Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

e Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

o Transformation de la Société ;

o Prorogation de la durée de la Société ;

o Dissolution de la Société ; nomination du liquidateur ;

o Toute décision ayant pour effet 'augmentation des engagements d’un associe ;

o Modification des statuts ou adoption de nouveaux statuts (sauf transfert du siege social en
France conformément a ['Article 4 ci-dessus).

Toute autre décision reléve du pouvoir du président de la Societe.

Sauf dans le cas ou il en est disposé autrement par une disposition impérative de la loi, les decisions
collectives sont prises a la majorité des voix dont disposent tous les associés dans les conditions
définies par I'Article 16 des présents statuts.

15.2 Modalités de consultation des associés

15.2.1 Forme des décisions

Les décisions collectives résultent, au choix du président de la Société .

° D’une assemblée ;
° D’une consultation écrite ;
° D’un acte sous-seing-privé signé par I'ensemble des associes.

15.2.2 Assemblée générale

Les réunions d'assemblées peuvent se tenir par vidéoconférence ou conférence téléphonique ou
par tout autre moyen de communication, dans la mesure ou elles permettent l'identification des
aASSOCIES.

5
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L'assemblée est convoquae par lo prasident de f Socidté
Elle pewt également ¢tre convoquee par

o Lo tiguidateur ,
o Un ou plusieurs associes titulaires de 5% au moins des actions de la Societe

La convocation est faile par letire expédiée, sous pli ordinaire ou recommandé, par télécopie ou par
courriel, huit (8) jours au moins avant la réunion, a chacun des associés ainsi qu'au commissaire
aux comptes, le cas echeéant.

La convocation indique notamment le jour, I'heure, le lieu, les modalités d'accés en cas d'assemblee
réunie par téléphone ou vidéoconférence ainsi que l'ordre du jour de la réunion dont le libellé doit
faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans delai si tous les associes
y sont présents ou réguliérement représentés. Dans ce cas, le commissaire aux comptes, le cas
échéant, doit étre présent ou avoir formulé des observations par écrit ou, le cas échéant, avoir
indiqué qu'il a été diment informé de ladite consultation des associés mais qu'il n'est pas en mesure
d'y participer et/ou gqu'il n'a pas d'observations.

A compter de la convocation, les associés peuvent consulter au siege social le texte des projets de
résolution ainsi que les documents qui, aux termes du Code de commerce, doivent, avant une
assemblée générale, étre tenus au siége social & la disposition des associés d'une sociéte anonyme
a conseil d'administration dont les actions ne sont pas inscrites a la cote d’une bourse de valeurs |
les modalités d'exercice de ce droit de consultation sont identiques a celles prévues par le Code de
commerce pour les sociétés anonymes & conseil d'administration dont les actions ne sont pas
inscrites a la cote d’'une bourse de valeurs.

Une feuille de présence est signée par les membres de I'assemblée et certifiée exacte par le
président de séance.

L'assemblée est présidée par le président de la Société. En son absence, elle élit son président de
séance.

Seules les questions inscrites a 'ordre du jour sont mises en délibération, a moins que les associés
soient tous présents ou représentés et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres

guestions.
15.2.3 Consuitation écrite

En cas de consultation écrite, le président de la Société adresse a chaque associé ainsi gu'au
commissaire aux comptes, le cas échéant, par lettre expédiée, sous pli ordinaire ou recommandé
ou par télécopie, le texte des résolutions proposées. Les associés peuvent exercer leur droit de
consultation au siége social dans les mémes conditions qu’en cas de convocation de I'assemblée

telles que prévues ci-dessus.

En cas de consultation écrite, les associés disposent d’un délai de dix (10) jours ouvrables a compter
de la date de réception du projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant
exprimé pour chaque résolution par les mots « oui », « non » ou « abstention ». Dans ce dernier
cas, le vote sera considéré comme un vote « non ».

La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, ou tout autre
moyen de preuve équivalent pour les associés étrangers, ou déposée, contre récepisse, par
I'associé au siége social. Tout associé n‘ayant pas repondu dans le délai ci-dessus est réputé s'atre
abstenu.

L&
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Le president de la Socidte informe fos Associos dos resultats de ta consuliabion dorte au plas {ard
dans les trente {(30) jours do ki dacizion collective '

16524 Acte sous-seing-prive
Los decisions collectives autres que celles neécessitant la reunion obligatoire d'une assormblee:
gendrale peuvent egalement resuller d'un acle Sous seing prive signé par lous les assoae, O oot

associe unique.

ARTICLE 16. ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

16.1 La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associes,
méme absents, dissidents ou incapables.

16.2 Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal au nombre d’actions qu'il détient dans la
Saociéte.
16.3 Sont qualifiées d'extraordinaires les decisions collectives des associés portant modification des

statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi el des modifications qui requiérent 'unanimite
des associés. Elles sont prises a la majorité des deux-tiers des voix des associés présents ou

représenteés.

16.4 Toutefois, ladoption ou la modification de clauses statutaires concernant :

o L’agrément des transferts d'actions, ou la préference ou la préemption en cas de transfert
d'actions ;

e L'inaliénabilité des actions :

o La suspension des droits de vote ;

o La transformation de la Société en société en nom collectif,

Devront étre décidées a l'unanimité des associés.

Par ailleurs, la transformation de fa Sociéte en société en commandite simple ou par actions sera
décidée a la majorité requise pour la modification des statuts mais avec I'accord du ou des associes

de la Société qui deviendraient associés commandités.

16.5 Les décisions collectives ordinaires des associés s’appliquent a tous objets qui ne sont pas de
la compétence ou du domaine exclusif du président de la Société ou des décisions collectives

extraordinaires des associés.

Elles sont prises & la majorité simple des voix des associés présents ou représentes.
16.6 L’'usufruitier ou le nu-propriétaire devra participer a toute décision collective.

16.7 Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses actions sont
inscrites en compte et, sous réserve de ['existence éventuelle d'actions & droit de vote multiple,

dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde.

Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute personne de
son choix, associé ou non, laquelle doit justifier de son mandat en fe communiquant au président de

la Societé.

('associé unique ne peut pas déleguer ses POUVOIrs.

LH
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Toule deliberation de 'assemblée des associes est conslalée par un proces-verbal elabl sue un
registre coté et paraphe, conformement a la loi et qui indique notamment la date et e heu de s
reunion, lidentité du président de seance, le mode de convocation, Fordre du jour, le notrre
d'associés participant au vote, les documents et rapports soumis a Fassemblée, un résumd des
debats, le texte des résolutions mises aux voix et le résullat des voles.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexdée la reponse
de chaque associé fait mention de ces indications.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la Société ou, le cas échéant, par le
président de séance et reportes sur un registre spécial tenu a 2 diligence du président.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par le président
de la Société ou par tout délégataire mandate a cet effet.

ARTICLE 18. DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des

comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés, procés-verbaux des décisions

collectives.

En méme temps qu'il convoque rassemblée des associés en vue de 'examen et de 'approbation
des comptes de I'exercice écoule, le président de la Société met a disposition au siége social ou
adresse sur leur demande a chaque associé, les comptes annuels, les rapports du commissaire aux
comptes, le cas échéant, le rapport de gestion du président de la Société et les textes des résolutions
proposees. A compter de cette mise a disposition, tout associé a la faculté de poser par écrit des
questions auxquelles le président de la Société est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le texte des résolutions proposées et le rapport du président de la
Société ainsi que, le cas écheant, le rapport du commissaire aux comptes, le cas échéant, et (ou)
des commissaires & compétence particuliére, sont mis & disposition au siége social ou adresses sur
leur demande aux associes au plus tard lors de la convocation de ces derniers ou lorsqu'ils sont

invités a prendre leurs décisions.

TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ Janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice commencera le jour de 'immatriculation de la Société et prendra fin

le 31 décembre 2024.

ARTICLE 20. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle légal de la Sociéte est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
désignés par decision collective des associés, en application de l'article L. 823-1 du Code de

commerce.

3j la Société dépasse, a la cléture d'un exercice social, les seuils définis légalement et fixés par
décret, cette désignation est obligatoire. Elle est également obligatoire si un ou plusieurs associes
représentant au moins le tiers du capital en font la demande.

L a collectivité des associés pourra désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les
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conditions prevues a larticle L. 224.228 du Code de commerce.

!,m:;qt,s un Commissaire aux Comples amsi designe est une personne physique ou une sooieto
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulares en

cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est nommeé en méme temps que e titulaie
pour la méme duree.

£n outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associes représentant au moins le dixieme du capital.

controle, conformément aux dispositions
t pour mission permanente de vérifier les
er la régularité et la sincérite des
t en aucun cas s'immiscer dans la

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de
législatives et réglementaires en vigueur. fls ont notammen
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdl
comptes sociaux et d'en rendre compte a la Sociéte. lls ne doiven
gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 21. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi. A la cléture de
chaque exercice, le président de la Société dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du

passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le

compte de résultat. Le cas écheéant, il dresse les comptes consolides.
n sur la situation de la Sociéte et le cas échéant

le, les événements importants survenus
bli, ses activites en matiére de

Le président de la Société établit le rapport de gestio
sur le groupe durant rexercice écoulé, son évolution prévisib
entre la date de cloture de I'exercice et la date a laquelle il est éta

recherche et de développement.

ARTICLE 22. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Chacune des actions bénéficie des mémes droits sur la part des bénefices, des réserves et du boni
de liquidation et a droit au méme remboursement du capital qu'elle représente, sauf a supporter les

pertes, s'ily a lieu, dans les mémes proportions.

Les bénéfices, les réserves et le boni de liquidation seront répartis confarmément aux dispositions

légales et aux stipulations des présents statuts.

Le solde du bénéfice, aprés les différents prélévements effectués en application des dispositions
legales, sera au choix de I'associé unigue ou, en ¢as de pluralite d'associés, des associes, statuant
sur proposition du président de la Société, en tout ou partie, réparti entre les associés au prorata de
leur participation au capital, soit affecté & un ou plusieurs fonds de réserve extraordinaire, géneraux

ou spéciaux non productifs d'intéréts.

Cependant, les associés peuvent décider a 'unanimité un made de répartition different. En ce cas,
la collectivité des associés doit décider a Punanimité la fraction de bénéfice revenant a chacun

d'entre eux.
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l,,f;xssocé(* unique ou, en cas de pluralite d'associes, 1a collectivité des associés peul. en outre
decider la mise en distribution de toute somme prélevee sur le report & nouveau ’r)é‘m}fic‘mtm éi w
les reserves dont Passocie unigque ou, en cas de pluralite d'associes, la collectivite des assoats ‘(vs
L;fdis;; ’Sition en indiquant expressement les postes de réserve sur lesquels les préfevements f:oe‘{t
effectues.

Les pertes, s'il en existe, sonl aprés l'approbation des comptes par lassocié unique ou, en cas de
pluralité d'associés, la collectivité des associés, soit impulées sur les comptes de reserves de 1a
Société soit reportées a nouveau pour étre imputées sur les hénéfices des exercices ulterieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 23. PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision de l'associé unique, ou, en cas
de pluralité d'associés, par décision collective des associés ou, a défaut, par le président de la

Société.

ARTICLE 24. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président de la Société est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une
décision de I'associé unique ou, en cas de pluralite d'associés, une décision de la collectivité des
associes, a l'effet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la Saciéte.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixe¢ par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 25. TRANSFORMATION

ormer en société de toute autre forme, conformément aux dispositions

La Société peut se transf
legales et réglementaires en vigueur.

TITRE VI o
DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26. DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Societé ou en cas de dissolution anticipée, l'associé unigue,
personne physique, ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, délibérant dans
les conditions prévues a larticle 16, régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont il ou elle fixe les pouvoirs et la rémunération et qui exercent leurs fonctions

conformément a la loi.

TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 27. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
té et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-memes,

liquidation soit entre la Socié
concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des

tribunaux compétents.

LA
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, TITRE VIlI o
DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE

Est nommé comme premier Président de la Société pour une durée indéterminée :

Monsieur Lionel, Georges BOUSQUET, né le 7 mars 1974 a PARIS (75), lié par un pacte civil de
solidarité, demeurant a URRUGNE (64122) 7 chemin de Xorrotégui, de nationalité frangaise,

Monsieur Lionel BOUSQUET déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les reglements pour leur exercice.

DESIGNATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE
Est nommé comme premier Directeur Général de la Société pour une durée indéterminée :

Monsieur Lilian, Jacques, BELLOCQ, né le 11 janvier 1984 a DAX (40), célibataire, demeurant a
SAINT-JEAN-DE-LUZ (64500) 7 rue de la Clairiere Ichaca, de nationalité frangaise,

Monsieur Lilian BELLOCQ déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

TITRE IX
ENGAGEMENTS PRIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION - FRAIS - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société
en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun
d'eux I'engagement qui en resulterait pour la Société.

Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siege social. Cet état demeurera annexé
aux présentes.

L'immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements.

A compter de I''mmatriculation, tous les frais relatifs & la constitution seront pris en charge par la
Société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de
cing ans.

Tous pouvoirs sont donnés au Président, et a la SELARL ARISTOTE ATLANTIQUE SUD, Société
d’Avocats, demeurant a BAYONNE (64100) 8 Avenue du 8 mai 1945, avec faculté de se substituer
toute personne, pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société et
notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social,

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés,

LA
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et generalement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accom plir fes

formahtés prescrites par la loi.

Fait 4 BAYONNE, le 4 janvier 2024,
En TROIS exemplaires.

Monsieur Lionel BOUSQUET

« Bon pour acceptation des fonctions de
President »

P (oo wccegbibie Lol
;(\ \»«\;\ (\\\J \

v

Monsieur Lilian BELLOCQ

i

« Bon pour acceptation des fonctions do

Directeur Général »

%Di\ R QULE '\me CLQ:"

M Ae PReecA ean C\QW
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE

LA SOCIETE ABALDY TAXI EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Page 16 sur 16



