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ARTICLE PREMIER — FORME

La Société A.C.P. a été constituée suivant acte sous seings privés en date a SAINT-ETIENNE (Loire) du
27 septembre 1996. Elle a été transformée en Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité Limitée,
par décision Extraordinaire de |'Associé unique du 27 mars 2007.

La société est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts. Elle
fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet

e La remise en état et le recyclage sous toutes ses formes de véhicules automobiles et de
motocycles,

e L'achat et la vente en gros, demi-gros et détail, la récupération, I'importation et I'exportation
de toutes piéces détachées neuves ou d'occasion, pour I'automobile et motocycles ainsi que
de tous articles s'y rapportant,

e L'achat, la vente et la réparation de voitures et motocycles d'occasion,

e Le dépannage de voitures automobiles et de motocycles ainsi que l'achat et la vente de
ferrailles et métaux,

e La prise d'intéréts par voie d'apport, fusion, participation, souscription d'actions, parts ou
obligations, ou de toute autre maniére, dans toutes entreprises ou sociétés se rattachant
directement ou indirectement & l'objet social et, en général, dans toutes entreprises
commerciales ou industrielles susceptibles d'en favoriser le développement,

e Et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes de nature a favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société 3 Responsabilité Limitée" ou des initiales S.A.R.L., et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Crét Maréchal 42230 ROCHE-LA-MOLIERE

Il peut étre transféré par décision de I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des
associés.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société a été fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce, sauf dissolution anticipée ou prorogation.



ARTICLE 6 - APPORTS

I. Il a été apporté a la société, lors de la constitution du 27 septembre 1996, une somme en
numéraire de 50.000 Francs, soit 7.622,45 €.

Il. Ce capital a été augmenté, en date du 22 avril 2002, d'une somme de 2.377,55 € par
incorporation de réserves.

Valeur totale des apports égale au montant du capital social, soit 10.000 Euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de 10 000 €. Il est divisé en 500 parts sociales de 20 € de valeur
nominale chacune numérotées de 1 a 500, entiérement libérées et réparties entre les associés de la
maniere suivante :

- W.RC.: 499 parts sociales
— Didier RICHAUD : 1 part sociale
Total : 500 parts sociales

ARTICLE 8 — COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, I'associé unique ou les associés pourront verser ou laisser a disposition de la
Société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un
compte ouvert au nom de l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais &tre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a |'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings privés.

Pour étre opposable a |a Société, elle doit lui &tre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut &tre remplacée par le dép6t d'un original de I'acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au Registre
du commerce et des sociétés.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des parts détenues par |'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et son conjoint, la
Société continue de plein droit, soit sous la forme d'une E.U.R.L. si la totalité des parts est attribuée a
I'un des époux, soit sous la forme d'une S.A.R.L. pluripersonnelle si les parts sont partagées entre les
€poux.

En cas de déceés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droits ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.



En cas de pluralité d'associés, seules les cessions de parts a des tiers étrangers a la Société autres que
le conjoint, les ascendants et descendants d'un associé sont soumises a la procédure d'agrément
prévue par la loi et le décret sur les sociétés commerciales.

ARTICLE 10 - GERANCE

1°- La société est administrée par un ou plusieurs gérants obligatoirement personnes physiques, pris
parmi les associés ou en-dehors d'eux.

En cas de pluralité d'associés, ce ou ces gérants sont nommés par une décision collective des
associés prise 3 la majorité de plus de la moitié des parts sociales. Cette décision fixe la durée de
leurs fonctions.

2°- Le ou les gérants ont ensemble ou séparément, s'ils sont plusieurs, les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes et opérations dans les limites
de I'objet social.

3°- Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets déterminés.

4°- La rémunération du ou des gérants est fixée par décision de I'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par décision ordinaire de ceux-ci. Elle peut &tre modifiée dans les mémes
conditions.

5°- Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions, en prévenant le ou les associés trois
mois au moins a |'avance et par lettre recommandée.

Le ou les gérants sont toujours révocables par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par
décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 11 - ASSOCIES

1°- L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.
Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

2°- En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives résultent, au choix de la gérance, d'un
vote par écrit ou d'une assemblée générale.

Toutefois, les associés doivent obligatoirement étre réunis en assemblée pour |'approbation annuelle
des comptes de |'exercice écoulé ou lorsque la réunion d'une assemblée a été demandée par un ou
plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le
quart des associés, le quart des parts sociales.

En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au dernier domicile connu de chacun des
associés, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés. Les associés ont un délai de quinze jours a compter de la
date de réception des projets de résolutions pour faire parvenir leur vote a la gérance. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins a l'avance
par lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de chacun des associés avec mention
de I'ordre du jour et des lieu, jour et heure de la réunion.

Chaque associé peut participer & toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient et dispose
d'autant de voix qu'il posséde et représente de parts, sans limitation.



Qu'elles résultent d'une assemblée générale ou d'un vote par écrit, les décisions collectives doivent
étre prises :

a) pour les décisions collectives ordinaires (c'est-a-dire celles n'entralnant pas modification
directe ou indirecte des statuts) a la majorité de plus de la moitié des parts sociales sur
premiére consultation, et a la majorité des votes exprimés, quel gue soit le nombre de
votants, sur seconde consultation ;

b) pour les décisions collectives extraordinaires (c'est-a-dire celles entrainant directement ou
indirectement modification des statuts) a la majorité des trois quarts des parts sociales.

3°- Les décisions de |'associé unique ou celles prises par |a collectivité des associés sont constatées
sur un registre spécial coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées
dans les conditions réglementaires.

ARTICLE 12 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

1°- Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre désignés par I'associé unique ou par la
collectivité des associés statuant aux conditions fixées pour les décisions ordinaires.

Cette désignation est obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés par décret.

2°- Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices. |ls exercent leurs fonctions et
sont rémunérés conformément a la loi.

ARTICLE 13 - COMPTES SOCIAUX

1°- Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ™" JANVIER et se termine le
TRENTE ET UN DECEMBRE de chaque année2°- L'inventaire et les comptes annuels ainsi que le
rapport de gestion de |'exercice écoulé sont établis par le Gérant.

3°- L'associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes et décide I'affectation du
résultat dans les six mois de la cl6ture de |'exercice.

ARTICLE 14 - REPARTITION DU BENEFICE

1°- Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que ['assemblée générale
décidera de reporter a nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est
réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital.

L'assemblée générale des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes doivent étre prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

2°- En cas d'associé unique, celui-ci décide de |'affectation du bénéfice distribuable et peut décider
la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dans les mémes conditions que ci-
dessus.

3°- La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois apres la
cldture de l'exercice, sauf prorogation par délai de justice.



ARTICLE 15 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1°- A |'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la liquidation
est faite par le ou les gérants alors en fonction sauf décision contraire du ou des associés qui
désignent alors, dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, un ou plusieurs autres
liguidateurs.

2°- Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser aux prix, charges et
conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la société et d'éteindre son passif. lls peuvent agir
séparément.

3°- Le boni de liquidation, aprés remboursement du nominal des parts sociales, est attribué a
I'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, partagé entre les associés proportionnellement
au nombre de leurs parts sociales.



