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STATUTS
Le soussigné :

=  Monsieur Patrick, Charles BEN AROUS,
Né le 20 novembre 1961 a Alger (Algérie), de nationalité francaise,
Demeurant 9, boulevard du Dahomey - 13009 Marseille,
Disposant de la pleine capacité civile,

a établi ainsi qu'il suit les statuts d’une société par actions simplifiée qu'il a convenu de constituer
seul et avec toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.

TITRE1. FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL
Article1. Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions |égales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. A tout moment, la
Société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans que la forme sociale n'en
soit modifiée.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant acces au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

Article 2. Objet

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- La réalisation de prestations de conseil en stratégie, organisation, direction générale, transformation,
développement commercial, stratégies de croissance, fusion acquisitions, marketing, synergies post
acquisition, réduction des colts et autres prestations d’accompagnement aupres de toutes personnes,
entités, sociétés ou organisme privé, public, parapublic;

- La réalisation de prestations de communication, organisation d’événements et de séminaires ;

- La réalisation de prestations de formation, accompagnement du changement, développement du
leadership, coaching, animation de workshop, team building auprés de tout public et de toutes
personnes, entités, sociétés ou organisme privé, public, parapublic.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

= |a création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

= |a prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

= |a participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieres,
immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.
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= Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

La participation directe ou indirecte de la Société a toutes activités ou opérations industrielles,
commerciales ou financieres, mobilieres ou immobilieres, en France ou a I'étranger, sous quelque
forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher directement ou
indirectement a I'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou juridiques,

financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a cet objet
social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

Article 3. Dénomination
La dénomination de la Société est : 4TOP CONSULTING
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la

dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de l'indication du montant du capital social.

Article 4. Siege social
Le siege social est fixé : 9, boulevard du Dahomey - 13009 Marseille.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Cette décision devra
étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

Le transfert du siége social en tout autre lieu que le département de situation du siége ou d'un
département limitrophe doit résulter d'une décision collective des associés.

Article 5. Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date d'immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés a I'effet de décider si la Société doit étre prorogée.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la

désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

Article 6. Exercice social

L'exercice social commence le 1" janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de I'année
suivante.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2024.
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TITRE2.  APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7. Apports

7.1.- Apports en numéraire
Monsieur Patrick BEN AROUS apporte a la Société la somme de mille euros
Soit, au total, la somme de mille euros,
ol P PPPPPPPPPPPPPRt 1.000 €.
Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale de mille (1.000) actions de
un euro chacune, ainsi que |'atteste le certificat du dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS,

agence sise au Prado a Marseille.

Cette somme de mille euros (1.000 €) a été déposée le 06 février 2024 a ladite banque pour le compte
de la Société en formation.

Le certificat du dépositaire, avec la liste des souscripteurs et l'indication, pour chacun d'eux, des
sommes versées est annexé aux présents statuts.

7.2.- Apport d’un fonds de commerce
Néant.

7.3.- Apport en nature divers
Néant.

7.4.- Récapitulation des apports

Apports en numéraire : mille euros,
ettt ettt ettt bt bbbttt h e e a b ekt e h et e bt e R R e bt e a e e b e eh e e a b e eheeh e e b e eheea b e bt ehe et e ebeetenes 1.000 €.
Apports en nature : Néant.

Total des apports formant le capital social : mille euros
o RS 1.000 €

Article 8. Capital social

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1.000 €).

Il est divisé en mille (1.000) actions ordinaires de un euro (1 €) chacune, entierement libérées, de
méme catégorie et entierement souscrites par le soussigné.

Article 9. Apports en industrie

La Société peut émettre des actions en rémunération des apports en industrie qui lui sont effectués.
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Ces actions sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du
capital social. Sous réserve des éventuelles actions de préférence bénéficiant de droits spécifiques, les
actions représentatives d'apports en industrie disposent des mémes droits que les autres actions
émises par la Société par actions simplifiée et notamment le droit de participer aux décisions
collectives et de percevoir des dividendes.

Les actions représentatives d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent
étre cédées et sont annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation des
prestations dues par ledit titulaire.

La valeur de ces actions sera évaluée régulierement, tous les trois ans (3) ans, et pour la premiére fois
dans un délai de trois (3) ans a compter de leur émission, dans les conditions précisées a I'article L 225-
8 du Code de Commerce.

Article 10. Avantage particulier
Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.
Article 11. Modifications du capital

Le capital ne peut étre augmenté, réduit ou amorti que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président et conformément aux dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Toute augmentation de capital réalisée au bénéfice d'un tiers doit étre soumise a I'agrément des
associés dans les conditions prévues a I'article « agrément » ci-apres.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission.

lIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant accés au
capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
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préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 12. Comptes courants d’associés

La Société peut recevoir de ses associés et/ou de son Président, des fonds en dépdt, sous forme
d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait sont déterminées d'un commun accord entre |'associé et/ou le Président intéressé(s).

Les avances en compte courant sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de
contrdle prévue par la loi.

TITRE3. ACTIONS
Article 13. Indivisibilité des actions - Usufruit
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-
ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande
du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice
du droit de vote lors des décisions collectives des associés et notamment prévoir, sous réserve du droit,
pour l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives a I'affectation des résultats, que le droit
de vote sera exercé par l'usufruitier pour toutes les décisions autres que I'affectation des résultats. En
ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée
qui se réunirait aprés |'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le
cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et |'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme
droit d'information.

Article 14. Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et

obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.
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Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
|'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour |'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des
actions nécessaires.

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales
d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

lls comportent |'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés quiy ont procédé ou de leurs ayants
cause, a l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir d'un ou
de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par I'assemblée,
la contrepartie tant a I'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant
a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.
Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils
remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Société ou lors de sa liquidation,
entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations
susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou
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remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respective, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

Article 15. Forme des valeurs mobiliéeres
Les valeurs mobilieres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
Article 16. Libération des actions

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
qguotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par I'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze
jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.
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TITRE4.  CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

Article 17. Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession ou Transfert :

signifie toute opération, a titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert,
immédiat ou a terme, de la pleine propriété, de la nue-propriété, de I'usufruit
ou de la jouissance de titres, sous quelque forme que ce soit et notamment,
sans que cette énumération soit limitative, toute vente, cession,
adjudication, nantissement, apport en société, apport partiel d'actif, fusion,
scission, prét, prét de consommation, échange, portage, démembrement de
propriété, transmission universelle de patrimoine, transmission par suite de
dissolution de communauté entre époux, donation, échange ou partage,
transmission a cause de mort, par constitution fiduciaire et toute cession ou
renonciation individuelle a, ou suppression d'un, droit préférentiel de
souscription ou d'attribution d'un titre et la constitution de toute sireté,
privilege, gage, nantissement, servitudes, hypothéque, promesse de vente
ou d'achat, option ou droit de préemption; le terme transférer étant
interprété en conséquence.

Action ou Valeur mobiliere : signifie toute action de la Société ou tout autre titre donnant ou pouvant

Holding Patrimoniale :

donner acces, directement ou indirectement, immédiatement ou a terme, a
une quotité du capital social et/ou des droits de vote de la Société ; (ii) tout
droit d'attribution, de souscription a une augmentation du capital de la
Société ; et (iii) tout démembrement des actions de la Société et tous autres
titres qui se substitueraient auxdites actions a la suite de toute opération de
fusion, scission, apport, transformation de la Société en une société d'une
autre forme, changement de la valeur nominale des titres, échange,
regroupement ou division de titres.

désigne toute entité qui remplit et respecte les caractéristiques suivantes :

- la holding est dotée de la personnalité morale, est immatriculée en
France et a pour seul objet la détention Titres, la gestion de ses titres de
participation et les prestations de service pour ses filiales et participations ;
- I’Associé détient seul quatre-vingt-dix pourcent (90%) au moins du
capital social, des droits de vote et des droits financiers de la holding
patrimoniale, le solde du capital social, des droits de vote et des droits
financiers de cette derniere devant nécessairement étre détenu ses
ascendants et/ou descendants en ligne directe,

- I’Associé détient la majorité des droits de vote nécessaire a I'adoption
de toute décision ordinaire et extraordinaire des associés de la holding,

- I’Associé a seul tous pouvoirs au sein du holding pour décider de la
Cession des Titres de la Société,

- I’Associé est le seul représentant légal de la holding patrimoniale,

- la holding patrimoniale s’engage a produire a la Société tout document
lui permettant de procéder aux due diligences lutte contre le
blanchiment/lutte contre le financement du terrorisme,

Opération de reclassement signifie toute Cession d'actions (au sens du présent article) de la Société :

par un associé personne physique au profit d'une Holding Patrimoniale pour
autant qu'elle s'engage, de maniere explicite et irrévocable, a retransférer a

Statuts SAS - Page 11 sur 30

g



DocusSign Envelope ID: COCE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18

I'associé concerné les actions objet de la mutation, et que I'associé cédant
s'engage de maniéere explicite et irrévocable a racheter lesdites actions, dans
I'hypothese ou les conditions de la Holding Patrimoniale ne seraient plus
réunies ;

= par une Holding Patrimoniale au profit de ses associés ou actionnaires ;

= par un associé par voie de donation ou de succession a son conjoint et/ou
ses ascendants et/ou ses descendants en ligne directe ;

= parun associé au profit de la Société, en cas de rachat de ses propres actions
en vue de leur annulation ;

Article 18. Transmission des actions

Les Actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires et
sous réserve des restrictions prévues par les présents statuts.

La Cession ou transmission de ces actions s'opeére, a I'égard de la Société et des tiers, par un virement
de compte a compte effectué sur la production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté
et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

Article 19. Préemption

Sauf lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, toute Cession des Actions de la Société méme
entre associés est soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les
conditions ci-apres.

8. Procédure de préemption

L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge son projet de Cession
mentionnant :
= |e nombre d'Actions concernées ;
= |a nature du transfert envisagé ;
= |es informations sur le Cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux et identité de la ou des personnes ou entités la
contrdlant directement et de fagon ultime ;
= |e prix ou, dans I'hypothese ou le transfert envisagé ne serait pas une vente, une estimation
de bonne foi du prix offert dans le cadre du transfert envisagé et les conditions de la Cession
projetée
= une demande expresse d’agrément du tiers envisagé.

La notification de transfert constituera une offre irrévocable et inconditionnelle de |'associé Cédant
aux associés non cédants de leur vendre la totalité, et la totalité seulement, des titres transférés aux
conditions figurant dans la notification de transfert.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la Cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des Cessions” ci-aprés.
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Chaque associé non Cédant bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet
de Cession.

Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de
la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge précisant le
nombre d'Actions que chaque associé souhaite acquérir. A défaut pour un associé non Cédant d'avoir
(valablement) exercé son droit de préemption avant |'expiration du délai de deux (2) mois susvisé, cet
associé non cédant sera réputé avoir irrévocablement renoncé a I'exercice de son droit de préemption
en relation avec le transfert concerné.

A I'expiration du délai de deux (2) mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de trois (3) mois fixé ci-
dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou par lettre remise en main propre contre décharge les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'Actions dont la Cession est envisagée,
les Actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'Actions dont la Cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la
Cession au profit du Cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des Cessions” ci-aprés.

En cas d'exercice du droit de préemption, la Cession des Actions devra étre réalisée dans un délai de
trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

. Exception(s)

Par exception a ce qui précéde, ne seront pas soumis a préemption :
- tout Transfert résultant d’une Opération de reclassement.

8. Sanction

Tout transfert effectué en violation de la clause de préemption est nul.

Article 20. Agrément
8. Procédure d’agrément

Opération de reclassement
Les Cessions ou transmissions d'Actions de la Société résultant d'une Opération de reclassement telle
gue définie ci-dessus sont libres.

Elles devront étre notifiées au Président et aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou par lettres remises en main propre contre décharge, quinze (15) jours au moins avant
la réalisation de I'Opération de reclassement envisagée. La notification devra étre accompagnée d'une
note explicative justifiant de la réalité de I'Opération de reclassement.
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Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel
De laméme fagon, les Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de souscription entre associées
sont libres.

Les Cessions ou transmissions d'un tel droit préférentiel de souscriptions devront étre notifiées aux
associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettres remises en main
propre contre décharge au plus tard la veille de I'ouverture des souscriptions.

Autres cas de Cessions ou transmissions

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des Opérations de reclassement et des cessions ou
transmission d’un droit préférentiel entre associés et sauf lorsque la Société ne comporte qu'un seul
associé, les Actions ne peuvent étre cédées qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant a la majorité requise pour les décisions extraordinaires.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
ou par lettre remise en main propre contre décharge adressée/remise au Président de la Société et
indiquant :
= le nombre d'actions dont la Cession est envisagée,
= |e prix de la Cession ou, dans I'hypotheése ou le transfert envisagé ne serait pas une vente pure
et simple, une estimation de bonne foi du prix offert pour les titres transmis,
= |es nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son l'identification complete (dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux et identité de la ou des personnes ou entités la
contrdlant directement et de fagon ultime).

Si le projet de transfert est soumis au droit de préemption visé dans les présents statuts cette
notification devra étre réalisée dans le cadre de la notification de transfert visée audit article.

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main
propre contre décharge. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, |'associé Cédant peut réaliser librement la Cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours
de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé
de caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-méme, en
vue d'une Cession ultérieure ou de la réduction de son capital, a moins que I'associé Cédant ne préfere
renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes qu'ils

se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d'une Cession ultérieure ou de la réduction
de son capital dans ce délai d'un mois, I'agrément du ou des Cessionnaires est réputé acquis.
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Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers Cessionnaire pressenti, ou a défaut d'accord
entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de |'article 1843-4
du Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation détenus par la Société.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties,
sur une durée maximum de trois ans a compter de la signature des actes de Cession.

Si les Actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de six (6) mois a compter
de leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux
stipulations extra-statutaires, soit de les annuler.

&, En cas de nantissement

Si la collectivité des associés a donné son consentement a un projet de nantissement de titres dans les
conditions prévues ci-dessus, ce consentement emportera agrément du Cessionnaire en cas de
réalisation forcée des actions nanties, a moins que la Société ne préfere, apres la Cession, racheter
sans délai les Actions en vue de réduire son capital.

. Sanction

Tout transfert effectué en violation de la clause d'agrément est nul.
Article 21. Modifications dans le contréle d’un associé

En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou par lettre remise en main propre contre décharge adressée/remise au Président dans un
délai de quinze (15) jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contréle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article “Exclusion d'un associé”.

Dans le délai de trente (30) jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a l'article “Exclusion
d'un associé”. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de controle.

Les stipulations ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 22. Restrictions a la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des Cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque
forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou
partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir dans la Société, a toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société, ou a une personne physique
ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les
activités ou la situation de la Société.
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Article 23. Déces d'un associé

En cas de déces d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'associé
décédé devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par
les présents statuts, par les autres associés et/ou par toute personne physique et/ou morale qu'ils se
substitueraient totalement et/ou partiellement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément
stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra
ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de trois (3) mois, a compter
du déces.

Le prix de rachat sera déterminé d’un commun accord entre les parties.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Article 24. Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

Exclusion facultative
Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

= Violation des stipulations des présents statuts ;

= Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

= Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

= Condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

= Changement de contréle d’une société associée ;

=  Faits ou actes de nature a porter une atteinte grave aux intéréts ou a I'image de marque de la
Société ;

=  Opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs et contrevenant a I'intérét social.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective ordinaire des associés ; I'associé dont I'exclusion est
susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de
la majorité.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :
> notification adressée par le Président a I'associé concerné et aux autres associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée quinze (15) jours avant la date
prévue pour la décision de la collectivité des associés appelée a se prononcer sur ladite mesure
d'exclusion. Elle doit contenir les motifs de cette mesure et étre accompagnée de toutes pieces
justificatives utiles afin de lui permettre de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-
méme, soit par |'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.
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Prise d'effet de la décision d'exclusion

Lors de la décision collective des associés appelée a statuer sur la mesure d'exclusion, |'associé dont
I'exclusion est demandée peut étre assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un
huissier de justice.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la Cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les soixante (60) jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

La Cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la Société.
Article 25. Nullité des Cessions d'actions
Pour rappel, toutes les Cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles

“Préemption”, “Agrément des Cessions”, “Modifications dans le contréle d'un associé” des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle Cession constitue un juste motif d'exclusion.
Article 26. Location d'actions

La location des actions est interdite.
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TITRES.  ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 27. Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

En cas de déces, de démission ou de révocation du Président de la Société, il est pourvu a son
remplacement dans les plus brefs délais. Le Président remplagant est nommé par la collectivité des
associés.

Les fonctions de Président prennent fin par I'arrivée du terme prévu lors de sa nomination, par la
démission, par la révocation, ou par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement
judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée a tout
moment par décision collective ordinaire des associés. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :
» dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;
» exclusion du Président associé ;
» interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et par écrit la
collectivité des associés, vingt (20) jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Dans ses rapports avec les tiers, La Société est engagée méme par les décisions et actes du Président
qui ne relevent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
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cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
Société.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés. Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions a moins
gue son successeur ne les révoque.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir aux décisions collectives des associés.

Article 28. Directeur Général

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut donner mandat a une personne morale
ou a une personne physique en vue d'assister le Président en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par
son représentant légal. Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, son ou ses
représentants permanents sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale représentée.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité.

En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
> Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur général personne morale.
> Exclusion du Directeur général associé.
» Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur général personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général sera soumise a la décision
collective des associés.

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et par
écrit le Président, vingt (20) jours au moins avant la prise d'effet de la démission.
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Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de |'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 29. Représentation sociale

Les délégués du Comité Social et Economique, s'il en existe un, exercent les droits prévus a I'article L. 2312-
5 et suivants Code du travail aupres du président, conformément a I'article L2312-76 du Code du travail.

Le Comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
gue les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économique
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au sieége social trois (3) jours au moins avant la date fixée
pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours
de leur réception.

TITRE6. CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 30. Conventions entre la Société et ses dirigeants

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un
de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associée, la société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 du code de commerce.

Le Président ou le Commissaire aux comptes si la Société en est dotée, présente aux associés un
rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Par exception, si la Société vient a ne comprendre qu'un seul associé, il sera seulement fait mention
au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la Société et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrdlant au sens de I'article L. 233-3 du code de commerce.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport ni a une approbation par la collectivité des associés.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.
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Article 31. Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit Iégal classique ou de
I'audit Iégal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues
pour les décisions collectives ordinaires dans les présents statuts, qu'il appartient de procéder a de
telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la
nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée aupres de la Société. Le
Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices, ce qui
implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de I'audit l1égal «Petites entreprises» et non dans le
cadre d'un audit «classique».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE7.  DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 32. Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
» Transformation de la Société ;
» Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi) ;
amortissement et réduction ;
Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
Dissolution ;
Nomination des Commissaires aux comptes ;
Nomination, rémunération, révocation du Président ;
Nomination, rémunération, révocation du Directeur général;
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
Modification des statuts, sauf transfert du siege social ;
Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Agrément des cessions d'actions ;
Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;
Toute décision requérant I'unanimité des associés en application de la loi.

VVVVVVYVYVVYVYY

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les décisions autres
gue celles énumérées par le présent article relevent de la compétence du Président.
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Si la Société vient a ne comporter qu'un associé, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus aux associés
lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Article 33. Regles d'adoption des décisions collectives

Participation et représentation des associés

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues
par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de
son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois (3) jours
ouvrés au moins avant celle-ci, a zéro heure, heure de Paris.

La Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront intervenir
entre la date de réception, par la Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour
I'inscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et votes a distance préalablement
émis par |'associé cédant seront modifiés en conséquence ou invalidés.

Droits de vote
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.

Décisions ordinaires
Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant
du droit de vote présents, représentés ou ayant voté a distance.

Les actions au titre desquelles un associé s'est abstenu ne sont pas prises en compte dans le calcul de
la majorité puisqu'il ne s'agit pas de voix exprimées.

Décisions extraordinaires

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées a la majorité renforcée des soixante-dix pour
cent (70%) des voix des associés disposant du droit de vote présents, représentés ou ayant voté a
distance.

Les actions au titre desquelles un associé s'est abstenu ne sont pas prises en compte dans le calcul de
la majorité puisqu'il ne s'agit pas de voix exprimées.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a lI'unanimité des associés disposant du droit de vote :

» Celles prévues par les dispositions légales ;

» Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
gue par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du
Code de commerce) ;

La prorogation de la Société ;
La dissolution de la Société ;
La transformation de la Société en Société d'une autre forme.

YV VYV
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Article 34. Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent, au choix du Président, de la réunion d'une assemblée, d'une
consultation par correspondance ou d'un acte signé par tous les associés. Lorsque la décision est
exprimée dans un acte en dehors de toute assemblée, 'acte devra étre signé par l'ensemble des
associés et il en sera fait mention dans le registre des procés-verbaux des décisions des associés.

Les décisions d’approbation des comptes et affectation des résultat devront obligatoirement étre
adoptées en assemblée générale.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président agissant (i) sur sa
propre initiative ou (ii) a la demande d'un associé ou tout groupe d'associés représentant au moins
vingt pour cent (20%) du capital et des droits de vote de la Société (auquel cas le Président sera tenu
de déférer a une telle demande).

Selon les dispositions légales, le Comité Social et Economique peut demander en justice la désignation
d'un mandataire chargé de convoquer |'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du liquidateur.

La convocation a une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est effectuée par
tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant la date de la réunion ou la date
fixée pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par correspondance
peut étre abrégée, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le Président
organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent appropriées.

La convocation indique I'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la
réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer
en toute connaissance de cause sur les questions figurant a I'ordre du jour.

Un ou plusieurs associés représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans les
conditions et délais légaux, requérir l'inscription a I'ordre du jour de projets de résolutions, dans les
conditions suivantes

La demande d'inscription des points ou des projets de résolution doit étre adressée au siege social
par lettre recommandée AR ou par voie électronique.

La demande d'inscription de points ou de projets de résolution doit étre envoyée CINQ (5) jours au
moins avant la date de I'assemblée. Il ne sera tenu compte que de la date d'envoi de la demande par
I'associé.

La demande d'inscription de projets de résolution doit étre accompagnée :

- du texte des projets de résolution ;

- le cas échéant, d'un bref exposé des motifs ;

En outre, si le projet de résolution porte sur la présentation d'un candidat a la direction de la Société
(président, directeur général, commissaire aux comptes), il doit étre accompagné de tous les
renseignements nécessaires a I'identification de la personne.

La demande d'inscription d'un point a I'ordre du jour doit étre motivée.

Le président ou, le cas échéant, le directeur général doit accuser réception des points ou des projets
de résolution, par lettre recommandée ou par voie électronique, dans le délai de deux (2) jours a
compter de cette réception.
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Les points et les projets de résolution doivent étre inscrits a I'ordre du jour.

Toutefois, ne sont pas recevables les demandes :

- présentées hors délai;

- émanant d'associés qui ne disposent pas du pourcentage de capital requis pour pouvoir les présenter

- d'inscription d'un point a I'ordre du jour, si elle n'est pas motivée ;

- d'inscription de projets de résolution dont le texte ne constitue pas, dans sa forme et son fond, de
réels projets de résolution d'assemblée, tels de simples souhaits ou une déclaration générale ;

- d'inscription d'un projet de résolution tendant a imposer aux organes de gestion la réalisation
d'actes de gestion car I'assemblée ne peut pas empiéter sur le réle dévolu par la loi aux dirigeants, qui
ne peuvent se dépouiller de leurs attributions propres.

Les points ou projets de résolution inscrits a I'ordre du jour doivent étre portés a la connaissance des
associés. Cette information est assurée par tout moyen.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a I'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur seconde convocation.

Quel que soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, sont convoqués a toutes les assemblées ou
informés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et sont
mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au
consentement éclairé des associés. lls recoivent les mémes documents et informations que les
associés.

Regles spécifiques applicables en cas de consultation écrite
En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen de communication
écrit, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des

associés.

Ceux-ci disposent d'un délai de huit (8) jours a compter de la date d'expédition du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a I'auteur de la consultation par tout moyen de communication écrit.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme n'ayant pas participé au
vote.

Les décisions sont adoptées selon les mémes régles de majorité que celles applicables a la réunion des
assemblées générales.

Si pour une méme résolution, le sens du vote de I'associé n'est pas clairement exprimé, le vote sera
réputé étre un vote de rejet.

Dans les trois (3) jours suivant I'expiration du délai de vote, le Président établit, date et signe le procés-
verbal des délibérations.
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Reégles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peut se dérouler physiquement
ou par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence, visioconférence ou tous moyens
de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnées dans la convocation de I'assemblée. En application des dispositions de I'article R 225-97
du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour
permettre aux associés de participer a distance aux assemblées générales devront présenter des
caractéristiques techniques garantissant une participation effective a I'assemblée et permettant la
retransmission continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des participants
a distance.

Les associés qui participent a I'assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul du
guorum et de la majorité.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par |I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Représentation conventionnelle des associés

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de pouvoirs dont peut
disposer un associé ou le tiers désigné par un associé n'est pas limité.

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire sera réputé étre
le Président, lequel votera dans le sens qu'il déterminera, y compris en cas d'amendement ou de
résolution nouvelle.

Vote par correspondance

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen d'un formulaire de vote a distance établi par la Société et remis aux
associés qui en font la demande. Les associés votant par correspondance devront compléter le bulletin
de vote, en remplissant I'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote.

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la Société pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Pour le calcul du quorum et de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par
correspondance diment complétés et signés, retournés, au siége social de la Société, selon les
modalités définies dans le formulaire ou dans la convocation, au plus tard deux (2) jours avant la veille
de la réunion de I'assemblée. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de
|'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote.

La présence de l'associé a I'assemblée annule tout vote par correspondance antérieurement émis
et/ou toute procuration antérieurement donnée par cet associé. Le vote par correspondance est
exclusif du vote par procuration, et réciproquement. Les associés peuvent toutefois utiliser un
document unique de vote, leur permettant, pour chaque résolution, de choisir, un vote par
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correspondance ou un vote par procuration. Le document unique de vote est adressé par la Société
aux associés qui en font la demande. Pour étre pris en compte, il doit étre retourné au siege social de
la Société diment complété et signé, au plus tard deux (2) jours avant la veille de la réunion de
|'assemblée. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé qui est
réputé ne pas avoir pris part au vote.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du Décret n° 2017-1416
du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien
avec l'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé présent,
réputé présent, ayant voté par correspondance ou représenté, le nombre d'actions et le nombre de
voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance aprés avoir été diment émargée
par les associés présents ou leurs représentants. Doivent étre joints a la feuille de présence les
messages électroniques de confirmation de présence des associés assistant a I'assemblée par voie de
téléconférence ou de visioconférence.

Article 35. Proces-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le président de séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un proces-verbal
des délibérations devant contenir les mentions prévues a |'article ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé présent, sauf s'il
n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas le proces-verbal de I'assemblée doit étre signé par
les associés présents et par les mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner
les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix
et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le Président consigne
les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de
chaque associé. Le proces-verbal de la décision du Président est signé par ce dernier et il y est annexé
les réponses de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le
registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Les décisions de |'associé unique sont constatées par un proces-verbal établi par I'associé unique. Elles
sont consignées dans un registre coté et paraphé.
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Article 36. Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés six (6) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au sieége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports
des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE8. COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 37. Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément aux dispositions
|égislatives et réglementaires en vigueur.

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu, si les conditions légales et réglementaires I'exigent, du rapport de gestion s'il
y a lieu, et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe,
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 38. Affectation et répartition des résultats

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas
de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprées approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés

décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de
réserves dont ils réglent |'affectation et I'emploi.
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La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président/ Comité de surveillance fixe les modalités

de paiement des dividendes.

TITRES. TRANSFORMATION - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

Article 39. Transformation de la Société
La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions prévues par la loi.
Article 40. Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés prononcant la
dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

Article 41. Contestations

Envue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de
cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter
atteinte a I'intérét social.
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La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant l'impossibilité d'adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un conciliateur désigné d'un commun accord entre les parties.
Le conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois a compter de sa nomination, un avis qui est soumis
a la ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
conciliateur a été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le
notifier a la Société qui pourrait demander a cet associé de lui rembourser les honoraires déja versés,
ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

En cas d’échec de la procédure de conciliation précisée ci-avant, les contestations relatives aux affaires

sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou
entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE 10. DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

Article 42. Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
illimitée est :
=  Monsieur Patrick, Charles BEN AROUS,
Né le 20 novembre 1961 a Alger (Algérie), de nationalité francaise,

Demeurant 9, boulevard du Dahomey - 13009 Marseille,

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reéglements pour leur exercice.

Le premier Directeur général nommé aux termes des présents statuts est :
Néant.
Article 43. Nomination des premiers Commissaires aux comptes
Néant.
Article 44. Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation
Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun

d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été
tenu a la disposition des associés dans les délais Iégaux a I'adresse du sieége social.

Statuts SAS - Page 29 sur 30

DS



DocusSign Envelope ID: COCE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18

Article 45. Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Les soussignés déclarent accepter purement et simplement les actes et engagements accomplis par
Monsieur Patrick BEN AROUS pour le compte de la Société en formation, entrant dans le cadre de
I'objet social et de ses pouvoirs.

Apres l'immatriculation de la Société, ces actes et engagements seront soumis a la collectivité des
associés appelée a statuer sur les comptes du premier exercice social. Cette approbation emportera
de plein droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

Article 46. Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a |'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a lI'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

Fait a Marseille,
Le 08 février 2024.

De convention expresse entre les signataires, les présents statuts sont signés électroniquement a la
date indiquée dans le certificat électronique correspondant et dans des conditions conformes a
I'article 1367 du code civil, par recours au procédé « DOCUSIGN ».

Le fondateur

Bon pour acceptation des fonctions de président

DocuSigned by:

2B9CB59E9OE2E476..

Monsieur Patrick, Charles BEN AROUS?

1 Merci de précéder la signature de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de président »
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4TOP CONSULTING
Société par actions simplifiée
Capital : 1.000 euros
Siege social : 9, boulevard du Dahomey - 13009 Marseille
R.C.S Marseille
Société en cours de constitution
(la « Société »)

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

Le soussigné :

=  Monsieur Patrick, Charles BEN AROUS,
Né le 20 novembre 1961 a Alger (Algérie), de nationalité francaise,
Demeurant 9, boulevard du Dahomey - 13009 Marseille,
Disposant de la pleine capacité civile,

Agissant en qualité de fondateur de la Société déclare avoir pris les actes et engagements suivants pour
le compte de la Société en formation, a savoir :

» Domiciliation du sieége social de la Société chez lui,

» Dépot du capital social de la Société soit la somme de mille euros (1.000 €) auprés de la banque
BNP PARIBAS, agence du Prado a Marseille,

» Rédaction et signature des statuts constitutifs de la Société.

Conformément a l'article L210-6 du Code de commerce, cet état a été établi préalablement a la
signature des statuts, et sera annexé auxdits statuts.

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la société dés qu'elle aura été

immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Fait a Marseille,
Le 08 février 2024.

Le fondateur

{DocuSigned by:
2B9CB59E9E2E476...

Monsieur Patrick BEN AROUS
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4TOP CONSULTING
Société par actions simplifiée
Capital : 1.000 euros
Siege social : 9, boulevard du Dahomey - 13009 Marseille
R.C.S Marseille
Société en cours de constitution
(la « Société »)

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

,Ic.lentlt‘e ou Nombre d’actions Montant des Montant des
désignation des . " ,
. souscrites souscriptions versements effectués
souscripteurs
M. Patrick BEN
AROUS,
Demeurant 9, 1.000 1.000 € 1.000 €
boulevard du
Dahomey - 13009
Marseille
Totaux 1.000 1.000 € 1.000 €

Le présent état qui constate la souscription de mille (1.000) actions de la Société, ainsi que le versement
de la somme de mille euros (1.000 €) correspondant a la totalité du nominal desdites actions, est
certifié exact, sincere et véritable par le fondateur.

Fait a Marseille,
Le 08 février 2024.

Le fondateur

{DocuSigned by:
2B9CB59E9E2E476...

Monsieur Patrick BEN AROUS




	TITRE 1. FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL
	Article 1. Forme
	Article 2. Objet
	Article 3. Dénomination
	Article 4. Siège social
	Article 5. Durée
	Article 6. Exercice social

	TITRE 2. APPORTS - CAPITAL SOCIAL
	Article 7. Apports
	Article 8. Capital social
	Article 9. Apports en industrie
	Article 10. Avantage particulier
	Article 11. Modifications du capital
	Article 12. Comptes courants d’associés

	TITRE 3. ACTIONS
	Article 13. Indivisibilité des actions - Usufruit
	Article 14. Droits et obligations attachés aux actions
	Article 15. Forme des valeurs mobilières
	Article 16. Libération des actions

	TITRE 4. CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS
	Article 17. Définitions
	Article 18. Transmission des actions
	Article 19. Préemption
	Article 20. Agrément
	Article 21. Modifications dans le contrôle d’un associé
	Article 22. Restrictions à la libre transmission des actions
	Article 23. Décès d'un associé
	Article 24. Exclusion d'un associé
	Article 25. Nullité des Cessions d'actions
	Article 26. Location d'actions

	TITRE 5. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
	Article 27. Président de la Société
	Article 28. Directeur Général
	Article 29. Représentation sociale

	TITRE 6. CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES
	Article 30. Conventions entre la Société et ses dirigeants
	Article 31. Commissaires aux comptes

	TITRE 7. DÉCISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIÉS
	Article 32. Décisions collectives obligatoires
	Article 33. Règles d'adoption des décisions collectives
	Article 34. Modalités des décisions collectives
	Article 35. Procès-verbaux des décisions collectives
	Article 36. Information préalable des associés

	TITRE 8. COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
	Article 37. Etablissement et approbation des comptes annuels
	Article 38. Affectation et répartition des résultats

	TITRE 9. TRANSFORMATION - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS
	Article 39. Transformation de la Société
	Article 40. Dissolution - Liquidation de la Société
	Article 41. Contestations

	TITRE 10. DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION
	Article 42. Nomination des dirigeants
	Article 43. Nomination des premiers Commissaires aux comptes
	Article 44. Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation
	Article 45. Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société
	Article 46. Formalités de publicité - Immatriculation


	EnvelopeID_a1abea64-29d1-458f-bc2b-7d79bbb18a24: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_91436779-4768-4fec-bd8e-a7b045630c06: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_e73c85f6-c0e8-4dd4-9dd6-a350a064996a: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_ffdf0c2a-1e69-49ff-9dd8-46a2bc21714e: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_1ce0762a-78a7-4337-bdb1-6152c8d06054: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_bd5635b9-9821-4836-be1d-483837b5cf9a: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_ebfbc15f-c0de-4f57-8efe-6ee70dcf472c: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_8be6c0bc-df6d-4f99-bfb4-6dc5921f083a: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_f5b6864b-d4d5-4ab1-b92c-1467a647c7a7: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_ed40ac26-b618-46b2-88b0-acab6a62eab0: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_90369608-048e-46d7-8346-ef4e8540f02d: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_edd1537a-1090-4c2b-ba4a-940e6dcf8a7f: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_af58b15a-4476-4c60-aab2-5edef21c5387: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_4dc5d982-178c-4c49-ba6b-cfa5cde7d935: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_bb5f83ff-5f8d-41b4-aeb7-f7defe3d9972: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_ac4abaee-58f3-4fcf-a086-e90d14b59178: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_a04310c7-4bef-4a60-bd37-9ea3afae8af6: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_a9f1c4d5-10a8-4d35-8dbd-59cd6216d913: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_86d9b657-b29e-4f21-b40d-d7b95d9c0d41: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_03782bc6-5937-462f-a702-b1ed5f5819f4: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_09725c87-29d0-48e8-9a0e-2d9cc3130f93: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_86b66b3f-a328-4578-b778-64f1000bd247: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_ce538913-618a-4e18-a691-273ae4792731: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_76c3a5f4-0948-4d52-81eb-8777466607a0: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_91ca47b9-688d-40b9-9a83-46227608e758: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_130c9c55-0634-4d9d-9c54-a4eaaa6f33b7: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_06b03be6-8029-4f59-8d6f-3a3162756b62: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_af2935a4-86ad-468c-8c8a-7a20676735c1: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_f46abfa8-56d9-4425-ae27-b269fef8ae89: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	Custom_7d76e40b-808d-4dc6-a372-62b4493bff27: Bon pour acceptation des fonctions de président
	EnvelopeID_4affb4f3-aee7-4853-90e5-c869155196e7: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_2d85da00-90c8-449d-a43e-89ad1c784944: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18
	EnvelopeID_610d8961-ac88-4116-ae9f-77d30df476e4: DocuSign Envelope ID: C0CE967C-E630-4A2D-A369-232F1A979C18


