STATUTS
2L COMPANY

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 €

Siage Social ;

58 rue de Monceau 75008 PARIS

RCS PARIS en cours d’attribution

(la « Société »)




CL STRATEGIE, une société par actions simplifiée ayant son siége social 58 rue de Monceau, 75008
Paris, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 983026964 représentée par son président, Chakib
Lahssaini, et

ABDELKADER LAHSSAINI, né le 9 janvier 1975 a Paris {13%"%), 2 rue de la Ca rbonniere, 78200 Fontenay-
Mauvoisins.

Ont institué les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle 2| Company.
TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1. FORME

il existe, entre les propriétaires des actions crédes ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
uitérieurement, une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : 2L COMPANY
Sur tous les actes et documents émanant de i3 Société et destinés aux tiers, ia dénomination sociale

doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société paractions simplifiée » ou des initiales
« S.AS. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL

Le siege social estfixé: 58 rue de Monceau 75008 PARIS

Il pourra étre transféré en toutautre endroit, du méme département, ou d’un département limitrophe,
par simple décision du Président et partout ailleurs, par une décision collective des assaciés.

ARTICLE 4. OBJET

La Société a pour objet, en France eta I'étranger :
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(i} le conseil, la formation, la création, I'édition, la recherche, le développement, [a
vaiorisation, la promotion, la distribution, I'intégration, Fimplémentation et Ia
commercialisation d’applications, méthodes, logiciels et procédés relatifs 3 V'organisation
de systémes d’informations connectés, sur tous supports et/ou périphériques de quelque
nature gue ce soijt ;

(i} l'acquisition, la souscription, la deétention, la gestion et Ia cession, sous toute forme, de
toutes parts sociales et de toutes valeurs mobiliéres dans toutes sociétés ou entités
juridigues, créées ou 3 créer, francaises ou étrangéres ; et,

{iii) généralement, toutes Opérations mobiligres oy immobiligres, industrielles, commerciales
ou financiéres se rattachant directement ou indirectement 3 cet objet ou a tous objets

similaires oy connexes, ou pouvant étre utiles & cet objet ou de nature 3 en faciliter Ia
réalisation.

ARTICLE 5. DUREE — EXERCICE SOCIAL

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans qui
commencera a courir 3 compter du Jour de son immatriculation ay Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de ia durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés,

L'année sociale commence Je 1 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social cldturera le 31 décembre 2024.
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TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille (1.000) euros. Cette somme a été versée auprés de I'office
notarial de Me Quentin Fourez comme en atteste un certificat du dépositaire des fonds en date du 13
tévrier 2024,

il est divisé en mille {1.000) actions d’une valeur nominale unitaire d’un (1) euro, libérées de la totalité
de leur valeur nominale,

ARTICLE 7. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut &tre augmenteé soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. || peut également étre augmenté par
exercice des droits attachés a des valeurs mobiligres donnant acces au capital, dans les conditions

Les titres de capital nouveaux sont émis soit  leur montant nominal, soit & ce montant majoré d’une
prime d’émission.

iIs sont libérés soit Parapport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices oy
primes d’émission, soit en conséguence d’une fusion ou d’une scission.

ils peuvent aussi étre libérés consécutivement & I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés ay capital comprenant, e cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

En cas d’augmentation du Capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant acces au
capital ou donnant droit 3 I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence 3 Ia souscription des nouveaux titres émis,

Toutefois, les associds Peuvent renoncer a titre individuel 3 leur droit préférentiel de souscription et
la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévyes
par iz loi.
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La collectivité des associés peut déléguer au Président les Pouvoirs nécessaires a Feffet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et delais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

ARTICLE 8. LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de la souscription et le cas échéant, de Ia
totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai
de cing (5) ans, soit 3 compter du jour de 'immatriculation ay Registre du Commerce et des Sociétés,
soit, en cas d’augmentation de capital, a compter du jour oli celle-ci est devenye définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec

accusé de réception expédiée guinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.
Les versements sont effectués, soit au siege social, soit en tout autre endroit indigué a cet effet.

au taux légal, a partir de Ia date d’exigibilité, sans préjudice de Faction personnelle que la Société peut
eéxercer contre I'associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par ia loi.

ARTICLE 9. FORME DES ACTIONS

Ces comptes individuels Peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administrés » au choix de I"associé.

Tout associé peut demander 3 la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte,

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété de I'action entraine, ipso facto, I'approbation par le titulaire des statuts ainsi que celles
des décisions coliectives des associés prises selon les régles prévues par la loi et les statuts, avant ou
aprés |'acquisition de la propriété des actions.
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Chaque action donne droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives des associés,
dans les conditions prévues par la loi et les statyts.

Chaque action donne droit, dans la propriété de I"actif social, dans le partage des bénéfices et dans e
boni de liguidation, & une quotité proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des actions
existantes

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports,

Sous réserves des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer aux associés
une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent celle-ci, dans quelque main gu'elie passe, et le
transfert comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir et, le cas échéant, Ia quote-part
des réserves et des provisions auxquelles elles donnent droit.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une augmentation ou d’une
réduction de capital, d’une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre
d’actions inférieur 3 celyi requis ne pourront exercer ce droit qu’a condition d’aveir fait leur affaire de
I'obtention du nombre d’actions requis.
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TITRE 1li
TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11. DISPOSITIONS GENERALES

Les actions ne sont négociables gu'apres I'immatriculation de ia Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation
de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a Ia cl6ture
de la liquidation.

La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individue! au nom du ou des titulaires
sur les registres que Ia Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opere, a l'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement libérées. 'ordre
de mouvement est enregistre sur un registre coté et jparaphé, tenu chronologiquement, dit « registre
des mouvements de titres ».

La Société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires,

La transmission d'actions 4 titre gratuit ou en suite de déces s'opére aussi par un ordre de mouvement
transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions légales.

Les transmissions d’actions 3 titre gratuit ou onéreux sont régies par les présents statuts et le cas
échéant, par les stipulations d’un pacte d’associés extrastatutaire dont une copie serait annexée au
registre de mouvements des titres de la Société. En 'absence de dispositions statutaires contraires, le
transfert de titres est iibre.
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TITRE IV
DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES
AUX COMPTES

ARTICLE 12. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale
associé ou non, de la Sociéte.

s

Le Président est nommé sans limitation de durée. || peut étre révoqué 3 tout moment, sans qu’il soit
besoin d’un juste matif, par décision collective des associés prise a I'initiative d’un oy plusieurs associés
et statuanta la majorité simple des voix des associés présents ou représentés. Cette révocation n’ouvre

droit & aucune indemnisation.

Lorsque le Président est une personne maorale, celle-ci doijt obligatoirement désigner un représentant
Permanent personne physique. Ce représentant est soumis aux mémes conditions et obligations et
encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était Président ou dirigeant en leur nom
Propre, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de |3 personne morale gu’il dirige.

-

Le premier Président de Ja société est :
CHAIUB LAHSSAINI

il est nommé pour une durée indéterminée, sa rémunération sera décidée ultérieurement.

]

ARTICLE 13. POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de |3 Société. Il la représente dans ses rapports
avec les tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la
Société, dans ia limite de Fobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposabhles aux tiers,
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Le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de objet social, & moins gu’elle
ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu

des circonstances, étant exclu que la seuie publication des statuts suffise a constituer cette preuve,

li pourra &tre établi, a titre de reglement intérieur, la liste des décisions que le Président ne pourra
prendre qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un
Ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d’obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir 3 I'assemblée genérale,

Les délégués du comité social et économique exerceront les droits qui leur sont reconnus par 'article

L. 2312-76 du Code du travail (créé par Fordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 2017 — article 1)
auprés du Président,

ARTICLE 14. REMUNERATION DU PRESIDENT

peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle,

Le Président peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Société,

ARTICLE 15, DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

Sur proposition du Président, la collectivité des associés statuant a |Ia majorité simple des voix des
aS50Ciés présents oy représentés peut nommer une Pérsonne morale ou une personne physique en
gualité de Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique. Lorsqu'une Personne morale est nommée Directeyr
Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de I3 Sociéte.

La durée des fonctions dy Directeur Général est fixée dans Ia décision de nomination sans gue cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés prise a ia majorité simple des voix des associés présents ou représentés,
jusqu’a la nomination du nouveay Président.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment par décision collective prise a la majorité des

voix des associés présents ou représentés, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, cette révocation
n"ouvrant droit 3 aucune indemnisation,

ARTICLE 16. POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Geénéral
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dis ose du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers.
g8

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes dy Directeur Général qui ne relévent pas
de 'objet social, saufsi elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu’il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, ia seule publication des statuts ne

pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 17. REMUNERATION DU DIRECTEUR GENERAL

ou proportionnelle ou 3 la fois fixe ot proportionnelle.

Le Directeur Général peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Société.

ARTICLE 18. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

18.1 _ Conventions réglementées

définies ci-apreés). Dans Fhypothése oli un commissaire aux comptes n’a pas été désigné, ce rapport
est établi, conformément aux dispositions de Iarticle L. 227-10 du Code de commerce, par le Président.

La collectivité des associés statye SUr ce rapport.
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Pour les besoins du présent Article, les "Personnes Concernées” sont (i) le Président, le Directeur
Général ou, s'il s'agit de personnes morales, leurs dirigeants et, le cas échéant, leur représentant
permanent, {ji) tout assocjé disposant d’une fraction des droits de vote au sein de la collectivité des
associés supérieure 3 10% ou, s'il s’agit d’une société associée, la société la contrélant au sens de
Particie L. 233-3 du Code de commerce et (iii} toute personne interposée entre la Société et les
personnes visées aux alinéas (i) et (ii} ci-dessus,

Les conventions non approuveées par les associés conformément aux termes des paragraphes qui
précédent produisent néanmoins leyrs effets, a charge pour la personne intéressée et éventuellement
pour le Président et Jes autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageabies pour la
Société,

Ces conventions sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication,

18.2 _ Conventions interdites

il est interdit ay Président, au Directeur Général et aux associés, de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
Courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le cas échéant, au représentant permanent dy

Président. Elle s'applique également ayx conjoints, ascendants et descendants des personnes visées
au présent Article, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 19. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Il est nommé un ou plusieurs commissaires auy comptes suppléants, appelés 3 remplacer les titulajres
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces,

exercice,

Stla collectivité des associgs omet de nommer un commissaire auxcomptes alors qu'elle y serait tenue
aux termes de la Loi, tout associé peut demander en justice qu'il en soit désigné un, le Président
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diment appelé. Le mandat duy commissaire aux comptes désigné par justice prend fin lorsque la

collectivité des associés a nomme le ou les commissai
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TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES — MODALITES DE CONSULTATION - EXERCICE DU
DROIT DE VOTE - PROCES VERBAUX

20.1 _ Initiative de Ia consultation des associés

La consultation des associés est effectuée a I'initiative dy Président ou du Directeur Général {ci-aprés
I« Initiateur »).

Les décisions collectives résultent, au choix de I'Initiateur, d’une consultation écrite, d’une assemblée
générale {réunie au besoin par videoconférence ou conférence teléphonique) ou d’un consentement
acté. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour I'approbation annuelle des comptes
(le cas échéant consolidés) de la Société. Par ailleurs, pour toute décision, la tenue d’une assemblée
est de droit si la demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant plus de dix pourcent
{10%) des droits de vote de Ia Sociéta,

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix,
qui peut &tre ou non associé, Chaque associé peut bénéficier d’un nombre illimité de mandats. Les
mandats peuvent &tre donnés par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe
a celui qui se prévaut de Pirrégularité du mandat.

20.2 Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives sont prises de I'une des maniéres Suivantes :

20.2.1 Par consultation écrite

Dans ce cas, 'Initiateur adresse, a chacun des associés, par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou transmission electronique, le texte de la ou des résolutions proposées 3 I'approbation des
associés, accompagné des documents d’information devant permettre aux associés de se prononcer
sur le texte de la ou des résolution(s) soumise(s) a leur approbation. Les associés disposent d’un délaj
minimal de cing (5) jours, & compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote.
Le vote peut é&tre émis par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou transmission
éiectronique. L’associé n‘ayant pas répondu par écrit dans un délai de cing (5) jours suivant la réception
de cette lettre est considéré comme s’étant abstenu.

Dans les meilleurs délajs 3 compter de I'expiration du délai de cing (5) jours visé au paragraphe
précédent, le Président s’engage a informer chacun des associés du résultat de ladite consuitation,

20.2.2 En assemblée
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Les associés sont convoqués par l'lnitiateur par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique, cing (5) jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Les lettres de
tonvocation comportent Vindication de l'ordre du jour, de Yheure, de Ia date et du lieu de la réunion
et sont accompagnées des documents d’information devant permettre aux associés de se prononcer
sur 'ordre du jour. Dans le cas o) tous les associés sont présents ou représentés, 'assembiée peut se
réunir valablement sur convocation verbale et sans délai, étant précisé qu’en ce cas, les documents
d'information devant Permettre aux associés de se prononcer sur I'ordre du jour sont remis ou lus,
selon le cas, aux associés 3 I'ouverture de I'assemblée.

Un ou plusieurs associés disposant {ensemble le cas échéant) d’au moins 10% des droits de vote de Ia
Société peuvent seul ou conjointement requérir I'inscription a I'ordre du jour de projets de résolution
et/ou des questions écrites, Leur demande motivée doit &tre parvenue a la Société au pius tard deux
{2) jours avant ia tenue de Ia réunion (ou au plus tard lors de la tenue de I'assemblée dans Fhypothése
ol le délai de convocation ne serait pas respecté dans la mesure ol tous les associés seraient présents
ou représentés).

L'assemblée est présidée par le Président ; en cas d’absence du Président, 'assemblée élit, a la majorité
prévue pour les décisions ordinaires, son président. Le president de 'assemblée désigne le secrétaire
de séance qui peut &tre un associé ou un tiers,

résultant de I'absence d'indication de vote est assimilée a un vote défavorable a I'adoption de la
résolution. Le contenu du formulaire devra é&tre identigue aux régles applicables aux sociétés
anonymes. Le formulaire de vote 3 distance doit, pour &tre pris en compte, parvenir au siége social de
la Société, par tout moyen au moins la veille, au plus tard a 18h00, de ia tenue de la réunion.,

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le
Président établit, dans un délaj de dix (10} jours a compter de la téiéconférence, un projet du procés-
verbal de séance apres avoir indiqué :

e lidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats

donnés & cet effet ; dans cette hypothése, les mandats s0nt annexés au procés-verbal ;

® lidentité des associés absents ;

° e texte des résolutions ; et

e le résultat du vote pour chaque délibération.

Le Président en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie
Ou par transmission électronique, & chacun des associés. Les associés ayant pris part i fa
téléconférence en retournent une copie au Président, dans les quinze (15) jours {ce délai étant porté
a trente (30) jours en cas de convocation au mois de juillet ou d’ao(t), aprés I'avoir signée, par tous

moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.
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A réception des copies signées par les associés, le Président établit le proces-verbal définitif. Ledit
procés-verbal diiment signé par le président de la Société, ainsi que la preuve de I'envoi du procés-
verbal aux associés et las copies renvoyées diiment signées par les associés ains qu’il est indiqué ci-
dessus sont immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés comme indiqué ci-aprés.

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, I'ordre du jour doit
indiquer la maniére dont les associés peuvent prendre part & la réunion.

20.2.3 Par consentement acteé

Les décisions collectives peuvent également résulter du Consentement de tous les associés exprimé
dans un acte notarié ou sous seing privé signé par tous les associés.

20.3  Procés-verbaux

Toute décision collective des associés prise en assembléde est constatée par un procés-verbal établj et
signé par le Président et, le cas échéant, par le président de séance, ainsi que par le secrétaire de
séance.

Le procés-verbal indique la date, heure et Je lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du
président de séance, les noms et prénoms des associds présents ou représentés avec Findication du
nombre d’actions détenues par chacun d’eux et les conditions d’exercice de leur droit de vote, les
documents et rapports soumis a 'assemblée, un résumé des débats, les textes des résoiutions mises
aux vaix et le résultat des votes.

En cas de consuitation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexé la réponse
de chaque associg,

cet acte est annexé au registre des procés-verbaux,

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
président ou le secrétaire de seance,

Au cours de la liquidation de la Société, les procés-verbaux sont valablement certifiés parle liquidateur.

ARTICLE 21 - DECISIONS SOUMISES A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

21.1  Décisions coliectives des associés

Les associés sont seuls compétents pour décider de :

21.1.1 Décisions unanimes

Doivent étre prises & I'unanimite des associés les décisions qui concernent :
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{i) I’adoption ou la modification de clauses statutaires, dés Jors que de telles clauses
existent ou sont insérées dans les statuts de la Société, relatives 3 :

- l'agrément préalable pour toutes cessions d'actions ;

- lasuspension des droits de vote et I'exclusion d'un associé ou la cession forcée
de ses actions que ce sojt consécutivement ou non au changement de contraie
d'une personne morale ; et

- laugmentation des engagements des associés.

(i) la dissolution de la Société ;

{iii) le changement de nationalité de ia Société,

21.1.2 Décisions ordinaires

Sans préjudice de ce qui précéde, doivent étre prises par la collectivité des associés a la majorité simple
(50% plus 1 voix) des voix des associés présents ou représentés et sous réserve de I'atteinte du guorum
conformément a I'article 21.1.5, les décisions dites ordinaires qui concernent les opérations suivantes :

(i) la nomination, la révocation oy Je renouveliement du mandat dy Président ou du oy
des Directeurs Généra ux ;

(if) la fixation ou la modification de la rémunération ou de la durée du mandat du ou des
Directeurs Généraux ;

(iii) la nomination, la révocation ou le renouvellement des commissaires aux comptes ;

{iv) I'approbation des comptes annuels et le cas échéant des comptes consolidés de |g
Société et I'affectation des résultats ;

{v) Vexamen et Fapprobation, la modification ou la cessation, pour quelque cause que ce
soit, des conventions réglementées visdes 3§ I'article L. 227-10 du Code de commerce ;

{vi) la nomination et Fattribution des pouvoirs des liquidateurs.

21.1.3 Décisions extraordinaires

Sans préjudice de ce qui précéde, doivent &tre prises par la collectivité des associés a la majorité des
deux tiers des voix des associés présents ou représentés et sous réserve de Fatteinte du quorum
conformément & Farticle 21.1.5 les décisions dites extraordinaires qui concernent les opérations
suivantes ;

(i) I'émission de toutes valeurs mobiligres ;

(i) F'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social de la Société ;
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(i) la modification ou I'insertion de nouvelles dispositions dans les statuts de la Société,
sous réserve des stipulations de Varticle 21.1.1 ci-dessus ;

(iv) la fusion, scission ou apport partiel d'actif ;
(v) la prorogation de la durée de |a Société ;
{vi) le transfert du sidge social de Ia Société hors du méme département ou d’un

département limitrophe ;

(vi) la transformation de la Société en toute autre forme qu’une société en nom collectif
ou en commandite simple et toute autre operation ayant pour effet d’entrainer la
modification des statuts, sous réserve des stipulations de Iarticle 25.1.1 ci-dessus.

21.1.4 Autres décisions

Toute autre décision reléve du pouvoir du Président et, le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux.

21.1.5 Quorum et majorité

Les décisions collectives des associés visées a l'article 21.1.2 sont qualifiées d’ordinaires et sont
adoptées a la majorité simple des droits de vote dont disposent les associés présents ou représentés.

Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises qu’autant que les associés présents ou
représentés représentent plus de 50% du capital social de la Société. Si, en raison notamment
est pas obtenu lors de |3 premiare consultation, les associés sont
consuités une deuxitme fois et les décisions sont prises gu'autant que les associds présents oy
représentés représentent plus de 50% du capital social de la Société, étant précisé que ces décisions
ne peuvent porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére consultation. Si ce quorum

Les décisions collectives des associés visées  article 21.1.3 sont qualifiées d’extraordinaires et sont

Les décisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises quautant que les associés présents
Ou représentés représentent plus de 66,66% du capital social de la Sociéts, Si, en raison notamment
est pas obtenu lors de la premigre consultation, les associés sont
consultés une deuxieme fois et les décisions sont prises qu'autant que les associés présents ou
représentés représentent plus de 50% du capital social de la Société, étant précisé que ces décisions
ne peuvent porter que sur les questions ayant fait Fobjet de la premiére consultation. Si ce quorum
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sur les questions ayant fait Fobjet de Ia premiere consultation.

21.2 Décisions de I'associé unigue

Si la Société ne comporte gu'un seul associé, les décisions collectives des associés sont de la
compétence de Vassocié unique qui exerce les pouvoirs dévolus 3 ia collectivité des associés, dans les
conditions légales et régiementaires.
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TITRE VI
COMPTES ANNUELS
RESULTATS SOCIAUX - DIVIDENDES

ARTICLE 22. INVENTAIRE — COMPTE ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chague exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I"actif et dy
passif. I établit également Jes Comptes annuels de 'exercice.

Le cas échéant, le Président établir les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par ia loj,

ARTICLE 23, RESULTATS SOCIAUX - DIVIDENDES

Toute action donne droit a une part nette proportionnelie 3 3 quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans Factif social, au cours de I'existence de |3 Société comme en cas
de liguidation.

Sur le bénéfice de l'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, i est
obligatoirement fait un prélevement d’au moins 5% affecté a Ia formation d'un fonds de réserve dit

« réserve légale ». Ce prélévement cesse d'atre obligatoire lorsque Je montant de la réserve Iégaie
atteint le dixieme du capital social,

La collectivité des associés peut décider sa distribution, en totalits ou son affectation 4 un oy plusieurs
Postes de réserves dont il reglent I'affectation et Femploi.

i Av



prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectyés.

Chaqgue action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions. S’il en existe, les pertes sont,

apres Vapprobation des comptes par la collectivité des associés, inscrites 3 un compte spécial pour
étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 24. MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

La mise en paiement des dividendes doit avoir fiey dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés Ia
cidture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.



TITRE VIl
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 25. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 26. DISSOLUTION

La Société est dissoyte par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son objet,

par I'effet d’un jugement ordonnant ia lig uidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour juste motif.

Les associés Peuvent, aux conditions prévues par les Statuts pour une décision de cette nature,
prononcer a toute époque la dissolution anticipée de la Socjété.

26.1 Effets de I3 dissolution

physique, la dissolution entraine Ia transmission universelle du patrimoine de la Société a cet associé
unique, dans les conditions prévues 3 I'article 1844-5 dy Code civil, et il n’est pas fait application des
dispositions du présent Chapitre relatives 3 la liquidation de la Socigté.



—_— _ . . — —_— .

~

Les actions demeurent négociables, dans les conditions prévues par les Statuts, jusqu'a la cldture de la
liguidation.

La dissolution de la Société ne produit ses effets 3 I'égard des tiers qu'a compter de la date a laguelie
elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés,

26.2 Nomination des liguidateurs ~ Révocation - Pouvoirs

La dissolution met fin aux fonctions dy Président. La dissolution ne met pas fin aux fonctions des
commissaires ayx comptes.

Les associés sont valablement convoqués par un liquidateur oy Par un ou plusieurs associés détenant
au moins 5% du capital social. Les associés prennent toutes décisions collectives aux mémes conditions
de quorum et de majorité qu’avant Ia dissolution.

ARTICLE 27, LIQUIDATION - CLOTURE

Apreés extinction dy passif, le solde de I'actif est d'abord employé au paiement aux associés du montant
nominal du capital verseé sur leurs actions et non amorti.

La cléture de la liquidation est publige conformément 3 Ia Loi.

Paris, la 22 féyrier 2024,
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